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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO

] SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

DATOS DE SOLICITUD 1
| Fecha de la Solicitud Tion ds res o ASISTENCIAL
Dia Mes Aho
£ Sdei | CENTRO DE SALUD ZONA FRANCA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS > Er )
3 Servicio especifico: CONSULTA EXTERNA
30 T 2024
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
La Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur Dccidente, E S .E., requiere garanfizar Ta presfacion del servicio de 1
Justificacién: Periodoncia a la poblacidn de las localidades de influencia de nuestra Institucién; para lo cual, es necesario fa
1 | contratacién de un ista, para la realizacién de Igs diferentes activi que se realizan en tras Unidades de
(@ Nombre OPS a contratar CEDULA l
@echin 024 Numero de OPS a reemplazar: 6640.2024 Moti o Slae confinvided.al l‘“"' oy I
RAESE: ptive o contrato No 6640-2024 Erellm:
Qamtio o vgenia Nombre completo Numero de di
DESCRIPCION DEL nsnﬂy’cnnmun !
perfil Odontélogo espec o Marllahal panede e R acdn PERIODONCIA |
2 académica requerida i
ipeidn d I
Requiere experiencis = 3@ Desripein onls 1ah0
experiencia raquerida
Habilidades o conocimientas Trabajo en equipo, Respeto , Compramiso , Vacacion de Servicio , Disiplina ’
e
Nimera de personas requeridas J 1 Requiere cursas de habilitacian el G
| FUENTE DE FINANCIACION
| Hanorarios O l Remunaeracion servicios Técnicos o I Honorarios Asistencial General @ Asistencial pic_ O

]SI @ luo o J Vigencins futuras Isl o no @

] [ila o o No. Convenio; I Suscrito con; i j
| :

a3
_|

T
|Recursos Proplos:

{
|Convenia: s1
PROYECCION

Maraue la casilla correspondients segin
las condiciones del contrato en lo

HORA @ [Nam-m de haras mensuales: J

DESCRIPCION CONTRACTUAL

OBIETO DEL CONTRATO

1440 Clinica Ambulataria de la Subred Integrada de Servicios de Sakid Sur Orccidente £ S, 0 donde s#an requerides por el supervisor del contrara

Prestar Servicios como periadoncista an #l Brocesa

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

interpretacidn y entrega de

1) Realizar aportunamente la prestacion del servicio contratado, acords con las programaciones concertadas con los profesionales de la Subred  3) Realizar de manera opartuna la tom;
consulta externa en las

resultados a los usuarios de las diferentes unidades de la Subred. 4)Establecer A4S diagndsticos v/o tratar a los pacientes, segin se requiera, an ins servicios de atencidn amhulatori
diferentes dreas v/o unidades de la Subred.5) Atender todas las consultas e interconsultas que se requieran del servicio de periodancia.6) Cumplir con los estindares establecidos por el Sistema Unico de Habilitacian

vigente para el Servicio (Resalucian 3100 del 2019 Ministerio de Salud y Proteccién Social y demis narmas que lo reglamenten).7) Cumplir con los estandares de oportunidad vigentes establecidos por I3
Superintendencia Nacignal de Salud para este

. entre otros requeridas para la adecuada prestacion del servicio objeto del
lucion 1995 de 1999, incluy el v informado, sigulendo

servicio.B) Mantener vigentes v aprobados los documentos propios de los procesgs como guias, . Proc
eontrate @) Diligenciar los formatas que hacen parte de fa histaria clinica fisica v electronica, confarme a lo exigido en la R
reserva.10) Brindar informacion a los usuarios respecta 3 preparacién previa, condicion de salud, trimites & informacidn general defi
adecuados para o! i de la inf, .11) Mant las pdlizas de Responsabilidad Civil para Profesionales de I3 Salud de su equipo de trabajo actualizada y vigente, durante ¢! plato de ajecucidn del
contrata 12) Adherirse 3 los procedimientos sstablacidos por la Subred, concernientes a la entrada v salida de rada una de lns equipos blamédicos utilizados para Ia nperacion 13) Registrar, analizar v reportar de
manera mensual los indicadores refacionados con la calidad del servicio prestado, tales como Indicadores de seguimiento a riesgos relacionados can 1a atencin del paciente, indicadoras de produccian, entra atrat
conforme a las pardmetros que sean definidos por la Subrad.14) Implementar los debidos protocalos de limplera v desinfeccion, asi como Vevar registro diario del instrumental aportado 15) Participar en la
cidos par el Sistema Unico de Acreditacion que le sean aplicables al servicio. 16] Aplicar v adherirse a las politicas. manuales, procedimiantas, protacolas,
das en desarrollo, imi v mejora del Sistema de

iendo para ello los i o instrumentos

los criterios de confidencialidad y

implementacion y dar cumplimiento a los estindares estable
Ruiss, instructivos, entre otros, que hacen parte de la Subred. 17) Participar y dar cumplimiento a las actividades que le sean o inf
tir de 1as abservaciones y/o hallazgos resultados del desarrollo de auditorias internas, externas o avaluaciones frente a fa prestacion del

calidad.18) Generar los planes de mejoramienta a que haya lugar, a p:
servicio contratado, dande cumplimiento 3 los mismos dentro de los tiempos , acatando y reall actividades sefial para tal fin di de las herramientas y recursos que ello implique.19)
Realizar acciones tendientes 3 garantizar los derechos de los pacientes v sus familias, acatando el cddigo de ética, politica de humanizacién y demis disposiciones de la Subred.20) Repartar los eventos inseguros que

cir an forma oportuna al usuario y entes de control anta los requerimientas interp: $ par fallas Mles 3 la ién del servicio

se identifiquen en ol desarrolio del servicio contratado. 21) Responder y resar,
22) Asistic 2 las reuniones que le sean convacadas con ralacian a juntas médicas, comités, svaluacian o mejora correspondiante al servicio 23}
canforme ai plan Subred integrada de Servicios de Saliid Sur Occidente ES.E. de residuos Hospitalarios (PGHIR).24) Dar cumplimiento al Manual de Binseg
amento de seguridad v salud en el trabajo, con la ejeciitidn del programa correspondiente, ejscutando procedimientos seguras de
ia del drea de it 26) Garantizar s

Dar ura adecuada dispasician a los residuos que genere su oparacian
v aplicar la Politica Ambiantal, aportando a una

cultura ambiental, en virtud de Ix normatividad vigenta. 25) Cumplir con el reg!
trabajo segun actividad a realizar, asi camo articularse al programa correspandients, a los planes de emergencia, planes de evacuacion y a los planes da o
producida de manera completa y en los formates y sistemas de informacion de ia Subred para su consulta. Tada Ia informacian que <& genere de I2 prestacién y

2

todo la i da I3 inf
gestidn del carvicio, debe antregarse una vez final
de los recursos de la Subred y demis equipos v elamentos que sean destinados para el cumplimisnto de sus actividades contractuales 28) Cumplic v hacer cumplic a sus
disposiciones administrativas de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.5 E.29) Registrar an e Sistema de Informacian Hospitalarin - HIS da I Subrad en la historia
$m0.30) Dar cumplimignto a fas Politicas de Seguridad v Confidencialidad estahlatidas por la Subred para ol uso del sistema de infarmacian hospitalaria 31) |
Realizar divulgacion de debares v derechas a los usuarios, asi como permiti- el ingresa de acudiente del paciente a la consulta 32) Brindar un trate humanizado a los utuarios, fam
interesadas, asi coma participar y dar ¢ i a las acti que le sean das o inf das en desarrollo del programa de itacion y cumpli de politicas de 6n.33) Repartar
cualauler anomalis o novedad que pueda afectar negativamente el amblents v Ia talud de las personas. 34] Participar en los procesos administrativos y de facturacién propios del area, infarmando oportunameants
sobre losproblemas e incanvenientes detectados al supervisor del contrato v nrasentar, los darumentos que soporten las actividades facturadas en cada una de las unidades de prestacidn del servicio de la Subred,

registrando y diligenciando el 100% de los farmatos requeridos camo soporte.35) Presentar opcriunamente ants al supervisor del contrato, las respectivas cuentas de cobro para su pago, con los requisitos y

saportes exigidos.36) Manterer los precios v demds condiciones presentadas en 13 oferta, los cuales hacen parte Integral del contrato, durante su términa de efecucidn. 37) Ejecutar el presente contrato en las sedes
habilitadas para la prestacion del servicio contratado. 39) Todas las demis relacionadas con el objeto del presente proceso,

iee el contrato, cumpliendo con los procedimientos astablecidos en el Sistems de Gestion Documental de la Subred. 27) Velar por la adecuada y racional utilizacion
fasi las normas, reg h /

ca electrdnica del paciente

los procedimientos, cansultas y examenes realizados
5. colaboradaras y demas partes |

SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISIGN (51 APLICA)
1 Nombrs: g f ULIANA CASTIBLANCO MOSOS 1 Nombre 53
|2 1dentificacisn. | S2618363 2 \dentificacion:
(3 carga: [ Lider Asistencial 3. perfil [ Py
b
| 2
\ -
JEas > i
I DIRECTORA DE SERVICIOS AMBULATORIOS (E ) suseur}"n DE nnzsuﬂofof SERVICIOS DE SALUD
o e Dt & Tele He Ol TIIANA CASTIRLANTD MOSDS Hombre WN-W [ ﬁ'!lnm\ MAILE A SAENDIVELSD DIAT
Correspondien
|RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inh des e i - 2) Demora en el inicio de I ejecucion del cantrato; 2) Errores en Ia ; 3) Riesgo relacionada al li de
(sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia o las actividades programadas, 5) Riesza en la planeacion de las actividades por realizar; 6) Riesga por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre |
las gue se encuentran misién, visien, planes de acclén, objetivos, metas e indicadores; 7] Riesgo de na 1 de los pard de calidad por el supervisor para las actividades asignad
|81 No entrege de sopartes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad
L
I |
{ Fecha an la que ce recepciona el requerimiento por parte de Ia Direccidn de Talents
E Fecha en la que se recapciana el requerimiento par parte rs 13 Subgerencia carrespondiente. Humano:




Y
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ODONTOLOGO ESPECIALISTA EN
MAXILOFACIAL,PERIODONCIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 30 de OCTUBRE del 2024.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . B Profesional Syt s
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion g el B

del Talento Humano

03-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 S ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 R
Fecha_Informe | Dia: 17 |Mes: 03 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: 28 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( PERIODONCISTA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
LAUEQ;C:‘E;EZRUIZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad X NO
Formacion émi ODONTOLOGA, 2020. ESPECIALISTA PERIODONCISTA, 2024
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios)
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Arjgllsls numerlco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (70)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(90) Orientacion a resultados (60) planeacion | Trabajo en equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (90) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: La candidata no habia trabajado ni tampoco tiene familiares trabajando con la subred suroccidente. Vive sola en el barrio Colina Campestre de la localidad de Suba. Su formacion

academica es Odontologa graduada de Universidad Santo Tomas de Aquino en el 2020, especialista en Periodoncia graduada de UNICOC en el afio 2024. Cuenta con experiencia de 1 afio en el area
asistencial como periodoncista. Se considera apta para la vacante.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia __no__ Localidad donde vive SUBA Barrio COLINA Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031 REFERENTE DE SELECCIO?F: ;33E1i210N DE TALENTO HUMANO -

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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