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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de Marzo de 2025

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7421611 del 2025

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7421611 del afio 2025.

Yoreima centeno Centeno, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.351.822 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidon al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($44.308.613).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de Febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno, y c) Un Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de Diciembre por valor de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS PESOS M/CTE($1.073.198) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato
en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el Siete (7) de DICIEMBRE de 2025

OBJETO:

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal para impartir la formacion del
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos del
C.A.S.A SENA regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacién a aprendices seguin | Impartir formacién en Registro de tiempos
su perfil, de acuerdo con la guia de | los programas: técnico en Sofia plus:
procedimiento de la ejecucion de la | en Produccién Animal y
formacidn profesional integral SENA. tecnico en sistemas Fichas grados
agropecuarios Decimo, colegio
ecoldgicos palmira, Colegio
LLano de
Palmas ,Colegio
INEM
2 Impartir formacion profesional integral | Impartir formacion en Ficha grados
en las modalidades presencial, virtual y | los programas: técnico decimo colegio
a distancia, en los programas Regular, | en Produccién Animal y ; ;
Articulacion con la Media, Campesena, | tecnico en sistemas Ef;r:;r:;Coleglo
Vulnerables y Full Popular, segin la | agropecuarios .
necesidad presentada por la entidad. ecoldgicos Palmas ,Colegio
INEM
3 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | recepcion de Archivo
induccion de aprendices. documentos y documentos de las
verificacion en fichas de grado
plataformas decimo
institucionales
4 | Aplicar en la resoluciéon de problemas | Creary evaluar los Reporte Sofia Plus
reales del sector productivo, los | resultados de
conocimientos, habilidades y destrezas | aprendizaje orientados
pertinentes a las competencias del | en los tiempos definidos
programa de formacidon asumiendo
estrategias y  metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.
5 Evaluar de manera continua y conjunta | Registro Juicios de Reporte de
(aprendiz e instructor) los resultados | evaluacidon en cada una | aprendices
de aprendizaje de acuerdo con los | de las fichas asignadas evaluados

criterios de evaluacidon; los avances
logrados durante la ejecucion de la
formacion.
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6 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | La evaluacién de los Reporte de
los plazos establecidos por la entidad, | resultados de aprendices
todas las actividades de acuerdo con | aprendizaje evaluados
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su
coherencia con el proceso formativo.

7 Realizar la valoracién de resultados de | Se reporta los plataforma
aprendizaje impartidos en el aplicativo | resultandos en los
SOFIA  PLUS segun criterios de | tiempos establecido
evaluacidn, 3 dias habiles siguientes a
la terminacion del resultado de
aprendizaje.

8 Aplicar el debido proceso para reporte | Aplicacidn al debido Formatos
de novedades académicas o | procesodelreglamento | diligenciados
disciplinarias (inasistencias, | del aprendiz.
deserciones, llamados de atencidn
verbal).

9 Cumplir el objeto del contrato segun la | se cumple con los Reporte de
programacion que el SENA indique, | objetos y actividades cronograma
dentro del Lugar de Ejecucion. segln cronograma Plataforma Sofia

establecido Plus

10 | Dar cumplimiento estricto a las normas | Ejecutar la formacion Planeacién
que regulan la Formacidon Profesional | integral basada en los pedagdgica
Integral en el SENA. principios de FPI, ajustada al

priorizando el proyecto formativo
aprendizaje tedrico- acorde al programa
practico de formacién

11 | Participar en procesos de promocién | Promocionar los Lista de Asistencia o
de los programas de formacién, | programas de la oferta fotografias en el
servicios y actividades de divulgacion | SENA en las formato de
tecnoldgica. Instituciones Educativas | evidenciaen la

asignadas Gestion
Contractual.

12 | Participar en las labores de montaje y | Utilizar de elementos Lista de Asistencia o
puesta en marcha de equipos vy | como laboratorio fotografias en el
magquinaria relacionados en procesos | portatil de andlisis de formato de
formativos propios de su drea. suelos, kit de analisis evidenciaen la

aguas Gestion
Contractual.

13 | Organizar y controlar documentos | Diligenciamiento de los | Formatos
propios de su labor, durante la | formatossuministrados | diligenciados para
ejecucién del objeto contractual, | porel Supervisor y lider | los colegios
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cumpliendo con los lineamientos de
archivistica y gestién documental de la
institucion.

del programa de
articulacién

asignados,
documentos de
calidad

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales,
presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, hasta 5 dias
después de su finalizacion.

Agendas de
desplazamiento

Informe agenda de
desplazamientoy
fotografias

15

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no esta
contratado simultdaneamente en otro
centro de formacién o dependencia del
SENA.

Planilla si contratista

Planilla si contratista

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

bueno del Supervisor.

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4594460719 del mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

J
\VOQF’A Q“Dﬁf\-‘ﬁ \

YOREIMA CENTENO CENTENO
Contratista
C.C. 63351822 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

N nfl B
( ({'{ ot ’.f‘fi-_zukk‘vi
Firma
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7421611
Coordinador Programas Especias
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo

CONTRATO 7421611 - YOREIMA CENTENO CENTENO

Evidencia 1 — Institucion educativa Palmira  Competencia MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Grado 10 sistemas
agropecuarios Ecoldgicos

Evidencia 2- Institucién educativa Palmira, MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Practica de Aforo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo

CONTRATO 7421611 - YOREIMA CENTENO CENTENO

Evidencia 3 Institucidon Educativa llano de Palmas Grado 10 sistemas agropecuarios ecoldgicos
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo

CONTRATO 7421611 - YOREIMA CENTENO CENTENO

Evidencia 4 Colegio Custodio Garcia Rovira Ficha de grado 10, ALIMENTAR ESPECIE ANIMALSEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICAY NORMATIVO Técnico en Produccion Animal

10 mar. 2025 4:30:18 p. m.
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Piedecuesta jiSies
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo

CONTRATO 7421611 - YOREIMA CENTENO CENTENO

Evidencia 5 Listas de asistencia.

Lista de asistencia institucion educativa Palmira

LISTA DE ASISTENCIA
= E?\IA CIUDAD Y FECHA: SAN VICENTE, __[INSTRUCTOR: YOREIMA CENTENO CENTENO
7/\< FICHA: 3000052 PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Marzo

CONTRATO 7421611 - YOREIMA CENTENO CENTENO

Asistencia Institucion Educativa Llano de Palmas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOREIMA CENTENO CENTENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168846 - PRODUCCION ANIMAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

18/03/25 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

18/03/25 14:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

FICHA 3177057 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p rER|0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3177052 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOREIMA CENTENO CENTENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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