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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, MARZO 2025

Doctor:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545231

Instructor G12

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7545231 del afio 2025

JOHN FREDY PACHON CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80202187
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 42.145.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por
valor de: QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($
561.941). b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($ 4.214.560) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 3.652.619).

Plazo: Sera hasta el dia veintiseis (26) del mes de DICIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacién de formacion
complementaria presencial y titulada segun los modelos formativos establecidos por el CGAO
SENA Regional Santander. En el area de electricidad.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Desarrollo de Actividades correspondientes a la formaciéon con
aprendices del Instituto Técnico Industrial Francisco de Paula Santander en el Taller de
Electricidad ficha 2932793.

Desarrollo de Actividades correspondientes a la formacién con aprendices del Instituto
Técnico Industrial Francisco de Paula Santander en el Taller de Electricidad ficha 3168925.
Desarrollo de Actividades correspondientes a la formacién con aprendices del
Complementario en Montaje de Sistemas Solares Fotovoltaicos Basicos en Escuela Marsella
de Barbosa ficha 3175716.

Evidencias: Registro fotografico tomado en Instituto Técnico Puente Nacional ficha 2932793.

1:53:15 a”m.
Carrera 3

Registro fotografico tomado en Taller de Electricidad Instituto Técnico Puente Nacional ficha
3168925.

GTH-F-062 V10



SENA

IN

Registro fotografico tomado en Escuela Marsella y Escuela Santafé de Barbosa ficha 3175716.

19 mar. 2025 8:42:1 p. m.
# 17-20 Diagonal 18
Barbosa

Santander

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademads a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

Acciones realizadas: Se solicita reporte de inscritos del programa Instalacién de Sistemas
Eléctricos residenciales y Comerciales de Articulacion con la Media grado decimo ficha
3168925.

Se solicita reporte de inscritos del programa Complementario en Montaje de Sistemas Solares
Fotovoltaicos Basicos de Barbosa ficha 3175716.

Evidencias: Pantallazo Reporte de Inscritos ficha 3168925.
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Formulss  Datos  Revisa
AL = !
A B c
1 | Reporte de Inscripciones
2
3 Cédigo Ficha 3168925
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
4 O R RESIDENCIALES Y COMERCIALES
5
6 identificacion Nombre Estado
7 TI- 1055524694 ALFREDO FONTECHA BELTRAN Preinscrito
8 TI- 1055128300 ALLISON GABRIELA VILLAMIL TELLO Preinscrito
9 TI- 1099209612 ANA MARIA PUENTES VARGAS Preinscrito
10 TI- 1102518459 CAMILA LUENGAS LUENGAS Preinscrito
1 TI- 1101176753 DAGO ALEJANDRO OVALLE FAJARDO Preinscrito
12 TI- 1101757370 DANIEL FERNANDO PACHECO SUAREZ Preinscrito
13 TI- 1101566235 DANIEL JULIAN BELTRAN ORTIZ Preinscrito
14 Ti- 1026888684 DIEGO ALEJANDRO GONZALEZ APARICIO Preinscrito
15 TI- 1101178319 DIEGO ALEJANDRO VARON RAMIREZ Preinscrito
16 TI- 1099209914 HAIDER BELTRAN SANABRIA Preinscrito
17 TI- 1016721543 JOSE DAVID PINA MARIN Preinscrito
18 TI- 1099208700 KAREN DANIELA QUIROGA CONTADOR Preinscrito
19 T1- 1025064367 MAICOL ALEXIS ORTIZ LEMUS Preinscrito
20 TI- 1031655298 MARIA ELIZABETH CARRIZOSA GOMEZ Preinscrito
21 TI- 1099743705 MARTIN SAMUEL ARDILA TORRALBA Preinscrito
2 TI- 1106949937 OSCAR STIVEN PINEDA TORRES Preinscrito
23 TI- 1101176846 SEBASTIAN CAMILO SUAREZ HERNANDEZ Preinscrito
2 TI- 1057015999 TAMARA SOFIA FORERO FAJARDO Preinscrito
25 TI- 1097107456 VALERY NATHALIA ALDANA PARRA Preinscrito
2%
7

Inscritos Primera Opcién

Listo

2 Buscar

de pagina

Inscritos Sequnda Opcién ®

Formulas  Datos Acrobat  PDFelement

A . fe
A B < ]

il Reporte de Inscripciones
2
3 Chdigo Ficha T 1 |

c WONTAJE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
4 e ‘ BASICOS ‘
5
6 Tdemificacion Nombre. Estado
7 CC - 1008660134 ANDRES LEONARDO CALDERCN JAMES
[ €C - 1096206680 BLADWAR CEPEDA CAMACHO
9 €C - 1101020351 BRAYAN ANDRES SANABRIA RINCON
10 ©C - 13843543 CARLOS AUGUSTO BUENO GARCIA
i CC 18024756 CARLOS FRANCISCO QUIN MERCHAN Seleccionado
12 CC - 70351990 CARLOS JUUO FIUNGO CUERVO
13 30204051 CARMENZA RODRIGUEZ GARCIA
1 C 91362508 CASTILLO ESPITIA SEGUNDO AGUSTI
8 ©C 1101756915 DANEL FABIAN DUARTE GALEANO
16 11226348 DIEGO ANDRES HERNANDEZ
a7 C - 63546760 DORIS VIVIANA DIAZ RIVERA ionado
18 88245808 EDUARD ALEXANDER CHACON VELASCO
19 [ EDUARDO LUIS MEDINA REDONDO

40820232
435027

98207232

EDWN ALBERTO BAEZ SILVA
FABIO ANDRES ARIZA GARZON
FABID ANDRES GALEANG PINZON

23 FRANCISCO JAVIER TABORDA SANCHEZ

24 CC - 01203281 GONZALO MAURICIO TOBASIA HURTADO. clonade.
25 CC - 1102360343 JHON EDWARD DIAZ CACUA

% CC - 1089203077 JHON ENEDY RODRIGUEZ

27 CC - 91014267 JORGE HERNANDO PINEDA TORRES

2 CC - 1098406256 LEIOY MAGALY SANCHEZ RINCON

2 CC - 91017453 LEONARDO CELIS GARZON

0 CC - 1101754380 UNDER ALFREDO DUARTE GALEANO Seleccionado
n CC - 1009205001 MELVIN FERNANDO MARTINEZ FAJARDO

a2 CC- 01011648 MELVIN MARTINEZ

a3 €c - 13701118 NESTOR MIGUEL GONZALEZ VANEGAS

3 ~ 8571620 PABLO ENRIGUE CALLEJAS ALFONSO

35 13685071 PEDRO ANTONIO ARIZA PEAIA

36 - 74185589 PEDRO LUIS TORRES CARMONA lonado
a7 - 13953404 REINEL CASTRO VELASCO

£} SERGIO ANDRES MONTERQ CELY.

£ - URIEL TRIANA SUAREZ

40 cc- WENDY YERALDIN CELIS GUERRERD

a CC - 37671565 YENI PAOLA GUERRERQ BELTRAN

Inscritos Primera Opcién

Lista

'«

Inscritos Sequnda Opcisn | (@)

(Mado de compatil

d] - Excel (Eror

de productos)
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Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Acciones realizadas:

Evidencias:

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Se apoya en la divulgacién en redes sociales de la Oferta de Programas
del CGAO en redes sociales.

Evidencias: Pantallazo de la divulgacidn de la Oferta de Programas del CGAO en redes sociales
del dia 05 de marzo.
649 A B~ oA NT87TE

< John Fredy Pachon Castillo ~ Q

Publicaciones Fotos Videos

@ John Fredy Pachon Castillo

@ Edwin Mauricio Fajardo
Amar - @

Segunda oferta educativa presencial 2025 -
SENA Vélez

Y Megusta () Comentar

GTH-F-062 V10




SENA

N

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Se diligencio el informe mensual contractual de las actividades
realizadas por el Instructor.

Evidencias: Informe mensual de ejecucién contractual mes de MARZO 2025.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMARO
INSTRUCTOR: JOHN FREDY PACHON CASTILLO

e
CETRODE oo oo AGHORHBAARAL DL Gt

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Vel

561.941),b) NUEVE (09) meses de (MARZO) 6 2025,
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS

da uno. <) Un iitimo ente al mes de DICIEMBRE d
ITA ¥ DOS MIL SEISCIENTOS

Prestar 105 Servicios personales de <aracter 1emporal para 1a Ofentacion de formacian
i establecidos por ¢l CGAO

ENA Regiomnal Santander.En el drea de elecuicidad

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Acciones realizadas: Se realiza correcto uso de materiales de formacion en actividades
practicas con aprendices del programa Complementario en Montaje de Sistemas Solares
Fotovoltaicos Basicos de Barbosa ficha 3175716 en acondicionamiento de instalaciones del
taller de confecciones del Sena en Escuela Santafé.

Evidencias: Registro fotografico del uso de materiales de formacion en taller de confecciones
del Sena en Escuela Santafé.

19 mar. 2025 6:38:4941,
# 17-20 Diagorial 18
Barbosa

Santander
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Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se crea ruta de aprendizaje para el programa Instalacidon de Sistemas
Eléctricos residenciales y Comerciales de Articulacion con la Media grado decimo ficha
3168925.

Se crea ruta de aprendizaje para el programa Complementario en Montaje de Sistemas
Solares Fotovoltaicos Basicos de Barbosa ficha 3175716.

Evidencias: Pantallazo proceso creacidn ruta ficha 3168925 en Sofia Plus.

Grear Nuava Ruta de Aprendizaje

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Competencias Programa de
Forr
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Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas:

Evidencias:

Obligacién No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Acciones realizadas:

Evidencias:

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Se diligencia formato ficha de caracterizacion para el programa
Complementario en Montaje de Sistemas Solares Fotovoltaicos Basicos de Barbosa, se
diligencia formulario forms y se envia al drea encargada para el respectivo tramite.

Evidencias: Pantallazos de formato ficha de caracterizacion diligenciado y formulario forms
enviado.
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Formacion Complementaria Presencial

Solicitud de Caracterizacién de Fichas

Inscripciéon Formacién Complementaria
Presencial CGAO 2025

Google Formularios

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

Acciones realizadas: Se participa en reunion Induccién y Reinduccién SIGA CGAO-2025 de
manera virtual y se envia respuesta a la evaluacién correspondiente.

Evidencias: Pantallazo participacion en reunidn y envio de respuesta a evaluacion.

¢
« ot i v - o

o » ) Gu 6 © B [ - - ]

Sistema de Gestién de cali ©.""
cxfiin

CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

=
gy e

wiiin  oetin
wiin odin Induccion Sistema Integrado de Gestion
oy vy y Autocontrol - SIGA
. Thank you for your response
”» Informe
[ v mim ]

Google Formularios

Obligacién No. 12

Obligacion: Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato

Acciones realizadas:

Evidencias:
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y la planilla de pago de seguridad social No. 7962593504 operador Ach Soi y periodo febrero
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos JOHN FREDY PACHON CASTILLO
C.C. No. 80202187 de Bogota D.C.

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7545231 de 2025

Instructor G12

10
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ANEXOS

REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS MARZO 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FREDY PACHON CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2932793 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZA.JE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios é&licos para la construccidn de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/03/25 6:00

Page 1 of 3
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGURIDAD ¥ AMBIENTALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGIUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
lecnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPZ: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LOS PROCEDIMIENTOS DE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

20/03/25 6:00

Page 2 of 3
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr ) jRinAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 25,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN FREDY PACHON CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

20M03/25 6:00 Page 3 of 3
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v [ sofiaplus - Yshoo Search Tus i« X Se Sofia plus X @ Informe Apoyo_Formacion (99 X | + - o

€ 5 @  ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O & 0

UIAGIAImEr MOrEno INsuucior

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

(# Gestion de
# Lms

# Matricula
(# Planeacion
(# Reportes

& ses

Tiempos <

de la Formacion <

- 22:00: Disponible

103/03/25 |04/03/25 lo5/03/25 /03/25 7/03/25 lo8/03/25
106:00 - 22:00: D - 22:00: Disponible 06:00 - 22 - 07:00: Disponible :00 - 06:00 - 22:00: Disponible
3/25
06:00 - 22:00: Disponible
12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:1 ‘
[11/03725 1203725 [13/03/25 rassjas {15/03/25 |

- 19:01: Disponible  4/06:00 - 19 - 19:01: Disponible - 06:00 - 07: 06:00 - 17:01: Disponible

6/03/25
- 22:00: Disponible 3 :00: 06:00 - 22:00: Disponible

~ isro3zas 22/03/25

06:00 - 19:01: Disponible : :01: :00 - 19:01: : :00: 06:00 - 17:01: Disponible -

30/03/25

19:00 - 22:00: Disponible :00: Disponible :00 - 22:00: 06:00 - 22:00: Disponible

(01/04/25 5/04/25

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a222,

Formato Progre vida ulacion 2 il i6n de productos)

R Acto PDFelement

-

A7 M FASES DEL PROYECTO: ANALISIS FICHA (3168925)
4 A B I3 o E £ 3 H ' ] X
1 |PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO 3"?
2 |FOB9309.01 0610 Versidn 2
3 |Praces. Ejecucidn de la Formasitn Profesional Modklo da
4 |Pracedimienta_Desarrallo Curmeular Mejora Condinua
5 INFORMACION GENERAL
6 [PROGRAIA DE FORMACION. INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y CONERCIALES
% [FASES DEL PROYECTO: ANALISIS FICHA (3168525|
[
Dias de la Fecha de la
Homas de | semana para la y
Nombre o codigo de . . cmans Hora Ambiente de | Instructores ejecutores de a N "
" ula idacica Actividad de Aprendizaje actividad de | ejocicion de w aprendizole e Ficha Competencia Resultado de aprendizaje
aprendizaje | actividad de activ
3 aprendizaje inicio - fin
Taller |IDENTIFICAR LA DINAMICA
ICOMPRENDER EL FUNCIONAMIENTD
o LosCACUos nccTmicns o e | Becticd- Resshado e venduaedela  [ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROLDELA
suaNo.1 | s LEves 2 06,07, 14,21, 28 13:00-1800| (S0 | institto Iohn Fredy Pachon Castila 3168925 oo [FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
A, Tecnico |ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
Industrial [DESARROLLO PROFESIONAL
1
1n
12
13
1
15
1
17
18
1
)
n
2
E
u
GEAGROP | Hoja2 ® .
Listo m @ - L

2 Buscar
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Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JHON FREDY PACHON CASTILLO

C.C 80.202.187

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2025

Cadigo: 76894761000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



