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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, marzo de 2025

Sefior (a)

Heberth Hernando Garcia Tamayo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482460

SUBDIRECTOR (E)

Centro Agropecuario Buga

Guadalajara de Buga, Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR. 7482460 del afio 2025.

José Julidn Angulo Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania No.94395979 de
Tulud, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CINCUENTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($51.129.667). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.419.500). b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno). c) Un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.745.167).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacién, para el
cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con el plan
de accién formulado
con base en los
Lineamientos

entregados por la
Coordinacion
Nacional de

Emprendimiento.

Reunidn concertacion
de indicadores y
metas, programada
por el lider grado I,
Carlos Andrés
Matallana. Febrero 24
de 2025.

Reunién Semanal
Equipo CAB revisién
inventario proyectos
e indicadores
vigencia 2025, el dia
3 de Marzo de 2025

Reunién Semanal
Equipo CAB revision
inventario proyectos
e indicadores
vigencia 2025, el dia
10 de Marzo de
2025

Reunién Semanal
Equipo CAB revision
inventario proyectos
e indicadores
vigencia 2025, el dia

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.
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17 de Marzo de
2025

Reunién equipo CAB
y lider Regional con
Subdireccién CAB y
coordinadores,
informe
cumplimiento
indicadores 2024 y
socializacion de
metas 2025. El dia 6
de Marzo de 2025

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Realizar las
orientaciones a
usuarios de su propia
gestién y las que le
sean asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial 'y Ia
Regional

Se envia flyer de
invitacién a
Orientacidn
presencial
programada para el
dia 17 de marzo en
el Centro
Agropecuario de
Buga por Whatapp
al grupo de la
regional y del
Equipo, al igual que
al equipo de
comunicaciones del

CAB para la difusién.

Se realiza la
orientacién a
emprendedores de
la en etapa de
formulacion de la
vigencia 2024.
Marzo 05 de 2025.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Realizar los
entrenamientos y
bootcamps a
usuarios de su
propia gestion y los
qgue le sean
asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional

Se realizd
entrenamiento el 05
de Marzo

Tema: Plan de negocio
l.

Publico Objetivo:
Emprendedores de la
ruta de
emprendimiento
2024.

Sitio: Centro
Agropecuario de Buga-
Salén de Conferencia

Emprendimiento

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Formular los planes
de negocio de los
usuarios de su
propia gestion y los
gue le sean
asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional

Durante este periodo
se envia el correo a
cada uno de los
emprendedores que
se tienen en
inventario para el
inicio de asesoria en la
formulaciéon de planes
de negocio vigencia
2025

Asesoria en la
formulaciéon del plan
de negocio Anmasao
con ID 90328. Marzo
12 de 2025.

Asesoria en la
formulacién del plan
de negocio Balcon del
Valle con ID 90446.
Marzo 13 de 2025.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.
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Acompaniar y
orientar a los
emprendedores de
su propia gestion vy
los que le sean
asignadas por el
Centro de Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase
de creacion de
empresa

Flyer de invitacién a la
charla sobre creaciéon
de empresa y el
proceso de puesta en
marcha.

Centro
de Buga

agropecuario

Marzo 03 de 2025

Acompafiamiento
grupal por parte de
los orientadores del
centro de desarrollo
empresarial.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Acompanfary
orientar a las
empresas que le
sean entregadas en
la fase de puesta en
marcha.

Este indicador se

trabaja en este
periodo en un
mismo dia, donde se
citan a los

emprendedores a

los cuales se les
asignaron recursos
en las diferentes

convocatorias.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Acompanfary
orientar a los
empresarios de su
propia gestion y los
gue le sean dadas
por el Centro de
Desarrollo
Empresarial y Ia
Regional en la fase
de fortalecimiento
empresarial

Durante este periodo
no se realizaron
orientaciones de la
fase de
fortalecimiento

empresarial pues de

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.
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acuerdo a asignacion
de las metas vigencia
2025. No me
corresponde este

indicador.

Acompainar a los
emprendedores
que le sean
asignados por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial
producto de Ia
articulacién con los
Tecnoparques.

Durante este periodo
el Centro de
Desarrollo
Empresarial no asigné
ningun emprendedor
producto de la
articulacién con los

Tecnoparques.

Durante este periodo no se realizé
acompafamiento a los emprendedores
producto de la articulacién con los
Tecnoparques.

Programary
participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del Centro
de Desarrollo
Empresarial o la
regional de acuerdo
con los Lineamientos
de la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Charla sobre la ruta
emprendimiento
dirigida a aprendices
CABYy

emprendedores.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual
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Realizada en las
instalaciones del
centro de desarrollo
empresarial -CAB

marzo 17 de 2025.

10

Participar en las
transferencias,
foros, seminarios,
reunionesy
cualquier otro tipo
de evento en
cumplimiento del
objeto contractual

Participacién en la
socializacién de la
Ruta de Puesta en
marcha para los
beneficiarios del
fondo emprender,
donde también se
tuvo como
expositora a la Sra.
Luz Adriana Loaiza,
Profesional de
Emprendimiento
Grado 2 del CTA.

Marzo 17 2 pm
Socializacién Términos
de Referencia

convocatorias 122
Fortalecimiento
Empresarial y 123

Economia Popular por
parte de la Direccién
Nacional.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.

Para el presente mes se adjunta
evidencia fotografica que reposa en la
carpeta en el informe contractual.
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11 | Promover el Durante este periodo | Durante este periodo no se desarrolld
diligenciamiento de | no se desarrollé esta | esta actividad, pues estas se realizan al
la Encuesta de actividad, pues estas | finalizar cada uno de los ciclos de
satisfaccidén por cada | se realizan al finalizar | procesos y hasta ahora se estan
uno de los usuarios cada uno de los ciclos | iniciando.
atendidos. de procesos y hasta

ahora se estan
iniciando.

12 | Registrar la Para este periodo no | Para este periodo no se realiza la
informacion se realiza la | informacién pues no se tenia activado el
confiable, oportuna | informacién pues no | correo SENA con el cual funcionan todas
y con calidad delos | se tenia activado el | las plataformas.
servicios correo SENA con el
gestionados en la cual funcionan todas
plataforma las plataformas.
tecnoldgica
establecida por la
Entidad

13 | Cumplir  con lo| Se cumple con lo| Se cumple con lo establecido en el
establecido y las| establecido en el| Sistema Integrado de Gestion vy
evidencias Sistema Integrado de | Autocontrol (SIGA) para el cumplimiento
dispuestas en los | Gestién y Autocontrol | de los compromisos.
procesos Y | (SIGA) para el
procedimientos del cumplimiento de los
Sistema Integrado de compromisos.

Gestion y

Autocontrol (SIGA)
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14 | Verificar y analizar| Se cumple con lo| Se cumple con lo establecido para el
con el apoyo | establecido para el | registro de la informacién, segun los
operativo, que la| registro de la | lineamientos para el cumplimiento de los
informacion informacién, segln los | compromisos.
ingresada en  los | |ineamientos para el
sistemas de | cumplimiento de los
informacién por el compromisos.
orientador coincida
con las evidencias
reportadas en el
informe mensual de
actividades.

15 | Gestionar alianzas | Durante este periodo | Durante este periodo el centro de
con actores
territoriales, el centro de desarrollo empresarial en cabeza del
nacionales e
internacionales que | desarrollo empresarial | lider grado Il Carlos Andrés Matallana
permitan el logro de
los objetivos de | en cabeza del lider no se realizd alianzas con actores
Emprendimiento de
la Regional. grado Il Carlos Andrés | externos de emprendimiento.

Matallana no se
realizd alianzas con
actores externos de
emprendimiento.

16 | Contribuir en el| Se cumple con lo| Secumple con lo establecido para el
cumplimiento de los | establecido para el | cumplimiento de los indicadores segun
indicadores de | cumplimiento de los | el plan de accién concertado para la
manera mensual de | indicadores segin el | vigencia 2025
acuerdo con la plan de accion
colorimetria concertado para la
propuesta, la | yigencia 2025
planeacion, la

estrategia regional y
el plan de accién
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acuerdo con el plan
de accién individual
concertado y la
colorimetria
acordada para
tramitar la cuenta de
cobro mes a mes

individual
concertado.

17 | Realizar el | Este documento hace | Este documento hace parte de las
entregable con sus | parte de las evidencias | evidencias para tramitar cuenta de
evidencias de | para tramitar cuenta | cobro.

de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9483152971 de la planilla de aportes en linea del mes de febrero de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en catorce (14) folios

Cordialmente,

Firma

José Julian Angulo Hernandez
Contratista

C.C. No. 94395979

Recibi a satisfaccioén:

Firma

Heberth Hernando Garcia Tamayo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482460
SUBDIRECTOR (E)

Centro Agropecuario Buga
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