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DEPENDENCIA SOLICITANTE Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

TIPO DE RECURSO INVERSION X FUNCIONAMIENTO

Fortalecimiento en la Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental a

los Recursos Naturales y la Estructura Ecol6dgica Principal en
NOMBRE DEL PROYECTO Bogota D.C.

CODIGO DEL PROYECTO 8011 - ©23011732012024006005013

311-IMPLEMENTAR UN (1) PROGRAMA DE CONTROL,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA PROTEGER EL

META ARBOLADO URBANO, LA FLORA'Y LA FAUNA SILVESTRE, Y
PREVENIR SU TRAFICO ILEGAL

CODIGO PAA "1582025-8011"

FECHA febrero-2025

1. MARCO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se presenta el presente estudio
previo para adelantar (1) contrato de prestacidn de servicios.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El articulo 101 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Honorable Concejo de
Bogota: “Por el cual se dictan normas bésicas sobre la estructura, organizaciéon y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, dispuso
transformar el Departamento Técnico del Medio Ambiente en la Secretaria Distrital de Ambiente, como un
organismo del Sector Central, con autonomia administrativa y financiera, al cual se le aplican las
disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contratacién administrativa y sus
Decretos Reglamentarios.

El articulo 4° del Decreto Distrital 109 de 2009 “Por el cual se modifica la estructura de la Secretaria Distrital
de Ambiente y se dictan otras disposiciones” establecioé que la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
tiene como objeto “(...) orientar y liderar la formulacién de politicas ambientales y de aprovechamiento
sostenible de los recursos ambientales y del suelo, tendientes a preservar la diversidad e integridad del
ambiente, el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales distritales y la conservacion
del sistema de areas protegidas, para garantizar una relacién adecuada entre la poblacion y el entorno
ambiental y crear las condiciones que garanticen los derechos fundamentales y colectivos relacionados con
el medio ambiente”.

A su vez el articulo 7 del Decreto Distrital 109 de 2009, modificado por el Decreto Distrital 450 de 2021,
determino la estructura organizacional de la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE conformando la
Direccién de Control Ambiental junto con sus cuatro (4) Subdirecciones, asimismo, en su articulo 18 el cual
fue modificado por el articulo 4, Decreto Distrital 175 de 2009, determing que la Subdireccion de Silvicultura,
Flora y Fauna Silvestre tiene por objeto adelantar los procesos técnico — juridicos necesarios para el
cumplimiento de las regulaciones y controles ambientales a la silvicultura, la flora y la fauna que sean
aplicables al Distrito.

Son funciones de la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre:
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a. Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental por parte de las
entidades publicas o privadas que desarrollen actividades que incidan sobre los recursos flora y fauna
silvestre.

b. Proyectar, para firma del Secretario los actos administrativos y emitir los respectivos conceptos técnico
— juridicos en los procesos de evaluacion, control y seguimiento ambiental para el otorgamiento de
concesiones, permisos, autorizaciones, licencias ambientales, salvoconductos de movilizacién y demas
:nstrumentos de control y manejo ambiental, asi como las medidas preventivas y sancionatorias a que haya
ugar.

c. Realizar el seguimiento y control al cumplimiento de las obligaciones establecidas para la operacion de
los establecimientos que realizan produccion, uso, manejo, aprovechamiento, transformacion,
procesamiento y comercializacion de la flora y fauna silvestre.

d. Realizar la evaluacion, control y seguimiento de la ejecucién de actividades de silvicultura urbana en el
Distrito Capital.

e. Participar en la planificacion y ejecucién del manejo del arbolado urbano, en coordinacion con el Jardin
Botanico.

f. Emitir los conceptos técnico — juridicos de la evaluacién, control y seguimiento en materia de silvicultura
urbana, flora e industria de la madera y fauna silvestre.

g. Manejar el Centro de Recepcién de Flora y Fauna Silvestre.

h. Realizar el manejo técnico, custodia y evaluacion del destino final de los especimenes de la floray la
fauna silvestre, recuperados por la autoridad en concordancia con la normatividad ambiental vigente.

i. Operar los espacios de enlace localizados en las terminales de transporte terrestre y aéreo.

j. Adelantar procesos de investigacion sobre temas relacionados con flora, fauna silvestre y silvicultura
urbana como estrategia de prevencion y control del deterioro ambiental del Distrito Capital.

k. Generar la informacion necesaria para la realizacion de campafias orientadas a la prevencion del
deterioro de la flora, la fauna silvestre y el arbolado urbano.

I. Las demas que sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia, por autoridad
competente.

Que, conforme a las funciones de la Direccion de Control Ambiental - Subdireccion de Silvicultura, Flora y
Fauna Silvestre, esta tiene a su cargo el proyecto de inversion “8011 - Fortalecimiento en la Evaluacion,
Seguimiento y Control Ambiental a los Recursos Naturales y la Estructura Ecoldgica Principal en Bogota
D.C.” cuyo objetivo general es fortalecer el proceso de evaluacion, seguimiento y control ambiental en la
ciudad de bogotd., el cual tiene el siguiente objetivo especifico fortalecer el proceso de monitoreo,
evaluacion, control y seguimiento ambiental, para mitigar los factores de impacto en la calidad de los
recursos hidrico, suelo, el arbolado urbano, fauna y flora silvestre y en la estructura ecoldgica principal en

Para fortalecer integralmente el funcionamiento misional de la Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna
Silvestre de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), es esencial detallar desde su procesos técnico —
juridicos es decir la prevencion, evaluacién control y seguimiento necesarios para el cumplimiento de las
regulaciones y controles ambientales a la silvicultura, la flora y la fauna que sean aplicables al Distrito que
contribuyen de manera estratégica y operativa a la gestion integral de los recursos naturales en Bogota.

Pagina 2 de 13




GESTION CONTRACTUAL

SECRETARIA DE

Estudios previos contratacion directa prestacio
ALCALDIA MAYOR AMBIENTE BOGOT,\ de servicios profesionales y de apoyo a la

oeBocITARG gestion

Cddigo: PA08-PR11-M1 Version: 2

Desde el componente de silvicultura

Con el objetivo de fortalecer la gestion integral del arbolado urbano y prevenir el deterioro del recurso
forestal, es fundamental garantizar una intervencion técnica y juridica adecuada que cumpla con las
disposiciones establecidas en el Decreto Distrital 175 de 2009, la cual regula la prevencion, evaluacion,
control y seguimiento del arbolado urbano en Bogotd, aunado a las regulaciones distritales
complementarias, su cumplimiento asegura la correcta ejecucién de acciones para controlar los factores
gue generan el deterioro del recurso arbéreo en las diecinueve (19) localidades del Distrito en las que la
Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre tiene competencia.

La evaluacion, seguimiento y control sobre el arbolado urbano, la identificacion de factores de riesgo y la
definiciéon de acciones preventivas y correctivas son esenciales para una gestion eficiente, por lo que es
esencial contar con los conocimientos técnicos especializados, asi como la ruta de gestion juridica y
administrativa que permita que los pronunciamientos como autoridad ambiental estén no solo conformes a
la normatividad vigente, sino que garanticen su calidad, oportunidad y transparencia.

La gestién con la comunidad y demas actores involucrados son esenciales para prevenir que el uso y
aprovechamiento del recurso forestal de la ciudad se dé conforme a la normatividad, propendiendo por el
uso y aprovechamiento sostenible.

Componente de flora y fauna silvestre

Es fundamental fortalecer el manejo sostenible de los recursos naturales conforme al Decreto Distrital 175
de 2009. La implementacién de medidas técnicas y pronunciamientos juridicos para la evaluacién,
seguimiento y control de especies silvestres no solo tiene como objetivo combatir el trafico ilegal, sino
también garantizar practicas de aprovechamiento sostenible que se ajusten estrictamente a las normativas
ambientales vigentes.

Desde la misionalidad de la SDA, se deben llevar a cabo la ejecucion de actuaciones técnicas destinadas
a la prevencion, evaluacién, seguimiento y control relacionadas con la gestién natural del recurso biol6gico
de las especies de flora y fauna silvestre. Estas acciones también deben enfocarse en la prevencién y el
control del trafico ilegal de fauna y flora, una amenaza significativa para la integridad de los ecosistemas, y
la capacidad de Bogota fendmenos climaticos extremos. En el mismo sentido, se requiere gestionar
adecuadamente los recursos dentro de la jurisdiccion, asegurando que las préacticas de aprovechamiento
cumplan con las normativas vigentes y sean sostenibles a largo plazo.

Para asegurar un seguimiento efectivo, se requiere realizar rondas de prevencion, seguimiento y control
tanto en las oficinas de enlace como en campo. Asi como generar las actuaciones de impulso sancionatorio
que procedan. Estas actividades permiten monitorear que las empresas dedicadas al aprovechamiento de
fauna silvestre operen dentro del marco legal y contribuyan a la sostenibilidad de los recursos naturales.
Las visitas de verificacion e inspeccion son fundamentales para detectar, corregir y actuar ante posibles
irregularidades en las practicas de procesamiento, transformacién y comercializacion, garantizando
gue estas actividades se realicen de manera responsable y conforme a las regulaciones establecidas.

La capacitacion y sensibilizacién de la comunidad y de los actores involucrados son esenciales para
prevenir el trafico ilegal de fauna y fauna silvestre. A través de estas iniciativas, se puede lograr procesos
de conocimiento, corresponsabilidad y apropiacién a la ciudadania sobre la importancia de conservar estos
recursos y las implicaciones legales y ambientales del trafico ilegal.

Finalmente, la articulaciéon interinstitucional es fundamental para una gestion efectiva de los recursos
naturales. La colaboracion con diversas entidades y entes de control permite una respuesta coordinada y
eficiente ante los desafios de la conservacion de la flora y fauna silvestre. Esta cooperacion facilita el
intercambio de informacién y la implementacion de estrategias conjuntas para combatir el trafico ilegal y
promover préacticas de aprovechamiento sostenible, asegurando una gestion integral que beneficie tanto al
medio ambiente como a la sociedad en general.
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Por otro lado, el Centro de Fauna desempefia un papel crucial en la gestion integral de la fauna silvestre
en Bogota. Mejorar la atencion, valoracion y rehabilitacion de la fauna no solo asegura el cumplimiento de
las disposiciones legales, como la Ley 1333 de 2009 y la Resolucién 2064 de 2010, sino que también
promueve el bienestar animal mediante practicas éticas y efectivas. La contratacion de profesionales
capacitados es vital para implementar estandares de calidad en el manejo diario del centro, facilitando asi
la reintegracion segura de los animales en su habitat natural y contribuyendo significativamente a la
conservacion de la biodiversidad local.

Aunado a los anterior para lograr la operacién misional de los procesos técnico — juridicos de competencia
de la subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, es imperativo contar con profesionales
transversales que desarrollen actividades administrativas, técnicas, de gestion de calidad y optimizacion de
procesos asi como de gestién de datos, aseguramiento de los procesos de planeacién estratégica, y gestion
de la dependencia, monitoreo y control de oportunidad, lo cual es indispensable para garantizar la
coordinacién efectiva de funciones dentro de la subdirecciéon y para lograr los resultados esperados en
la gestion ambiental de Bogota.

Asimismo, el equipo transversal de apoyo juridico adelanta la ejecucién y revision juridica de los actos
administrativos y demas documentos que deban expedirse en cumplimiento de las actuaciones que se
adelantan en materia de control, evaluacién y seguimiento ambiental, asi como el anélisis,
conceptualizacion y evaluacion de las actuaciones administrativas a cargo de la Subdireccion.

En el marco del proyecto 8011 “Fortalecimiento en la Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental a los
Recursos Naturales y la Estructura Ecologica Principal en Bogota D.C.”, la subdireccion de Silvicultura,
Floray Fauna Silvestre es responsable de la meta plan de desarrollo: IMPLEMENTAR UN (1) PROGRAMA
DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA PROTEGER EL ARBOLADO URBANO, LA
FLORA Y LA FAUNA SILVESTRE, Y PREVENIR SU TRAFICO ILEGAL, para laimplementacion
integral del programa se cuenta con las siguientes actividades a desarrollar en el cuatrienio:

1. ATENDER 24.800 ANIMALES SILVESTRES VIVOS RECUPERADOS POR LA AUTORIDAD
AMBIENTAL

2. REALIZAR 107.417 ACTUACIONES DE EVALUACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y
PREVENCION EJECUTADAS SOBRE EL ARBOLADO URBANO .

3. REALIZAR 49.412 ACTUACIONES DE EVALUACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y PREVENCION
EJECUTADAS SOBRE LOS RECURSOS FLORA Y FAUNA SILVESTRE EN BOGOTA D.C.

Especificamente para 2025, se proyecta realizar 7200 animales recuperados por la SDA; 32200
actuaciones sobre el arbolado urbanos y 14840 actuaciones relacionadas con el recurso flora y fauna
silvestre. Dichas metas requieren contar con recurso humano multidisciplinario, integrado por notificadores,
abogados, técnicos y profesionales administrativos.

En este mismo sentido el equipo multidisciplinario de los diferentes componentes realizaran las actividades
gue se requieran para el cumplimiento del plan de desarrollo, adicionalmente este equipo responde a la
atencion de mas de 8000 peticiones, quejas y reclamos al afio, atencion a mas de 150 mesas de trabajo
con concejales, ediles, atencién de proposiciones del Concejo y Congreso; atencién a entes de control,
generacion de insumos para la defensa judicial de la SDA, gestion y seguimiento de acciones dentro de
distintos planes distritales, cumplimiento de acuerdos distritales que pueden involucran el desarrollo
compromisos intersectoriales adquiridos para los diferentes componentes, cumplimiento de agenda
regulatoria 2025, desarrollo y/o actualizacion de instrumentos técnico — juridicos, operativizacion de
impactos normativos por ajuste a reglamentacion como es el caso de Resolucion 1971 de 2019, por la cual
se establece el libro de operaciones forestales en linea. Actualmente la entidad tiene registrados mas de
700 actores, que deben migrar al libro en linea y se debe contar un equipo que apoye esta actividad y se
logre, ademas, comenzar a capacitar a las empresas en el manejo de este. Presidir la mesa de arbolado
urbano de Bogota gestionando las actividades que se planteen en el marco de este
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instrumento de participacion, robustecer los ejercicios de investigacion para generar informacion sobre
silvicultura, flora y fauna silvestre, disefio y puesta en marcha de agendas de trabajo con actores clave
como academia, expertos cientificos entre otros para fortalecer los procesos de racionalizacion y
optimizacion. Asi como la presencialidad en territorio a través de la labor como autoridad ambiental entre
otros.

El fortalecimiento de la Subdireccion de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre mediante este equipo
garantizara una no solo la gestién mas eficiente de los procedimientos, permitiendo responder a las
crecientes necesidades del Distrito en materia ambiental y asegurar la proteccién de los recursos naturales
y la estructura ecoldgica principal de Bogota.

Teniendo en cuenta lo establecido en el numeral anterior, se requiere la contratacién de un (1) técnico o
tecnélogo idoneo que realicen actividades de gestién, digitalizacion, insercion y consulta de los expedientes
permisivos y/o sancionatorios ambientales con el animo de mantener una custodia eficaz y ordenada de los
expedientes de los procesos que son competencia de la secretaria distrital de ambiente, con el fin de cumplir
con las normas de archivistica e insercion documental externa o interna dirigida a cada expediente,
acomparfando el control de préstamos para impulso procesal o consulta de los interesados. igualmente,
con su apoyo se pretende llevar a cabo las tareas de saneamiento fisico de los expedientes, previo a la
digitalizacion de estos, utilizando las tablas de valoracién y retenciébn documentales vigentes para
transferencia primaria al archivo central, ejecutar apertura, desgloses, acumulaciones e incorporaciones
con las actuaciones administrativas y el apoyo de levantamiento de inventarios documentales., el cual
minimo de Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral.

Cabe resaltar que existe autorizacién de la Subdireccién Contractual para suscripcién de contratos con
objetos iguales, conforme a lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y se anexa
conjunto a los estudios previos la certificacion de justificacion de objetos iguales ((4) objetos iguales); y la
presente contratacion resulta viable de acuerdo con el certificado de insuficiencia de personal expedido por
la Direccion de Gestién Corporativa, el cual establece que no existe personal disponible vinculado a la
Entidad con el perfil para atender el objeto y las obligaciones contractuales y que en caso de encontrarse
dichos perfiles, se encuentran desarrollando otras actividades en la entidad y son insuficientes para atender
el objeto y las obligaciones contractuales requeridas.

Que la SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE no cuenta con suficientes funcionarios de planta para
realizar las actividades descritas y en cumplimiento de las funciones atribuidas por la ley, la Subdireccion
de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre requiere contratar personal que lleve a cabo las actividades que
permitan abastecer la necesidad de la entidad, a través del objeto contractual del presente proceso.

Igualmente, la celebracién del contrato de prestacion de servicios conforme a lo sefialado anteriormente
cumple con lo estipulado en el principio de planeacion, y se celebra por el termino estrictamente
indispensable, termino en el que la SDA espera recibir por parte del contratista el cumplimiento del objeto
contractual y las actividades y obligaciones que de él demandan.

Para finalizar se sefiala que las actividades que se ejecutaran en el marco del contrato se prestaran de
forma coordinada con la Entidad sin que en ningln caso se genere en la misma una relacion de
subordinacién o dependencia, por lo que el contratista prestara sus servicios con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera y con los recursos que debe disponer el mismo para el cumplimiento del objeto
y obligaciones propuestas en el presente estudio previo.

2.1. Clasificador de Bienes y Servicios

El c4digo UNSPSC para el presente contrato es el siguiente;

80111600 — Servicios de Personal Temporal.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPOLOGIA DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El contrato por suscribir estard sometido a la legislaciéon y jurisdiccién colombiana y se rige por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materia particularmente regulada en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional 1082
de 2015 y demas normas que las complementen, adicionen, modifiqguen o reglamenten.

3.2. MODALIDAD DE CONTRATACION

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién corresponden a aquellas actividades de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, los cuales pueden
encomendarse a determinadas personas naturales previa justificacion desarrollada en los estudios y
documentos previos.

En ese sentido, la modalidad de seleccidn corresponde a la contratacion directa, en aplicacién de la causal
contenida en el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

3.3. TIPOLOGIA DEL CONTRATO POR CELEBRAR

El contrato por celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
Gestion conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

4. INFORMACION DEL CONTRATO POR CELEBRAR

4.1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE PRESERVACION, DIGITALIZACION, INSERCION Y CONSULTA DE LOS
EXPEDIENTES PERMISIVOS Y/O SANCIONATORIOS AMBIENTALES EN EL MARCO DE
LAS ACCIONES DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL DE LA
DIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL DE LA DIRECCION DE CONTROL AMBIENTAL Y/O
SUS SUBDIRECCIONES, ASi COMO, LA ATENCION DE VENTANILLA DE
NOTIFICACIONES

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($28’404.000), incluido IVA si a ello hubiere lugar. Del valor anterior, la SDA efectuara
los descuentos que se generen de acuerdo con la normativa vigente y a los que haya lugar, en especial
para Bogota D.C.

Este valor incluye impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El valor
final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion
anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago proporcional de los servicios
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efectivamente prestados.
4.3. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato sera cancelado por la SDA de la siguiente manera:

La SECRETARIA, pagara el valor del contrato en mensualidades vencidas, a razén de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 3.156.000,00), cada una por el valor proporcional
que resulte de la fraccion de mes ejecutada, previa programacion del PAA y de conformidad con lo
establecido en las clausulas comunes a los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién del SIG, documento que hace parte integral del presente estudio previo.

Los pagos se efectuaran previa radicacién y aprobacion de: i) Informe de actividades y/o entrega de
productos e Informe periédico de supervisién expedido por el supervisor del contrato por cada pago que
autoriza. ii) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiény al
sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. iii). Factura en caso de que el
contratista este sujeto al régimen responsable de IVA.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los
informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

4.4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de 9 meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

4.5. OBLIGACIONES GENERALES

Las OBLIGACIONES GENERALES del contratista se encuentran detalladas en el Formato denominado
“Clausulas Comunes a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion” el
cual hace parte integral del contrato electrénico.

4.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la organizacion de archivo de gestion asociadas a la Direccion de Control Ambiental y sus
subdirecciones, aplicando las tablas de valoracién documental (TVD) y tablas de retencién documental
(TRD) vigentes, para su transferencia primaria al archivo central, incluyendo los procesos técnicos de retiro
de material abrasivo y metalico, y demas a que haya lugar.

2. Realizar las actuaciones tendientes a culminar el trdmite de notificacion de los actos administrativos de
la DCA Yy sus subdirecciones, lo anterior incluye elaborar citaciones, avisos, edictos, comunicaciones, oficios
de salida, y otros documentos que requiera el Acto Administrativo. A su vez, debera imprimir y entregar
estos documentos para su envio a traveés del correo certificado dispuesto por la entidad, y verificar la
trazabilidad de su entrega, finalizando los procesos en el aplicativo Forest, escaneando y realizando la
entrega de manera fisica al archivo de gestion de la Direccion de Control Ambiental,
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3. Realizar control de calidad a los expedientes digitalizados y fisicos: -Procesos archivisticos y de
conservacion; mediante la verificacion de los procesos archivisticos y de conservacion documental;
(clasificacion, ordenacion, descripcion). -Procesos de digitalizacién; mediante la verificacion de expedientes
digitalizados (verificacion de perfilacion, adecuacion de expedientes) y revision de imagenes y expedientes
digitalizados.

4. Asistir a las reuniones y capacitaciones relacionadas con el objeto contractual, programadas por la
entidad, asi atender la ventanilla de notificaciones y lineas de atencion telefénica y realizar las demas
actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el objeto contractual.

4.7. INFORMES Y/O PRODUCTOS

El contratista se obliga a presentar un (1) informe mensual, en razon a cada uno de los pagos sefialados,
en los cuales describa las actividades desarrolladas, de acuerdo con la forma establecida por la SDA.

De igual manera, el contratista se obliga a cargar dichos informes mensuales a la plataforma SECOP I,
en los términos que sefialé la SDA, con la finalidad de mantener el expediente contractual completo.

4.8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Las OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE se encuentran detalladas en el
Formato denominado “Clausulas Comunes a los Contratos de Prestacidon de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidon” el cual hace parte integral del contrato electrénico.

4.9. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

Nota: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota.
4.10. NIVEL DE RIESGO ARL

Con base a las actividades a desarrollar descritas en el presente documento, es oportuno sefialar que quien
llegare a ejecutar el objeto contractual se ubicara en el Riesgo Laboral No. 1, el cual contempla actividades
consideradas de riesgo (BAJO)

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, las entidades
estatales, durante la etapa de planeacién, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion. Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Ambiente realiza el siguiente andlisis:

5.1. PERSPECTIVA LEGAL

Desde el punto de vista legal, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién esta
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amparada en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que enuncia:

“(...) 3. Contrato de prestacién de servicios. Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...).”

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nhaturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, de acuerdo con la determinacion del perfil del personal requerido
para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas, profesionales y/o de experiencia
desarrollada en virtud de la ejecucién de contratos anteriores.

Con respecto a la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista, el literal h), numeral cuarto
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecioé que la CONTRATACION DIRECTA es aplicable “Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)".

En este sentido la Secretaria realiza la identificacién de la idoneidad y experiencia requerida, la cual debe
ser proporcional con el objeto y las necesidades planteadas en el presente estudio previo que justifica la
mencionada contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Nacional 1068 de 2015 establecio:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
gue se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la

Pagina 9 de 13




GESTION CONTRACTUAL

SECRETARIA DE Estudios previos contratacion directa prestacio
AMBIENTE BOGOTI\ de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion
Cddigo: PA08-PR11-M1 Version: 2

contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa
del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar”.

Lo anterior, se detallara en el documento de Inexistencia, Insuficiencia o falta de capacidad de personal y
en la Certificaciébn que hace parte integral del proceso de contratacion.

5.2. PERSPECTIVA ECONOMICA Y COMERCIAL

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de producciéon que ocurren al
interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1) Sector primario o sector
agropecuario, 2) Sector secundario o sector industrial y 3) Sector terciario o sector de servicios.

Si bien los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos; el sector servicios se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Para efectos del analisis, el presente pertenece al macro sector Servicios, Sector actividades profesionales,
cientificas y técnicas; lo anterior, toda vez que en la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que
se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por personas
naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En el mercado laboral los servicios relacionados con actividades profesionales, cientificas y técnicas se
caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado conocimiento y la suficiente
experiencia, conforme a las necesidades requeridas por las entidades. Las funciones que cumplen son
prestadas en forma presencial o virtual, y su gestion queda plasmada en los diferentes documentos,
trabajos e informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contratos.

Oferta

Revisado el mercado laboral, el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas naturales
idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacion académica, experiencia profesional y
experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su conocimiento y
preparacion garantizando el 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la caracteristica
principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las
obligaciones contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

Por tratarse de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la dindmica de produccion

recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los
requerimientos de las areas de las cuales dependen.

Los resultados obtenidos de la ejecucion de los contratos quedan plasmados en documentos, informes,
actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los plazos contractuales.
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El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es
contrato de prestacion de servicios, y se verifica con la entrega de los informes establecidos que acrediten
el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y el contratista.

5.3. ASPECTOS TECNICOS

En atencion a la necesidad definida, se requiere la contratacién del perfil con la formacién y experiencia
especificada en el numeral 6 — Criterios para Seleccionar la Oferta o Perfil requerido. Adicionalmente, se
estipula atender la necesidad planteada por el plazo definido en el numeral 4.4 — Plazo de Ejecucién y por
el valor estipulado en 4.2 — Valor estimado del contrato y presupuesto oficial, para el cumplimiento de las
obligaciones descritas en el numeral 4.6 — Obligaciones Especificas del presente documento.

En consecuencia, la contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacion del perfil del posible contratista
esta relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por el solicitante de la contratacion.

5.4. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL
El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, sefiala:

“(...) De la verificacién de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de este
registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion
de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado;
contratos que tengan por objeto la adquisicibn de productos de origen o destinacion
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y
contratos que tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de
las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y
los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados,
corresponderd a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las
condiciones de los proponentes (...)".

Por lo tanto, para el presente proceso no se requiere Registro Unico de Proponentes, ni determinar
capacidad financiera y de organizacion.

5.5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Una vez verificadas las contrataciones previas de la Secretaria Distrital de Ambiente, se evidencia que en
los dltimos afios se ha suplido la falta de personal de planta para el desarrollo especifico de estas
actividades, mediante la contratacion personas nhaturales que ejecutaron obligaciones contractuales
similares a las del estudio previo que acompafa el presente proceso, y que han sido vinculados bajo la
modalidad de contratacion directa a través de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA O PERFIL REQUERIDO

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion,
toda vez que se contrata a la persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, en atencion a su idoneidad y experiencia, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla
con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
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conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente para lo cual el
candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y
experiencia, mediante la acreditacién de las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas
a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la circular vigente, por la cual se adopta la resolucién
de honorarios de la Entidad.

6.1. FORMACION-IDONEIDAD

Titulo en formacién Técnica y/o Tecnoldgica en gestion documental o archivistica o bibliotecologia o
asistencia en organizacion de archivos o su equivalente y tarjeta profesional vigente (en los casos que
aplique) Lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién (Resolucion 02227 de 2024, aclarada por la
Resolucion No. 00071 de 2025).

6.2. EXPERIENCIA
Minimo de Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral.
7. SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el Subdirector(a) de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre
designado para tal fin, que por sus calidades profesionales y/o técnicas brinde el soporte
correspondiente. El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, demas normas que las modifiquen adicionen o reglamenten, asi como
las disposiciones establecidas en el Manual de Supervisién e Interventoria de la SDA. En todo caso el
Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la designaciéon del supervisor, comunicando su decision
por escrito al CONTRATISTA, al Supervisor removido y a la Subdireccién Contractual.

8. TIPIFICACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISBLES, NO
ASEGURABLES

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Nacional
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificaciéon y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, la cual se encuentran contenida en el formato tabla
de estimacion y asignacion de riesgos que hacen parte integral del contrato a celebrar.

9. INDICACION DE LAS COBERTUTAS DE LOS RIESGOS ASEGURABLES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1
y el Libro 2, Parte 2 Capitulo I, Seccién 3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el (la) contratista debera
constituir un mecanismo de cobertura del riesgo que cubra el siguiente amparo:

Riesgo Porcentaje Sobe el valor Vigencia
CUMPLIMIENTO 20% El valor total del Plazo del contrato y seis (6)
contrato meses mas
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En mi condicion de gerente del proyecto No. 8011 - 023011732012024006005013, denominado
Fortalecimiento en la Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental a los Recursos Naturales y la Estructura
Ecoldgica Principal en Bogota D.C, certifico que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para
el curso del proceso de seleccion.

YEZENIA VASOUEZ AGUILERA
GERENTE DE PROYECTO

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion de la modificacion No. Acto Administrativo y fecha

1 Adopcién por mejoras del proceso Radicado 2024|E133828 del 26 de junio del 2024

Se actualiz6: (1) Obligaciones generales (2) Obligaciones de la
SDA - se incluyeron (3) Clausulas Ambientales (se incluyeron .

2 conforme a las mesas de trabajo adelantadas con el grupo | Radicado 20251E42046 del 24 de febrero de 2025

PIGA de la entidad).

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboro: Reviso6: Aprobd:
Nombre: Jennifer Karina Vargas Moreno Nombre: Karen Adriana Duarte Mayorga gg?c?f:z: Claudia Patricia Galvis
Cargo: Profesional Especializada Cargo: Subdirectora Contractual Cargo: Subsecretaria General
Fecha: 21 de febrero de 2025 Fecha: 24 de febrero de 2025
Fecha: 14 de febrero de 2025 )
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