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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, MARZO 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426275

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7426275 del afio 2025

MARIA ISABEL GARCIA PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63437419 de
VELEZ, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y OCHO
MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($39.978, 333.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333). b) NUEVE (09) pagos iguales
por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($4.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el area de monitoreo ambiental.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn

Profesional Integral.

Acciones realizadas: Orientar formacién Fichas 3154162, 2935301, 2933487,3154155

Evidencias:
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13 mar 2025 4:09:18 p. m.

Calle 82 Sur

Barbosa

Santander

#Ma Isabel Garcia Pefia-Instructora SENA

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Cargue de inasistencias a la formacion en el aplicativo senasofia
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Evidencias:
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- --a177;

Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes

Acciones realizadas: Diligenciamiento de formatos de concertacidn de horarios
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Evidencias:
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ACTA No. 1 A
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de horarios programa Técnico (s}
itoreo Ambi I- Institucién Ed iva Nuestra Sefiora de La Candelaria.
Q‘ CIUDAD Y FECHA: Cimitarra 06 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 08:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Nuestra Sefiora | DIRECCION / REGIONAL /
de La Candelaria CENTRO: CGAO
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: )
1. Plan de trabajo para el desarrollo del programa articulacion en el afio 2025. 2
2. Horarios para dar cumplimiento con el programa articulado. E N
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ‘
Elaborar y aprobar la programacién anual de actividades para la Articulacién con la
Institucion Educativa c
s ; B,
[ DESARROLLO DE LAREUNION - - 2 o
®
1. En las Instalaciones del Colegio Nuestra Sefiora de La Candelaria se reunieron: Q
o io Doso o ac dasinnada nar o AA o S50 bt
o " =T S = 9:49.2.m.
H L Buscar i ll%]%! & i 3 Direccién MR ~ © & O %O 7 Q) ESP )

15/03/2025

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Promocidn de servicio de la APE

Evidencias: Registro de aprendices grado 11 en el aplicativo de la APE
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3 mar 2025 4:16:20 p. m.

10-30 Carrera 5

Cimitarra

Santander

#Ma.lsabel Garcia Pena-Instructora SENA

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Creacion de rutas de aprendizaje fichas 3154162 y 3154165
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Evidencias:
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Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyecios de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje
Reportes
[ Ejecucion de la Formacion

[# Ranartas

H A Buscar

* R

SECOPIl @ SIMO ¢ 5. Tramites y Otros... @ SIGEPI ¢ Sl Contratistas @. conexion educativa [ Todos los marcadores

& MARIA ISABEL

e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

v

Programas de Formacion [¥]
Linea N -
L Seleccionar v
Tecnologica
- Nivel - Version
Seleccionar -
Ala Medida - Tipo
Seleccionar Seleccionar ~
Programa

Bara corrar acta wantana nresinna Ia facla Eor
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Obligacién. No 6

Obligacion. Respo

la instituciéon puesto

nder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de

s bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas: uso de ambientes de formacidn sub sede SENA-Cimitarra

Evidencia:

inventario.

Diligenciamiento de formato control de ambientes de formacion-verificacion de
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Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Registro de aprendices en plataforma senasofia
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Evidencias:
.

[ | Se Portal de oferta educativa SENA X |+ ~ — e

< [¢] O B hitpsy/oferta senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/inicio-sofia-plus htm|?cir=registrado Pacd & a =

Perfectol!,
Su usuario ha sido creado
comectamente.

A'su cuenta de correo hemos enviado
un mensaje confimando los datos de

suregistro

Bienvenido(a) a Sofia Plus

Antes de registrarse c Atencion

Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario. Recuerde
que si no recuerda su contrasefia también la
puede restablecer.

Ingrese los siguientes datos pal

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1097116856

Regresar al inicio

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Asistencia a formacién con uniforme
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Evidencias:

3ifnar 2025 2:42:05 p. m.
7 10-30 Carrera 5

‘ Cimitarra
% Santander
#Ma |sabel Garcia PEfia-Instructora SENA

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Acciones realizadas: Asistencia virtual a reunidn programada-diligenciamiento de encuesta

Evidencias:

10
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Induccion Sistema
Integrado de Gestion
y Autocontrol - SIGA

Thank you for your response

Obligacién No. 12

Obligacion: Las demas funciones inherentes a la supervision

Acciones realizadas: Reunidén con directivos de instituciones educativas — Coodinador de programas

especiales e instructores.

Evidencias:
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 2425 Cimitarra 03/03/2025 06/03/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el soporte de pago de la seguridad social mes de FEBRERO, PLANILLA No. (4594152100).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma 5
Nombres y apellidos MARIA ISABEL GARCIA PENA
C.C. No. 63437419 de VELEZ

Contratista

Recibi a satisfaccion:

13
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Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7426275 de 2025
Instructor G14

ANEXOS
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EVIDENCIA DE GESTION PARA RECUPERACON DE CONTRASENA Y CAMBIO DE CORREO. SIN

RESPUESTA POR PARTE DEL ASISTENTE VIRTUAL NI CONTESTACION AL CORREO CON LA
SOLICITUD.

v O () WhetsApp X | ® integridad Transparencia y Lu

x ® Recordar Clave x + = o x
« ¢ (= & B
%8 | @ Comeostna @RC SECOPH g SIMO 4y 5. Trdmites ® ser
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[ Todos los marcadores

@ Recordar Contrasefa

Hemos enviado un mensaje a su cuenta de

4 correo electrénico mar******@misena.edu.co
' para que ingrese su contrasefa. Si no recibe el
mensaje, por favor verifique:

* Siel mensaje se encuentra en la carpeta de correo no deseado

« Que el buzén no se encuentre lleno

* Quela cuenta donde estd ingresando correspondaalainsa. @@y
enelcurso.

=

0O 1) whasipp

tegeidod Taemparenciny Lo X+ - 0 x
€ c 5 o B
28 @R ComeoSina (@ Comreo Hotmail SECOPH @ SMO 9% S Timitesy Otos.. (@) SIGEPH

4§ Contratitas

£ Todos oz marcadores

Funcién Publica

© Informacion

YA/ Pbleaconn /G Nt | RatteSevitmne | Coms Verahs /' Coricomn /oo recumin /. i

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

Eva | integridad, Transpad

Detalle del Curso Inscribir al Curso

=

<

@ (1) Whatsagp

La Vicepresidencia de Ia Repdblica. el Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica y la Escuels Superior de Administracion Publica
presentamos el curso virtual sobre Integridad, Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién. Su objetivo es que las personas vinculadas a las
entidades pablicas profundicen sus conocimientos sobre las normas &
instituciones que tiene el pals para prevenir la corrupcin, interioricen
cultura de la legalidad a partir del C6digo de Integridad del Servicio Publico,

asi mismo par

Diligencie los campos del formulario para inscribit
Recomendamos el uso de los navegadores sctual
Chrome, Firefox, Edge para un mejor funcionamit

Tipo de Identificacion ** Numero Ide

Cédula de Cludad:

Nombres * Apellidos *

% M Cambiodecomeaenlafuncor ¥+ -
« ¢ % mail 7ogbl qFvKMSZdqdNVaCgRPTXQmL ® #
88 | (& ComeoSENA (R Cormeo Hotma SECOPN gl SMO ¢ 5. Trimites y Otros @ SIGEP S Contratistas conexion educativa
= M Gmail Q insent x = o & +
L = 2deB € >
7w . B 0 @ 2]
o Cambio de correo en la funcion publica e B
& Recibidos 2
fr Destacados a Isabel Garcia «garciapeisamEgmail coms un, T mar 1028am (hace 1) ¢ @ 4
@ Pospuestos N
De manera formal, solicita a quien corresponda me colabore con un cambio da direccion da corres, dada qua la pagina me esta enviando una nueva contiasedia a
> Enviados un correa al qua ya no tengo como acceder, y la plataforma no me soluciona por medso del chat virtual.
D Borradores N Numero de cedula 63437419
v Mis Dirsccion nusva garcispsisam@gmail.com
Alenta a respuesta
Etiquetas +

= P

IR

Guardado @

3 Todos los marcadares
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 28 de febrero de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 2425 Fecha Solicitud 2025-02-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-02-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION. DEL 03 AL
06 DE MARZO DE 2025. VELEZ-
CIMITARRA -VELEZ. ORIENTAR,
DESARROLLAR Y
APOYARPROCESOS DE
MARIA ISABEL . Contratista - ) 35 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 64.000,00 833.272,00 |APRENDIZAJE EN CUALQUIERA D
GARCIAPENA | CC 83437419 | nsiuctor Autorizada ELAS ESTRATEGIAS DE
2025-03-03 2025-03-06 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 35 No 50 RESPUESTA INSTITUCIONAL PARA
CIMITARRA LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES OBJETO DE
FORMACI
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 64.000,00 833.272,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION. DEL 03 AL 06 DE MARZO DE 2025. VELEZ-CIMITARRA -VELEZ. ORIENTAR, DESARROLLAR Y APOYARPROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA D ELAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INSTITUCIONAL PARA LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES OBJETO DE FORMACI

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

eral del cerfificado: 554082 /7336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/02/28 22:20:57 -05:00

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 28 de febrero de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 28/02/2025 11:52:33

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 28/02/2025 102115 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

2/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 19925 Fecha Registro: |2025-03-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 833.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 833.272,00 | Saldo x Obligar: 833.272,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘j‘;z‘:ﬁ:": Cédula de 63437419|Razén Social:  |MARIA ISABEL GARCIA PENA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 0857026694 | Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 2425  |Numero: |COM-2425 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-03-02

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

833.272,00 0,00
Total: 833.272,00 0,00 833.272,00 833.272,00

Objeto: VIATICOS FORMACION. COM-2425, DEL 03 AL 06 DE MARZO DE 2025. VELEZ-CIMITARRA -VELEZ. ORIENTAR, DESARROLLAR Y APOYAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS

ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INSTITUCIONAL PARA LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-03-31

833.272,00

833.272,00 ININGUNO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Vélez 12/03/2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco Subdirector (E) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2425 03/03/2025 06/03/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra Santander/ Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién del proyecto productivo y las evidencias requeridas, firma del Acta Numero 1,
ingreso a la plataforma senasofia y la APE, descargue del soporte.

2. Tematica, Obtener muestras representativas segln protocolos y técnicas de analisis,
Contextualizacion tema suelos y sus origenes.

3. ldentificacién de sitios de muestreo.

RESULTADOS:

1 Levantamiento de acta socializacién del proyecto a desarrollar
2 Evidencia soporte de registro en la APE
3 Protocolo toma de muestra e identificacién de tipos de suelos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Acta1
2. APE
3. Concertacion de horario

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Video de socializacién de | Aprendices ficha 2933501 01/04/2025
la actividad desarrollada
en formacion, protocolo
toma de muestras.

CONCLUSIONES:
1. identificar actividades requeridas para la certificaciéon de los aprendices y las evidencias
requeridas a recoger para el mismo propésito.
2. Socializacién de los requisitos y los formatos que debemos diligenciar, socializacién de la
obligatoriedad en el cumplimiento y los tiempos aproximados para la obtencion y entrega de
dichas obligaciones.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Maria Isabel Garcia pefia

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A A,\,E“,ﬂ“

INSTRUCTOR G14 EDUAR JAVIER CAMACHO _/M A
VANEGAS

X

EVIDENCIAS - COMISION N2 2425

1 REGISTROS FOTOGRAFICOS

R e e

3 mar 2025 4:16:20 p. m.

10-30 Carrera 5

Cimitarra

Santander

#Ma.lsabel Garcia Pefia-Instructora SENA

GTH-F-087 V.02
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5 mar 2025 2:15:45 p. m.

10-30 Carrera 5

Cimitarra

Santander

#Ma Isabel Garcia Pena-Instructora SENA

2 FORMATO CONTROL DE AMBIENTES DE FORMACION

3 mar 2025.3:16:33:p: m
~ s ( é

GTH-F-087 V.02
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades

GTH-F-087 V.02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GARCIA PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2933501 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/03/25 15:55
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/25 15:55 Page 2 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GARCIA PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

18/03/25 15:55 Page 3 of 3



E] 5+ Sofia plus X + o =
&« (@] O & Mo seguro  senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w @ i]
06:00 - 22:00: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha
03/03/25 04/03/25 05/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
Reporte Ejecucion Horas Instructor 06:00 - 14:00: ~ [06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: 06:00 - 14:00: ~ [06:00 - 22:00: Disponible  [06:00 - 22:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
Solicitar B t 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00: 08:00 - 12:00:
LERET | SEUS (2933501)TOMAR (2933501)TOMAR (2933501)TOMAR (2933501)TOMAR 09/03/25
MUESTRAS DE MUESTRAS DE MUESTRAS DE MUESTRAS DE ETIEBEH TS ibl
» ) AGUA,SUELO,AIRE AGUA,SUELO,ATRE AGUA,SUELO,AIRE AGUA,SUELO,ATRE g S isponibie.
[# Gestion de Tiempos < SEGUN INDICACIONES SEGUN INDICACIONES SEGUN INDICACIONES SEGUN INDICACIONES
13,00 o200 v 13,00 27 l 13,00 29 13002700
10/03/25 11/03/25 12/03/25 13/03/25 14/03/25 15/03/25
& LMs < 06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible
(& Matricula < 16/03/25
06:00 - 22:00: Disponible
(# Planeacion de la Formacion <
17/03/25 18/03/25 19/03/25 20/03/25 21/03/25 22/03/25
= Repcrtes < 06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible
& SGS < 23/03/25
06:00 - 22:00: Disponible
24/03/25 25/03/25 26/03/25 27/03/25 28/03/25 [29/03/25
06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible |06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible
30/03/25
06:00 - 22:00: Disponible
31/03/25 01/04/25 02/04/25 03/04/25 04/04/25 05/04/25
06:00 - 22:00: Disponible
08/04/25
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