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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Marzo de 2025 

Doctor: 
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429576 
Instructor G14 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2025 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.7429576  del año 2025 
 
Jorge Iderman Ovalle Ardila, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.616.641 de 

Puente Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial 

del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO 
MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333.oo). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al 
mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($2.628.333.oo) b) nueve (09) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO 
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.oo) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el día treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025. 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planificar, ejecutar y orientar 
la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de 
articulación con la media en el área agropecuaria – AGRICOLA -, de acuerdo con 
lineamientos institucionales y normatividad vigente. 

Obligaciones Específicas:  

Obligación No. 1 

Obligación: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral.  
 

Acciones realizadas: Alistamiento de portafolio y documentos para el desarrollo de la 
formación. 
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Evidencias: 
 

 

 

 

Obligación No. 2 

Obligación: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 
demás normaslas listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 
diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 
Certificación.  
 

Acciones realizadas:  

Evidencias: 
 
Listados de fichas matriculadas  
Ficha 3155449 
Ficha 3157706 
Ficha 3157709 
Ficha 3165803 
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Ficha 3165803 

 

 
Ficha 3155449 
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Ficha 3157709 

 
Ficha 3157706 

 

 
 

CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE A LAS DIFERENTES FICHAS ASIGNADAS 

PARA LA VIGENCIA DEL AÑO 2025 
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Obligación No. 3 

Obligación: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes.  

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecución contractual. 

Evidencias: 

 

Obligación No. 4 

Obligación: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 
Centro. 

Acciones realizadas: Divulgación de la segunda oferta académica del sena 2025 

Evidencias: Se realizo proceso de divulgación de la segunda oferta académica del Sena a 
través de las diferentes redes sociales. 
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Obligación No. 5 

Obligación: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas 
y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 

Acciones realizadas: Entrega de informes de actividades correspondientes al mes de marzo 
de 2025.  

Evidencias:   
                          EVIDENCIA DE ACTIVIDADS REALIADAS FICHA  2946835 – CICA 
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADS REALISADAS FICHA 2928389 – CICA 
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EVIDENCIA DE ACTIVIDADS A REALIZAR FICHA 2931854 
 

COMPETENCIA: 270401058 cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas 
definidas. 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  Gestionar la información con base en los registros generados 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante 
los procesos de la pre cosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la 
información y la comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa 

EVIDENCIA DE ACTIVIDADS A REALIZAR FICHA 2931854 
 
COMPETENCIA: 270401058 cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas 
definidas. 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  Gestionar la información con base en los registros generados 
RESULTADO DE APRENDIZAJE: Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante 
los procesos de la pre cosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la 
información y la comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa. 
 

EVIDENCIA DE ACTIVIDADS A REALIZAR FICHA 3157709 
 

Competencia: 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social.                                                                                                                                                                                                                                                            
Resultado de aprendizaje: Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el 
papel de los ambientes de aprendizaje metodología de formación, de acuerdo con la dinámica 
organizacional del Sena                                                                                                                                                                                                                                         
Actividad del Proyecto: Reconocer los actores y la metodología del proceso de la formación 
profesional integral Sena. 

EVIDENCIA DE ACTIVIDADS A REALIZAR FICHA 3155042 
 

Competencia: 240201500 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y 
con la naturaleza en los contextos laboral y social.       
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Resultado de aprendizaje: Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el 
papel de los ambientes de aprendizaje metodología de formación, de acuerdo con la dinámica 
organizacional del Sena                                                                                                                                                                                                                                         
Actividad del Proyecto: Reconocer los actores y la metodología del proceso de la formación 
profesional integral Sena. 

 

Obligación No. 6 

Obligación: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos 
de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecución contractual. 

Evidencias:  N/A 

 

Obligación No. 7 

Obligación: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los 
juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de ANEXO DEL CONTRATO Página 2 de 10 
GTH-F-077 V.18 aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.  
 

Acciones realizadas: Impartir formación profesional integrar y realizar actividades de 
desarrollo curricular  
 

Evidencias: 
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Obligación No. 8 

Obligación: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.  

Acciones realizadas: Socialización del manual de convivencia y reglamento del SENA  

 
Evidencias: Compartir en PDF el reglamento a los aprendices  
 
 
 

    

 

Obligación No. 9 

Obligación: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean 
asignados para dicho fin.  

Acciones realizadas: No aplica para este mes de ejecución contractual 

Evidencias: N/A 

 

Obligación No. 10 

Obligación: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 

Acciones realizadas: Entrega de informe de actividades del mes Febrero de 2025.  

Evidencias: 
 
Formato: GC_13616641_ 5425_MAR_2025 
 
Formato:  GF 13616641_ 5425_MAR_2025 
 
José Guillermo Ariza   jgariza@sena.edu.co 

 

mailto:jgariza@sena.edu.co
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Obligación No. 11 

Obligación: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente.   

Acciones realizadas: Se ejecutaran durante el desarrollo de las diferentes actividades 
realizadas durante el mes de febrero de 2025  

Evidencias:  
Se evidencia en los registro fotográfico anexado en el informe de actividades del mes de 
Febrero de 2025  

 

Obligación No. 12 

Obligación: Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propósito de la ejecución 
del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.  

Acciones realizadas: Se entrega informe de actividades correspondiente al mes de Febrero de 
2025.  

Evidencias: 
Formato: GC_13616641_ 5425_FEB_2025 
 
Formato:  GF 13616641_ 5425_FEB_2025 
 
José Guillermo Ariza   jgariza@sena.edu.co 
 

 

Obligación No. 13 

Obligación: Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato. 

Acciones realizadas:  
 
Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas en el mes de marzo de 
2025 se participo en las reuniones de socialización del programa de articulación y las 
actividades a desarrollar durante la vigencia del año 2025 en las instituciones educativas colegio 
las flores y colegio integrado del carare CICA.  
 
Participación de manera virtual en la reunión de re-inducción del proceso Siga.  
 

Evidencias: Se comparte evidencia fotográfica de la evidencia realizada en el mes de Marzo de 
2025 al líder del programa y Supervisor del contrato y evidencia fotográfica.  
 

mailto:jgariza@sena.edu.co
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José Guillermo Ariza                      Eduar Javier Camacho. 
ecamachov@sena.edu.co              jgariza@sena.edu.co 
 
 

mailto:ecamachov@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
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. 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta 
con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 3625 Cimitarra  11-03/2025 15-03/2025 

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. De Planilla 8635053014 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Febrero 

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites.) 

Cordialmente,  

                                          
Firma               __________________________________ 
Nombres y apellidos         Jorge Iderman Ovalle Ardila  
C.C. No.                13.616.641 de Puente Nacional. 
Contratista 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma            ___________________________________ 
Nombres y Apellidos      EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS 
Supervisor Contrato       No. No CO1.PCCNTR.7429576   de 2025 
Instructor G14 

 
 

ANEXOS 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Vélez, Marzo 17 de 2025 

PRESENTADO A: 
 Javier González Franco,  
subdirector (E) del centro Gestión Agroempresarial del Oriente  
 

ORDEN DE VIAJE No: 

3625 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

Marzo 11 de 2025 Marzo 14 de 2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 

Cimitarra (Santander) 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander/Centro Gestión 
Agroempresarial del Oriente 
 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación profesional integral al programa de formación Técnico en producción 
agropecuaria del Colegio integrado del Carare, ficha 2928389 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la pre-
cosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la 
comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa.      

RESULTADOS:  

Análisis de documentos registros diligenciados y gestionar la información con base en los 
registros generados en el desarrollo del proceso productivo de la actividad agropecuaria. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

 Evidencia fotográficas de las actividades realizas. 

 Pantallazo de la toma de asistencia a formación. 

 Entrega de tiquetes de transporte de desplazamiento. 
 

Registro de asistencia a la formación ficha 2928389 – CICA 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega de diligenciamiento 
de los formatos de registro 
según recomendaciones y 
parámetros técnicos  
 
 

 
 
 

Aprendices ficha 2928389 

 
 
 

Abril 21 de 2025 

CONCLUSIÓNES: 

Se realizo el proceso de análisis de documentos registros y el diligenciamiento gestionar la 
información suministrada con base en los registros generados en el desarrollo del proceso 
productivo de la actividad agropecuaria según los datos obtenidos de los diferentes sistemas 
productivos según correspondiera.  
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

 
Jorge Iderman Ovalle Ardila 
 

 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 
 

FIRMA 
 
 
 

 
Instructor G14, Supervisor del 
contrato 

 
Eduar Javier Camacho Vanegas 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 13616641

No. CO1.PCCNTR.7429576 AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO

30 11 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

Nancy Joanna Hernández //  

Telefono 3184191721

11 3 2025 14 3 2025

1

2

3

GTH-F-090 V.04

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Subdirector (E) Cargo: Instructor Grado 14  Nombres y Apellidos   Jorge Iderman Ovalle ardila 

 Nombres y Apellidos:                                        Javier 

Gonzalez Franco 

 Nombres y Apellidos:  Edwar Javier Camacho.

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Día 1 :  11 / 03 / 2025

Desplazamientos ruta de ida: Velez - Cimitarra Santander 

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial: Terrestre

Actividades  a ejecutar:                                                                                                                                                                                                                                                     Competencia:  

270401058 - Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.                                                                                                  Resultado de aprendizaje:  Registrar y 

reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con 

las políticas de la empresa.                                                                                                                            Actividad del Proyecto: Gestionar la información con base en los registros generados

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/a

DIA 2 :  12/03/2025 

Actividades  a ejecutar:                                                                                                                                                                                                                                                     Competencia:  

270401058 - Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.                                                                                                  Resultado de aprendizaje:  Registrar y 

reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con 

las políticas de la empresa.                                                                                                                            Actividad del Proyecto: Gestionar la información con base en los registros generados

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A                                                                                                                                                                                                 DIA 3: 13/03/2025 

Actividades  a ejecutar:                                                                                                                                                                                                                                                     Competencia:  

270401058 - Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.                                                                                                  Resultado de aprendizaje:  Registrar y 

reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con 

las políticas de la empresa.                                                                                                                            Actividad del Proyecto: Gestionar la información con base en los registros generados

Desplazamientos Internos: Si hay lugar a ellos o N/A                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Día 4 :   14 / 03 /2024

Actividades  a ejecutar:                                                                                                                                                                                                                                                     Competencia:  

270401058 - Cosechar el producto siguiendo las especificaciones técnicas definidas.                                                                                                 Resultado de aprendizaje:  Registrar y 

reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con 

las políticas de la empresa.                                                                                                                            Actividad del Proyecto: Gestionar la información con base en los registros generados

Desplazamientos Ruta de regreso:  Cimitarra - Velez

Medio de transporte: área, terrestre o fluvial. : Terrestre.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 64.000

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE LA FICHA 2928389

Edwar Javier Camacho. Instructor grado 14

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Santander Colegio Integrado del Carare CICA 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 

de Formación Profesional Integral. 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA VELEZ  - CIMITARRA / CIMITARRA - VELEZ 

NOMBRES Y APELLIDOS

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA 

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 25/02/2025

Javier Gonzalez Franco Subdirector (E)

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para atender la formación profesional integral, en el contexto de los convenios que el 

centro de formación tiene con instituciones educativas en la región. En el área agricola.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

Firmado 
digitalmente por 
JAVIER GONZALEZ 
FRANCO 
Fecha: 2025.02.26 
10:23:23 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 4 de marzo de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 3625 Fecha Solicitud 2025-03-03 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 
DEL ORIENTE-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-03-04 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JORGE IDERMAN 
OVALLE ARDILA CC:  13616641 Contratista - 

Instructor Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-03-11 2025-03-14 SANTANDER / VELEZ SANTANDER / 
CIMITARRA 3,5 No 50

3,5 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 64.000,00 833.272,00

VIÁTICOS FORMACION. DEL 11 AL 
14 DE MARZO DE 2025. VELEZ-
CIMITARRA-VELEZ.   IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL A LOS 
APRENDICES DE LA FICHA 2928389

Totales Solicitud de Comisión 769.272,00 64.000,00 833.272,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIÁTICOS FORMACION. DEL 11 AL 14 DE MARZO DE 2025. VELEZ-CIMITARRA-VELEZ.   IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE LA FICHA 2928389

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/04 14:38:04 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 4 de marzo de 2025

36-02-00-068-
954610

MHjgonzalf JAVIER  GONZALEZ FRANCODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY  ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificación: 04/03/2025 11:59:31
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 21325 Fecha Registro: 2025-03-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954610  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 833.272,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 833.272,00 Saldo x Obligar: 833.272,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 13616641 Razón Social: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 210491017620 Banco: BANCO POPULAR S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13957148 Nombre: JAVIER  GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 3625 Número: COM-3625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-03-05

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954611  CENTRO DE 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE - INTEGRACION 
CON LA MEDIS-
SANTANDER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

833.272,00 0,00

Total: 833.272,00 0,00 833.272,00 833.272,00

Objeto: VIÁTICOS FORMACION. COM-3625, DEL 11 AL 14 DE MARZO DE 2025. VELEZ-CIMITARRA-VELEZ. IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL A LOS APRENDICES DE LA FICHA 2928389

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-03-31 833.272,00 833.272,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 5/03/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954610

MHyardila YASMIN   ARDILA  SANTAMARIACompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2928389 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2931289 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2946835 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2931854 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
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EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISEÑO CURRICULAR 30,0001/03/2025 19/03/2025

30,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 52,00
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INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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