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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428532

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Marzo del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428532 del afio 2025

GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
13958736 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.978,333). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($2.628.333.00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de Noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el area de programacion de software.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se orientd formacion en las fichas asignadas del programa Técnico en
Programacion de Software en el resultado de identificar la dinamica organizacional del

sena.

Evidencias: Foto de formacién de aprendices desarrollando proceso de aprendizaje de la

competencia propuesta.

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los manuales del sistema integrado de gestion y
demas normas que regulan la Formacidén Profesional Integral en el SENA y ademas entregar
oportunamente las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos

por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se participé en la induccion del sistema integrado de gestion vy

autocontrol del centro de formacion

Evidencias: Pantallazo de la videoconferencia donde en la parte derecha aparecen los

participantes.

Obligacién No. 4

Obligacion: Participar en los procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el

Centro.

Acciones realizadas: Se promocioné en red social pieza publicitaria de oferta de programas
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tecnologos de formacion presencial.

Evidencias: Pantallazo red social whatsapp donde compartié pieza publicitaria de programa

técnologo.

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de proceso de la formacidn profesional.

Acciones realizadas: Se realizé la programacion de fichas del programa técnico en
programacion de software con el rol de gestor de proyectos de acuerdo las programacion

del mes enviada por el instructor.

Evidencias: Pantallazo de la programacién de ficha en plataforma sena sofiaplus.

Obligacién No. 6

Obligacion: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su

cargo.

Acciones realizadas: Se realiza la revisién de los equipos de computo de la sala de
informatica de la institucién educativa Trinidad Camacho Pinzén Asignados para el

programa técnico en Programacion de Software

Evidencias: Foto de los equipos de computo con su correspondiente cargador revisados en

el saldn de informatica.

Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema sofiaplus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la

calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: Registro de
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juicios evaluativos; Creacidon de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Se crearon las rutas de aprendizaje y se asignaron los aprendices de las

fichas asignadas de programacién de software.

Evidencias: Pantallazo de la creacidn de rutas y asignacién de aprendices al ruta.

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz

Acciones realizadas: Se aplica el capitulo 3 (deberes) del reglamento del aprendiz respetar
los bienes y recursos fisicos... y velar por su conservacién, con aprendices asignados para

ordenar sillas del ambiente de formacién aula informatica.

Evidencias: Foto aprendiz realizando aseo y ordenando el dula de informatica del colegio.

Obligacién No. 11

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.

Acciones realizadas: Se diligencid la encuesta de perfil sociodemografico y condiciones de

salud de los trabajadores del servicio nacional de aprendizaje sena.

Evidencias: Pantallazo de la seccidén de encuesta y envio de la misma.

Obligacién No. 13

Obligacion: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Acciones realizadas: Se generd el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos

del curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Evidencias: Pantallazo del certificado del curso de integridad, transparencia y lucha contra

la corrupcién.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3425 Velez — Puerto Araujo 10-marzo-2025 13-marzo-2025
2. -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de PAGO a salud y pensidn del mes Febrero de 2025, PLANILLA
No. 8635096809. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS
C.C. No. 13958736 de Vélez

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7428532 de 2025

Instructor G14
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ANEXOS

Evidencia Obligacion 1.

\.,

115-73.6039
EGIzeys-36, Cite

== £ — o 4 >4
En la foto se observa el desarrollo de la actividad propuesta en la competencia de induccion

Evidencia Obligacidn 2.

L ICN ] NG Recibidos - ceoyear@gmail.con X Horario Anual 2026 - Hojas de < X ) (1) WhatsApp v
Ver como analégico
2agent=web&vel + Ver como digital Y f =

< c Q ~ QO 8 https:/teams.microsoft.com/light-

Abrir el panel de preferencias “Fecha y hora".
O 0502 oo . EapT R v o salir

Compartir
m m n Participantes
[\ 4 O A
Nao& Ka Ale.. % . So.. ¥ Ad Nel... &, Germa 7 8

LU

[ Compartir invitacién
Iduccibn SIGA CGAO_X253) - PemesPornt

Dicto  Tamconss  Animacones _ Premacncon Gopeites _ Grbay Reven  Ven | Apos  hcobs Q. i0uddesm

Adriana Mora... (No comprobado) &
Alex Chacon G (No comprobado) &

Dayana Gam... (No comprobado) &

Induccién Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol - SIGA

Felipe Merch... (No comprobado) §

@

- 2 . onzalo Cam... (No comprobado) &
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Jenny Alexandra Larotta Rivera

0000606060060

600000 .
=1 Katherine Ch... (No comprobado) &
6
- - LAURA HERN... (No comprobado) ¥
[l Haga clic para agregar notas
Soporte Vélez (No comprobado) ¥ SREEal i Wotes @8 Comentasios Luis Emilio Salazar Orjuela

Pantallazo de asistencia a la induccion del sistema integrado de gestion y autocontrol SIGA.
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Evidencia Obligacion 4.

SENA

& https://web.whatsapp.com

Evidencia obligacién 5.

Sofiarius ¢

Gestor de Proyectos v

(# Gestion de Ambientes v

Gestion Ambientes v
Consultar Ambientes

Gestion Eventos Resultado de
Aprendizaje

Gestion Programacion de Ambientes
Programar Ambientes por Ficha

Reporte de Instructores por Ficha

(¢ Reportes <

H4 Q Buscar

Duracién: 18 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
productiva
Horario:  lunes a viernes de 1:00 pm a 6:00 pm

Perfil profesional: puede desarrollar actividades como
preparador fisico en cualquier modalidad deportiva;
instructor personal; formular planes y proyectos en el
ambito de la preparacion deportiva; identificar y
seleccionar talentos para el deporte.

Requisitos:

Bachiller aprobado

Certificado de afiliacion EPS o ADRES
Edad minima 16 afios

Documento de identidad

ICFES

Contacto:
Alex Barbosa: 321 7696636
Oscar Roldan: 312 5677983

-
En el pantallazo se visualiza la pieza publicitaria compartida en whastapp

& GERMAN ALBERTO © =Bandejadetareas ™= LMSSENA &
Informacién Programacién de Ambiente
Ficha 3154365
Nombre Ambiente COLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZON
Cupo 40
Fecha inicio 01/03/2025
Fecha fin 15/12/2026
Hora inicio 06:00
Hora fin 18:00
Creacién Evento Ambiente
Fecha inicio * 04/03/2025 <
&

Fecha fin * 27/03/2025 <
Tipo evento * Resultado de aprendizaje

i
Actividad * Reconocer los actores y la metodologia del proceso

de la formacién profesional integral

4

Cupo * 40
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Aprendices asociados al evento

Nimero Documento Nombre Primer apellido Segundo apellido Estado [ ]
1099208677 OSCAR ANDRES AGUILAR JIMENEZ O
1098704587 SARA ACOSTA RIVERA O
1099207996 LIZETH DANIELA AGUILAR CARDENAS O
1099207561 LUIS JOSE AMAYA coy O
1053444960 JHANYER SNYRDER ARAQUE ESCAMILLA O

Ol Anteriord RIPERELY siguiente) B2}
Pé&gina 1 de 6

Aprendices asignados exitosamente

En los pantallazos se muestran la programacién de fichas del programa técnico en
programacion de software y la asociacién de aprendices al evento progrmado.

Evidencia obligacién 6.

04.03.2025 12:40
5.96515, -73.60386

En el pantallazo se observa después de realizada la revisidn de los equipos de computo
portatiles de la sala de informatica de la institucidn educativa.
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Evidencia obligacién 7

& GERMAN ALBERTO © = Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacién PROGRAMACION DE SOFTWARE . o<

A

Datos de la Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de aprendizaje™ RUTA TRICAPIN DECIMO DOS 2025

ians. Ficha 3154370 (PROGRAMACION DE -
Ficha de Caracterizacion®: SOFTWARE ) ) Mms

Competencias Programa de

aya Filtros Proyectos de Aprendizaje
Formacién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptic Resultado Aprendizaje
@ APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, y o<
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFIl
@ . Provect dizai PROGRAMACION DE SOLUCION

Resultado de Aprendizaje de la Induccién. royecto Aprendizaje SOFTWARE DE IDEA DE NEGOCIO "y
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE AC AILISTADA A | NS RFNILIR]INS R
)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAN1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Cinnns Anenninnn fimdnmaninian 4nt ennnin ~n i mnene . PTOVECEOS de Aprendizaie

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a133;

3 & @

& GERMAN ALBERTO (2]

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 3154370 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . 0 &
caracterizacion® [
Vi
Ruta de RUTA TRICAPIN DECIMO DOS 2025
Aprendizaje* r<Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
TRICAPIN DECIMO DOS 2025. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

En los pantallazos se observan la creacién de la ruta de aprendizaje de la ficha y la asociacién
de aprendices a la ruta de aprendizaje de la ficha 3154370

10
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S\
T

04.03:2025,16:26
5.965183, -73.60383
Cl: 42 #4-36,Cite

En el pantallazo se observa al aprendiz después de ordenar sillas y realizando el aseo al
ambiente de aprendizaje.
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Obligacién 11

-
S ENL.A
A https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/IFAIDQLSe9tn3Q_B6BKITXBwsH Ba % Q Buscar

ENCUESTA DEL PERFIL )

SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES S E N

DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
ENCUESTA DEL PERFIL

oGl G e @ sespasersone SOCIODEMOGRAFICO Y CONDICIONES

s e o e e oo DE SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Thanks for submitting your contact info!

1. NOMBRE COMPLETO *
Modificar tu respuesta

German Alberto Cruz Vargas
En los pantallazos se visualizan la seccidn de la encuesta del perfil sociodemograficoy
condiciones de salud de trabajadores y en el envio de la encuesta.

Obligacién 13

C) Funcién Publica
¢

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

German Alberto Cruz Vargas

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|

C
A

N

Chunl

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D

En el pantallazo se observa el certificado de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupciéon descargado desde la plataforma de funcién publica.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEG RAL DE ACUERDO CON
SUPROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFE SIONAL.,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/03/25 8:25 Page 6 of 7

En el pantallazo se muestra el reporte de horas generad desde la plataforma.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

5/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 21125 Fecha Registro: |2025-03-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 883.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 883.272,00 | Saldo x Obligar: 883.272,00
TERCERO ORIGINAL
dentificacion: Cédula de 13958736 |Razon Social:  |GERMAN ALBERTO CRUZ VARGAS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 0113019000080 | Banco: BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e oo . ) SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 | Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de 3425  |Numero: |COM-3425 Tipo: SOLICITUD |Fecha: | 2025-03-05
' Registro: : Comision: ) ) '
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
e N RO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL < VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION RECONOCIMIENTO DE SABERES OPERACION
CON LA MEDIS- -
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

883.272,00 0,00
Total: 883.272,00 0,00 883.272,00 883.272,00

VIATICOS FORMACION. COM-3425, DEL 10 AL 13 DE MARZO DE 2025. VELEZ-CIMITARRA-PUERTO ARAUJO-VELEZ. IMPARTIR FORMACION FICHA DE DECIMO 3154457 DEL PROGRAMA TECNICO EN

Objeto: SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN EL COLEGIO INTEGRADO SAN JOSE EN EL CORREGIMI

Pagina 1

de 2




PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

-~

-. /

CSF —_

2025-03-31

883.272,00

883.272,00

NINGUNO

(‘—4(} ~—aC t‘-{
|

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER
martes, 4 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. L 3425 .. 2025-03-03 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-04 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-13@0-20-203050-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 2 A . . A o Pernocta |Porcentaje A
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. T = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ey
RCmbig Documento Cargo ESladt Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| | i iqacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiGami=loniponilsicarc
VIATICOS FORMACION. DEL 10 AL
13 DE MARZO DE 2025. VELEZ-
CIMITARRA-PUERTO ARAUJO-
VELEZ. IMPARTIR FORMACION A
APRENDICES DE LA FICHA DE
ALBC;IE‘BI_I\C/;ACNRUZ CC. 13958736 Contratista - A ) 3,5 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 114.000,00 883.272,00 DECIMO 3154457 DEL PROGRAMA
: Instructor utorizada TECNICO EN SISTEMAS
VARGAS A
2025-03-10 20250313 | SANTANDER/vELEZ |  SANTANDER/ 35 No 50 g'é'ﬂgg ::Cg-)l'?\l'\'f'églnggoEgAEl\lLJOSE
EN EL CORREGIMI
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 114.000,00 883.272,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION. DEL 10 AL 13 DE MARZO DE 2025. VELEZ-CIMITARRA-PUERTO ARAUJO-VELEZ
INTEGRADO SAN JOSE EN EL CORREGIMI

. IMPARTIR FORMACION A APRENDICES DE LA FICHA DE DECIMO 3154457 DEL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS EN EL COLEGIO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

Cargo:
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

WIKASTERIO DE HACIENDA 5asednismens

Y CREDITO PUBLICO

Cargo:

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/04 14:38:02 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Naﬂlﬂll Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 4 de marzo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 04/03/2025 11:47:58

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu“ 4/03/2025 2:38:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)

Vélez, 14 de marzo de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Javier Gonzalez Franco, Subdirector (e) de Centro G02

ORDEN DE VIAJE No:
3425

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

10-mar-2025

13-mar-2025

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

Santander / Centro de Gestion

Corregimiento Puerto Araujo,

Cimitarra

Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar procesos de formacion aprendices de la ficha 3154457 en las competencias técnicas del
programa de formacion Sistemas Teleinformaticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento Vélez - Cimitarra — Sector El Puntazo — Puerto Araujo.
2. Se impartié formacion aprendices de la ficha 3154457 en la competencia de induccion.
3. Desplazamiento Puerto Araujo - Sector El Puntazo - Cimitarra — Vélez.

RESULTADOS:

1. Se desarrollo el resultado de identificar la dinamica organizacional del senay el rol de la
formacion profesional integral en el ambiente de aprendizaje del colegio integrado San José.

2. Se caracterizé el programa articulacion, se contextualizd en los aspectos institucionales y FPI,
se socializd el proyecto formativo, programa de formacion, el reglamento del aprendiz,
plataforma APE, sofiaplus, orientaciones generales de evidencias de aprendizaje, etapa
practica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencia Fotografica.
2. Registro de Asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Emitir juicios evaluativos | German Cruz 21-mar-2025

en los resultados

impartidos una vez la

plataforma sofiaplus lo

permita.
CONCLUSIONES:
1. Se impartio formacidn en la competencia planeada para la ficha 3154457.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

German Alberto Cruz Vargas

GTH-F-087 V.02



Germán Cruz
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Instructor G14

Eduar Javier Camacho
Vanegas

&
10.08°2025 16:47
6.51741,-74.10145
Cra. 22 # 7-2, Puerto Araujo

Evidencia fotografica induccion

Anexos

GTH-F-087 V.02




registro de asistencia

GTH-F-087 V.02



Continuacién registro de asistencia.

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 14-mar-2025 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: German Alberto Cruz Vargas Cédigo Centro: 954610
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13958736 Fecha de elaboracién: 14/mar/2025
En desarrollo de la comisién No. 3425__ durante los dias__1l

0,11,12,13  del mes de _Marzo_de__2025_se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de

documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
10/03/2025 Cimitarra - Sector El Puntazo - Puerto Araujo Terrestre 25000
13/03/2025 Puerto Araujo - Sector El Puntazo - Cimitarra Terrestre 25000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 50000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del

servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: German Alberto Cruz Vargas Nombre completo: Eduar Javier Camacho Vanegas Nombre completo: Javier Gonzalez Franco
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7428532 Cargo: Instructor G14 /7 Cargo:
Firma: o=

Subdirector Centro GO02 (E )
Firma: M\w‘vﬁ/\kﬂ Firma: by e
) P

Fecha: 2025.03.18 14:33:57
-05'00'









