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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo 2025

Sefor

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424544/2025

Instructor G14

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424544/2025

Edison Quintero Lizarazo, identificado con la cédula de ciudadania No. 5759208 de Simacota
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($39.978.333,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
(52.628.333,00), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000,00) cada

uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacién tiene

con instituciones educativas en la region. En el drea de sistemas.

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se efectud la preparacion y se orientd la formacién profesional integral a

los aprendices de las fichas nimeros: 2930064, 354403 y 2932835.

Evidencias: Registro fotografico del desarrollo de la formacion realizada con los aprendices de

las fichas mencionadas.

wl

il
-

lunes, 3 de'marzo de 2025 14:26
6°946.38"N 73°31'17.352"W
Aguada

1Desarrollo de FPI: Ficha 2930064
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jueves, 6 de maEzbide 2025 13:53
6°9'46. 206 NW3°31'17.304"W
Aguada

2Desarrollo de FPI: Ficha 354403

3Desarrollo de FPI: Ficha 2932835

Obligacion No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiéon y demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente

diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.
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Acciones realizadas: Se realizé procedimiento de la creacién de la ruta de aprendizaje de la
ficha matriculada 354403 correspondiente a los aprendices de grado décimo del Colegio

Integrado Roel y Velasco del municipio de Aguada.

Evidencias: Captura de pantalla del procedimiento realizado en Sofia plus.

_e
S(maplus "7;;‘ & EDISON QUINTERO @fyudaysopote  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Equipo desarrollo curricular v
@ Desarrollo Curricular v Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestién de Actividades de Aprendizaje <

Programa de Formacion o4
#4

Consultar Proyectos Hijos La operacion se realizé exitosamente

Gestién de Proyectos Z

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje &

Generar Ruta de Aprendizaje

Obligacion No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Acciones realizadas: Se llevé a cabo la evaluacion de los RAP pendientes de la aprendiz Leidy
Tatiana Garcia Velasco en la plataforma Sofia Plus. La aprendiz se encontraba a la espera de la
resolucidn de su grado por parte del Instituto Integrado de Comercio, institucion que, para tal fin,

expidio el paz y salvo el 18 de febrero de 2025.

Evidencias: Captura de pantalla del procedimiento de evaluaciéon realizado en la plataforma

Sofia plus.
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Sofiarius |5

& EDISON QUINTERO

©4yudaysopole  EBandejadefarcas  BFLMS SENA
Instructor v
(# Disefio Curricular Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de biisqueda
(2 Ejecucion de la Formacion v B =
Administrar Ruta de Aprendizaje ™ Fioha de caractesizacién” 2718288 SISTEMAS.
z
Consultar Ruta del Aprendiz
T MPLEMENTAR LA RED FIS|CA DE DATOS SEGUN
P e Ty sreace 2 DISEND ¥ ESTANDARES TECHIGOS p
Pedagégica
Aprendic® LEIDY TATIANA GARCIA
Generar PDF de Proyecto Formativ P
Gestion de la Ruta de Aprendizaie cio Evaluato
e e Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
a Juicio de.
Proyecto Deseripeén Resultado 5
Evaluar Ruta de Aprendizaje . X . — Evahizcion
05 DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS AFGYADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO D
N GLEGICS ARTICULADOS CON SENAVELEZ ESTRUGTURADO DE AGUERDG GON LA NORMATMDAD VIGENTE
= POS DE COMPUTOY REDES FISICAS DE DATDS APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO D LA RED DEACUERDO CON EL DISERO Y LAINSTALACSN e e
S ARTICULADOS. CON SENAVELEZ REALIZADA
Listar Aprendives Asosiados a Ruta S DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS APOYADOS EN LAG TECNOLOGIAS DE LA INSTALAR EL GAB UCTURADO DE ACUERDO CON £L DISEN0 OE LARED DEDATOS Y aeromano
GIOS ARTICULADOS CON SENAVELEZ LANORMATIVIDA =
Resanociminta de Aprendizzie POS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DE DATOS AROYADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA ESPECIFICAR LOS RECURSCS PARA LA INSTALACIGN DEL CABLEADD ESTRUCTURADO, DE APROBADO
e GIOS ARTICULADOS CON SENAVELEZ ACUERDO CON EL DISENO.

det
Reconociminto de Aprendizajes
Frevios

Cancstar

Reorles

Obligacion No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocién de los pr

ogramas de Formaciéon Profesional

Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Se participd en la promocion de la segunda oferta presencial 2025, a través

de redes sociales y WhatsApp.

Evidencias: Captura de pantalla de la difusién realizada a tra

07:19
facebook

L

o
o
)

Edison Quint

Hace (S )

un momento

=
o%> Edwin Mauricio Fajardo
& e

Segunda oferta educativa presencial
2025 - SENA Vélez

Segunda
Oferta 20
Presencia

Horarie:

o>

Compartir

Me gusta Comentar Enviar

Solicitudes de amistad

vés de los medios digitales.

Mi estado
Ayer 07:36

Técnico en Sistemas
Teleinformaticos
Cimitarra

25
L

Camtre de Gestion Agroempresarial del Orlente.

Insci del
11 al 13 de marzo

Contacta: Jous Ramo:
Catutar: 36 23n868:

n Rodrigues
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Obligacion No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de lainformacion.

Acciones realizadas: Se coordiné con el gestor la programacién de las horas académicas

proyectadas para orientar FPI a las fichas asignadas en el mes de marzo.

Evidencias: a. Captura de pantalla del correo remitido al gestor.

Solicitud programacion marzo © =

ﬁ Edison Quintero <e.quintero@@gmail.com= & sabimar94sam. ¢ @ €

para gegecamacho2023 «

Cordial saludo,

Estimado ingeniero, buenos dias.

Adjunto le envio el formato con la programacion para el mes de marzo, solicitando su amable colaboracion en la gestion correspondiente para la programacion de las fichas indicadas

Agradezco su colaboracion y quedo atento.

Cordialmente,

Edison Quintero Lizarazo
Cel. 3113790803

Un archivo adjunto « Analizado por Gmail &

B3 2 Marzo.xlsx

b. Reporte generado de Sofia plus de las “Actividades Académicas” apoyo a la formacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDISON QUINTERO LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA IMICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2032870 - SISTEMAS TELEINFORMATICCS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVIOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos del trabajo en & dela
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: itucion politica y los oS il i
Enrique Low Murtra en &l contexto p ivo y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

. Ewahsar red de acuerdo con procedimientos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: H nicaci ¥ iva thcnica

0325 3:24 Fage107E

. . Operar hemamientas informaticas y digitales de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ des Iecnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP ITEE DELAS TECNOLGGS

DE LA ORGANIZATION

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o de

i e dela

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENTIFICAR LA DNNAMICA CROANIZACKMAL DEL SEMA YEL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
NTECRAL DE ACLERDO CON SU PROYECTO [E WIDA ¥ EL DEBARROLLD FROFEEICHAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  121.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

0325 3:24 Page Tof &

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| HORAS |

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAMICIAL | FECHAFINAL | _ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

INSTRUCTOR: EDISON QUINTERC LIZARAZO

CENTRO DE
Fnpmacian.  CEMNTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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Obligacion No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Se llevd a cabo el registro de las inasistencias de los aprendices
pertenecientes a las diferentes fichas asignadas al suscrito, dejando constancia del control

realizado conforme al reglamento del aprendiz.

Evidencias: Captura de pantalla del procedimiento realizado en la plataforma Sofia plus,

correspondiente al registro de inasistencias.

.
Soﬁa Plus | 78 & EDISON QUINTERO ©Ayudaysopore  EBandejadetarcas @ LMSSENA @ CambiarCiave  Salir @
Instructor v
It " A i
# Discfio Curricular ¢ c de Apl
EEieciainidelalbomacion] Consular Fichas de Caracterizacion® 2830084 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 4
- R #
[# Gestion de Ambientes
T1 1088674122 KAREN YULIETH ARDILA
_ . Consultar Aprendiz® =t
[ Gestion de Tiempos BALLESTEROS y
Gestionar Tiempos del Instruclor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempo - .
del Ap
Geslionar Actividades Adicionales del
lnakiche; 03082025 03032005 LAAPRENDIZ NO SE ON Y NO JUS 5
Pagina 1de 1

Regisirar Actividad Adicional del
Instructor

SOﬁﬂPIus xR

Instructor

[ Disefio Curricular
& Ejecucién de la Formacién
[ Gestion de Ambientes
& Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Geslionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

™ LMS SENA & Cambiar Clave.

& EDISON QUINTERO

©Ayudaysoporte  ES Bandeja de tareas

" A i

C de Api

Consultar Fichas de Caracterizacidn® 2832835 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS M4
4

Consultar Aprendiz® 711028883032 DANIEL STEVEN RODRIGUEZ 1)

“

Consultar Inasistencias

del Aprendiz

NO ASISTE A FORMACION, SE DESCONGCE MOTIVOS.
ELAPRENDIZ NO SE PRESENTG A FORMAGION ¥ NO JUSTIFICG SU INASISTENGIA
Pagina 1 de 1

702024
003/2025

02024
100032025

Obligacion No. 9

Obligacion: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

Acciones realizadas: Se llevé a cabo la evaluacién de la etapa practica de la aprendiz Leidy

Tatiana Garcia Velasco en la plataforma Sofia Plus. Asimismo, se gestiond la documentacion
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correspondiente a través del lider de articulacidn, con el fin de avanzar en el tramite de

certificacidon del programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Evidencias: a. Captura de pantalla de procedimiento de evaluacidn realizado en la plataforma

Sofia plus.

L]
SQﬁaPmS /A EDISON QUINTERO @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7 LMS SENA
Instructor v
@ Diseiio Curricular < ruta de ap
- 3 B Opciones de bisqueda
@ Ejecucion de la Formacidn &
Adminisirar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterizacin® 2716288-SISTEMAS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Compatencia de sprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA FRACTICA
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagbgica -
Aprene LEIDY TATIANA GARCIA
Generar PDF de Proyecto Formativo 4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juiso Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Aprendizaje 2
Frayecto Deseripaidn Resuitado m““’“ =
Evaluar Ruta de Aprendizaje ‘SOPORTE TECNICO EN EQUIPQS DE COMPUTO Y REDES FISICAS DEDATOS  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTGS,
APOYADOS EN LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS COLEGIOS HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIONASUMENDD  APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ARTICULADOS CON SENA VELEZ. METODOLOGIAS DE AL
Pagina 1de 1
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta e

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo {50y Eval

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se ragistrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviari una nofificacién via correo electrénico al aprendiz.

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

b. Correo remitido al lider, con la documentacion para tramite de certificacion.

&

Solicitud de gestién de certificacion - Aprendiz Leidy Tatiana Garcia Velasco = =]

Edison Quintero
pa,

T @ &

parz jo

Cordial saludo.
Respetado Coordinador de Programas Especiales,

De manera atenta, remiie I3 documentacion relacionada con |2 eizpa practica de |z sprendiz Leidy Tatiana Garcia Velasco, identificads con cdula de ciudadania 1032939641, perenscienis a |2 ficha 2716282, con el fin de
solicitar |a gestion correspondients para el framite de certificacion

Cabe aclarsr que la mencionada aprendiz no se gradud en el afio 2024 debido a situsciones académicas en INSCOMERCIO. Sin embargo, en enero del presente afio, resolvié su proceso de grado como bachiller, razén por

|2 cual hasiz aherz no se habiz realizade el procedimiento de cerificacion del programa articulade Téenice en Sistemas Teleinformaticos
Agradezco su atencion y gestion en este proceso. Quedo atento a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

Edison Quintero Lizarazo
Cel. 2115790803

Un archivo adjunto + Analizado por Gmail © &

B 1032939641 LEID.
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Obligacion No. 12

Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean

concertadas con la supervision del contrato.

Acciones realizadas: 1. Se participé en la reunién del grupo de instructores de las distintas
especialidades asignadas al INSCOMERCIO, con el propésito de socializar las politicas y
lineamientos del programa de articulacién con la educacién media.

2. Se elaboré el portafolio del aprendiz utilizando la suite de Gmail, mediante la creacion de un
espacio en Google Drive para cada uno de los aprendices pertenecientes a las fichas asignadas al

suscrito.

Evidencias: 1. Fotografia de la participacion en la reunion.

25 feb. 2025 12:18:28 p. m.
Barbosa Santander

r's

10
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2. Evidencia portafolio creado en la suite de Gmail.

€ Compartir "Susa Ariza, Nasly Julieth” @ &

| . naslysusa59@gmail.com X

Notificar a los usuarios
Mensaje
Portafolio

Editor ¥

Cancelar Enviar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. 2725 Aguada 03/03/2025 06/03/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8613830077 de la planilla ASOPAGOS del mes de febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

11
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Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
C.C. No.

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos

Anexos:

SENA

N

EDISON QUINTERO LIZARAZO
5759208 de Simacota (Sder)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7424544/2025
Instructor G14

1. Certificado, Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
2. Documentos, comision desarrollada en marzo.

GTH-F-062 V10
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Edison Quintero Lizarazo

C.C 5.759.208

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2025

Cadigo: 761130703000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

2/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 20425 Fecha Registro: |2025-03-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 813.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 813.272,00 | Saldo x Obligar: 813.272,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 5759208 |Razén Social: |EDISON QUINTERO LIZARAZO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 230540763265 |Banco: BANCO POPULAR S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 | Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 2725  |Numero: |COM-2725 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-03-02

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
g?g‘g%lloﬁENTRo DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

813.272,00 0,00
Total: 813.272,00 0,00 813.272,00 813.272,00

Objeto: VIATICOS FORMACION. COM-2725, DEL 03 AL 06 DE MARZO DE 2025. VELEZ- AGUADA-VELEZ.ORIENTAR Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL APRENDIZ SOBRE NORMATIVAS, METODOLOGIAS Y

HERRAMIENTAS DIGITALES, DIRIGIDO A LOS APRENDICES MATRICULADOS EN LA FICHA 2930064

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
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813.272,00

813.272,00

NINGUNO

Pagina

1

de 2




~ N

(—{C‘ —d N

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina

2

de



g}

)

. LW
F i b !

|

Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 28 de febrero de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 2725 Fecha Solicitud 2025-02-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-02-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION. DEL 03 AL
06 DE MARZO DE 2025. VELEZ-
AGUADA-VELEZ.ORIENTAR Y
FORTALECER EL CONOCIMIENTO
DEL APRENDIZ SOBRE
IEJEI)II\ISTCI;'I:O co: s7sop0s|Comatista- | oo 35 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 44.000,00 813.272.00 | GRMATIVAS. METODOLOGIAS Y
?_IZARAZO : Instructor utorizada HERRAMIENTAS DIGITALES DEL
2025-03-03 2025-03-06 SANTANDER / VELEZ SAQ‘I(;AU’\LDDEAR / 35 No 50 iggéi\l[gl':gSSIDMoAﬁ—Ié%SULADOS EN
LA FICHA 2930064.
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 44.000,00 813.272,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION. DEL 03 AL 06 DE MARZO DE 2025. VELEZ- AGUADA-VELEZ.ORIENTAR Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO DEL APRENDIZ SOBRE NORMATIVAS, METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES DEL SENA, DIRIGIDO A LOS APRENDICES
MATRICULADOS EN LA FICHA 2930064.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

eral del cerfificado: 554082 /7336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/02/28 22:21:02 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 28 de febrero de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 28/02/2025 15:09:56

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 28/02/2025 102116 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:

Vélez Santander, 7 de marzo de 2025

PRESENTADO A:
Javier Gonzalez Franco
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2725 03/03/2025 06/03/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
Santander / Centro de Gestion
Aguada Santander Agroempresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar y fortalecer el conocimiento del aprendiz sobre normativas,
metodologias y herramientas digitales del SENA., dirigido a los aprendices del programa Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se impartié formacion presencial a los aprendices sobre los nuevos lineamientos, el nuevo

reglamento del aprendiz y el Acuerdo 009 de 2024, asegurando su comprensidn y correcta aplicacion
en el proceso formativo.

. Se llevd a cabo una sesidon de formacién presencial con los aprendices, en la que se abordé la
metodologia de desarrollo de la etapa practica, el diligenciamiento de formatos, la planeacién y la
elaboracion de bitdcoras, facilitando su correcta implementacion.

. Se desarrollé6 formacién dirigida a los aprendices sobre el uso de las plataformas del SENA,
incluyendo Sofiaplus y la Agencia Publica de Empleo, asi como la actualizaciéon de datos, con el
objetivo de optimizar su acceso y manejo de estos recursos.

. Se realizé una jornada de formacidn presencial en la que se orienté a los aprendices sobre el uso y
gestion del portafolio del aprendiz y la metodologia para la entrega de evidencias, garantizando el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

RESULTADOS:

La formacién sobre los nuevos lineamientos, el reglamento del aprendiz “Acuerdo 009 de 2024”
permitid a los aprendices conocer y comprender las normas vigentes, favoreciendo su correcta
aplicaciéon en su proceso de formacion.

La capacitacion sobre la metodologia de la etapa practica, el diligenciamiento de formatos, la
planeacién y las bitacoras proporciond a los aprendices las herramientas necesarias para gestionar
adecuadamente su proceso formativo en esta fase.

GTH-F-087 V.02




SENA

N

3. La orientacion sobre el uso de las plataformas del SENA facilitd que los aprendices mejoraran su
manejo de Sofiaplus, la Agencia Publica de Empleo y la actualizacidn de datos, optimizando su acceso
y utilizacién de estos recursos.

4. La formacion sobre el portafolio del aprendiz y la metodologia para la entrega de evidencias
garantizé que los aprendices comprendieran los procesos y requisitos establecidos, asegurando una
adecuada gestidn y cumplimiento de sus compromisos académicos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico del proceso de la Formacién desarrollada.
2. Planillas de asistencia de los aprendices participantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Valorar los resultados de
aprendizaje en la plataforma Instructor SENA marzo 2025
sofia plus.

CONCLUSIONES:

La ejecucion de las jornadas de formacion permitié que los aprendices adquirieran un conocimiento
claro y preciso sobre los nuevos lineamientos institucionales, la metodologia de la etapa practica, el
manejo adecuado de formatos y bitacoras, asi como el uso eficiente de las plataformas del SENA. A
través de estas capacitaciones, se fortalecieron sus competencias para gestionar su proceso formativo
de manera auténoma y organizada, asegurando el cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos establecidos. Como resultado, los aprendices cuentan ahora con las herramientas
necesarias para desenvolverse con mayor confianza y eficacia en su formacién y futura etapa practica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Edison Quintero Lizarazo

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
. /f
Instructor G14 Eduar Javier Camacho Vanegas @Tﬁ{(\w wd”
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EVIDENCIAS MARZO - COMISION No. 2725

1. Registro Fotogrdfico.

a) Dia 1 de formacion — 3 de marzo de 2025

' lunes, 3 de marzo de 2025.14:25
6°9'46.434"'N 73°3117.31"W

Aguada

b) Dia 2 de formacién — 4 de marzo de 2025

rzo de 2025 13:43
eSS SHESIS T2 D2\
; Aguada

miérceoeles,. 5 de marzo de 2025 15:32
! 6°946.326"N 73°31'17.358"W
guada)




d)

Dia 4 de formacion — 6 de marzo de 2025

arzo de 2025 14:09

j es, 6 de [
N ¥ \(T‘4"N='-7 11 7238"wW

6°9'46

Planillas de Asistencia

Asistencia — 3 de marzo de 2025
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Asistencia — 4 de marzo de 2025
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