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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424043

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del aino 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424043 del afio 2025

Gonzalo Camacho Galeano, identificado con la cédula de ciudadania No. 13956979 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 39.978,333.00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de: DOS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHOMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($ 2.628.333.00). b)
NUEVE (09) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000.00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacién
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el &rea de sistemas.
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Obligaciones Especificas:

Obligacién No. 1

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se Imparte Formacidon Profesional Integral Fichas: 2930062, 2933336,
3154947,3154947, 3154999.

Evidencias: Informe de Apoyo a la Formacién Descargado de Sofia Plus. Formato Planeacion
Pedagdgica. (Ubicada: Carpeta 1. Marzo del Drive).

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

18/03/25 8:35 Page 4 of 5

INSTRUCTOR: GONZALO CAMACHO GALEANO

Dias de la
. Horas de SEmEO e Fecha t;le la Instructores
Nombre o codigo de S N . Hora i i de i de i —
* 0 corlg de Ap de | 1a ej 1o e o Resultado de aprendizaje
la guia didactica 2 || R B | o la actividad aprendizaje de la
SRR e inicio - fin actividad
de aprendizaje
HERRAMIENTAS dumves ?f-:gg - 11;:55 13
INFORMATICAS: Especificar las 08'_ T 12’_00 Idertificar |2 Dinsmica Organizacional
INDD2 condiciones de uso de las viemes |- “ Colegic Santa Gonzalo del SENA y &l Ral de |a Farmanién
CODIGO FICHA herramisntas informéticas. Utilizar 32 d - Domingo Savio Camacho || Profesional Integral de Acuerdo con s
3154947 funcionalidades de sistemas Lunes  ||08:00-12:00 I Guepsa. Galearo Proyecto de Yida y el Desarrallo
informaticns enlos equipos, periféricas, 14:00 - 18:00 Profesional
tabletas y Dispositivas méviles. 08:00-12:00
Mates | 14.00- 1800 ™
HERRAMIENTAS Migraales ?f-:gg - 11;:33 19
INFORMATICAS: Especificar las RIS Idenvificar la Dindmic.a Crganizacional
IN0O2 condiciones de usa de las dueves | 20 Colegiolsabel Gonzalo del SEN& y el Rol de la Formacién
CODIGO FICHA herramisntas informéticas. Utilizar 32 : - Walbuena Cifusrtes || Camacho || Profesional Integral de Acuerdo con s
3154980 funcionslidades de sistemas Viemes  ||o500-12:00 21 Guepsa. Galeana Proyecto de Vida y =l Desarrollc
informaticas en los equipas, periférisas, 14:00 - 15 00 Profesional
tabletas y Dispositivas méviles. 08:00-12:00
tures | 44.00- 1800 24
DB:00- 12:00
HERRAMIENTAS Manes || o t0 25
INFORMATICAS: Especificarlas TS Idervificar | Dindmic.s Organizacional
INDO2 condiciones de uss de las Migrosles || oo 26 Colegic lsabel Gonzalo del SENA y &l Rol de |a Farmasion
CODIGO FICHA herramisntas informaticas. Utilizar 32 Walbuena Cifuertes || Camacho || Profesional Integral de Acuerdo con s
3154999 funcionalidades de sistemas Jusves 08:00 - 12:00 27 Guepsa. Galeano Prayecto de Vida y sl Desarralla
informaticas en los equipas, periféricas, 14:00 - 13: 00 Frofesional
tabletas y Dispositivas méviles. . 08:00-12:00
Viemes | 4q.00- 1500 28

6.0
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Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidn y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestidon de Centros y
Registro y Certificacién.

Acciones realizadas: Se diligencia Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje,
Formato Autodiagnéstico de la Institucién Educativa dando cumplimiento a los lineamientos de la
Cadena de Valor.

Evidencias: Entrega de Formatos diligenciados al Lider del programa. (Ubicada: Carpeta
2. Marzo del Drive).

Obligacién No. 3

Obligacion: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Acciones realizadas: Se Evalua en la Plataforma Sofia Plus la INDUCCION la Ficha 3154947, 3154980,
3154999.

Evidencias: Documento de Excel de Juicios Evaluativos. (Ubicada: Carpeta 3. Marzo del

Drive).
A B C D E F G H J K
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 10/03/2025
Ficha de Caracterizacion: 2930062
Cogigo: "233108
Version: 1
Denominacién: SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 0110312024
Fecha Fin: 151122025
Modalidad de Formacion: ~ PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de Wl‘]mslo de ﬁombra |Apellidos Estado Competencia |Resultado de Aprendizaje [Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el
Documentg_ |Documento | . - - E{ r[Evaluacion [ ylJuicio Evaluative  |_juicio evaluative
Ll 1013127165 [KEITTY SHARITH CASTILLO BOHORQUEZ EN FORMACION [39571 - Operar herramientas 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR [APROBADO 10/03/2025 959 a CC 13956979 - GONZALO
y digitales de acuerdo  [COMPONENTES DE LAS CAMACHO GALEANO
Ll 1014990569 [DANIEL FELIPE RUIZ HERRERA EM FORMACION [39571 - Operar herramientas 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR [APROBADO 10/03/2025 959 a CC 13956979 - GONZALO
y digitales de acuerdo  [COMPONENTES DE LAS CAMACHO GALEANO
il 1016019210 [JORGE ANDRES ARROYO ARANGO EN FORMACION [39571 - Operar herramientas 635419 - RAP (02 IMPLEMENTAR [APROBADO 101032025 9.59 a CC 13956979 - GONZALO
iinforméticas y digitales de acuerdo  |COMPONENTES DE LAS CAMACHO GALEANO
T 1023387390  [LUIS EDUARDO BOLIVAR ARDILA EN FORMACION [33571 - Operar herramientas 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR [APROBADO 10/03/2025 9.59 a CC 13956979 - GONZALO
informéticas y digitales de acuerdo  |COMPONENTES DE LAS CAMACHO GALEANO
T 1026543531 [MARIA JOSE MARIN MORA [EN FORMACION [39571 - Operar herramientas 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR [APROBADO 10/03/2025 9.59 a CC 13956979 - GONZALO
informéticas  digitales de acuerdo  |COMPONENTES DE LAS CAMACHO GALEANO
Ll 1026581561  [MARTHA VALENTINA [ORDUNA GARCIA EM FORMACIOM [39571 - Operar herramientas 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR [APROBADO 10/03/2025 959 a CC 13956979 - GONZALO
informaticas  digitales de acuerdo  |COMPONENTES DE LAS CAMACHO GALEANO
Ll 1030580581  [MARIA FERNANDA  (MARIN MORA EN FORMACION [39571 - Operar herramientas 685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR [APROBADO 10/03/2025 959 a CC 13956979 - GONZALO
vy digitales de acuerdo  [COMPONENTES DE LAS CAMACHO GALEANO

Obligacién No. 4
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Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Se informé a la Comunidad en general de la Convocatoria Segunda Oferta
Educativa de Formacidn Presencial del 11 al 13 de Marzo del 2025.

Evidencias: Divulgaciéon via WhatsApp y Celular Aprendices, Egresados y Contactos.
(Ubicada: Carpeta 4. Marzo del Drive).

Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas: Envio en los tiempos concertados la informacion solicitada por la Coordinacion
Académica vy el Lider del Programa de Articulacion.

Evidencias: Formato para Pago de Contrato de Prestacion de Servicios Personales.
Informe Mensual de Actividades. (Ubicada: Carpeta 5. Marzo del Drive).

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [COdigo Regional 64
BEPLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 95461
7AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 10 de Marzo de 2025
SERVICIO NAGIOMAL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER Versidon ENERO - 2.24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguirients: 889.999.034-1 1D de Proceso 35133-250525
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GONZALO CAMACHO GALEANC Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 13.956.979 Tipo de cuenta: AHORROS
Caorreo electrénico: gcamacho@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 0857012793
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: L]
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declaranie de renta por el afio gravable 2024 sl
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como respensable del IVA) NO
&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago cormesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: T424043/2025 N° Comp iso SIIF 4825 | Namero de pagos durante |a vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTACION DE SP DE CARACTER TEMPORAL PARA ATEMDER LA FPI, EN EL CONTEXTO DE LOS
OBJETO CONTRACTUAL: CONVENIOS QUE EL CENTRO DE FORMACION TIENE CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA REGION. EN EL AREA DE
(Descripcion del servicio prestado) SISTEMAS RD-658-3-2025-002704
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 37.350.000
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $£30.978.333
Valor Bruto Pago: $4.150.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 33.200.000

Obligacién No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacidén de rutas y asociacidn de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
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Acciones realizadas: Crear Ruta de Aprendizaje y Asociar Aprendices en la Plataforma del Sistema
Optimizado para la Formacién Integral y Aprendizaje activo. Se Evalta en la Plataforma Sofia Plus la
INDUCCION de la Ficha 3154947, 3154980, 3154999.

Evidencias: Pantallazo Creacién Ruta de Aprendizaje y Asociar Aprendices. Listado de
Aprendices Matriculados de las IE a cargo del Instructor. Documento de Excel de Juicios
Evaluativos Y Pantallazo Registro Inasistencia. (Ubicada: Carpeta 7. Marzo del Drive).

-
soﬁaplus |"7j§“ & GONZALO CAMACHO B Ayixialy Sopore

Instructor ~
= Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucidén de la Formacién <
2930062 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
@ Gestién de Ambientes < Consultar Fichas de Caracterizacidn® o«
i
[# Gestion de Tiempos =
TI 1099207950 DANA SOFIA AVILA ROA
Gestionar Tiempos del Instructor = Consultar Aprendiz* e«
P
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales El Aprendiz Mo se Presenta al Ambiente de
Justificacién™ Formacidn a Desarrollar las Actividades
del Instructor Académicas.
#

Registrar Actividad Adicional del

- Fecha Inicio™ 0B/03/2025 <
[E=)
Registrar Inasisiencia del Aprendiz Fecha Fin™ 06/03/2025 <
=
& LMms 2
& Matricula 2
& Planeacién de la Formacién 2

La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente

Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas: Seguimiento al Comportamiento segin Reglamento al Aprendiz: Actuar
siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia, articulo 18.
Verificacidn Entrega de Evidencias.

Evidencias: Pantallazos de Buen uso de Redes Sociales, Chat, Correo Electrénico y porte del
Uniforme. Pantallazos de Entrega de AA. (Ubicada: Carpeta 8. Marzo del Drive).

DERECHOS DEBERES Prorsiciones ,

. g d | o
& gerecho o Dok 2 tebp FONLTL
SR bremats “Sefudts” | !

o e
per |

o .22
a frref o~
D)

el ngre i3
Faral -

- -
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L Drive Q, Buscaren Drive :-'_:

+ Noevo Compartido conmigo > ANDREACAMILAVELA... > REDESDEDATOS > GUIA-~ 2

@ Pagia principal ‘ Tipo ~ | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ | Fuente =
»[B]  Miunidad ) ) .
Nombre 4 Propietario Ultima modificacion + Tamarodea
v[§ Ordenadores
m GFPI-F-135-Guia de Documentar la Red 2025 B (1).docx &% Q andreacamilavelasquezv.. 4 mar 2025 andreacamilave.. 1,2 MB

2, Compartido conmigo

— U

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor del
contrato Fisicos y Digitales. Manejo del Drive y OneDrive de Acuerdo a Indicaciones.

Evidencias: Guia de Aprendizaje, Taller, Cuestionario. Formatos de Reporte Mensual.
(Ubicada: Carpeta 10. Marzo del Drive).

Obligacién No. 13

Obligacion: Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas: Gestor de Proyectos — Equipo Ejecutor de Sistemas.

Evidencias: Pantallazos Gestor Equipo Ejecutor. (Ubicada: Carpeta 13. Marzo del
Drive).

L ]
SOﬁa Plus ‘ /N & GONZALO CAMACHO @Ayudaysoporle 3 Bandeja de tare:
Gestor de Proyectos ~
& Gestién de Ambientes - Informacién Progra ion de Ambiente
Gestion Ambientes ~ Ficha 2930062

Nombre Ambiente AULA COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO GUEPSA

Consultar Ambientes Cupo 40
Fecha inicio 01/03/2024

Gestion Eventos Resultado de Fecha fin 151212025

Aprendizaje Hora inicie 06:00
Hora fin 21:59

Gestion Programacion de Ambientes

Programar Ambientes por Ficha Creacion Evento Ambi i

Reporte de Instructores por Ficha
Fecha inicio * 103/,

& Reportes . 03/03/2025 = <
Fechafin* 06/03/2025 <
&=
Resultado de aprendizaje
Tipo evento ™
A
RAP 01 - Definir los parametros y recursos de la red

Actividad * de acuerdo con normativa de Telecomunicaciones.

A

Cupo * 40

Eventos asociados a la programacion
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los certificados de PAGO a salud y pensién del mes Febrero de 2025, PLANILLA No. 4590673505
a través del aplicativo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

-

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos Gonzalo Camacho Galeano
C.C. No. 13956979 de Vélez

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7424043 de 2025

Instructor G14
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ANEXOS
GONZALO CAMACHO GALEANO CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424043 del aiio 2025

Y Funcién Puablica

werificados los resultados del participante en el curso wirtual
Funcidédn Publica certifica gue:

GOMNZALO CAMACHO GALEANO

Participd v completd el cursa wvirtual:
Integridad, transparencia v lucha contra la cormupcidn.

CTon una duracidn de 20 horas.

e
=
-

el oo

Aura lsabel Mora
Directora de Participacidn., Transparencia y Serwvicio al Ciuvdadanao

Obligacion Especifica 2: Se diligencia Formato Reporte Novedades ambientes de aprendizaje, Formato
Autodiagndstico de la Institucidn Educativa dando cumplimiento a los lineamientos de la Cadena de
Valor.

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMEIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los

ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Centro de Gestidn

Regional: Santander Centro de Formacidn: Agroempresarial del Oriente.

Programa de

Sistemas Teleinformaticos. Codigo de Programa: 233108

Formaciodn:

Carrera 5 No. 7 — 69 — Sede Escuela Martin Galeano - Municipio
Localizacion: de Vélez, Santander.
Identificacidn del ambiente de

aprendizaje Denominacicn:

Tipo de Interno Externo l:l
Ambiente
O

Obligacion Especifica 4: Se informd a la Comunidad en general de la Convocatoria Segunda Oferta
Educativa de Formacion Presencial del 11 al 13 de marzo del 2025.

Sala Informatica No. 1
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-, 8:10 © B T el -
D T e e - P— 308Ba. m.
< PP DANIELA SANTA.. e Ra H
Ok
as o ' 10 de marzo de 2025
Martes
ll oferta o Buenos dias Instructor Gonzalo

! b Camacho Galeano, Estoy Interesada
- l en el Programa Gestion Empresarial

Presencia 3 Agradezco de su Colaboracion

k: 2025’ o
-z I..l-r:’:.d-

Regaleme su fecha de Nacimiento
a6 aov

LvElez EL SOCORRO

PROFUNDIZACION TECNICA PROGRAMAS TECNICOS
Estimulacion integral en la primera infancia

PROGRAMAS TECNICOS

s solares fotovoltaicos

SANTAMARIA FONTECHA. pdf
ropecuaria 132 KB - PDF 7:50 a. m. ~~

Tenga Presente éste Documento
Para Presentar las Pruebas,
Cualquier Inquietud me Comentas

PSR “11:08a. m.

Obligacion Especifica 10: Diligenciamiento y Entrega de documentos requeridos por el supervisor del
contrato Fisicos y Digitales. Manejo del Drive y OneDrive de Acuerdo a Indicaciones.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
a. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Sistemas Teleinformaticos

Codigo del Programa de Formacion: 233108

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento en los servicios teleinformaticos y redes fisicas de datos
apoyados en las tecnologias de la informacién en los colegios articulados con SENA Vélez.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Orientar a los aprendices en el reconocimiento del SENA y la formacion

profesional Integral.

Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion/ Promover la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

#® Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o ldentificar el desarrollo histdrico del SENA
Identificar la identidad corporativa del SENA
Describir los elementos que conforman la imagen corporativa del SENA
Identificar la estructura organizacional de la entidad

o o o o

Describir las normas de convivencia que regulan el comportamiento del Aprendiz, durante el

proceso de formacion
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