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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo 2025 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 7427920

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No 7427920 del afio 2025

NANCY MILENA ARIZA DIAZ, identificad@ con la cédula de ciudadania No. 63.437.919 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTEOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 39.978,333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2025 por valor de: VALOR EN LETRAS ($ 2.628.333. b) NUEVE (09)
pagos iguales por los meses de (MARZO) a (NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2025.

OBIJETO:

prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para atender la formacion
profesional integral, en el contexto de los convenios que el centro de formacion tiene con
instituciones educativas en la region. En el area de sistemas

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1:

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera

de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas:

e Alistamiento para los programas en formacion TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS PROGRAMA DE ARTICULACION Fichas No. No.: 2930080,
2930084.

Evidencias:

Imagen de Planeacion Pedagdgica.

FASE DE ACTI¥IDAD DE PROYECTO [ si el TIFO DE COMPETENCIA RESULTADDS DE APRENDIZAJE ACTI¥IDADES DE APRENDIZAJE A
PROYECTO [Si programa es titulada) COMFPETENCIA DESARROLLAR
el programa es

de titulada)

FAP 0. Apropiar la dindmica institucional del Sena
=egiinla mision, objetivos y funciones.

RAR 02, Analizar caracteristicas, componentes

Orientar a los aprendices en el . . P

T S —— S?ENA os . i | DESARROLLODELA | técnicos, tecnioldgices y metodolégicos del Sena, en el

reconocimiento de W EUEEET fansversal INDUCCIGN - 240201530 marco de laFormacién Profesional Integral.
profesional Integral

RAR 03. Incorporar en el proyects de vida los principios u
valores institucionales de acuerdo con los fundamentos
delsFP|

DIAGMOSTICAREL ESTADODE LA

INFRAESTRCTLRA DE REDES Y ELLIPLIS VERIFICACIONCEL | ooy 105106 pAR-01  Deini os pardmetios yreoursos de [Fecanace los dversas componsriesy distibustin de
i IMFORMATICDS Y SOLICITUDES DE SERVICIO Te FUNCIONAMENTO DE - g o red e datos optimizada apiands normatia.
nalists TECMICOPRESENTE ENEL ENTORNO DE eeniza LA RED DEDATOS - A[ReR Souery Sonnnamarate
TR Ry clecamunioasiones.
< = PLANEACION  |NSTRUCTIVO + .y |

‘n T2 Arrecihilidad: ac neresarin investinar

Obligacion No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Acciones realizadas: Se disefia guia de aprendizaje actualizado.

Evidencias: Imagen Guia de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denpominacién del Programa de Formacion: Téenico en sistemas Teleinformaticas

= (Codigo del Programa de Formacion: 233108

« Nombre del Proyecto: Fortalecimiento en los servicios teleinformaticas y redes fisicas de
datos apoyados en las tecnologias de la informacién en los colegios articulados con SEMNA
Veélez.

» Fase del Proyecto: Planeacion - Analisis

+ Actividad de Proyecto: Diagnosticar el estado de la infraestructura de red y equipos
informaticos y solicitudes de servicio técnico presente en el entorno de trabajo.

+ Competencia: Implementar la red fisica de datos segun diseiio y estandares técnicos.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Definir los parametros y recursos de la red de acuerdo con nommativa de
telecomunicaciones.
+ Duracion de la Guia: 30 horas

Una red es un sistema de interconexion entre computadores que permite compartir recursos e
informacion. La experiencia que podemaos tener como usuarios en una red informatica es en el uso
de nuestras computadoras para abrr correos, leer noticias, chatear, descargar archivos, ver
videos, asistir a reuniones de manera virtual, plataformas de estudio, realizar pagos o
transacciones en linea.

En esta guia los aprendices tendran la capacidad de identificar la clasificacion, topologias, medios
de transmisién guiados y dispositivos de red.

RED LAN RED WAN S i
82 e
Cable Cable Par Fibra TN & n
coaxial  trenzado oplica = Vi ol
L NI/ = . "
\ Sl . e _ assass sak
" \\ RED CAM

GFPI-F-135 VD2
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Obligacion No. 4

Obligacion: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Acciones realizadas: Se inscribe aprendiz primera oferta virtual 2025.

Evidencias: Imagen inscripcion.

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resultado

Imprimir confirmacion de solicitud de inscripcion 3152568

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de Ia ficha. El sistema le enviara un mensaje a su
correo electrénico con Ia fecha y hora de Ia presentacion de la prueba de seleccion si se requiere. Le recomendamos
consultar en su correo electronico el Spam y Correo No Deseado. Sefior (a) DIEGO ALEJANDRO CAMPOS LOPEZ

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA le informa que usted ha sido inscrito satisfactoriamente en el programa:
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - 24/02/2025 11:48, comespondiente a la ficha de caracterizacion:
3152566 y como parte de la convocatoria: 1574 debe presentar una prueba de seleccion via web de caracter obligatorio

¥ clasificatorio.

Para presentar la prueba web:

« Ingrese a la direccién www.senasofiaplus.edu.co entre el 04/03/2025 00:01 y el 05/03/2025 23.59.

A

rama de formacion actualmente cuenta con un alto nimero de inscritos, lo cual disminuye

Inscripciones

Desde febrero 21,

hasta febrero 25
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Obligacion No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones comendadas
y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas:

Se adjuntaron reportes de actividades ejecutados mes de Marzo segun programacion
Sofiaplus

Evidencias: Anexo Documento PDF generado de SOFIA PLUS horas mes Marzo.

Anexo diagramador horas mes de marzo Ficha No.3154956

Obligacion No. 7

Obligacion: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se novedad de traslado aprendiz de la Ficha No. 2920565 a la Ficha
No. 2930080

Evidencias: Imagen novedad aprendiz traslado.

De: : alciuc
Formulario de Radicacién — Oficina Virtual <servicioalciudada ena.edu.co>
Enviado: lunes, 24 de febrero de 2025 12:09 p. m.
Informacién Documento .
B RatE ot esss | Para: Javier Gonzalez Franco
Fecha Radicad. s s 2 y
0212472025 12:08:43 PM 7-2025-078195 2025-01-088236 <javgonzalez@sena.edu.co>
Medio de Ingreso Tipo de documento Tine de Usuario® Asunto: Radicado No.: 7-2025-078195 NIS: 2025-01

nnnnnnnn 088236
Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicacion de Oficina Virtu.
ha sido RADICADA, por lo anterior como COMPETEN|
de la misma, se le solicita darle atenciéon con oportunidad
fondo a lo requerido por el interesado.

Interesado:

Tipo Documento de Identificacién

CC: 1101176067

Nombre: SEBASTIAN PINZON PINZON
Asunto: NOVEDADES DE ALUMNOS
Fecha Radicacién: 2/24/2025 12:08:45 PM

Nombres Apeiidas Carga TA: Esté thensaie & tics
s o B NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, por l¢
tanto le solicitamos no responder a esta direccion
Carres Eléctranico Pai Departamente
COLEGIOPARROIGUIALDARSOS A GMAI L coLomBia
e Atentamente,
Ciugaa Localidad Barmio
Dirsccitn Terdfono Tetétono Extensitn Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Pagina web |
Telitona Celutar Codige Postal Grupe de bnteres -
2 Facebook

Twitter: hit < SENAC
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Obligacion No. 13

Obligacion: Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

Acciones realizadas:

v' Asistencia virtual Videoconferencia Inducciéon SIGA.
v Se realiza curso INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

v Informe Comision Mes de Marzo

Evidencias:

v" Imagen asistencia Videoconferencia Induccién SIGA
v' Anexo certificado curso INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION.

v" Anexo informe comision mes de Marzo.

Induccion Sistema

Integrado de Gestidn

B ooy Milena y Autocontrol - SIGA
Adirians Mor... (N6 comprobado; gzr;::)ede Gestién Agroempresarial del

Alex Chacén... (No comprobado) Acceder a Google para guardar el progreso.

Mas informacién

* Indica que la pregunta es obligatoria

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3125 SUCRE S.S 5/03/2025 8/03/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 32812219 de la planilla correspondiente al mes de Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019

“Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
C.C. No.

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos
Supervisor Contrato
Instructor G14

NANCY MILENA ARIZA DIAZ
63.437.191 de Vélez S.S

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
No. 7427920 de 2025
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OBLIGACIONES MES DE MARZO 2025

Obligacién No. 5: Se adjuntaron reportes de actividades ejecutados mes de Febrero
segun programacion Sofiaplus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY MILENA ARIZA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2930087 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Ewvaluar req de acuerdo con pmcegimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAF D1 - DEFINIR LOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUMICACIONES

19/03/25 08:57 AM Page 10of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930080 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

19/03/25 08:57 AM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/03/25 08:57 AM Page 3 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930084 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/03/25 08:57 AM

Page 4 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

19/03/25 08:57 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY MILENA ARIZA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

19/03/25 08:57 AM Page 6 of 6
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO

F08-9309-019/ 06-10

Version 2

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento” Desarrollo Curmicular

W
Modelo de
Mejora Continua

INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

PROYECTO FORMATIVO: Fortalecimiento en los servicios teleinformaticos y redes fisicas de datos apoyados en las tecnologias de la informacion en los colegios articulados con SENA Veélez

FASES DEL PROYECTO: ANALISIS

Dias de [a semana

Nombre o cédigo de la Horas de ara la ejecucion Fecha de la ejecucion de Ambiente de Instructores
® 0 codlg Actividad de Aprendizaje actividad de | P22 &1° Hora  de-a de 12 gjecuiclon e ejecutores de | Resultado de aprendizaje
guia didactica | de la actividad de la actividad inicio - fin aprendizaje -
aprendizaje i la actividad
aprendizaje
Realizar la Induccidn al programa de RAP 01. IDENTIFICAR LA
M001 formacion Técnico en Sistemas DINAMICA
CODIGO FICHA Teleinformaticos. Martes, 8:00 A 12:00 Nancy Milena |ORGANIZACIONAL DEL
3154956 Miercoles, jueves, : d 25,26,27.28.29 SALA INFORMATICA ArizaDiaz  |SENAY EL' ROLDE LA
40 _ COLEGIO SERGIO ARIZA FORMACION
IR SUCRE .S PROFESIONAL INTEGRAL
14:00 A 18:00 '
DE ACUERDOQ CON SU
PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO

FI‘—\
=]
[=]
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Obligacion No. 13: certificado curso INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION. Informe comisién mes de Marzo.

i/(:i)ﬁ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

NANCY MILENA ARIZA DIAZ

C.C 63.437.191

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 18 de marzo 2025

|
Np
T,
LU
B
G,
R,
|
D«
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

lunes, 3 de marzo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 3125 Fecha Solicitud 2025-03-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
' DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-03-03 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2925 Dependencia Solicitante 954611 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a q -
flombic Documento Cage i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblatoldeliaiComi=TNnlpogeceio
VIATICOS FORMACION. DEL 05 AL
08 DE MARZO DE 2025. VELEZ-
SUCRE - VELEZ. ORIENTAR
3,5 4.150.000,00 219.792,00 769.272,00 54.000,00 823.272,00 FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL A LAS FICHAS 2930087 Y
NANCY MILENA . Contratista - . 3154956 TECNICO EN SISTEMAS
ARIZA DIAZ CC: 83437191 | structor Autorizada TELEINFORMATICOS.
2025-03-05 2025-03-08 SANTANDER / VELEZ | SANTANDER / SUCRE 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 769.272,00 54.000,00 823.272,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION. DEL 05 AL 08 DE MARZO DE 2025. VELEZ- SUCRE - VELEZ. ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LAS FICHAS 2930087 Y 3154956 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/03/03 17:08:05 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_.J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 3 de marzo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 03/03/2025 14:32:18

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 3/03/2025 5:08:17 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyardila

36-02-00-068-
954610

YASMIN ARDILA SANTAMARIA

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

3/03/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2925 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 20625 Fecha Registro: |2025-03-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggi%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 823.272,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 823.272,00 | Saldo x Obligar: 823.272,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de i i . .
. p 63437191 |Razén Social: NANCY MILENA ARIZA DIAZ Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 0334120789 |Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 3155 | Ngmero: |com-3125 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2025-03-03

Registro: Comisién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

823.272,00 0,00
Total: 823.272,00 0,00 823.272,00 823.272,00

Objeto: VIATICOS FORMACION. COM-3125, DEL 05 AL 08 DE MARZO DE 2025. VELEZ- SUCRE - VELEZ. ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LAS FICHAS 2930087 Y 3154956 TECNICO EN SISTEMAS

TELEINFORMATICOS.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-03-31

823.272,00

823.272,00

NINGUNO

Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 10 de Marzo de 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco - Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3125
5/03/2025 08/03/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Santander/Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar formacion profesional integral a las fichas 3154956 y 2930087 Técnico en Sistemas Teleinformaticos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia: 5/03/25

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento al municipio de Sucre S.S al colegio Sergio Ariza Actividades
Realizadas: Se da a conocer los lineamientos 2025, trabajo a realizar, Guias de aprendizaje, retomamos portafolio
2025: Programa de formacion, competencias y resultados de aprendizaje. Registro en el aplicativo Agencia publica

Dia: 6/03//25
Actividades Realizadas: Actualizacién de datos en la plataforma www.senasofiaplus.edu.co, e iniciaron a con el
desarrollo de la guia de aprendizaje: Reconocer componentes de la red de datos.

Dia: 7/03/25: Componentes de la red de datos

Dia: 8/03/2025: inicio Desarrollo de la guia de trabajo propuesta.

RESULTADOS:

1. Los aprendices realizaron la inscripcién a la Agencia Publica de Empleo.
2. Los aprendices realizaron la actualizacién de datos basicos en la plataforma www.senasofiaplus.edu.co
3. Iniciaron con el desarrollo de la guia de redes de computadores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices interactuen
con la plataforma APE Aprendices Permanentemente
2. Cumplir con el reglamento | Aprendices Permanentemente

GTH-F-087 V.02
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3. Cumplir con la entrega Aprendices
oportuna de las actividades
propuestas en las guias de
aprendizaje.

Permanentemente

CONCLUSIONES:

Los aprendices desarrollan las actividades propuestas de la Agencia Publica de Empleo.
Los aprendices iniciaron con el desarrollo de la guia de trabajo Redes de Computadores.
Los aprendices manifiestan la responsabilidad de continuar cumpliendo con el reglamento
Los aprendices adquirieron el compromiso de entregarlas actividades de aprendizaje

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
/2 / /// o 7P 2%

NANCY MILENA ARIZA DIAZ

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
INSTRUCTOR G14 EDUAR JAVIER CAMACHO ﬁqmﬂj«/‘”(
VANEGAS

5/03/2025, 4:32:27 p.m.
- /Sucre~
——=Santander

e [£Lolombja
A0 Colégfg Sfergio Aré@
Wl

L N

\

.

=4
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6/03/2025, 4:41:08 p.m.‘

Sucre

S = Santander
Colombia Colombia
Sergio Ariza Colegio Sergio Ariza

7/03/2025, 5:03:50 p.m.
Sucre
Santander

<= Colombia

Colegio Sergio Ariza

GTH-F-087 V.02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_OS  DELMESDE _({ AL3D DELANO 2025

JBJETIVO (S
” ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LA FICHA: 3/5¢95£ SISTEMAS TELEINFORMATICOS COLEGIO SERGIO ARIZA SUCRE S.S
| ? pAN | conTRa | oTRo [ DEPENDEN FIRMA O PARTICIPACIG
o NOMBRES Y APELLIDOS Ne.DocumeNTo | T | S b :quzéu CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | friovial astle; AcK
: APRENDIZ
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguricad y proteccion de los datcs personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 10 de Marzo de 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco - Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
3125
5/03/2025 08/03/2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Santander/Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Orientar formacion profesional integral a las fichas 3154956 y 2930087 Técnico en Sistemas Teleinformaticos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia: 5/03/25

Desplazamientos ruta de ida: Desplazamiento al municipio de Sucre S.S al colegio Sergio Ariza Actividades
Realizadas: Se da a conocer los lineamientos 2025, trabajo a realizar, Guias de aprendizaje, retomamos portafolio
2025: Programa de formacion, competencias y resultados de aprendizaje. Registro en el aplicativo Agencia publica

Dia: 6/03//25
Actividades Realizadas: Actualizacién de datos en la plataforma www.senasofiaplus.edu.co, e iniciaron a con el
desarrollo de la guia de aprendizaje: Reconocer componentes de la red de datos.

Dia: 7/03/25: Componentes de la red de datos

Dia: 8/03/2025: inicio Desarrollo de la guia de trabajo propuesta.

RESULTADOS:

1. Los aprendices realizaron la inscripcién a la Agencia Publica de Empleo.
2. Los aprendices realizaron la actualizacién de datos basicos en la plataforma www.senasofiaplus.edu.co
3. Iniciaron con el desarrollo de la guia de redes de computadores.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotos
2. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Los aprendices interactuen
con la plataforma APE Aprendices Permanentemente
2. Cumplir con el reglamento | Aprendices Permanentemente

GTH-F-087 V.02
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3. Cumplir con la entrega Aprendices
oportuna de las actividades
propuestas en las guias de
aprendizaje.

Permanentemente

CONCLUSIONES:

Los aprendices desarrollan las actividades propuestas de la Agencia Publica de Empleo.
Los aprendices iniciaron con el desarrollo de la guia de trabajo Redes de Computadores.
Los aprendices manifiestan la responsabilidad de continuar cumpliendo con el reglamento
Los aprendices adquirieron el compromiso de entregarlas actividades de aprendizaje

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
/2 / /// o 7P 2%

NANCY MILENA ARIZA DIAZ

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
INSTRUCTOR G14 EDUAR JAVIER CAMACHO ﬁqmﬂj«/‘”(
VANEGAS

5/03/2025, 4:32:27 p.m.
- /Sucre~
——=Santander

e [£Lolombja
A0 Colégfg Sfergio Aré@
Wl

L N

\

.

=4
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6/03/2025, 4:41:08 p.m.‘

Sucre

S = Santander
Colombia Colombia
Sergio Ariza Colegio Sergio Ariza

7/03/2025, 5:03:50 p.m.
Sucre
Santander

<= Colombia

Colegio Sergio Ariza

GTH-F-087 V.02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_OS  DELMESDE _({ AL3D DELANO 2025
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| ? pAN | conTRa | oTRo [ DEPENDEN FIRMA O PARTICIPACIG
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