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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, marzo 2025

Sefnor

Juan Bautista Londoio Pineda

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7606258
Profesional G-10

Despacho regional

Cali
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7606258 del afio 2025

Yo, Gloria Stella Tunjo Baron, identificado con la cédula de ciudadania No. 31893329 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el despacho de la Regional Valle, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIEZ MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. (510.193.950). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2025, por valor de DOS

MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. (52.038.790) cada uno.

Plazo: 31 de Julio de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios como apoyo administrativo para la atencion a poblaciones especiales con el

propdsito de apoyar la implementacion de la estrategia de Economia Popular.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Organizar y dirigir
reuniones comunitarias
donde se fomente la
participacién de la
comunidad en la
identificacion de
necesidades de atencidn
por parte del SENA.

1.1 Réplica de la
unidad 3: Inventario
social, econémico y
ambiental.

1.1
Registro fotografico reunion
con la comunidad.

Participar con la
comunidad en la
elaboracion de
diagndsticos integrales
sobre su realidad
socioecondmica, politicay
cultural.

2.1

Reunidn réplica ud3:
Inventario SEA.
Aplicacidén de
encuestas de
caracterizacion
familiar y econdmica.

2.1
Encuestas de
caracterizacion.

Promover la capacitacién
de la comunidad en temas
relevantes para la
participacidny la
organizacién en la
formulaciény
estructuracién de planesy
proyectos comunitarios.

3.1 Socializacién con
la comunidad de
ecolprovys en el
marco de la réplica del
Inventario SEA.

3.1 Socializacién con
grupo jovenes en paz
en el marco de la
réplica del Inventario
SEA.

3.1

Registro fotografico de la
socializacién con equipo
ecolprovys.

3.1

Registro fotografico de la
socializacién con grupo
jovenes en paz.
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Apoyar y promover la
creacion y consolidacién de
estructuras organizativas
que empoderen a la
comunidad y fomenten la
cooperacién y el trabajo
conjunto.

No se registran
actividades en el
periodo.

Identificar liderazgos
potenciales dentro de la
comunidad y contribuir a
fortalecer su desarrollo.

No se registran
actividades en el
periodo.

Participar en la autogestion
y formacién comunitaria.

6.1 Primera reunion
de seguimiento.

6.2 Reunién de
capacitacion SIGA.

6.3 Capacitacion ud3:
Inventario SEA en el
marco del programa
de capacitacién a
lideres promotores
comunitarios.

6.4 Reunidén de
socializacién de la
réplica ud3: Inventario
SEA.

6.1

Registro de asistencia
Registro fotogréfico: Jornada
de reunion.

6.2

Registro de asistencia
Registro fotografico: Jornada
de capacitacion.

6.3

Registro de asistencia
Registro fotografico: Jornada
de capacitacién ud3.

6.4
Registro de asistencia
Registro fotografico: Jornada

de socializacion inventarios
SEA.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y adjunto numero el certificado de afiliacion. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,
;;;1@{@ l'rm 0

Gloria Stella Tunjo Baron
C.C. No. 31893329

Recibi a satisfaccion:

Firma —

Supervisor Contrate.§01.PCCNTR.7606258 del ano 2025
Profesional G-10

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexo de Evidencias

1.1 Se dirige reunion con la comunidad con el objetivo de llevar a cabo la réplica de la unidad
didactica 3 del programa de capacitacion lideres(as) promotoras comunitarias.

2.1 Aplicacién de encuestas de caracterizacion familiar y econdmica, en el marco de la réplica del
Inventario SEA.
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3.1 Reunién de socializacion con la comunidad de ecolprovys en el marco de la réplica del
Inventario SEA.
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6.1 Primer reunion del equipo, definicidn del plan de trabajo y cronograma para el médulo de
formacion: Proceso Planeacion y Gestion del Desarrollo
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6.3 Capacitacién ud3: Inventario SEA en el marco del programa de capacitacion a lideres
promotores comunitarios.
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6.4 Reunidn de socializacién de la réplica ud3: Inventario SEA
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