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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, Marzo 2025

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7565008

Coordinador pedagdgico formacién complementaria
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7565008 del afio 2025

JENNIFER LORENA FONTECHA DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.671.359 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES  CUATROCIENTOS  VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS  M/CTE.
M/CTE.($43.423.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por
cuatro millones cuatrocientos un mil pesos m/cte (4.401.000) cada uno. b) un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 tres millones ochocientos catorce mil

doscientos pesos m/cte (S 3.814.200).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientaciéon de formacion
complementaria presencial y titulada segtin los modelos formativos establecidos por el
CGAO SENA Regional Santander en el area de trabajo social.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar, orientar, desarrollary | Socializar el programa: Aplicacion de | Se evidencia en la carpeta del
apoyar procesos de aprendizaje | herramientas para la caracterizacion | Instructor del mes de Marzo
en cualquiera de las estrategias | y autodiagndstico participativo en | de 2025.

de respuesta institucional para | contextos multiculturales Municipio

los diferentes grupos | Landazuri Santander- Vereda Morro
poblacionales objeto de | Negro, Guavata Santander- Vereda
Formacidn Profesional Integral. Popoa, y para la competencia 37802 -

desarrollar procesos de

comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
FICHA 2931213 - PROGRAMACION DE
SOFTWARE (Formacidn titulada) .
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demdas normas que
regulan la Formacidn Profesional
Integral en el SENA y ademads a

entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Reporte de inscritos a los programas

de formacion del mes de marzo.

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en la
carpeta del Instructor del mes de
marzo de 2025.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el

medio ambiente, el rendimiento

Material pedagdgico para la
formacién teniendo en cuenta
técnicas didacticas activas y de

Material pedagégico para la
formacidon teniendo en cuenta
técnicas didacticas activas y de

. . esta manera orientar los esta manera orientar los
académico de los aprendices y o L
dili . . te | procesos de aprendizaje de procesos de aprendizaje de
iligenciar rtunamen . .
genciar - oportunamente 10S | . nera eficaz. manera eficaz.
formatos correspondientes.
Participar en procesos de | Promocién vy presentacion del | Se toman pantallazos de las

promocidon de los programas de
Formacidon Profesional Integral,
de
tecnoldgica

servicios y actividades
divulgacion

programados por el Centro.

programa  Aplicacion de

herramientas para la caracterizacion
y autodiagnodstico participativo en
contextos multiculturales, Municipio
Landazuri Santander- Vereda Morro
Negro, Guavata Santander- Vereda

Popoa.

actividades y se evidencia en la
carpeta del Instructor del mes de
marzo de 2025.
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Rendir los

informes requeridos sobre las

oportunamente

acciones encomendadas y los
resultantes de
Formacion

productos
procesos de
Profesional.

Subir la informacién
correspondiente a: Ejecucion de la
formacidn; Desarrollo curricular y
Ejecucion de la  formacion
profesional.

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en la
carpeta del Instructor del mes de
marzo de 2025.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
de Ia

y demas elementos

institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

Dar un buen uso a los materiales y
mobiliario, indispensables para la
formacion, desarrollando de manera
eficaz las labores asignadas.

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en la
carpeta del Instructor del mes de
marzo de 2025.
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Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juiciosevaluativos;
Creacidn de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Plan de trabajo actividades
desarrolladas en el mes de marzo .
PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO
RUTA DE APRENDIZAJE GUIA PARA
EL DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO - GFPI-G-013.V1

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en la
carpeta del Instructor del mes de
marzo de 2025.

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

A través el seguimiento y
cumplimiento a cada uno de los
lineamientos del reglamento del
aprendiz, a través de la entrega
oportuna de las actividades de
aprendizaje planteadas en el plan
de trabajo - desarrollo ruta de
aprendizaje - guia para el desarrollo
del proceso formativo GFPI-G-
013.v1.

Se toman pantallazos de las
actividades y se evidencia en la
carpeta del Instructor del mes de
marzo de 2025.
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9 Hacer seguimiento y evaluar la | NO APLICA NO APLICA
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizary archivar los | Dando un uso adecuado e idéneoa | Se toman pantallazos de las
documentos producidos por la | cada uno de los documentos y | actividades y se evidencia en la
dependencia. material producido para llevar a | carpeta del Instructor del mes de

cabo la ejecucidon de las labores | marzo de 2025.
establecidas.

11 | Cumplir con las normas de | NO APLICA NO APLICA
bioseguridad y reglamentos e

instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.
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Las demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con el

supervisor del contrato

Alistamiento del material pedagdgico
para el programa: Aplicacion de
herramientas para la caracterizacion
y autodiagnodstico participativo en
contextos multiculturales y para la
competencia 37802 - desarrollar
procesos de comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo. FICHA 2931213 -
PROGRAMACION DE  SOFTWARE
(Formacion titulada) . teniendo en
cuenta las estrategias pedagdgicasy
técnicas didacticas para la formacién
integral y planes desesion.

Se toman pantallazos de

las

actividades y se evidencia en la
carpeta del Instructor del mes de

marzo de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion a salud, pensidn y ARL, del mes de marzo de2025.

(Decretoley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

JENNIFER LORENA FONTECHA DUARTE
Contratista

C.C. No. 1.098.671.359

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7565008

Coordinador pedagoégico formacion complementaria
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO

MES: MARZO

CO1.PCCNTR.7565008

ACTIVIDAD

OBL|GAC|()N 1. preparar, orientar,

desarrollar 'y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Socializar el programa: Aplicacién

de  herramientas para la
caracterizacion y autodiagnédstico
participativo en contextos
multiculturales Municipio

Landazuri Santander- Vereda Morro
Negro, Guavatd Santander- Vereda
Popoa y para la competencia 37802 -
desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
FICHA 2931213 - PROGRAMACION DE
SOFTWARE  (Formacion titulada)
.teniendo en cuentalas estrategias
pedagdgicas y técnicas didacticas
para la formacién integral y planes
de sesion.




OB|.|GAC|()N 2: Dar cumplimiento

estricto a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demdas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y Certificacion.

Reporte de inscritos a los
programas de formacion del
mes de marzo.
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OB|.|GAC|6N 3. Evaluar el proceso

de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes

Material pedagdgico para la
formaciéon  teniendo en
cuenta técnicas didacticas
activas y de esta manera

orientar los procesos de
aprendizaje de manera
eficaz.

48R R

)

OBLIGACION 4. Participar

procesos de promocion de los programas
de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacidon
tecnoldgica programados por el Centro.

en

Promocion y presentacion del

programa Aplicacion de
herramientas para la
caracterizacién y autodiagndstico
participativo en contextos

multiculturales.

Formacién

Complementaria

Nombre del curso: APLICACION DE
HERRAMIENTAS PARA LA
CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO

PARTICIPATIVO EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES.

Correo: psiorenafontecha@gmail.com

Regional: Santander

Centro de formacion Ve
Centro de Gestion Agroempresarial del-—
Oriente \

Vélez Santander

Canales atencion:

Lineas de atencion




OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Subir la informacion
correspondiente a: Ejecucion de la
formacion; Desarrollo curricular y
Ejecucion de la formacion
profesional.

OBL|GAC|6N 6. Responder por la

integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo

Dar un buen uso a los materiales y
mobiliario, indispensables para la
formaciodn, desarrollando de
manera eficaz las labores asignadas.

OBL|GAC|()N 7. Reportar en el

sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacioén de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Plan de trabajo actividades
desarrolladas en el mes de
marzo .

PLAN DE TRABAJO -
DESARROLLO RUTA DE
APRENDIZAJE GUIA PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO - GFPI-G-013.V1
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OBL|GAC|ON 8. Hacer cumplir con el

reglamento del aprendiz.

A través el seguimiento vy
cumplimiento a cada uno de los
lineamientos del reglamento del
aprendiz, a través de la entrega
oportuna de las actividades de
aprendizaje planteadas en el
plan de trabajo - desarrollo ruta
de aprendizaje - guia para el
desarrollo del proceso formativo
GFPI-G-013.V1.
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OBLIGACION 9. Hacer seguimientoy NO APLICA NO APLICA

evaluar la etapa productiva de los

aprendices que les sean asignados para

dicho fin

OBLlGAC|éN 10. Custodiar, | Pando un uso adecuado e idoneo a i 2

organizar y archivar los documentos cada .uno de Ic'>s documentos y ' = .

producidos por la dependencia. material producido para llevar a (@R Ef/(?
cabo la ejecucion de las labores , N —
establecidas. ’* ;

=. : ||I| Ilhl
OBLIGACION 11. Cumplir con las Tener en cuenta las instrucciones NO APLICA

normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,

segln la normatividad vigente.

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el trabajo del
SENA, en la ejecucién de las
obligaciones contractuales.




OBLIGACION 12. Las demés que se | Alistamiento del material

requieran para el cumplimiento del pedagdgico para el programa:

Aplicacién herramient ral . e
contrato y que sean concertadas con la P catcc.» d.e: erra ted.as p? f_ a
supervisién del contrato caracterizacion y autodiagndstico

Arbal de problemas
Problema: Pordida de ddeatidades compesians

participativo en contextos ! ——
multiculturales, y para la Gt o E
competencia 37802 - desarrollar b — | ErERE=)
procesos de comunicacién eficaces s i ?ﬁ;}\
y efectivos, teniendo en cuenta g NSRS
situaciones de orden social,
personal y productivo. FICHA
2931213 - PROGRAMACION DE
SOFTWARE  (Formacién titulada)
teniendo en cuentalas estrategias
pedagdgicas y técnicas didacticas
para la formacidn integral y planes
de sesion.

2}
]
]
@

=

Firma

JENNIFER LORENA FONTECHA DUARTE
Contratista

C.C. No. 1.098.671.359




CARACTERIZAR LOS COMPONENTES SOCIOCULTURALES, AMBIENTALES Y
GRUPOS ETNICOS A PARTIR DE LA CONCERTACION / 16 HORAS

ECONOMICOS DE LOS
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FICHA-3184780/ 48 HORAS
AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN CONTEXTOS MULTICULTURALES

APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA CARACTERIZACION Y
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FICHA- 3180899/ 48 HORAS APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA CARACTERIZACION Y
AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN CONTEXTOS MULTICULTURALES
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FICHA- 2931213 / 48 HORAS DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO (Técnico en
programacion de software).
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