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TDOCUMENTO - REQUISITO " Cumplé___ | NoCumple| = NA
Certificado de Disponibilidad Presupuestal yd
Certificado de Disponibilidad de Personal /,
Concepto de viabilidad de Inversion ’/
Certificado Banco de Proyectos ‘/
~ Estudios Previos i T
Resolucion Justificacion Contratacion Directa
6 Certificado Existencia y Representacion Legal (Para
personas juridicas)
Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento /
7 Administrativo de la Funcién Publica) SIGEP Il cuando
aplique 7
Declaracion de Bienes y Renta y Conflictos de Interés - /
8 Aplicativo por la Integridad Pulblica - Departamento
Administrativo de la Funcién Publica /

9 Copia Cédula de Ciudadania Legible /7 /

10 Consulta Situacion Militar a través del Enlace: /

https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible /

1 Copia del RUT /7,

12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) 7/,

13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) / /

14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de 7/

expedicion no superior a 30 dias calendario
Certificado  Sistema Registro Nacional de Medidas /
15 Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién no superior a
30 dias calendario
16 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - /
REDAM no superior a 30 dias calendario
Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por
17 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes
prestaran servicios que involucren una relacion directa y|
habitual con menores (Ley 1918 de 2018) /
18 Examen Ocupacional de Ingreso /
19 Certificacion de afiliacion como independiente a Salud y /
Pension — Activo Cotizante
20 Planilla de ltimo pago de aportes parafiscales (si esta
obligado a ello) o paz y salvo d\
21 Certificado de Entidad Financiera con nimero de Cuenta /
Bancaria del futuro contratista.
. " Otros: Dependiendo de la Naturaleza del C¢ ! W .
22 1. Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, /
ara las Profesiones Reguladas - Copia del Titulo
23 2. Vigencia de la Matricula /
24 3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio /
que regule la profesién
25 4. Certificaciones y/o Actas de Terminacion y/o Liquidacion /
de Contratos que Acreditan la Experiencia Especifica /
26 5. Certificado Experiencia e Idoneidad /
6. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
27 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 ( profesionales, auxiliarles u V\
ocupaciones del area de la salud, y psicdlogos) .
28 7. Constancia de Registro de Proveedor en SECOP Pa)
Cumple Si L No___
—
Encargado Revision, e ¢
[y )
German Andrés Mosfjuerpa Vasquez - Director
Direccion de Prospectiva.
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL - 2025

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION
NUMERO DE CDP 2025.CEN.01.001503 /  NUMERO DE LA SOLICITUD 2025.CEN.01.001523
FECHA DE EXPEDICION MAR.12.2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA EN PRO DE
CONCEPTO APOYAR EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION CONTENIDOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO.
VALOR TOTAL DEL CDP $42.000.000,00 SON. CUARENTA Y DOS MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS ML.
PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 238-LINEA ESTRATEGICA 4-RECUPERANDO NEIVA: SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL ,
DEPENDENCIA AC-11-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION ¢
SECTOR AC-11-45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA AC-11-4599-FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL (4599)
SUBPROGRAMA ] AC-11-4599-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO
2024410010109 - IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO Y APOYO PARA LA
NUMERODE PROYECTO FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA
| IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
FUENTE O RECURSO | 5500 - 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION (ONCE DOCEAVAS "
| 4599031 - CORRESPONDE AL ACOMPANAMIENTO,APOYO, ASESORIA Y SEGUIMIENTO TECNICO PARA LA TRANSFERENCIA
‘ PRODUCTO MGA DE HERRAMIENTAS DE GESTION Y CONOCIMIENTO EN POLITICAS, PLANES , PROYECTOS Y PROGRAMAS DE APOYO A LA
DIRECCION Y GESTION DE LA ADMINISTRACION TERRITORIAL. ,
1 PRODUCTO CPC 91114 - SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
| VALOR FUENTE $42.000.000,00
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S Version: 01
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DATH No 1557
Neiva, 13 de Marzo del 2025/
Doctor (a): .
GERMAN ANDRES MOSQUERA VASQUEZ
Director Direccién de prospectiva
Alcaldia de Neiva
Asunto: Su Oficio DAP-0701 Del 13 de Marzo de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se
certifique si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01)
persona natural, Profesional especializado — Magister/profesional en ciencias sociales,
administrativas y/o derecho, con grado minimo en especializaciéon y/o magister.
Experiencia relacionada minima de cuatro (4) afios, brindando asesoria juridica en entes
publicos y/o privados. Para gjecutar contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA EN PRO DE/
APOYAR EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
CONTENIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO.”

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica
que, en la planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores.
publicos disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el
articulo 1 del decreto 2209 del afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del
afo 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de
2009 y de conformidad a la necesidad sustentada por el Director Direccién de prospectiva
Municipal.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a vaves del ik SG www.alcaldianeiva gov co. La copia o impresion diferente ala publicada. sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alkcaldia de Neiva




CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL | Versi6n: 01
PROYECTO 4 Vigente desde:
Marzo 19 del 2021 |

{ FOR-GDAPP-03 |

[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 093 '

Neiva, 7 de febrero de 2025/

£l Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecio
“YAPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO Y APOYO PARA
LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE NEIVA,
HUILA”, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de inversion Municipa/.

Namero de registro: 2024410010109 /
Fecha de registro: 15/09/2024

Costo del proyecto: $1.712°069.022,00
Valor ajustado 1 del proyecto $862°219.137,00
Ajustado/Actualizado 06/02/2025
Vigencia del proyecto: 31/12/2025 /

La presente certificacion no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversion por parie
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

mmwa«m:wmwmmm.w@.wwumawwm'smsmwwmm Serd
considerada como gocumanto no fado y su us0 indebido no es resp hilided de lo Alcaldia de Neive




; ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
w! Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
h:slz;a SERVICIOS PERSONALES#Z~ | Vigente desde:
| Septiembre 24 del 2(

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - DIRECCION DE PROSPECTIVA

CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS (42.000.000) /

RUBRO / RECURSO No. CDP

{5500 -1.2.4.3.03 - SGP-
/ PROPOSITO GENERAL- / /
2.3.2.02.02.009 PROPOSITO GENERAL 2025.CEN/[014.001503

LIBRE INVERSION
(ONCE DOCEAVAS) >

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
80111620 - SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

RECUPERANDO NEIVA: SEGURA 'Y CON BUEN GOBIERNO.
GOBIERNO TERRITORIAL ¢

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLIC/}/
TERRITORIAL y;

MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL- COMPONENTE DE GESTION ¢

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ¥

PROYECTOS ASISTIDOS TECNICAMENTE ¢/

IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO Y APOYO /
PARA LA FORMULAGION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO

DE NEIVA, HUILA.

REALIZAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS
DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
’ HACE CONSTAR:
Que revisado el contenido del componente es VIABLE,
toda vez que es coherente con el PDM 2024 - 2027
“"ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuerdo N“. 004 de 2024 y el proyecto

identificado.-con el codic d registro
eemv._L0 I/l 0o 10709

Valor presupuesto $
CDP N°

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X

JINFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: __

-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: ___

-LGTBI: _-JAC: ___-JAL: __-JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
X CUAL?: TODA LA POBLACION

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
blicada, sera iderada como d no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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pfPh.| Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03

eoed) Neiva SERVICIOS PERSONALES#” | Vigente desde: e

de planeacion y

oz " | Septiembre 24 del 2024 i

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http:/lwww.un.orglsustainabledevelogmentleslobietivos-de-desarrollo-sosteniblel

Se debe marcar con X la deficiencia segln aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestién).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse): _

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

_COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): _
-N/A: _X_

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado:; servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyo en su articulo 209, que ‘la funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...)".

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la replblica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que “los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y Ia ley”, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de “elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia”.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Pablica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un
principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de la organizacion del Estado colombiano que: "Consiste en el
margen o capacidad de gestion que el constituyente y e/legislador garantizan a las entidades territoriales para que planeen,
programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones" Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Es asi como la autonomia de las entidades territoriales tiene un limite méaximo y un limite minimo. El primero corresponde al
sometimiento de aquellas a la Constitucion Politica y a la ley que impide que actien por fuera de dichas normas como si se tratara
de republicas independientes. El segundo constituye el nicleo esencial y se integra por el conjunto de derechos y atribuciones
reconocidas en la Constitucion Politica dentro de los que hacen parte aquellas facultades que pueden ejercer mediante la actividad
contractual para el cumplimiento de sus funciones y la prestacion de servicios a su cargo.

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el ordenamiento
legal y reglamentario, principalimente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015,
siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de los mencionados contratos.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica -
norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucion Politica de Colombia)— y las demas normas reglamentarias, resulta claro que la
modalidad de contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que ha sido
regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucion Politica de 1991
las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que la Administracién Municipal debe organizar el esquema de ajustes a la formulacion, de acuerdo a los lineamientos de la ley 152
de 1994, ejecucion y seguimiento de su Plan de Desarrollo en cumplimiento de sus objetivos y cometidos misionales mediante una
planificacién entendida como un instrumento idéneo e inconmensurable para construir diametral y meridianamente, una vision
comprensiva y comprensible de futuro; permite un horizonte de actuacion que se deposita y materializa en el Plan de Desarrollo de
las entidades territoriales, y requiere para su suficiente y eficiente implementacion la formulacion permanente y el uso continuo de
diferentes instrumentos de gestion.

De esta suerte se allanaria con completud y eficacia la obligacion constitucional y legal, y paralelamente el cumplimiento de los
deberes consagrados en el cédigo tnico disciplinario, relacionados con los instrumentos para el mejoramiento de la gestion publica.
Debemos percatarnos por pertinente, que el Plan de Desarrollo es la Bitacora de crecimiento, bienestar y desarrollo de la entidad
territorial durante los cuatro (4) afios de gobierno. Todo lo anterior, acorde o consecuente con lo ordenado perspicua, jerarquica y
sistematicamente en el acopio y régimen normativo tamizado, entre otros, por los articulos 343 y 344 de la constitucion politica; la
ley 152 de 1994, articulos 29,31,33 y 36; ley 1450 de 2011, articulo 16, y demas normas atinentes concordantes y complementarias.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracion Plblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Municipal No. 0428 del 22 de agosto de 2024 “Por el cual se establece la Estructura de la
Administracion Central del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; cre6
y sefiald como funciones del departamento administrativo de planeacion, las siguientes:

O NS

10.

Planear y dirigir el Plan de Desarrollo, el Plan de Ordenamiento Territorial y demas Instrumentos de planeacion complementarios
de conformidad con los lineamientos y disposiciones legales vigentes.

Establecer los elementos basicos que comprendan el ordenamiento del territorio y la planificacion del desarrollo socioeconémico,
ambiental y cultural de la sociedad y su proyeccion espacial, que permitan garantizar un nivel de vida adecuado para sus
habitantes.

Planear y coordinar la inversion publica mediante el funcionamiento del Banco de Programas Proyectos del municipio.

Disefiar e implementar métodos y procedimientos que permitan operar y controlar la informacion necesaria para la toma de
decisiones.

Establecer las normas urbanisticas, estructurales, generales y complementadas que regulan uso, ocupacion y aprovechamiento
del suelo, que garanticen el cumplimiento de los objetivos propésitos del Plan de Ordenamiento Territorial y el Modelo de
Ocupacién Espacial.

Planificar y gestionar la legalizacion de los asentamientos humanos del municipio.

Planear, organizar y articular el desarrollo de las politicas publicas, programas y proyectos.

Administrar los sistemas de informacion para la clasificacion socioeconémica de las personas (SISBEN) en armonia con las
directrices del Gobierno Nacional.

Apoyar administrativamente, la implementacion de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan mejorar la
prestacion del servicio publico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informacién requerida por
la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos de los entes de control y la ciudadania
en general.

Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

“(...) ARTICULO 36.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA. Son funciones de la Direccién de Prospectiva, las
siguientes:
1. Liderar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, su articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial, los

planes de desarrollo departamental y nacional; las politicas y programas de orden nacional y departamental.

2. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal en coordinacion con las diferentes dependencias,
mediante los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

3. Definir y coordinar la elaboracién del Plan- Operativo Anual de Inversién (POAI) de conformidad con las normas de
presupuesto, descentralizacion y racionalizacion del gasto publico.

4. Dirigir el proceso de rendicion de cuentas en coordinacion con las demés dependencias de la entidad, para profundizar
la transparencia y visibilizacion-de la gestion publica y financiera del Municipio de Neiva.

5. Dirigir las actividades relacionadas con la administracion, operacion, actualizacion y reglamentacion del banco de
programas y proyectos de inversion del municipio, con el objetivo de cumplir lo dispuesto en el Plan de Desarrollo
Municipal.

6. Orientar a las dependencias de la administracion municipal en la formulacién, evaluacion y viabilidad de
proyectos de inversion publica, en cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

7. Formularen coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el Plan Plurianual de Inversiones de acuerdo con las politicas,
planes y programas del Municipio de Neiva.

8. Consolidar y sistematizar informacion estadistica pertinente para la toma de decisiones en coordinacion con las
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diferentes dependencias de la administracion.

9. Asesorar a las dependencias de la administracion municipal, en el seguimiento de las politicas publicas en lo que
respecta a la planeacion, ordenamiento del territorio, planificacion del desarrollo social, econémico, ambiental, cultural
y politicas institucionales inherentes al Municipio.

10. Apoyar administrativamente, la implementacién de politicas, acciones y estrategias institucionales que permitan
mejorar la prestacién del servicio publico, asi mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la
informacién requerida por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos
de los entes de control y la ciudadania en general.

11. Las deméas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Que el Concejo del municipio de Neiva, mediante Acuerdo No. 004 de 2024 aprobo el plan de desarrollo “ACCIONES PARA
RECUPERAR NEIVA”, 2024-2027”, tiene como vision: “En el afio 2027, Neiva sera un municipio, que a través de diferentes acciones
y materializaciones de proyectos estara recuperado economica, financiera, estructural y socialmente; tendra las rutas del desarrollo
y la prosperidad, las cuales estaran basadas en la calidad de vida de su gente. Se concluiran las obras inacabadas de anteriores
gobiernos y a su vez se crearan e implementaran proyectos de sostenibilidad ambiental, economica y social. Neiva, estableceré su
crecimiento en el desarrollo del ser humano como parte fundamental de la sociedad, comprendiendo las nuevas dinamicas de las
diferentes economias y del rol que se viene adoptando en las familias”.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA”, la administracion municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion N° 2024410010109 ‘denominado:
IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO Y APOYO PARA LA FORMULACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA cuyo objetivo general esta encaminado a
Establecer un mecanismo adecuado para la gestion de recursos de inversion, seguimiento y evaluacion para el Plan de Desarrollo
del Municipio de Neiva. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados, la
DIRECCION DE PROSPECTIVA adscrita al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION es responsable de llevar a
cabo la contratacion correspondiente para cumplir con el producto; “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA”, el indicador de producto:
PROYECTOS ASISTIDOS TECNICAMENTE, e indicador de resultado; MEDICION DE DESEMPENO MUNICIPAL - COMPONENTE
DE GESTION, en pro de organizar de manera eficiente los recursos fisicos, humanos y administrativos para el adecuado desarrollo
de los procesos del seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo, tomar decisiones Técnicas y administrativas de manera oportuna
en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal, implementar un equipo idéneo que sirva de apoyo para la formulacion de
proyectos de inversion pblica, para gestionar recursos de nivel nacional, departamental, y local para finalmente mejorar la gestion
técnica para la ejecucion eficiente del plan de desarrollo.
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En ese sentido, uno de los procesos mas transversales por su caracter estratégico en la gestion publica y que atafie a todos los
niveles de gobierno, es el proceso de planeacion realizado por los mandatarios — Gobernadores y alcaldes- y las administraciones
publicas territoriales con el respaldo de la ciudadania.

Dicha planeacion como posibilidad de construir una vision de futuro permite un horizonte de actuacion que se materializa en el Plan
de Desarrollo de las entidades territoriales y que requiere para su eficaz implementacion de la elaboracion y uso permanente de
diferentes instrumentos de gestion.

No obstante, debido a que los recursos son limitados para solucionar los problemas y las necesidades de la poblacién, cada
gobernante debe priorizar, de acuerdo con la misién y las competencias de la entidad territorial, los compromisos establecidos en
sus respectivos Programas de Gobierno y los recursos disponibles, las acciones estratégicas a adelantar en su Administracion. De
esta manera, la gestion debe soportarse en un proceso de planificacion estratégica para el desarrollo integral, el cual se materializa
en el Plan de Desarrollo, instrumento que se constituye en la carta de navegacion de la Administracion para los cuatro afios.

Asi mismo el Plan de Desarrollo es el instrumento de planificacion que orienta el accionar de los diferentes actores del territorio
durante un periodo de gobierno, en €l se expresan los objetivos, metas, politicas, programas, subprogramas y proyectos de desarrollo
(Parte Estratégica), asi como los recursos para su financiacion (Plan Plurianual de Inversiones). En términos generales y segun lo
establecido en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 152 de 1994, Ley orgénica del plan de desarrollo, la estructura del Plan de
Desarrollo Territorial, PDT, es la siguiente:

A través del plan de desarrollo se busca un adecuado balance entre objetivos y limitaciones para incrementar en forma eficiente el
bienestar de la poblacionZ.

Que, en concordancia con lo anterior, s€ debe sefialar que el Municipio de Neiva formul6 dentro de dicho plan de desarrollo el
Proyecto de Inversion “2024410010109 - IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE DESARROLLO Y
APOYO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, dentro
del cual se prevén las actividades y acciones e inversiones a realizarse para su cumplimiento.

Que el Departamento Administrativo de Planeacion a través de la Direccion de Prospectiva, de acuerdo a sus funciones, debe realizar
acciones que permitan lograr mayor eficiencia y eficacia en la Administracion Municipal de Neiva, especialmente en el Fortalecimiento
de los recursos y proyectos presentados para ejecutar con recursos de SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, asi como el apoyo en
la verificacion técnica, eficaz, en la aprobacion de proyectos de inversion que permita el crecimiento y el cumplimiento con el Plan de
Desarrollo Territorial — PDT, para la ciudad de Neiva Huila.

Las inversiones programadas estan orientadas a la consolidacion de las prioridades establecidas en los propositos, programas,
proyectos y metas establecidas en el plan de desarrollo vigente.

Que la LEY 2056 DE 2020 INDICA: ARTICULO 136. Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias. Todo
proyecto de inversion que se presente para ser financiado con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias debera estar
debidamente viabilizado e inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias que administra el
Departamento Nacional de Planeacion, creado en virtud de lo dispuesto en la Ley 1530 de 2012. Asi mismo el acuerdo 012 de 2024
por el cual se reglamenta la estructuracion de proyectos a ser financiados con fuentes de regalias del DNP.

Que dentro del personal de planta no se cuenta con el profesional que pueda suplir esta necesidad y que cuente con la disponibilidad
de tiempo que demandan las actividades contempladas en el presente documento. Que, el Banco de Programas y Proyectos que
contempla los componentes legales, institucionales, educativos y metodologicos, en donde la asistencia técnica los sistemas de
informacion, y las herramientas computacionales actian de manera oportuna de tal forma que se generen mecanismos necesarios
para la toma de decisiones por parte del Gobierno Departamental, con el objetivo establecer la viabilidad técnica, metodologica,
economica, ambiental, social, administrativa y financiera de los proyectos de inversion presentados; para asi asignar de manera
eficiente los recursos para su ejecucion, operacion ,seguimiento, evaluacion y control. Aunado a lo anterior, el Banco de Proyectos
esta en capacidad de registrar la informacion de los proyectos a lo largo de todo su ciclo de vida, permitiendo contrastar los
indicadores de programacion de la inversién con los de la ejecucion, posibilitando un analisis cercano de los factores que inciden en

2 DNP- Tomado de la guia para la gestion publica territorial.
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mayor medida en la correcta ejecucion de proyectos, para lo cual se requiere el debido seguimiento con el fin de garantizar la
disponibilidad de informacion de los proyectos adelantados por el Municipio.

GESPROY SGR es la plataforma tecnoldgica creada por el Departamento Nacional de Planeacion para las entidades ejecutoras con
el fin de que gestionen los proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias en tiempo real, asi como para
consolidar informacion de los resultados de las inversiones del SGR realizadas en todo el territorio nacional.

A partir del dia 5 de Noviembre de 2020 entro en funcionamiento la nueva version del aplicativo denominada GESPROY 3.0.

Es el sistema que apoya las actividades de seguimiento, control y ejecucion de proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias (SGR); en éste, los entes ejecutores se encargan de reportar la informacidn correspondiente a la programacion,
contratacion y ejecucion de los proyectos financiados con recursos del SGR.

El aplicativo GESPROY-SGR actualmente esté activo y es utilizado por mil ciento treinta y dos (1132) entidades las cuales tienen
usuario, de las anteriores entidades se tienen tres mil cuarenta y dos (3042) cuentas de usuarios activas y, dos mil setecientos setenta
y seis (2776) proyectos migrados de SUIFP (aprobados) desde el 01 de enero al 31 de octubre del 2014 (informacién extraida del
correo enviado por la dependencia —aaparicio@dnp.gov.co- el 16 de diciembre de 2014).

La interoperabilidad de Gesproy SGR, se observa en la interface que tiene éste Sistema con varios aplicativos del Sistema General
de Regalias asi: Aplicativo Cuentas SGR, del cual se extrae la relacion de pagos registrados en la cuenta maestra del proyecto.

Aplicativo SUIFP ~SGR, Gesproy carga, mediante un proceso de sincronizacion de datos desde el Banco de Proyectos FUIFP —
SGR, la informacién basica de formulacion del proyecto.

Mapa Regalias, se genera interface con éste aplicativo con el fin de proporcionar registro fotografico del avance del proyecto e
informacion de avance financiero y fisico del proyecto.

Teniendo en cuenta lo mencionado, y que son multiples las actividades a cargo de la DIRECCION DE PROSPECTIVA,/ a través de
las cuales se cumplen con las metas del Plan de Desarrollo y del Plan de Accion 2025, resulta indispensable la conformacion de un
equipo interdisciplinario de trabajo idoneo en diferentes areas y saberes, profesionales en arquitectura, derecho, ingeniero civil,
ambiental, electronico, catastral y geodesia, de sistemas, economista gedlogo, administrador del empresas, administrador publico,
administrador financiero, psicologia, contaduria, licenciado y apoyos a la gestion como técnicos y bachilleres, para que de manera
sinérgica, permitan desarrollar los procesos y procedimientos a cargo de esta Direccion.

Que adicional a lo expuesto, es menester sefialar los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional relacionados con la
contratacion de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, adoptados por el Municipio de Neiva mediante
Circular No. 02 del 13 de enero de 2023, la cual sefiala:

*(....) El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre
de 2022, sefalb que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”.
Este lineamiento esta basado en el supuesto que las

entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los trémites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso particular, el
Municipio esta trabajando en la estructuracion de dichos estudios.

Asimismo, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
pblicas solo podrén celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su
cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados".

La Circular No. 001 del 6 de enero de 2023 emitida por la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social establecio que “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 1 00 - 005 de 2022, para la duracion de los contratos
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas
de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los
servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Agencia Nacional de la Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en la Circular Conjunta No. 01 del
5 de enero de 2023, sefialaron excepciones al plazo al estipulado en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en los siguiente términos: “Considerando que
la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios que “se celebren por el término estrictamente indispensable’, en aquello casos
en que exista la necesidad de contar con una experticia y conocimiento especializado en una materia determinada..."; En cumplimiento a lo estipulado por la Corte Constitucional
en sentencia SU049 del 02 de febrero de 2017, “en aras de garantizar la estabilidad ocupacional reforzada de aquellas personas que se encuentren es estado de gestacion, en
licencia de paternidad o maternidad, personas que se encuentran con limitacion en su salud, entre otros; Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que se celebren con personas juridicas de conformidad con lo estipulado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; Contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estara determinado
por el tiempo para cumplir las actividades y entregar productos requeridos en el marco de ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberan expresar de manera clara en
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los estudios previos, las razones por las que se inaplica el plazo inicial méximo de cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de
inversion deberén ser estructurados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion”.

Por lo anterior, se solicita a los Secretarios, Directores, Asesores y Jefes de Oficina a realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
teniendo en cuenta los lineamientos y exigencias entregadas por el Gobierno Nacional sefialadas anteriormente.

Con lo expuesto se reitera el compromiso de la Administracion Municipal, en los procesos que conduzcan a la formalizacion laboral en el marco de la prestacion de servicios al Ente
Territorial..."

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal, siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Direccion de prospectiva, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino
estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de
Adquisiciones de la vigencia 2025.

Que las necesidades del Municipio de Neiva en materia de proyectos requieren un reconocimiento especifico de sus condiciones
econdmicas, sociales y geograficas, que permita que las intervenciones realizadas a partir de las inversiones del ente territorial sean
pertinentes y acordes con las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal.
/
Que, mediante en el numeral segundo del articulo 2, del decreto N° 0085 de 2024, se desconcentraron en la oficina de contratacion
y se delegaron en el jefe de la oficina de contratacion la etapa Pre-contractual, asi; ° Etapa Pre-contractual. Desconcentrar en la
\OFICINA DE CONTRATACION y Delegar en el Jefe de la Oficina la etapa Pre-contractual de que tratan los articulos 8, 10, 13 y 14
del Decreto 0682 de 2014, sin limite a la cuantia. La desconcentracion y delegacion incluyen la facultad de ejecutar todos los actos
administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccion para la suscripcién de los contratos y convenios de acuerdo con la
modalidad de contratacién correspondiente, segtn lo fijado en el Decreto Municipal 0682 de 2014, Decreto 1085 de 2015, y demas
normativa del orden Nacional y Municipal aplicable. Dichas facultades se extienden hasta las fases de legalizacion del contrato o
convenio, aprobacion de garantias y remision efectiva de la documentacion a la dependencia donde surgi6 la necesidad.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion No. 2024410010109 teniendo en cuenta
que aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, para apoyar la
ejecucion de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas
atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacion expedida por el Director
Administrativo de Talento Humano, la DIRECCION DE PROSPECTIVA adscrita al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, requiere profesional especializado — magister, profesional en ciencias sociales, administrativas y/o derecho, con
grado minimo en especializacion y/o magister, con experiencia relacionada minima de cuatro (4) afios, brindando asesoria juridica
en entes publicos y/o privados y experiencia especifica de diez (10) meses el desarrollo de actividades de implementacion y ejecucion
de documentos de planeacion territorial,para que brinde apoyo en la asesoria técnica y juridica en la revision, en el seguimiento en
el marco de la gestion de proyectos de inversion.

El Departamento administrativo de planeacion a través de la Direccién de prospectiva considera que la mencionada necesidad se
puede solventar contratando un (01) profesional en ciencias sociales, administrativas y/o derecho, con grado minimo en
especializacion y/o magister, con experiencia relacionada minima de cuatro (4) afios, brindando asesoria juridica en entes publicos
ylo privados y experiencia especifica de diez (10) meses el desarrollo de actividades de implementacion y ejecucion de documentos
de planeacion territorial.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento amplio
para que apoyé a la DIRECCION DE PROSPECTIVA adscrita al Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio de Neiva,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
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/ Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N° 3832 de 2019

demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal
y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2025.

Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones legales, especialmente
las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios
profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios piblicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en
tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion pablica, servicios plblicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

y sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: N° 91114’de nombre “SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIAL Y
ESTADISTICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES __ X/ '

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA |,
o | TECNICA EN PRO DE APOYAR EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS/
PROYECTOS DE INVERSION CONTENIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO.

\OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeia sus funciones, brindado una adecuada
atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato
Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y

controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al
supervisor.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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1 9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |1, al supervisor

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requeﬁmm\\
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por

la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales
estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

o | 15. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del
contractuales.

| Obligaciones Especificas:

1. Brindar apoyoen la revision de aspectos, técnicos y de verificacion de requisitos normativos de los
proyectos presentados a la Direccion de Prospectiva, cuando le sean requeridos por el supervisor.

Apoyar los’s i'eportes requeridos por la Direccion de Prospectiva en el aplicativo denominado GESPROY,
plataforma mediante la cual se gestionan los proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias.

Apoyar @ |a Direccion de Prospectiva en las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de los proyectos
en ejecucion financiados con recursos del Sistema General de Regalias y los ejecutados por terceros que
contemple recursos del SGR aportados por el municipio de Neiva.

Brindar apoy(/y/o asesorfa en la proyeccion de oficios, solicitudes, respuesta a solicitudes, requerimientos
y todos aquellos necesarios para gestionar y adelantar los proyectos de inversion en enlace con las demas
secretarias de la administracién municipal que se efectiien con recursos del sistema general de regalias.
| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a que
hubiera lugar.

. | Profesional en derecho, con grado minimo en especializacion en areas del derecho publico y/o /
magister en Derecho.

N
\

. Experiencia relacionada minima de cuatro (4) afios, brindando asesoria juridica en entes publicos
.| ylo privados.

.| Experiencia especifica de ez (10) meses el desarrollo de actividades de implementacion y
| ejecucion de documentos \pl@é jtorial.
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SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y el
contratista. En todo caso, el contrato no podra superar la presente vigencia fiscal.

MUNICIPO DE NEIVA.

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera ejercida por el
DIRECTOR DE PROSPECTIVA o quien designe, quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento
de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de
proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto
en el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y el manual de supervision e interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener
presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion
de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe /|
ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir confusion
alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es
procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general,
pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncioén establecida
en el precepto acusado y surgiré entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del
principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestaciéon de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los principios
de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de
contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda

C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD/'"
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Clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

% Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ninglin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la cazay la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

o

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

.

5

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

% Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

53

%

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias)

%  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad
y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

< Funcién publica, administracién publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

television)

%  Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

< Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la.comunicacién (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

X3

!

53
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El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestién, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccion, comunicacioén social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas, en
sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisién segun la economia clésica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta
fuentes de informacidn estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer la
necesidad del presente proceso de contratacion.

% SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS A

"s!

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

& DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS /

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

& ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

”

£
Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.
Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Seccigndescripcion Empresas
Sin identifwar Sin Identificar 10
Seccion A Agricuttura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccion 8 Expiotacion De Minas Y Canteras 120
Seccion C industrias Manufactureras 3810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccidn £ Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 190
Actividades De Saneamiento Ambiental

Seccidn F Construccicn 1.740
Seccién G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Repartacion De Vehiculos Automotores Y Motocicietas 21.534
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1128
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 6331
Seccion 1 informacion Y Comunicaciones 770
391

=

__________ 1734 B
7 “ el s T e S T e

Seccion O Administracion Publica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 14
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 587
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 1.036
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1870
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2

De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Pars Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024. .

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr
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publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Versién: 03 6 4
Neiva SERVICIOS PERSONALE ~~'| Vigente desde: e iegrade.

2024 - 2027 de planeacion y

Septiembre 24 del 2024 gesion

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, Pi8_T
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%.
Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmics calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024711 / 2024y 2024%-m/
2023111 2023 2024™-11
Agricultura, ganasderia caza silvicultura y pesca w7 B9 25
Explotacion de mings y canteras 71 -4,1 -21
Incustrias manufaciureras -3 28 0.2
Suministio de ehectncidad, gas, vapor y aire acondic ionadao’ 1o a7 -6.2
Construccion 41 24 -0.2
Comercio sl por mayor y al por menor’ 10 02 03
Infarmation y comunicaciones 08 G2 12
ACUVIGAOES BNANCIETES Y O8 S8QuIcs 44 uy £S5
Artvidades inmaobilarias 20 19 0.5
# Actividades profesionales, cientificas y técnicas® as a2 o1 f§
Administracion publica, defensa, educacion y sslud” 21 4.2 -0.7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras )
actividades de servicios” bl 48 38
Valor agregado bruto 21 7 0.2
I menos iones sobre los productes 1.3 07 02
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0.2

Fuesnte: DANE PIB T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Tercer trimestre 2024%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Actividad Senien estacional y calendario
Anual A#o corrido Trimestral
2024111 7 2024 4 20247110 /
2023-1H1 2023 20247-11

Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 0.5 0,2 0.1

Fuente: DANEPIB T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracién.

Esta clase incluye:

« Las actividades de traduccion e interpretacion.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

« La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

« Las actividades de prondstico meteoroldgico.

+ La consultoria de seguridad.

« La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

» Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.

» Las actividades de asesoramiento.

« Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y

otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno
Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

+ Gasto en consumo final crece 6,3%.

« Formacion bruta de capital crece 29,8%.
+ Exportaciones crecen 4,1%.

+ Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,3%.
« Formacion bruta de capital crece 5,3%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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« Exportaciones crecen 5,5%.
« Importaciones crecen 2,7%

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2024*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componentes del gasto
Anual Adia corvido Trimestral
2024”111 4 2024* / 20247111 /
2023 -4 2023" 2024”11

Gasto de consumo final’ 6.3 67 03
Formacion bruta de (api(al" 298 20 5.3
Exportaciones 4.1 -51 55
Imponaciones 938 55 27
Producto interno Bruto 85 67 1.5

Fuente: DANME, Fig T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econdmica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%

correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayory al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud

humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,

caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica seglin categoria
ocupacional
Nacional

Miles de puestos de trabajo
20227

Actividad econémica

Agaculturs, ganadeda, caza, silicultur y pesca
Expiotacion de minag y canteras
indusinas manufactureras

Total .

Asslariados
3152 W
249§
2208 0
§
205 ;

Suministro de elecinodad, gas, vapor y aire acondicionado’
1482

6766 S

Construccién

Comercio al por mayor y al por menor’
informacion y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros

ot

éﬂ Actividades profesionales cientificas y tecnicas’

e

Actividades artisticas, de
otras actividades de servicios’
2 —
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas resduales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

“Camercio al por mayor y al por menor, reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas, transporte y almacenamiento; aicjamiento
y servicios de comida.

Actividades profesionales, cientificas y téenicag; actividades de servicios administrativas y de apoyo.

*Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud
humana y de servicios sociales.

‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuaies en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales coma productores de bienes y servicios para uso

progio.

y recreaciony

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales el
51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon maés trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,

ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. P\ de trabajo equival atiemp pleto por actividad econémica segun categoria
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237
= =
widad i Total e Satogorin ocupacional
Acti econdmica T
gricuituca, ganadens, caza, Shicultra y pexca 3242 N ad] 251
Explotacion de minas y canteras 251§ 158 94
industrias manufactureras 2231 B 1362 @ 863 |
de icidad, gas, vapar y aine 3 295 ] 200 95
Construccion 1497 {8 736 |
Comercio al por mayor y al por menor’ Y 3ot R
Informacian y comunicaciones 359 § 283 | 76
Actividades financieras y de seguros 468 § 366 | 102
ek s % ’ L S —
idades profesionales, cientificas y técnicas’ 1957 1293 664 ,,
A R S B W g e
Actividades artistcar, de entretenimierto y recreacion y = % a2t I & l
otras actividades de servicios”
Total 21.186 10.883 10.303
Fuente: DANE, Cuentas naconales
“provisional

'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado, distribucion de agua; evacuation y tratamiento de aguas residuales,
qestion de desechos y actividades de t X

*Comercio al por mayor y al por menor; feparacion de vehiculos automotores y matocicletas; transporte y almacenamiento, alojamiento
y servicios de comida

Actividades profesionates, cientificas y técnicas; actividades de servicios administratives y de apoyo

“Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obhigatoria; educacion; actvmdades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales.

*Actividades artisticas, de entrelenimiento y recreacion y olras actvidades de servicios, actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; activdades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y serviclos pars uso
DIOBIO.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucion de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

67,2 66,4 & .
70 64,6 65,0 @3 62.2 63.4 4,1 637 4§ 45
35
Z { .
o z‘/ 3 %
T 40 =
g a
3 30 - f
K.
4+ 15
20 - 7}}\\ 8, N 90 n. 82
S T s — -
10 : 5

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre
mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en
comparacién con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1%y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Desempleo: Huila - Neiva
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Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)
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Fuente: Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024,

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la tasa
de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que los
ingresos de la poblacién disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que una
parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracién, la
desocupacion se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud publica

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de
la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida
(0,5 puntos porcentuales)

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Neiva
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Noviembr & Variacion Contrib
2023 2024 % 2024  absoluta en p.p.

Pobiacion ocupada 23.186 23.605 100 420
éumcms!rauon publica y defensa, educacion y atencién 2734 2972 126 128 08
de la salud humana
Industrias manuiactureras 2386 2532 107 147 0.8
Alojamienta y servicios de comiga 1.568 1.680 73 112 G5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 a4
Informacion y Comunicaciones 455 497 2% 42 02
Suministro de emcmmdad, gas, agua y gestion de 569 509 26 %0 02
desechas® i s
Actividades artisticas, entretenimiento, racreacion y 2.040 2078 88 38 02
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1741 1777 15 37 62
Actividades inmobiliaras 270 250 1.2 13 01

ricultura, ganaderia, caza sivicultura 3327 3286 139 41 0.2

b i

Activ \.’:ades profesionales, centificas, tecnicas y 1941 1892 80 49 02
ServiCios admiinistrativos

Wwicades hnancieras y Ge seguros Ao e ) -bd 03
Construccion 1642 1496 6.3 146 0

Fuente: DANE, GEiH.

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segan posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre {2023 - 2024)

Total nacional
Posicion ocupacional N ) Variacién Contribucién en

2023 | 2024 %2024  absoluta p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 a1 04
tmpleado domestico 701 730 3.1 29 0.1
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jomalero o Pedn 779 807 34 28 g1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 g1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIN

Mercado Laboral: Huila = Neiva

Participaciéon ocupados seglin ramas de actividad econémica
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024,

Se puede evidenciar que durante el trimestre movil de agosto - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas
representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la ultima fecha de publicaciéon del 29
de noviembre 2024.

Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y 4reas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024

|
30 4
|

132
12,6
9108 11,6 143 104

104101100 88 o5

_

manga AN R

redesn Ane RN

Horenca
Pogngdn
Sinceleiy
Cartagena
coauta At
oo R
Armerna
thagué
Montera
Pasto
——
Cali M
Sanda Marts
Bogola DO

Maais A1 R ©

Villardeencio

lasa de desacupaciin (3
= v 3 F 3 X
L S

b -,

ot N ¢
* e

vatveto N
i
aarancantio At

Total 13 Gudades y AM  [EEERRES

Total 23 ciizdades y Al
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto
plazo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 2024* / octubre 2023

Slmuzenamimnio ¥ scoviudes CumDeTenInias ¥ FEnsIOe
Achruches wimasy wbeas § e #2070 08 0N ¥ G8E BCOVCRdEs AX0NpD cal ovtee
Comed y sarvicios d6 MensEaY

St S A 01 AR CON MIBTHRC A

ST N T4
SRS e
SREE

R 12
QUOL wrecun e elanErisn X y URae e veka SR 0.2
‘S0 humans (a1isda 3 eracin i s
ot sapear pivaca
" S .
AchAaades a6 convas 66 damases (Cak cener)
R
Pestauartes, catermg y bares i s
ALIVaREs 0O BIRPIOG S0GUAIEC & MVORDACTE DIWAGE LEVILION & BANIOS 2
Pubtcaad
P 4
Gessirato oe satemss nioTASICaS y procesamans de dutos
e - .
vmckbenes, akquse: de menunana ¥ aquBe
oo 0
TemIOMUn B e
- . -
Actertaces o scicon
42 o
Acigades e GroumACION y VaRSTVSIGR, SORNCIES de NOCRE
A5 N
IHOQCCIoN G Pelicaas SMerAlop SATAS ) DICGTaMaS Se e sidn l
I Actvdaces orotes or ses Centitas y lecnces 2.4 G e —— I
e 200 e au 0w 00 3.0

- Vartscnn ()

Fuente: DANE, EMS,

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios (octubre 2024p /

octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en

comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Octubre 20247 / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (octubre

2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con octubre de 2023
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Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios (octubre 2024p / octubre

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con octubre de

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios '

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023
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Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacién anual: octubre 2024p / octubre 2023
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En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucién de 22,4% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en
comparacién con octubre de 2023.

Gréafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacién
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Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales presentaron una disminucion de 22,4%, que se
explica por una variacién negativa de 22,4% en los ingresos por servicios, de 26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la
venta de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 6,6%, en comparacion con octubre de 2023, que se
explica por una disminucién de 6,7% en el personal permanente, de 5,4% en el personal temporal directo y de 30,6% en el personal
contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con
octubre de 2023, que se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y de 14,2% en los salarios del
personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En noviembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacién aiio corrido fue 4,72% y la anual 5,20%

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

IPC total 0.47 0,27 8,78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, 1PC

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%),
Restaurantes y hoteles (0,35%) y por dltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,13%), Educacién (-0,02%) y por ultimo, Informacion

y comunicacion (-0,04%).
"4

'Variacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024
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Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohélicas y Transporte, las cuales aportaron

0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segln divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%):
Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y por ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacién y cultura (0,02%) y por dltimo, Informacién y comunicacion
(-0,83%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%} Variacitn (%) Confribucstn Puntos Vanacion (%) Contnbucion Puntos
Porcentuaies Porcentuales

Educacion 441 11,41 0.43 10.62 041
Restaurantes y hoteles 9,43 11,58 1.2 6.81 0.73

- . BguUa, & gas y otras DS T 3312 833 2.5 6,34 1,94
Salud 1" 925 0.15 538 0.09
Bebidas aicchdlicas y tabaco 170 11,18 0.1 5.1 .09
Transporte 1293 15,13 1.82 4,79 0.64
TOTAL 100,00 878 878 472 472
Bienes y serdcios dversos 536 9,51 0.50 315 017

Ali y betidas no 15.05 544 1.08 2 0.53
Musbiles, articulos para el hogar y pasa ia consenacion 419 8.75 0.36 207 8.00
ordinaria del hogar

Prendas de westyr y calzado 3,98 s 07 $,93 0,06
Recreacion y cultura 378 6,33 0.2z 0,02 0,00
Informacion y comunicacen 433 0,30 0.0% -0.83 -0.02

Fuente: DANE, iPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice. )

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparacién con noviembre de 2023. En el dltimo afo, las
divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (2,34%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y cultura (0,73%) y
por Ultimo, Informacién y comunicacion (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

A 4
| Variacién y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
| noviembre 2024
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Nota: La diferencia en la suma de fas variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Variacién afo corrido IPC enero — noviembre 2024
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Inflaciéon: Huila - Neiva

Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
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Fuente: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: 6 de diciembre de 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en
el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacién del 11,3 % en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presenté el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacion en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024:

° La inflacién anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

e  Lavariacion mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a octubre
de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracién en los precios de arriendo y de actividades culturales y
recreacion.

e  Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).

e  Eldato del IPC continia aumentando las expectativas de que la inflacion cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio
(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacion
en 2024 cierre en 5,0%.

e ANIF proyecta que la inflacién cierre el afio en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.

e Una inflacion del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga econémica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el préximo afio.

[ ]
La inflacién continia mostrando una desaceleracién general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacion anual
se ubico en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). EI DANE indic6 que el indice de Precios al
Consumidor (IPC) para noviembre registré una variacion mensual de 0,27%, mostrando una disminucién de 20pb frente a lo registrado
en noviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacién mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracion significativa
en los precios de servicios y bienes de informacioén y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacion, explica
en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacién de 5,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre
de 2024 la inflacién cierre alrededor del 5,0%. Segun la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica de diciembre, los analistas de
mercado consultados anticipaban una mediana de inflacién anual de 5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la inflacién que report6
el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento total del IPC anual en noviembre. La division de
alojamiento y servicios publicos liderd este crecimiento con una contribucion de 2,2 puntos porcentuales (pp) a la inflacion anual total
(Gréfico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que mas contribuyeron en esta division, con 0,9pp y 0,7pp
respectivamente. Le siguid la division de restaurantes y hoteles, que contribuyé con 0,9pp a la variacion anual total, destacandose la
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contribucién de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,2pp). El
transporte aporté 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la
division de comunicaciones fue la de menor contribucién (0,0pp), donde una disminucién en los precios de los equipos de telefonia movil
explicé en gran medida el resultado.

A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los Ultimos registros del IPC han elevado las expectativas de una menor
inflacién respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la
Republica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacion ha disminuido de forma continua, destacandose
una desaceleracion consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacién anual bajé 74pb frente a julio, luego baj6 40pb
en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando 5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segln la tltima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de 5,1%1
(Gréfico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacién de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccién de 428pb frente al 9,28%
observado en diciembre pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroeconémica, sino que también tiene un impacto
directo en los hogares, quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como arriendos,
servicios publicos, peajes, transporte y servicios de salud. En comparacion con afios anteriores, este nivel de inflaciéon permitira aliviar
la carga econémica para las familias, especialmente para aquellas de menores ingresos, mejorando su capacidad de consumo y ahorro.
Ademas, el dato de inflacion adquiere relevancia como indicador clave en la negociacién del incremento salario minimo para 2025, asi
como para las decisiones de politica monetaria de los proximos meses. Una inflacién controlada y dentro de los rangos esperados podria
permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de interés de politica monetaria en 2025. Esto contribuiria
a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversién y el consumo, elementos esenciales para consolidar la recuperacion y
dinamizacién de la economia en el préximo afio.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incremento6 corresponde a un
9,54%, lo que significa que pasé de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se increment6 en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzé a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a méas de 2,2 de trabajadores en Colombia
que reciben una remuneracién basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais,

Las razones del gobierno nacional -

El jefe de Estado explicd las razones por las que tom¢ la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un regalo de
Navidad":

- La inflacién de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.

- La inflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacién para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es un
crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefial6 que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacion del precio
de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacién del pais”, aseguré.

Agreg6 que “hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer un
mayor esfuerzo el afio entrante", aseguré.

Y recordé que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccién, el salario minimo real ha subido muy por encima de la
inflacion desde 2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos estén diciendo la
verdad: si el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la economia
de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pais", insistio.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

“Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacion en alimentos nos ayudé muchisimo”,
reiteré el mandatario.

Concluyé que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio entrante, al menos tres
millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pensién bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya esta el decreto firmado y con base
en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comision Permanente de Concertacion, donde primoé el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la
subcomisién de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidi6 el decreto teniendo en cuenta: el indice de
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inflacion, el factor de la productividad, la contribucién de los salario al PIB y la ultima parte que hemos tenido, es la productividad por
hora trabajada

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario
minimo en Colombia
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Fuente: MinTrabaje y Presidencia. Infografia: EL COLOMBIANO @ 2074, RR

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”;/
valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total
del contrato, a saber:

| ~ ACUERDO 028 DE 2018 )
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,

T : i MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA l ARTICULO I - PORCENTAJE ! oAl S5 GENERATT$RIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2025 | /
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ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORALOS | gl
QUINCE  (15)  SALARIOS  MINIMOS B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
2.INCISO: AS| MISMO, PARA LA PRESENTE 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE  HECHO LA TARIFA SERA DEL UNO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE BASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES.
ADULTO 5 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1
T : ; T ACUERDOO0ZIDE2020 ;
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
T : > 013 DE 2024. :
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL L~
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE e e E VALOR QUE APLICA EN 20257
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL ggz(\)/gqfos Y g REggﬁ?g)gg s ng
R ; DE CADA CONTRATO Y SUSADICIONES | SONVENIOS Y COPRATOS B | APLICACUANDO ELVALOR
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS ; SEA IGUAL O MAYOR A $1
CRAVAMENES. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS  CON  PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista- independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte liberal,
y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza
civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”;
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valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total
del contrato, ; tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacidn académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIIlU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

% Las actividades de traduccion e interpretacion.

< Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento. !

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.
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Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 313 empresas, sin tener en cuenta el sinnumero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de

la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

INVERPROGRESO SAS PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA ARRIS DE COLOMBIA SAS TITANIC BTL SAS EN REORGANIZACION
SOCIEDAD DE ADMINISTRACION DE
INVERSEGOVIA SAS ERYCIASENC RETAIL LATAM SAS INMUEBLES E INVERSIONES SAS
MCS CONSULTORIA Y MONITOREO
Operaciones Generales Suramericana S.A.S. ALMACENES LA PRIMAVERA SA QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS | AMBIENTAL SAS
TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISIS
INVERSIONES PINAMAR S.A. S.A.S SALUD NET DE COLOMBIA S.A.S ASISTA SAS
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT SERVICIOS CORPORATIVOS PARA
VIA LIBRE SA COLOMBIA LTDA INVERSIONES LA PENCA SAS ASEGURADORES LTDA
SOCIEDAD DE INVERSIONES
AZURITA SAS SYSTEM COLOMBIA SAS BELGRAVIA SAS INVERSIONES EVE SAS
JGB INVERSIONES SAS IP MARCAS SA LAS CINCO U S.A.S EIATEC SAS EN REORGANIZACION
MLO SAS P.AGUIRRE M. S.A.S. MEJIA SAS FTI CONSULTING SAS
SEC+LATAM COMUNICACIONES
PEPA SAS PORTAFOLIO VERDE SAS SOY ARTISTA SAS ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS VEMEGA SAS INVERSIONES VALLASCAR S.A.S. INVERFAMA S.A.
IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS | VALOR AGREGADO Y CIA SAS KINGS INVERSIONES SAS 1QVIA RDS COLOMBIA S.AS.
LUSTRUM SAS IRCANDA SAS DLOCAL COLOMBIA SAS MAFESA SAS
OBA COLOMBIA SAS PEMCO SAS INVERSIONES PICADERO SAS SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
INVERSIONES EN TECNOLOGIAS DE LA WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES
GALLAGHER CONSULTING LTDA INFORMACION SAS PARRA RC & CIA SAS COLOMBIA SAS
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPRO Y GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA
VENISE SAS CIASENC TROTTER SAS SA - QUINTEROS SA
PNS DE COLOMBIA SA INVECOLOR S.A.S. BUSINESS TO CONSUMER SAS MITSUBISHI COLOMBIA LTDA
INVERSIONES OEM S.A.S. GOYU SAS PUBLICAR PMM S.A.S MULTI-INVERSIONES S.A.S.
OROVILLE SAS INVERSIONES LEART SAS ALSARUGO SAS ASESORA TRAMITAMOS S.A.S.
INVERSIONES BKB SAS CARBONE BRACHT Y CIA SCA EL PINAR MEJIA OROZCO SAS GIRALDO ARIAS Y CIA LTDA
ASESORES DE RECLUTAMIENTO
INVERSIONES NUTABE SAS AGROVACUNOS SAS COLOMBIA SAS INVERSIONES J&R S.A.S.
AV INVESTMENTS ONE COLOMBIA S.A.S AQUISGRAN SAS MOVIAVAL S.A.S ZAFRAY CIA SAS
AV INVESTMENTS TWO COLOMBIA S.A.S INVERSIONS EL EBANO S.A.S. RESPALDO FINANCIERO S.A.S. PROMOTORA OLIVEROS & CIA. S.A.S.
Oracle Colombia Ltda LOPEZ CRUZ Y CIA SAS TORINO INVERSIONES SAS DETECTO DE COLOMBIA LTDA
ANDIASISTENCIA COMPARIA DE ASISTENCIA DE LA SIRENA INVERSIONES LTDA LA SIRENA
LOSANDES S.A.S. INVERSIONES LTDA CERVINO SAS CUMBRES S A
Entrehogar SAS AUTOMAS COMERCIAL LTDA CONSULTORES MEDICOS SAS LOBLANCS.A.S

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS

FOR-GDCO

-27

Version: 03

Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE
ﬂs_‘zovna SERVICIOS PERSONALES V|gente deSde: n:!:d::‘o’::::g,r:c;o
Septiembre 24 del 2024 .
CONSTRUCCION Y PROMOCION
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S. NASELA S.A.S. SOCIAL SAS INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA
S.A FORTREA COLOMBIA LTDA INVERSIONES EL TAMBO SAS RETORNO DE LULU SAS
EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
LA FORTUNA SA Y SOACIAL DANSGOLD SAS TOZAK S.A.S. COTEL IT SERVICES SAS
RED ASSIST SAS - EN REORGANIZACION inversiones sebastopoll sas EQUILIBRIA COLOMBIA SAS WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
Vanti Plus SAS TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA GREENDIPITY SAS BIC VALESMA
ASSURANT SERVICES COLOMBIA SA UNIANSA SAS PROYECTO CURTIMBRES SAS INVERSIONES ANCARO SAS
ZAMBON COLOMBIA S.A KRONUS SAS SOTH INTERNATIONAL SAS MOZZA CAPITAL SAS
AGFA HEALTHCARE COLOMBIA LTDA ASESORIAS ARVASA S LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS PROPELLER ENERGY S.A.S.
Brightcell-logistics comercializadora SAS INVERSIONES LAS LOMITAS SAS AFELCAM SAS PRONUSSAS
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL
SURS.A. INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS GINZA COMERCIAL SAS R2 ENERGY SOLUTIONS SAS
MANUELITA CORPORATIVA SAS JAKAVE SAS FIZEMER S.A.S. QAQC SERVICES SAS
INVERSIONES GAVIRIA MARQUEZ Y CIA. S. EN
ZIELCKE & COMPARIA S. EN C. C. TECH INNOVATION GROUP SAS VALKRAF S.A.S

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS ARCHASAS IMPETU VENTURES SAS NEWFIELD CONSULTING COLOMBIA SAS
NEGOCIOS EL SOL S.A.S SEMAVES.A.S. CHRISTUS HEALTH COLOMBIA SAS ADMIRALTY HOLDINGS DE COLOMBIA SAS
EL GROSELLO S.AS. INVERSIONES LOS TORILESSA § LEFEBRE&LONG SUBASTAS SAS IINVERSIONES JUAN G.V SAS

KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA | AXE INTERNATIONAL SUCURSAL
VALKAM SAS SAS COLOMBIA DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LUISIANA INMOBILIARIA S.A.S. KINTO SAS ASTOUND COMMERCE S.A.S. GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS ESURS.A.S UNIVISION COLOMBIA S.A.S FARALLONES TOLIMA S.A.S
Exxonmobil South America (Pacific Coast) Limited BONETE SAS INVERSIONES REPE S.A.S POLYMATH VENTURES SAS
MANAL SAS ABELIA SAS INVERSIONES SEGESTA SAS CASIES SAS

Prime Energia Colombia S.A.S

INVERSIONES MOICLAR Y CIASEN C

Warner Chappell Music Colombia
SAS

INGENIUM COLOMBIA BY DCC SAS

AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE
COMERCIO EXTERIOR

INVERSIONES TERY SAS

PASADENA TOROAR SAS

MARCENTUR SAS

ENERGIA Y SERVICIOS PETROLEROS

APOREMA S.AS TELLUS INGENIERIA SAS sAs RAMA E HIJOS SAS

TABASAS.A.S INVERSIONES CAPITAL OISE SAS AFEROX SAS RED HAT COLOMBIA SAS
CANTADAN FRANQUICIAS DE

INDUSTRIAS TRATECNI SAS SIRUNA S.AS. ALIMENTOS SAS SERVEND SAS

SHARMOR S.A.S. INVERSIONES PREVISALUD SAS MONTEROSSO S.A.S. INVERSIONES MELCA SAS
PROTECNO SRL SUCURSAL

LOPEZ Y SANTAMARIA S.A.S. GRW SECURITIESSAS COLOMBIA BRITNIASAS

ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS

DUSTRIALES SAS. T—— PATRIMONIO EFICIENTE SAS INVERATTICA S.A.S

CARLOS RAMIREZ GOMEZ SOCIEDAD POR ACCIONES

REORGANIZACION

VILLA ASTURIAS SAS

SIMPLIFICADA KGPCONSULTORIAS Y LOGISTICA 5,A,S 272585 INVERSIONES BETI SAS
INVERSIONES VALMIERA SAS INVERSIONES C S.A.S INVERSIONES ELLAS A S SALOJE SAS
CANADUZALES S.A.S AGROBELLAVISTA S.A.S MIDOT COLOMBIA SAS Vigeland S.A.S.
SUSTANCIAS BASICAS COLOMBIANAS SBCS A5 -EN SALVIS INVERSIONES SAS GRATITUD Y LEGADO SAS

FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIA S EN C FORTE MALLROCA SAS MESA DOS2 & CIA S.CA. ESCRITORIO ES OFICINA S.AS.
0DIGOS SAS LA VALLEJA SAS MESA 1 & CIAS.CA. SANTO GURU PONPON SAS
INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA CAPITAL FLOWER SAS CREDITO Y VALOR S.AS. LAFRANCIA SAS
ESAO SAS ALAMEDA DE MIRAFLORES SAS KUNCOL SAS DTOBON SAS
SINTECO S.A.S INVERSIONES ROCAZUL SAS GREENPROYECT SA.S UR DE CALDESA S.A S

LATIN AMERICA INVESTMENT & CONSULTING
ARG o SCL INVERSIONES COLOMBIA SAS DISAN CSC SAS

MICROFINANCE DEVELOPMENT

LYM JARAMILLO SAS P&A ASOCIADOS SAS GROUP SAS FRIWIGZ SAS

GESTION Y ADMINISTRACION
PELTA INVERSIONES S.A.S INTERNACIONAL SAS AFMAXCAYSAS CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION
SINUANA DE INVERSIONES S.A.S INVERSIONES COBRELOA SAS AF PALMON SAS INVERSIONES ALCEMAR S.A.S.
A. FELIPE U. E HIIOS S.A.S. INVERSIONES BOSTONIAN SAS INVERSIONES KILOMETRO 16 S.AS | BALOASALS.
A. FEDERICO U. E HIJO S.AS. SAVITO SAS SENORA DEL MILAGROS SAS NUMENA SAS
JUAN F. U. E HUOS S.AS. INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S ARASI SAS NEWCO CAPITAL SAS

OPERADORA DE PALMA DE LA ALTILLANURA

URIBER E HUAS SAS LAPAL SAS CINCO PARTES SAS sAs
PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS SOLVAR S.AS. MVC INVESTMENTS S.A.S.

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL
COLOMBIANA

GRUPO CIUDADELA SAS

INVERSIONES ROLMAN S.A.S.

INVERSIONES ATELIER SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS SA INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA CEMAGROUP S.A.S, GAONERA S.A.S.

FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS REPRESENTACIONES SPORT PLUS SAS PICAMA SAS AX2 SA

CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS BASTET VICHADA SAS SANIMAX DE COLOMBIA S.A.S CONTROLTEC H LTDA EN REORGNIZACION
QUASFAR MYF SAS VALESTRA SAS. INVERSIONES LA FANTASIA SAS PRODULCE S.A.S.

PANAIA SAS TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS VCM CAPITAL S.A.S. GREIFFENSTEIN ARANGO S.A.S.
AMATISTA SAS VENUES COLOMBIA SAS INVERMIMI SAS TERRA LINK SAS

INVERSIONES VELASQUEZ NARANJO Y COMPARIA
SAS BIC

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econdémico y creacién de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion econémica
para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompafadas de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacion del
personal. Resulta urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacion de los hogares.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el anlisis de la demanda, EI Municipio de Neiva procedi6 revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

A il

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN LA CONSOLIDACION, VALIDACION Y REPORTE
3 MESES. 15 EN EL APLICATIVO GESPROY APLICATIVO CUENTAS Y

D]AS' APLICATIVO SPGR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
3 PLANEACION DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR LA
¢ FUENTE SGR DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA DIRECCION DE PROSPECTIVA COMO INGENIERO CIVIL
EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA.

CONTRATACION
DIRECTA

MNSHCDPS012

36-2024 $ 12.250.000

CONTRATACION
DIRECTA.

9 MESES, 22

$ 35.040.000 DIAS

0898/2023 /

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
A LA DIRECCION DE PROSPECTIVA COMO INGENIERO CIVIL
EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA.

CONTRATACION
DIRECTA.

11 MESES, 7

0692/2022' DIAS

$ 39.316.667

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop |l para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades publicas, de los siguientes afios 2022 - 2023 y 2024, de objetos similares de acuerdo con el presente
estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona a
continuacion:

PRESTACION ERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA LA
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
PARA EL  REPORTE  DE
INFORMACION A LAS
PLATAFORMAS
FORTALECIMIENTO SGR-SMSCE,
GESPROY, SUIFP SGR Y SIRECI
DEL MUNICIPIO DE COPER,
BOYACA.
PRESTACION  DE
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION EN EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROYECTOS DE REGALIAS
QUE GESTIONE Y EJECUTE LA
UNION PROMOTORA DE VALOR
S.A.S. COMO ENTIDAD EJECUTORA
DEL SISTEMA NACIONAL DE
REGALIAS.

DE

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA MUNICIPAL

3 MESES, 15 DIAS DE COPER

MC-CD-1 09-202?/ $15,750,000

SERVICIOS

CONTRATACION
DIRECTA

UNION PROMOTORA

3 MESES DE VALOR SAS

$ 9.000.000

021 - 2023 CPZs/‘

PRESTAR
PROFESIONALES
EJECUCION DE
RELACIONADAS

SERVICIOS
EN LA

ACTIVIDADES

CON LA

CONTRATACION
DIRECTA

MUNICIPIO DE
MONTEREY

MM-CD-OAP-
057-2022 |,

CUATRO (4)

MESES FORMULACION,

ESTRUCTURACION, REVISION, Y/O
AJUSTE DE PROYECTOS DE
INVERSION SUSCEPTIBLES A SER
FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL _SISTEMA GENERAL _DE

$9,600,000

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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REGALIAS “SGR’, AS| COMO LAS
DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
PROGRAMA Y PROYECTOS DE
INVERSION MUNICIPAL “BPPIM" Y
LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE
MONTERREY.

Con base en los procesos citados, se determiné el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
+ Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

+ Se observé que las entidades contratan con proveedores nacionales.

« Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden
determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para
desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades
estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo
establecido en el anélisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio de
Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros
costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la
Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica
de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000) M/CTE
incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo visto bueno del
Supervisor del Contrato.

"VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 6.000.000 SIETE (7) MESES $42.000.000 /

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate”,
en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de

la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales

y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

| VALOR HONORARIOS MRNSUALES ’fﬁTPIﬁAZO’DE“EJECUGION D(MESES‘Z 'DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$6.000.000” | SIETE (7) MESES 7 $42.000.000 /

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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El Municipio de Neiva cancelaré al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:
1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia ultimo

del respectivo mes. /
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entrg?y{rimero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno por
valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000.00) M/CTE y/o un pago final proporcional hasta el acta de
terminacién del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pac derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.
MIT o]} OS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN.

) OS Rl

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo ente las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias

a cargo del contratista.

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios X

\ Neiva, marzo 2025

GERMAN AN OSQUERA|VASQUEZ

° Director
Direccién de prospectiva

€] Bermeo Varon

- Abogada
lamento Administrativo de Planeacién

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FORMATO UNICO

- HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Sanchez Jimenez Duber Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O s O No. sas0778 |, L &L |- (B EXTRANERD QO  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 83240776 D.M. 42

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA A I pea IMES I p= ]ANO [ s | CARRERA 20N 20A 64 sur  casa 35 Condominio Payande

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO VERSALLES TELEFONO 313 4616966 EMAIL  duberantonio@yahoo.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 I ¥ I & [ 5 & | 7 I g | o 10° [ 1X1° | MES ] 08 | ANO | 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO | MES ARO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 3 X ESTATAL ( 10 2009
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN DERECHO 7 12 2018
PREGRADO 12 X DERECHO / 12 2007 TP 164614
CURSO DE FORMACION PEDAGOGICA A
DOCENTES DEL CONTRATO DE
PREGRADO 1 X PRESTACION DE SERVICIOS NO185 06 224
DE2008

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DE

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:



b




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B M8 R 8 MB R

B8 MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ALCADIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88716080 Dia | 14 | wes | o3 | o] 20 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 59 47 CENTRO

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5187000 Dia | 14 | mes | o6 | Ao | 2019 Dia | 30 | wes | 12 | an | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRALOR PROVINCIAL AREA DE REGALIAS CARRERA 69 44 35 BOGOTA D.C.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ASESOR Y REPRESENTANTE LEGAL

ADMINISTRATIVQO Y DIRECTIVO

SONDICOL SAS ¢ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TE EEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3163081210 Dia | 16 | Mes [ 1 ]| an [ 2016 pia | 13 | mes| o8 [ 4% | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8671300 pia | 16 | wes [ o | am0| 2015 Dia | 31 J mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA Calle 8 Cra4 esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608867780 pia | 08 | wes | o3 | Ao | 2013 pia | 21 [ Mes| o5 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR JURIDICO EXTERNO CALLE 7N 6 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAis
CARMEN EMILIA OSPINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043849724 pia | 06 | mes| o1 | am0 | 2010 pia | 30 | mes| os | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA Cra 22 con ClI 26 Sur

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DEL HUILA X COLOMBIA
~AGUAS DEL HUILA S.A .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 13 | Mes | o3 [ ano | 2009 pia | 12 | Mes [ oo | an0 | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO | Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COOPERATIVA COOPITA ” COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714411 pia | o1 | Mes | 10 | 4o [ 2008 pia | 31 [ Mes| 12 [ a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL ADMINISTRACION Y GERENCIA CALLE 8 7 47 OFICINA 103




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
TERMINAL DE TRANSPORTE NEIVA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8731232 pia | 01 | Mes [ o2 | ano | 2008 Dia | 25 | Mes | 02 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ASESOR EXTERNO JURIDICO TRANSVERSAL 5 5 312 SUR
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
ESCUELA COLOMBIANA DE PETROLEOS Y LA INGENIERIA S A. X COLOMBIA
s.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124031303 pia: |17 res: [03  faro: [2017 pia: | 15 | Mes: | 12 | amo: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO CALLE 7 NORTE 12 65
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 pia: 05 |ves: [o02 fio:  [2024 pia: | 31 Mes: | o5 | Ao | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AVENIDA 26 1 5 NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 pia: {05 ves: |02 faro: | 2024 pia: | 31 | Mes: [ o5 [ ano: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AVENIDA 26 1 5 NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 pia: |05 es: [o2  faro: [ 2024 pia: | 3t [ mes: [ o5 [ ano: [ 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AVENIDA 26 1 5 NORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088754753 a: Jos Wes: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: ] 31 [ Mes: ] 05 [ Affo: J 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AVENIDA 26 1 5 NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
HUILA PITALITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8754753 ia: | 05 IMes: Joz }mo: I 2024 Dia: I 31 | Mesd 05 | Afo: J 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS | PREGRADO AVENIDA 26A 1 5 NORTE

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 10
EXPERIENCIA DOCENTE 3 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ No[ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento e (WO V\O\‘(Uy/’&% 10 ZS/

FIRMA DE% @9 PUBLICO O CONTRATISTA
S




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
P RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

y

Tipo de declaracion INGRESO / Fecha de publicacion 2025-02-17 15:18 /

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 83240776

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes 0 recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ["Carrera 5 No 9-74]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

 1.1.DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $67.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $67.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $450.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $30.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
BANCOS $350.000.000,00
BANCOS $35.000.000,00
PERSONAL $22.000.000,00
PERSONAL $25.000.000,00
PERSONAL $20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos 0 directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

; e - Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Tipo

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicary divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y Socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge 0 compafiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno: S No | X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARTHA CECILIA CAMPOS QUINTERO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 55111842
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:
2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb5




A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumggt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad o

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : -
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE A

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina 5de 5
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Dl AN N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 14585391 851

N MU

89984(8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) / 6. DV | 12. Direccidn seccional f
8 3 2 4 o 0 7 7 6 8 Impuestos y Aduanas de Neiva \ k

7

A ) 2 Py
14, Buzén electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idennﬁcacion : :\ a4 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 8324077 6 / « y ) 19881219
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \ 7 1. Q’us{ad:‘.?i/’lnmicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Huia A1\ [|Ca Argeptina 378
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre f NY /> i MOtros nombres

SANCHEZ JIMENEZ DUBER { 4 . ANTONIO /

35. Razon social

36. Nombre comercial

40. Ciudad/Municipio
1 | Neiva 001

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Huila

41. Direccion principal

CL9 3 50 OF 209 CC MEGACENTRO

42. Correo electronico duberantonio@yahoo.com P AN
43. Codigo postal [ 44. Teteforlo 1. 7/ 371882183 7 445 Tekforo2
7 7/ CLASIFICACION
Actiyidad. econémicaﬂ\_\ \ x Ocupacién
Actividad principal Actmoad setun&arl.f\ e P, Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga_ . 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
1591i||2007,02,u||6920|[0 ls 2 9 9] | |2 4 2 1] |

2y Ré\spénsablhdades Calidades y Atributos
'\"-‘10 m 12 13 14 15 1 17 18 13 20 21 22 23 24

S T e e T

2 3 4
5300d|g0|5 [2 24 0] [/
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar—~ /N NN
22- Obligado a cumplir deberes formales/a N ) )

49 - No responsable de IVA  \

,"/; Exportadores
1 2 7 8 9 10
l I l l l I J 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo J
1 12 13 17 18 19 20
‘ l l | | | |ss.cpc |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor \cia no se exigira su renovacién

—Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexos S E] NO E 60. No. de Folios: :E] 61. Fecha P019 ~06-04 7 J

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1. 2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ol tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RAMIREZ AGUILERA MARIA CONSTANZA

Firma del solicitante:

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 13-02-2024 11:21:08AM




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin
marzo de 2025, a las 10:10:53, el nimero de identificacion, r

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de 4
elacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA -

Tipo Documento Cédula de Cjudadania
No. Identificacion 83240776/
Cédigo de Verificacién 83240776250303101053

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

cuando el tipo y nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/

—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB.

10:08:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0f
GENERAL DE LA NACION No. 265532725

Bogota DC, 03 de marzo del 20257

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 83240776: 7

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuradun'a.gov.co/Pages/certiﬂcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




3/3/25, 10:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:13:59 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 83240776 /
Apellidos y Nombres: SANCHEZ JIMENEZ DUBER ANTONIO-

/NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| 12




3/3/25, 10:15 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

| 3 Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 10:15:08 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 83246776

/ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 111657877 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Fl Nueva Busquedﬂ(ﬁ Imprimirj

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000910112 ‘g

K55

®GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuIta.aspx

1n




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios moros%% REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 83240778 NO< SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimera consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2026/10:22 AM

Codige Verificacion: EBGKW8H1Z2
valida hasta: 01/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, marzo 3 de 2025

Senores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.
Cordial saludo,

\DUBER ANTONIO SANCHEZ J}M‘Eﬁéz, mayor y vecino de la ciudad de Neiva, identificado con la
cédula de ciudadania No(/ 8240776 de la Argentina (Huila), autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente os fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentariayy, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial Ia
Ley1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/lnicio.aspx, manifestando que he sido
informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

C.C. 83.240.X76







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:03:23 horas del 03/03/2025{el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 83240776{
Apellidos y Nombres SANCHEZ JIMENEZ DUBER ANTONIO

/NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Alaldia de Neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
<, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogots D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

& Z =2 & Correo: dijinaraic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACIO @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijingolicia
©2025 W Twitter: @DIJINPolicia
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Suministrado por: DISTRIALTURAS & SALUD LABORAL SAS. cofreo: distrialturas.saludiaboral@gmail.com

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
DISTRIALTURAS & SALUD LABORAL SAS

RA Nit :901311051
%%L%mWL& Licencia -Ips :2242 DE 2019
Calle 3 # 1B-23 Barrio Quinche, Pitalito - Huila

Tel(s). 0 Cel(s). 313 280 8690 - 315 731 2154
Correo: distrialturas.saludlaboral@gmail.com

gi:ad de Expedicién: PITALITO - HUILA Fecha de Reconocimiento: 2025-02-27 <
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO

Empresa: PARTICULAR Nit: 0

Empresa en Misidn: ALCALDIA DE NEIVA

DATOS DEL ASPIRANTE Cargo Actual: CONTRATISTA

Nombres y Apellidos: DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ _~ RH: 0+ CC: 8324077(6

Fecha Nacimiento: 1970-06-02 Edad: 54 Afos

Direccion: CL 20 N 20 A 64 S CONDOMIO PAYANDE CASA 35 Teléfono: 3134616966

CONCEPTO MEDICO : CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO

EXAMENES REALIZADOS:

Examenes y Enfasis en SO: INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

No tiene pruebas funcionales.

RECOMENDACIONES
CONTROL VISUAL ANUAL - BAJAR DE PESO - SE DAN RECOMENDACIONES DE HIGIENE POSTURAL Y MANEJO DE CARGAS SEGUN SU TAREA, CON USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR SU EMPRESA. REALIZAR SIEMPRE PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS POR AL MENOS 5 A 10 MINUTOS
CON ESTIRAMIENTO DE EXTREMIDADES Y MOVILIZACION DEL TRONCO, ALTERNAR POSICIONES DE BIPEDESTACION -SEDEST ACION EN SU SITIO DE TRABAJO.
CUMPLIR CON ACTIVIDADES DE SST DE SU EMPRESA. RECOMENDACIONES SOBRE HIGIENE Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: LAVADO DE MANOQS ANTES,
DURANTE Y POSTERIOR A MANIPULACION DE ALIMENTOS, PROCURAR BAJA INGESTA DE SAL, AZUCARES, ENLATADOS Y EMPAQUETADQS, DISMINUIR EL
CONSUMO DE HARINAS Y FRITOS. EVITAR HABITO DE TABAQUISMO O LICOR; REALIZAR EJERCICIOS AEROBICOS MINIMO 3 VECES POR SEMANA POR AL
MENOS 30 A 40 MINUTOS. ACATAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD CONTRA COVID 19 ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA, LAVADO DE MANQOS CONSTANTE.
MANTENER LIMPIAS LAS SUPERFIECIES DE TRABAJO Y LAS HERRAMIENTAS ASIGNADAS (SEGUN PROTOCOLO DE LA EMPRESA)

ENFASIS:
SN RESTRICCIONES PARA ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

Ninguna

CONDUCTA

SE EXPLICA DE FORMA VERBAL AL PACIENTE SU ESTADO DE SALUD DE ACUERDO A LA VALORACION REALIZADA EN EL DIA DE HOY.
OBSERVACIONES

Ninguna

OTROS EXAMENES DIAGNOSTICOS ¢;

NO

PVE VISUAL

LA HISTORIA CLINICA MEDICA OCUPACIONAL ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA Y SU INFORMACION ES ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL. POR LO QUE LA CUSTODIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS MEDICAS

OCUPACIONALES ESTARA A CARGO DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL, MEDICO ESPECIALISTA DEL TRABAJO O SALUD OCUPACIONAL CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE
ARCHIVO DE ACUERDQ A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA, (RESOL. 2346/2007, ART. 16; RESOL. 1918/2009 ART. 17-1).

Evaluado por: Trabajador:

Pagina 1 de 2

Desarrollado por Leuro & Brifez - Software Tels: 320 448 69 51 - 311 808 58 82




CAMILO ANDRES SASTOQUE MENACA
21412015

DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
CC: 83240776

Pagina 2 de 2
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W& E.

P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Duber Antonio Sanchez Jimenez, identificado(a) con CC numero 83240776, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 83240776 DUBER ANTONIO
SANCHEZ JIMENEZ Desde 01/03/2024 - Vigente N.LT.
891180084 UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA Desde 07/02/2025
- Vigente N.I.T. 891180084 UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA
Desde 12/08/2024 Hasta 30/11/2024N.L.T. 891180084
UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA Desde 09/02/2024 Hasta
31/05/2024N.1.T. 891180084 UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA
Desde 09/02/2024 Hasta 31/03/2024N.L.T. 891180084
UNIVERSIDADSUR COLOMBIANA Desde 09/02/2024 Hasta
29/02/2024

Generado por interfaces

CC 83240776

Duber Antonio Sanchez Jimenez
Titular .
Titular

02/06/1970

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/05/2020

Activo(a)

38 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
39 semanas

Contributivo

01/03/2023

No aplica

0310312025/

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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el
(<(. VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZq identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 83240776, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 03 de marzo de 2025.

) Ltu_w L7
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




RESUMEN PLANILLA PAGADA

Pagina 1 2025-02-26

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 83240776 [ DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ 1 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Natural AS O P AG OS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
a1 CR20N20A B84 SURC 35 8723687 DUBERANTONIO@YAHOO.COM N S a
. L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-01 32567185 1 2025-02-271 TODOS LOS CENTROS HUILA NEIVA 415.700 2.400 BANCOLOMBIA
Ne AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN FEC’;:‘('BJOMWE ESTADO PLANILLA
1 32567185 2026-02-18 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | TARIFA |PARAF | SENA | ICBF |ESAP | MIN 3
3 g Total Exentode | Actividad
N 0 EMPLEADO w%*ggggézgggﬁggggggmr aer BI85 NOMBRE 8 Cot  |Fnsow|ensus| NoMBRE 18C 8c cat 18C cat ARL we | cou | co | ca | Cot éé TH-
| fec 83240776 )’:J:‘I:_me;mﬁﬂ)ﬂ a3 0 30|30] 0 .S_EZ_E:S"’N TS0 ] o fANTAS s of 1A 7500 0,0052) o o o solo| sl N 1691001
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION [ RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION | ACT, ECO TIPO DE EMPRESA
CC 83240776 0 DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ ! [ POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Natural AS O PAG OS
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
411 CR20N20A64 SURC 35 8723687 DUBERANTONIO@YAHOO.COM N s a
L
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-01 32567185 1 2025-02-27 TODOS LOS CENTROS HUILA NEIVA 415.700 2,400 BANCOLOMBIA
N AFILIADOS  [REF, DE PAGO (PIN| FECﬁ:ég‘"E ESTADO PLANILLA
1 32567185 2025-02-19 Pagada
TOTALES I1BC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS 1BC PARAF
1.423.500 1.423.5004 1423, q 0
RESUMEN DE PAGO
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO VALOR UPC INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
IAFP(Administrad 1) 1 227.800) 0 0l 227.800)
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 7 1 227.800) of 0f 227.800)
EPS(Administrad yil) 1 178.000 0f 0f 178.000]
SANITAS | EPS005 [ 800251440 | 6 1 176.000) 0 0| 178.000)
ARP(Administradoras: 1) 1 7.500) 0) 0f 7.500]
POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 1 7.500f 0 0f 7.500
Gran Total 413.300 i o 413,300
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VIGILADO.

Certificacion
Bancarla

Lunes, 24 de febrero de 20257

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ /
identificado(a) con CC 83240776, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fggg:_ﬁ);r_tgéa

Cuenta Ahorros / A la mano 07662171853 2024-01-15 ACTIVO

P

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4371 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
ABOGADO -

A

Duber Antonio Sanchez Jiménez

o ik vp;i..gb_o,n_cv 4 LaArpenting (Hnita)

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE
* LT B

, “‘:l},}’I'_P;L OMA

£N LA CRIDAD DE BOGOTA. DC.ALOS 14 DiAS DEL MEs XIL pi; 2097

RECTOR VICE BECTOR ACADEMBOO

< ( ! -

] ./nﬁ%} (ASACULTAD
[ S :

ATGISTRADO AL FOLIG S80-1 DL LIDRO DE DIPLOMAS 17

LLABORO _ad.

BOCGOTA,BC. KT oh _XW_pE 3w No. 3190




UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Persaneria Juridica No 4571 de 1977 del Munsstersa de Edocaciin Nacwwal

ACTA DE GRADO NUMERO 31790

£ Rector de 1a Universidad, el Decano de fa Facultad y el Secretario General, tesiendo en cuenta

Quie el estudiante DUBER ANTONIO SANCHEZ JINNENEZ. 7 )
Con cedula de ciodadanis No. 83240776 de  La Argentina (Huila)

Ha cutmmado satisfagtoriamente el plan de estudios y demis requisitos cstablecidos de acuerdo 3 las
reglamentaciones académicas del Programa de 'n'xm;clio

De conformudad con las disposiciones kp&u vigentes le otorga el Titulo de:

ABOGADO
Y4

En testimonio de Jo anterior, se firma la presente Acta de grado, en 1a Ciudad de Bogotd, a
las 14 diasdelmesde  DICIEMBRE  de 2007

REGISTRADO AL FOLIO  3g9.;  DEL LIBRO DE DIPLOMAS |1

.
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oo Supwrios de la ludxatura

Rama Judicial

WS | Consego Superios de la Judicatusa @ \ Unidad Registra Nacional
U Repriiblica de Colombsa ' U de Abogados (UENA
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 397693

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencidn a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constatd que els(l/ﬁ\) sefior(a) DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ/identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 83240776/, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 164614 18/01/2008 Vigente #

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de marzo de 2025. |

ANDRES CONRADO PARRA RiOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apeilidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.
3. Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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& Carera8# 12b-82,Piso 4 B Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. pagina 1 de 1

20250303-1200344

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) DUBER ANTONIO/’

7

. SANCHEZ JIMENEZ, identificado(a) con numero de documento 83240776 .y tarjeta profesional No.
164614, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento 0 posesion
en cargos que exn&an para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios enla Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 03 DE MARZO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogotd, D.C. - Bogoté D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 518141bﬁwe053485ab806506ﬂ1074d6b66&20253995470b3ﬁ2394m9f2
Documento generado en 03/03/2025 11:20:27 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
hﬂpsvlpmcesojudldal.ramajudldal.gov.coIFIrmaElectmnlca




UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

ESCUELA DE POSTGRADOS

A 31

LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE LA RESOLUCION NO 18377 DEL 29 DE

{ OCTUBRE DE 1384 Y LA RESOLUC 10N NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 19%. EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DF EDUCACKON NACIONAL
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CURSO Y AFROBO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS ESTUDIOS ¥ CUMPLIO LOS REQUISITOS
ESTARLECIDOS FOR LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES. EN NOMBRE DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA
Y FOR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 1R OTORGAEL TITVLO D
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Secretaria General
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Certfica que ia Sguiente es copa textual de! Acta General de Grado No 308 dei 26 de doembre
de 2018 1 Escuela de Postgrados. MAESTRIA EN DERECHO

ACTA DE GRADO No. 308

Eneogcuoc_ammmmoamuwwwmwmmmu
reunieron en 2 UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA la Mesa Owectiva presdida por guen
ostenta la mayor jerarquia en los 1érminos de 13 Resolucita No 003 del 24 de noviembre de 2010,
'Polﬂmdobcuduup-doolPIMOyCdeeGm"yNDa:totJUAN
CARLOS CARDENAS NINO, Secretario General de Ia Unwersidad, con el fin de otorgadie el titlo
ummmmmuummwmmumwnmomm
JMENEZ, identficado con céduls de cudadania No 83240776 de La Argentina Por haber
Mymebwmmw!mbtmmmmmmcm
satsfactonias El Estudiante desarrolld su trabajo de lnvestigacdn como requisito de grado en el
area de Derecho Administratvo, para b cual parte e los Crédios Cursados estuvieron
retaconados con éicha drea

“Comienza con ¢l nombre de  JHON JAIRO CANIZALEZ MANIOS
“Y cera con ol nombre de  DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ

TOMO. IV FOLIO: 012

Acto seguido, se procedid a tomar ¢l juramento de N en los siguentes 1erminos. " ¢ Jurdls por
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€1 SeAor DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, bajo a gravedad del juramento, contestd °Si o
juro” € dignatano dijo enseguida *$i asi lo hicereis. Dios y ta Patra os lo premien; si no, El y Efis
o8 ko demanden”
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Es fiel copia deil ongnal que reposa en los archivos
Bogota D.C ., 26 de dciembre de 2018

JUAN CARLOS CARDENAS NINO
Secretario General
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Universidad de La Sabana
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elia intervinieron y el Secretario General asi:

£l Rector OBDULIO VELASQUEZ POSADA

£l Director General de INSTITUTO DE POSTGRADOS

SALOMON FROST GONZALEZ
Bwa,hmwmmmvmmmu
GUSTAVO RAMIREZ VALDERRAMA

£l Decano de 1a Facuitad de DERECHO
ALVARD MENDOZA RAMIREZ

Bl Seaetario General
JAIME MARTINEZ BALLESTEROS
Se expide la presente
(Colombia), a los
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CONTRALOR{A CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

GENERAL DE LA REPUBLICA DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
C.C. No. 83.240.776

Nit. 899999067-2

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a la informacién que reposa en la historia laboral y el aplicativo de administracion
de personal de esta entidad, el sefior, Duber Antonio Sanchez Jiménez, identificado con cédula
de ciudadania No. 83.240.776, laboré en este Organo de Control desde el 14/06/2019 hasta el
31/12/2020 y desde el 07/01/2021 hasta el 31/12/2022, vinculado en el cargo de Contralor
Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 en la Planta Global de Duracién Temporal de Regalias de la
Contraloria General de la Republica, asignado al Despacho del Gerente de la Gerencia
Departamental Colegiada de Huila, en la ciudad de Neiva.

Que durante su vinculacion laboral con esta entidad, ha desempefiado los cargos que se
relacionan a continuacion con su respectiva descripcion de funciones y periodos.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN CARGOS EN PROPIEDAD

Que el articulo 152 de la Ley 1530 de 2012 establece que corresponde a la Contraloria General
de la Republica, en desarrollo de sus funciones constitucionales, ejercer '(...) la vigilancia y el
control fiscales sobre los recursos del Sistema General de Regalias".

Que el articulo 30 de la Resolucién Organizacional No. OGZ-774-2020 del 31 de diciembre de
2020, mediante el cual se establecen las equivalencias de los empleos de la Planta Global de
Duracion Temporal de Regalias de la Contraloria General de la Republica con los empleos de la
Planta Global Permanente de la Contraloria General de la Republica, dispone que el cargo de
Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 de la Gerencia Departamental Colegiada
corresponde al de Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 de la Gerencia Departamental
Colegiada.

Mediante Resolucion Organizacional No. 781 del 20 de mayo de 2021 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, versién 5.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefié como Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 de la Planta
Global de Duracion Temporal de Regalias de la Contraloria General de la Republica, asignado al
Despacho del Gerente de la Gerencia Departamental Colegiada de Huila, desde el 20/05/2021
hasta el 31/12/2022; fueron:

1. Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal,
respondiendo por la ejecucion de las mismas en la circunscripcion territorial para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en coordinacion con el Gerente Departamental, en la elaboracion del
componente territorial del plan general de auditoria de acuerdo con los lineamientos
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CONTRALORIA CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

GENERAL DE LA REPUBLICA DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
C.C. No. 83.240.776

Nit. 899999067-2

10.

11.

12

13.

14.

fijlados por el Contralor General de Ia Republica y en coordinacién con la Contralorias
Delegadas para establecer las entidades o asuntos a auditar.

Configurar y trasladar los hallazgos fiscales para iniciar el proceso de responsabilidad
fiscal o indagacion preliminar, para lo cual deberé garantizar que los informes contengan
toda la informacién necesaria que soporte los mismos.

Dirigir el desarrollo del plan general de auditoria en todas sus fases para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

Dirigir el desarrollo de los procesos administrativos sancionatorios, para determinar el
grado de responsabilidad del gestor fiscal.

Dirigir la elaboracién de informes de competencia de la Gerencia Departamental para el
cumplimiento de los requerimientos internos y externos.

Dirigir la implementacién de planes, programas y proyectos transversales que demande
la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

Representar al sefior Contralor General de la Republica y a los contralores delegados a
nivel Departamental para contribuir a los resultados de /a vigilancia fiscal.

Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal,
respondiendo por la ejecucién de las mismas en la circunscripcion territorial para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responder por el desarrollo de las indagaciones preliminares que deban adelantarse
como resultado del proceso micro, para coadyuvar a la apertura del proceso de
responsabilidad fiscal.

Resolver las controversias derivadas del efercicio del proceso auditor, para contribuir a los
resultados de la gestién fiscal

Dirigir la ejecucién de la etapa de investigacion, la consolidacion de los resultados y la
presentacion de informes de los grupos de trabajo asignados por el Contralor General de
la Republica, para fortalecer el proceso de investigaciones.

Determinar la procedencia de la iniciacién de los procesos de responsabilidad fiscal y del
decreto de medidas cautelares, para garantizar el pago del detrimento que llegare a
configurar en un posible fallo con responsabilidad fiscal.

Ejercer y dirigir de manera colegiada con los Gerentes . Departamentales y demés
Contralores Provinciales el tramite y decisiones de los procesos control fiscal micro, la
indagacién preliminar fiscal; los procesos de responsabilidad fiscal, de Cobro Coactivo y
sancionatorios fiscales, para fortalecer la gestion fiscal, y apoyar en el tramite de quejas y
denuncias al Contralor Provincial asignado para la Participacion Ciudadana en los asuntos
de su competencia.
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CONTR A[_O Ri A CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

GENERAL DE LA REPUBLICA DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
C.C. No. 83.240.776

Nit. 899999067-2

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Adoptar de manera consensuada con el Gerente Departamental y con los Contralores
Provinciales competentes para el efecto, las decisiones y asuntos de complejidad
financiera y juridica que se requieran dentro de su circunscripcion territorial para fortalecer
la gestion fiscal.

Representar al Contralor General en su respectiva circunscripcion territorial para los
asuntos de enfoque, orientacion y resultados de la vigilancia fiscal.

Supervisar los grupos de auditores y las actividades del jefe auditor en su respectiva
circunscripcion territorial, para garantizar el cumplimiento de los resultados del proceso de
control fiscal micro.

Responder por la implementacion de politicas planes, programas, proyectos misionales y
transversales que demande la entidad, dirigiendo la gjecucion de las mismas, para
contribuir al mejoramiento institucional.

Dirigir el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que establezca
el Contralor General de la Republica para garantizar la efectividad de las acciones que
desarrolla.

Adelantar las actividades que le defina la metodologia para el desarrollo del proceso
auditor.

Dirigir la gestion de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos metas e indicadores
establecidos en el plan estratégico, en el plan de accion y los demas planes, programas y
proyectos.

Propender por la dptima utilizacion de los recursos institucionales de acuerdo con los
planes de necesidades aprobados, dentro del marco legal y financiero de la entidad.

Sustentar las decisiones y resultados de la gestion institucional ante las instancias que
correspondan, siguiendo los lineamientos establecidos.

Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de
acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa
establecida.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestion y Control
Interno de la CGR — SIGECI en lo de su competencia, segun reglamentacion del sistema,
lineamientos, procedimientos y orientacién de la Oficina de Planeacion.

Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinacion con el
lider del macroproceso, de acuerdo con la reglamentacion del sistema, los procedimientos
aplicables y la orientacion técnica de la Oficina de Planeacion

Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de
la informacién, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién y personas
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CONTRALORl A CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

GENERAL DE LA REPUBLICA DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
C.C. No. 83.240.776

Nit. 899999067-2

28. Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo

Mediante Resolucién Organizacional No. 777 del 15 de febrero de 2021 se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la planta
global de la Contraloria General de la Republica, version 4.0, y de acuerdo al citado Manual, las
funciones que desempefié como desemperié como Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado

01 de

la Planta Global de Duracién Temporal de Regalias de la Contraloria General de la

Republica, asignado al Despacho del Gerente de la Gerencia Departamental Colegiada de Huila,
desde el 18/02/2021 hasta el 19/05/2021: fueron:

1.

10.

Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal,
respondiendo por la ejecucion de las mismas en la circunscripcion territorial para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en coordinacién con el Gerente Departamental, en la elaboracién del
componente territorial del plan general de auditoria de acuerdo con los lineamientos
fijiados por el Contralor General de la Republica y en coordinacién con la Contralorias
Delegadas para establecer las entidades o asuntos a auditar.

Configurar y trasladar los hallazgos fiscales para iniciar el proceso de responsabilidad
fiscal o indagacion preliminar, para lo cual debera garantizar que los informes contengan
toda la informacién necesaria que soporte los mismos.

Dirigir el desarrollo del plan general de auditoria en todas sus fases para contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

Dirigir el desarrollo de los procesos administrativos sancionatorios, para determinar el
grado de responsabilidad del gestor fiscal.

Dirigir la elaboracion de informes de competencia de la Gerencia Departamental para el
cumplimiento de los requerimientos internos y externos.

Dirigir la implementacion de planes, programas y proyectos transversales que demande
la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

Representar al sefior Contralor General de la Republica y a los contralores delegados a
nivel Departamental para contribuir a los resultados de la vigilancia fiscal.

Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal,
respondiendo por la ejecucion de las mismas en la circunscripcion territorial para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responder por el desarrollo de las indagaciones preliminares que deban adelantarse

como resultado del proceso micro, para coadyuvar a la apertura del proceso de
responsabilidad fiscal.
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CONTR ALORi A CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

GENERAL DE LA REPUBLICA DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
C.C. No. 83.240.776

Nit. 899999067-2

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Resolver las controversias derivadas del ejercicio del proceso auditor, para contribuir a los
resultados de la gestion fiscal.

Dirigir la ejecucion de la etapa de investigacion, la consolidacion de los resultados y la
presentacion de informes de los grupos de trabajo asignados por el Contralor General de
la Republica, para fortalecer el proceso de investigaciones.

Determinar la procedencia de la iniciacion de los procesos de responsabilidad fiscal y del
decreto de medidas cautelares, para garantizar el pago del detrimento que llegare a
configurar en un posible fallo con responsabilidad fiscal.

Ejercer y dirigir de manera colegiada con los Gerentes Departamentales y demas
Contralores Provinciales el tramite y decisiones de los procesos control fiscal micro, la
indagacion preliminar fiscal; los procesos de responsabilidad fiscal, de Cobro Coactivo y
sancionatorios fiscales, para fortalecer la gestion fiscal, y apoyar en el tramite de quejas y
denuncias al Contralor Provincial asignado para la Participacion Ciudadana en los asuntos
de su competencia.

Adoptar de manera consensuada con el Gerente Departamental y con los Contralores
Provinciales competentes para el efecto, las decisiones y asuntos de complejidad
financiera y juridica que se requieran dentro de su circunscripcioén territorial para fortalecer
la gestion fiscal.

Representar al Contralor General en su respectiva circunscripcion territorial para los
asuntos de enfoque, orientacion y resultados de la vigilancia fiscal.

Supervisar los grupos de auditores y las actividades del jefe auditor en su respectiva
circunscripcion territorial, para garantizar el cumplimiento de los resultados del proceso de
control fiscal micro.

Responder por la implementacion de politicas planes, programas, proyectos misionales y
transversales que demande la entidad, dirigiendo la gjecucion de las mismas, para
contribuir al mejoramiento institucional.

Dirigir el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que establezca
el Contralor General de la Republica para garantizar la efectividad de las acciones que
desarrolla.

Adelantar las actividades que le defina la metodologia para el desarrollo del proceso
auditor.

Dirigir la gestion de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos metas e indicadores
establecidos en el plan estratégico, en el plan de accion y los demas planes, programas y
proyectos.

Propender por la ptima utilizacion de los recursos institucionales de acuerdo con los
planes de necesidades aprobados, dentro del marco legal y financiero de la entidad.
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CONTRALORIA CERTIFICACION DE FUNCIONES DESEMPENADAS POR

GENERAL DE LA REPUBLICA DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
C.C. No. 83.240.776

Nit. 899999067-2

23. Sustentar las decisiones y resultados de la gestion institucional ante las instancias que
correspondan, siquiendo los lineamientos establecidos.

24. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de
acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa
establecida.

25. Participar en la operacidn y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestién y Control
Interno en lo de su competencia, segun reglamentacion del sistema, lineamientos,
procedimientos y orientacién de la Oficina de Planeacién.

26. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinacién con el
lider del macroproceso, de acuerdo con la reglamentacion del sistema, los procedimientos
aplicables y la orientacién técnica de la Oficina de Planeacion

27. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de
la informacidn, asi como el cuidado e integridad de los bienes, informacién y personas.

28. Las demés que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Que de conformidad con la Resolucion Organizacional No. 752 del 16 de marzo de 2020 que
adicioné y modificé la Resolucion Reglamentaria No. 745 del 13 de febrero de 2020 mediante la
cual se adopté el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos
publicos de la planta global de la Contraloria General de |a Republica, version 3.0; las funciones
que desempefid como Contralor Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 de la Planta Global de
Duracién Temporal de Regalias de la Contraloria General de |a Republica, asignado al Despacho
del Gerente de la Gerencia Departamental Colegiada de Huila, desde el 07/01/2021 hasta el
17/02/2021; fueron:

1. Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal,
respondiendo por la ejecuciéon de las mismas en la circunscripcion territorial para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Participar en coordinacién con el Gerente Departamental, en la elaboracién del
componente territorial del plan general de auditoria de acuerdo con los lineamientos
fijados por el Contralor General de la Republica y en coordinacion con la Contralorias
Delegadas para establecer las entidades o asuntos a auditar.

3. Configurar y trasladar los hallazgos fiscales para iniciar el proceso de responsabilidad
fiscal o indagacién preliminar, para lo cual debers garantizar que los informes contengan
toda la informacidn necesaria que soporte los mismos.

4. Dirigir el desarrollo del plan general de auditoria en todas sus fases para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

5. Dirigir el desarrollo de los procesos administrativos sancionatorios, para determinar el
grado de responsabilidad del gestor fiscal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dirigir la elaboracién de informes de competencia de la Gerencia Departamental para el
cumplimiento de los requerimientos internos y externos.

Dirigir la implementacion de planes, programas y proyectos transversales que demande
la Entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.

Representar al sefior Contralor General de la Republica y a los contralores delegados a
nivel Departamental para contribuir a los resultados de la vigilancia fiscal.

Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal,
respondiendo por la ejecucion de las mismas en la circunscripcion territorial para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responder por el desarrollo de las indagaciones preliminares que deban adelantarse
como resultado del proceso micro, para coadyuvar a la apertura del proceso de
responsabilidad fiscal.

Resolver las controversias derivadas del ejercicio del proceso auditor, para contribuir a los
resultados de la gestion fiscal.

Dirigir la ejecucion de la etapa de investigacion, la consolidacion de los resultados y la
presentacion de informes de los grupos de trabajo asignados por el Contralor General de
la Republica, para fortalecer el proceso de investigaciones.

Determinar la procedencia de la iniciacion de los procesos de responsabilidad fiscal y del
decreto de medidas cautelares, para garantizar el pago del detrimento que llegare a
configurar en un posible fallo con responsabilidad fiscal.

Ejercer de manera colegiada con los Gerentes Departamentales y deméas Contralores
Provinciales los procesos control fiscal micro, la indagacion preliminar fiscal, los procesos,
de responsabilidad fiscal, de Cobro Coactivo y sancionatorios fiscales, para fortalecer la
gestién fiscal, y apoyar en el tramite de quejas y denuncias al Contralor Provincial

z

asignado para la Participacion Ciudadana en los asuntos de su competencia.

Adoptar de manera consensuada con el Gerente Departamental y con los Contralores
Provinciales competentes para el efecto, las decisiones que en materia de vigilancia fiscal,
responsabildad (sic) fiscal y asuntos de complejidad financiera y juridica se requieran
dentro de su circunscripcion territorial para fortalecer la gestion fiscal.

Cumplir con la conformidad juridica y técnica de los estudios requeridos en el desarrollo
de los procesos de vigilancia fiscal, responsabilidad fiscal y asuntos de complejidad
financiera y juridica, para determinar un control fiscal con calidad y eficiencia

Representar al Contralor General en su respectiva circunscripcion territorial para los
asuntos de enfoque, orientacion y resultados de la vigilancia fiscal.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Supervisar los grupos de auditores y las actividades del jefe auditor en su respectiva
circunscripcion territorial, para garantizar el cumplimiento de los resultados del proceso de
control fiscal micro.

Responder por la implementacion de politicas planes, programas, proyectos misionales y

transversales que demande la entidad, dirigiendo la ejecucién de las mismas, para
contribuir al mejoramiento institucional.

Dirigir el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que establezca
el Contralor General de la Republica para garantizar la efectividad de las acciones que
desarrolla.

Adelantar las actividades que le defina la metodologia para el desarrollo del proceso
auditor.

Dirigir la gestion de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos metas e indicadores
establecidos en el plan estratégico, en el plan de accién y los demas planes, programas y
proyectos.

Propender por la dptima utilizacién de los recursos institucionales de acuerdo con los
planes de necesidades aprobados, dentro del marco legal y financiero de la entidad.

Sustentar las decisiones y resultados de Ia gestion institucional ante las instancias que
correspondan, siguiendo los lineamientos establecidos.

Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de
acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa
establecida.

Participar en la operacion y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestién y Control
Interno en lo de su competencia (lider de macroproceso, jefe de dependencia), segun
reglamentacion del sistema, lineamientos, procedimientos y orientacion de la Oficina de
Planeacion.

Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinacién con el
lider del macroproceso, de acuerdo con la reglamentacion del sistema, los procedimientos
aplicables y la orientacion técnica de la Oficina de Planeacion

Dirigir en conocimiento trémites y decisiones de las indagaciones preliminares, los
procesos de responsabilidad fiscal y cobro coactivo en coordinacién con los Directivos
colegiados de la Gerencia Departamental.

Las demas que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.
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Que el articulo 152 de la Ley 1530 de 2012 establece que corresponde a la Contraloria General
de la Republica, en desarrollo de sus funciones constitucionales, ejercer "(...) la vigilancia y el
control fiscales sobre los recursos del Sistema General de Regalias".

Que de acuerdo al articulo 8° de la Resolucién Organizacional No. 0683 del 8 de enero de 2019,
"Por la cual se establece el Manual de Funciones'y Requisitos para el desempefio de los cargos de
la Planta Global de Duracién Temporal de Regalias de la Contraloria General de la Republica
creada mediante Articulo 38 de la Ley 1942 de 2018" las funciones que desempefié como Contralor
Provincial, Nivel Directivo, Grado 01 en la Gerencia Departamental Colegiada de Huila, desde el
14/06/2019 hasta el 31/12/2020; fueron:

1. Integrar la colegiatura para los asuntos relacionados con el control y vigilancia del sistema
de regalias y ejercer sus funciones de manera colegiada con los Gerentes
Departamentales y demas Contralores Provinciales, en relacion con los procesos de
control y vigilancia fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias a nivel micro, la
recepcion y trémite de quejas y denuncias, la indagacién preliminar; asi como los procesos
de responsabilidad fiscal, jurisdiccion coactiva y sancionatorios fiscales, asociados a
dichos recursos, para fortalecer la gestion fiscal, conforme a las reglas establecidas en la
Resolucién 6541 de 2012 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

2. Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal a los
recursos del Sistema General de Regalias, respondiendo por la gjecucion de los mismos
en la Gerencia Departamental Colegiada a la cual se encuentra asignado para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Participar en coordinacién con la respectiva Gerencia Departamental Colegiada, en la
elaboracién del componente territorial del plan de vigilancia y control fiscal -PVCF- de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Contralor General de la Republica y la
Coordinacién de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias.

4. Adelantar las acciones de vigilancia y aplicar los sistemas de control fiscal a los recursos
del Sistema General de Regalias definidos por el Contralor General de la Republica,
incluyendo auditorias especiales y en general cualquier otro instrumento de vigilancia y
control fiscal, de conformidad con su competencia territorial.

5. Definir en la colegiatura el traslado de los hallazgos fiscales del proceso auditor, asi como
las conclusiones y observaciones con incidencia fiscal que resulten del ejercicio de
cualquier accién de vigilancia o sistema de control, para iniciar la respectiva indagacion
preliminar y/o los procesos de responsabilidad fiscal a que haya lugar, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en las Gerencias Colegiadas.

6. Conocer, tramitar y decidir las indagaciones preliminares que deban adelantarse para
coadyuvar a la apertura del proceso de responsabilidad fiscal.

7. Dirigir, conocer, tramitar y decidir los procesos de responsabilidad fiscal que le sean
asignados por reparto por el Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de
Responsabilidad Fiscal de Regalias, determinando la procedencia de la iniciacion de los
procesos de responsabilidad fiscal y del decreto de medidas cautelares, de conformidad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

con el procedimiento establecido para la toma de decisiones colegiadas en las Gerencias
Departamentales.

Participar como ponente en la decisién sobre controversias derivadas del ejercicio del
proceso auditor, en relacién con los recursos del Sistema General de Regalias.

Consolidar los resultados y la presentacién de informes de los grupos de trabajo que le
sean asignados.

Supervisar los grupos de trabajo que le sean asignados en su respectiva circunscripcion
territorial, para garantizar el cumplimiento de los resultados de los procesos de vigilancia,
control y responsabilidad fiscal a los recursos del Sistema General de Regalias.

Atender y responder las denuncias que le sean asignadas.

Rendir al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de
Regalias, asi como al Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de Responsabilidad
Fiscal de Regalias, segun corresponda, o a quien estos designen, informes periddicos
sobre el estado de las funciones a su cargo y presentar reportes inmediatos cuando
aquellos lo requieran, o el Contralor Provincial lo considere necesario por la importancia
de los hechos investigados o la magnitud de la afectacion de los recursos publicos, para
permitir la oportuna toma de decisiones respecto de las funciones a cargo de la Gerencia
Departamental Colegiada.

Rendir la informacién requerida por la Auditoria General de la Republica o demés
autoridades competentes internas o externas, sobre las actuaciones a su cargo, en
articulacion con el Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias o de
la Unidad de Seguimiento y Auditorias de Regalias, segun corresponda.

Actuar como enlace y/o delegado del Contralor Delegado Coordinador de la Unidad de
Seguimiento y Auditoria de Regalias, asi como al Contralor Delegado Coordinador de Ia
Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias, para erectos de las novedades de
personal, gestion del talento humano, supervision de contratos, y demds asuntos
administrativos que demande la respectiva Unidad en la Gerencia Departamental
correspondiente.

Apoyar y participar en los ejercicios de participacion ciudadana, entre ellos, las audiencias
pablicas y seguimiento ciudadano, relacionados con los recursos del sistema general de
regalias.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Contralor General de la
Republica de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Que mediante el articulo 39 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucién Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021, se establecid que la jornada de trabajo de los
empleados de la Contraloria General de la Republica sera de 40 horas semanales.
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Que mediante el articulo 40 del Estatuto de Personal, adoptado con la Resolucion Organizacional
No. OGZ-0790 del 26 de octubre de 2021 y modificado por las Resoluciones Organizacionales
No. OGZ 0800 del 24 de marzo de 2022 y OGZ-0807 del 21 de junio de 2022, se establecié que
los horarios de trabajo en las dependencias de la Contraloria General de la Republica, seran los
siguientes:

a. El horario de atencién establecido para la respectiva dependencia.

b. De 7:00 a.m. a 4:00 p.m. con una hora de almuerzo.

c. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo.

d. De 9:00 a.m. a 6:00 p.m. con una hora de almuerzo.

e. Las madres con hijos menores de 18 afos o en condiciéon de discapacidad; los padres
cabeza de familia o quienes acrediten con concepto medico que sus padres tienen
condiciones especiales de salud que ameritan la presencia y la asistencia del funcionario,
podran optar por el horario de trabajo de lunes a viernes de 07:00 a.m. a 03:00 p.m.

f.  Los empleados que realizan procesos auditores cumpliran el mismo horario de la entidad

en la cual ejerzan el control fiscal, salvo en los casos en que se le haya autorizado el
horario indicado en el literal anterior.

La presente se expide a solicitud del interesado con fines particulares.
Dada en Bogota D. C., a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2025.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995, la firma que aparece a continuacién
tiene validez para todos los efectos legales.

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO

Gerente del Talento Humano
Elabord: Daniela Jiménez Cérdoba
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CONTRATO DE PRESTACION
CELEBRADO ENTRE EL MUNIC

DE PROFESIONALES N° 0347 DEL 2024/
IPIO DE NEIVA Y DUBER ANTONIO SANCHEZ

JIMENEZ
PRESTAR EL SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA Y
OBJETO: TECNICA EN LA ESTRUCTURACION, REVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS
JETO: PROYECTOS ESTRATEGICOS' CONTENIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO /
FINANCIADOS CON EL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ
CONTRATISTA:
C.C. 83.240.776 de LA ARGENTINA HUILA
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FECHA DE TERMINACION: VEINTICUATRO (24) DE DICIEMBRE DE 2024

En Neiva, a los 24 dias del mes de Diciembre del 2024, se reunieron el GERMAN
ANDRES MOSQUERA VASQUEZ, director de Prospectiva y quien actia en calidad de
supervisor del contrato y DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, en calidad de
contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las paftes intervinientes hoy 24 del mes de
diciembre del 2024.

o

DUBER ANJTON CHEZ JIMENEZ
~ Contratis
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FECHA DE TERMINACION: VEINTICUATRO (24) DE DICIEMBRE DE 2024

En Neiva, a los 24 dias del mes de Diciembre del 2024, se reunieron el GERMAN
ANDRES MOSQUERA VASQUEZ, director de Prospectiva y quien actia en calidad de
supervisor del contrato y DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, en calidad de
contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 24 del mes de
diciembre del 2024.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

'r UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
/i SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res MEN No. 000023 del 11 Ene 2023

Constancia No.0094

EL JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADOS LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA OFICINA

HACE CONSTAR:

Que el sefior DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 83.240.776 de La Argentina, presté sus servicios como Docente
\/isitante hora Catedra, adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Programa
de Derecho, durante el siguiente periodo académico:

=

Sede Programa Asignatura Grupo Subgrupo

Samana Sem. Vinculacién Dedicacién
DPTO O DERECHO CATEDRA  oom
PITALITO PROGRAMA  ADMINISTRATIVO 03 00 4 16 VISITANTE 0o
DE DERECHO GENERAL DOCENTE
DPTO O CATEDRA
PITALITO PROGRAMA ?Sgg%g‘ﬂf’o o1 17 2 16 VISITANTE OB o
DE DERECHO DOCENTE
DPTO O CATEDRA
PITALITO PROGRAMA  CONSULTORIO o1 18 2 16 VISITANTE OB o
DE DERECHO DOCENTE
DPTO O CATEDRA
PITALITO PROGRAMA  SONTRATACION g5 00 2 16 VISITANTE  FOR
DE DERECHO DOCENTE
DPTOO CATEDRA  pog
PITALITO PROGRAMA ~ DERECHO FISCAL 02 00 2 16 VISITANTE  [O3.o

DE DERECHO DOCENTE

Sede Programa Asignatura Grupo Subgrupo s er:.a e Sem. Vinculaciéon Dedicacidn
DPTO O DERECHO CATEDRA POR
GARZON PROGRAMA  CONSTITUCIONAL 04 00 2 16 VISITANTE <o g
DE DERECHO COLOMBIANO DOCENTE
DPTO O DERECHO CATEDRA POR
PITALITO PROGRAMA  ADMINISTRATIVO 03 00 4 16 VISITANTE =0 o
DE DERECHO COLOMBIANO DOCENTE
DPTO O DERECHO CATEDRA POR
PITALITO PROGRAMA  PROCESAL 03 00 4 16 VISITANTE =0/
DE DERECHO ADMINISTRATIVO DOCENTE &
O
DPTO O CATEDRA S
PITALITO PROGRAMA chgg%gcamo 02 04 2 16 VISITANTE Eg?{AS e
DE DERECHO DOCENTE 2
DPTO O CATEDRA &
PITALITO PROGRAMA chgg%g?\;uo 02 28 2 16 VISITANTE E!(())EAS s
DE DERECHO DOCENTE s
DPTO O CATEDRA 3
PITALITO PROGRAMA gg{“;m_mc'o” 02 00 2 16 VISITANTE :g?zAs >
DE DERECHO DOCENTE
&t Neiva - Huila
@ www.usco.edu.co 1 @
€ NIT: 891180084-2
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 vorscatl] § fpromaontS i fren. ok
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 ‘
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata B womme weee

L R T S S SR S S R
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

[ UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS
DPTO O CATEDRA POR
PITALITO PROGRAMA DERECHO FISCAL 02 00 2 16  VISITANTE HORAS
DE DERECHO DOCENTE

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva, a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Proyectd: Carolina Rojas

# Neiva - Huila
www.usco.edu.co

@k NIT: 891180084-2
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s L. CARMEN EMILIA OSPINA
) NIT. 813.005.265-7 “

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

§ CERTIFICA: .
. " '
Que el sefior DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ jdentificado con
cédula de ciudadania No 83.240.776 expedida ez La argentina (Huila), ha
suscrito Contrato de Prestacién de Servicios con la E.S.E. CARMEN EMILIA
OSPINA, durante el afio 2010,2011y 2012 asf: " - ' )

S

CONTRATO < Onisl;%’i:,' DURACION =52 T-VALOR CONTRATO
R e

0002 Contrato de Prestacién de| 06/01/2010 al 30/06/2010 $25.900.000
Servicios  Profesionales
como Asesor Juridico.

0677 Contrato de Prestacion de| 12/07/2010 al 12/09/2010 $8.400.000
Servicios  Profesionales )

-

como Asesor Jurfdico.

1538 | Contrato de Prestacién de 01/12/2011 a1 20/01/2012 | 56.666.667
Servicios  Profesionales ’
como Asesor Jurldico de

i Gereneis, . .. “ . ¢

0183 Contrato-ds'Prestaciénide 3300172012 a1 30[06/2012 |  $21.972.981

Servicios ““Profesionales|” Lo . .
L el 0 & e,

0954 gn-de|;03/07/2012 2l 31/10/2012 $16.479.736

sle CEIr

Lo o€

o v
sésdr jiridicol: %
defensa{ﬁf,.{l reseatacion s ¥
. |judicial de' W ESECCEQZ. {&* ;
De igual forma se certifica.que.en.desarollo, contratognunciado,el-contratista desempeiio las
sigulentes actividades %@%@%@ﬁ“ﬁ&mf&ﬁﬁﬁm
5 > > o . ;_% St Ny e 1 s
1)Prestar sus servicios profesionales d¢ conformid ”?ﬂg%gogm@ufax,’&@m de procedimiento
establecidos en esta InstituciéiiyjaJoreglam :Wﬂhlﬁxyjﬂ‘m,m}ﬂ’;i {did Vigeiito para la prestacién de
los servicios de salod de prisernivel E&m@ﬁ@)ﬁ@ﬁmﬁnjﬁ niecesidadesidel servicio.2) Realizar
asesoria Juridica en el dsp‘i‘cno’aﬁﬁfamammm&%que s{aTequiers, especialmente 8p0y0
juridico del &rea del talento humano.3) Ejercer 15 defensa de los intereses de 1a Entidad en las demandas que
esta formule 2 le scon famuhda;puvlopoderotuzadoporeln.cprmnmnwlepl oqvﬁenmﬁ:glmdo#)
Emitir conceptos verbales y, escritos e temas que requiera ¢l CONTRATANTE;S) Revisién de
documentacidn, asistencia a‘reunjones que convoque Ia Gerencia previa citacién y demds actividades que
fueren necesarias * para ibuir &l logro empresarinl del CONTRATANTE;6)llevar perfectamente
el archivo de 125 demandas garantizan doaueenele:pedicmedcwdnmsosemx:nlucopmde
todas las actuaciones relacionadas con los mismos, incluyendo copia de 1a audiencias ¢l cual debe entregado
alcountanwmvezconcluynelmmdmom:\nexumlascarpcmdeeudnmehunmm:uqmcxpnqm
las scclones a desarrollar después del fallo y los responsables de realizarlas;8)Proyectar la contestaciéa de
tutelas y peticiones;9) Emitir informe de actividades mensuales especificando las actuaciones que s& hayan
adelgtado dentro de cads uno de los procesos judicigles gue tenga 8 c&rgo Y yemitir copia de las actuaciones

o couadmclntzsvenido; | 0Proyectar actes R AMAIRTIASOSe§ A e iasa e, incloyendo fos acuesion dE e cays
: §70 0049 « KI06428 | R X 33 « 35273403 PRX: $754118 - 525273
HNeiva Telefsz 5755305

Olicied Principd
Neia

st
Calle 11 No. 25-45 Barrio 7 ds Agosto
PBX: $70 5623 - $705622

a
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Neiva

. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA
NIT, 813.005.265-7

administrati

sentldo,13)Asistir & las reuniones y/o sesiones programada s por 1a Junta Dircctiva de la Entidad, en los
eventos ca quo usl 1o requicra ls. Gerencla.14)Proyestar y hacerle seguimientos a los planes de mejoramiento
qus se requicran presentar ante la contraloria Municipal, 1a oficina de control intemo y demds Entidades que
as! Io requieran,15)Adelantar Jos trimites administativos tendientes al reconocimiento ¢ inclusién ea nomina
de pensionados a los funcionarios que cumplan con los requisitos legales para su accesa,16)Adelantar las
gestiones pertinentes tendicates :a la definicién de pagos do prima técnica de Jos funcionarios de 2 ESE
Carmen Emilia Ospina,17)Asistir.a las reuniones programadas por ¢l comité de concilincién de la Entidad, en
1a cusl se requicran de su participacién como invitado especial,18)Prestar sus servicios profesionales de
conformidad con el objeto contractual, los manuales dé procedimiento establecidos en esta 1nstitucién y alo
reglamentado por la Ley y la normatividad vigente parn1a prestacién da los servicios de salud de primer nivel
de complejidad y conforme a !e_s_g\cc_‘csldadu del servicio.19) Realizar ln.asistenciz y representacién judicial
de 1 ESE y en los deméis qué’cSia Tequitra, especialmento apoyo Juridieids: 5 &itidad; 20) Ejerce L2 defensa

Aty

de los intereses ds la Entidad enlu‘degm.ndu que esta formuls o Te uuﬁ'fg'ﬁnﬁhdas. previo poder atorgado

temas que requicra el CONTRATANTE; 22) Levar perfectamente organizado el archivo de {as demandas
gaxmﬂmdoqucmclexpedieﬂadnmdlmosemmluoophsdewdasmumcimumhchmduwn
los mismos, incluyendo copia de las audiencias ¢l cual debe ser entregado al contratante una vez concluya el
mandato; 23) Emitir informes de actividades mensuales especificando las actusciones que se hayan
adelantado dentro de cada tmo de los procesos judiciales que tengn 8 cargo y remitir copia de las actuaciones
quo haya intervenido; 24) Adelatar los tramites conciliatorios ants Ia. Procuraduria Judicial Administrativa
ylo cualquler otra Entidad autorizada, para efectos, en representacién de los intereses de 1a ESE CEO; 25)
Agotar 12 vis gubemnativa en los cventos €a que expidan actos Administrativos que afecten intereses de 12
entidad y adelantar las gestiones judiciales necesarins en dicho sentido; 26) Asistir a las reuniones o sesiones
programadas por la Junta Directivade la Entidad, en los eventos en,que, asi lo requiera Ia Gerenclz; 27)
Proyectar y hacerlo seguimiento i Jos lanesds thejoramiento que e requicrdn presentar ante 1a Contraloris
Municipal, I oficina de Controliintemo ¥ dcmAsentidadesqus asl lo ‘Tequiéran; 28) Asistir 2 las Teuniones
pro| el eomllﬁ,yiézcogc!ﬂlh_éi&u__dcg_r‘aand‘dd,;'?e&h cuakse requierande su participacion como
invitsdo espacial;29)Coordiiar Fyzprestar asesorias. furldicd en.1a ESE'Cartién. Emilia Ospina , en 12
implementacion y desarrollo'ds.los procesos de contraticién de conformidad con el estatuto de contratacién y
1a normatividad legal splicable 30) Supétvisar,hacer seiniimienfos y €l contro) delegalidad de los procesas de
contratacién que. s¢ {@dﬁsﬁ;ﬁé’u@cdnm;ﬁnlu_}})mmtx!&r visto bueno & los actos
administrativos y declsiones qué se;Bdoptes cailas fase }letwv&etyngic}:go.conmual 32) disefier y verificar
y dar visto busno o las minpmside}i0s:oontraios{33)Realizir Conol de legalidad’y dar visto bueno a las
pélizas de garausla pera 13 EAlizacién’ds Jos oontratos 34 Expedic s cc

uno de Jos contratos ulehrgdbs;ﬁhch‘gsz;ﬁhna'ﬁmi it ;Osiinﬁ@;l?gnix_xgeo_,_ 108 verbales y escritas en
temas que requiera el conn}int&‘}@‘&dk‘z{hﬂm'&v‘:nmn lo5iconiraios asignados 37) Proyectar y dar
respuestas & los oficlos y Fequerimientds édnoernfented aila oficin: a1de] Coniritacién; 38) Realizar las demds
actividades anexas o compleinentar] 1$que S8 requieran para ¢ Cabalyradécusdg cumplimiento de este objeto.
La presente certificacion;se expideiasoli ifiud'del interésado. ¥

PR 2R oA =y

e

ey

Dada en Neiva a Jos Nueve (09) dfas del mes de Agosto de2012.
Atentamente, .

Gt e - [ h
GLORJA: LENID TORO V. -
Suﬁgre te .

Zons Oricrse

e 0 Csllz 11 Na, 25-45 Barie 2 de Agosto
@ PRX: $70 5623 - £705622 Oficien.
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~

. Zoma Norte
Callc 12A entre Carrera $4 y 55 Hospital Cortna 10 CI. 34 Na. 330 Dasrio Granjas
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E.S.E Canmen Emilia Ospina
NIT. 813.005.265-7

esecarmenemilizospind.gov.co.

GESTOR — JURIDICOY .
GERENCIA.
2118 CONTRATO DE PRESTACION| 20/11/2014 al 28/02/2015 | S 15.000.000
DE SERVICIOS COMO ’
COORDINADOR JURIDICO DE
CONTRATACION. )
954 CONTRATO DE PRESTACION| 04/07/2012 a12012/10/31 | $16.479,736
DE SERVICIOS il -

PROFESIONALES ~ COMO I
ASESOR JURIDICO DEFENSA

G Y PRESENTACION JUDICIAL : -
562 CONTRATO DE PRESTACION| 27/02/2015 al 30/11/2015 | $41.400.000
DE SERVICIOS COMO s
COORDINADOR DE LA
DEFENSA  JUDICIAL Y
ASESOR DE LA OFICINA DE
CONTRATACION. s i
1518 CONTRATO DE PRESTACION| 01/12/2015al31/01/2016 | $8.200.000.
DE. SERVICIOS COMO
COORDINADOR PARA LA
DEFENSA JUDICIAL Y . .
ASESOR DE LA OFICINA DE .

K-

CONTRATACION.

088 CONTRATO DE PRESTAGION| 01/02/2016 al 31/08/2016 | S 32.200.000
DE SERVICIOS COMO . |
COORDINADOR - PARA LA . I
DEFENSA JUDICIAL Y j

ASESOR DE LA OFICINA DE
CONTRATACION.

La presente certificacién se-expide a solicitud de la interesada.
Dada en Neiva el dfa veintidds (22) del mes de mayo de 2019.

"Servimos con Excelencia Humana" s

Hoptd Corcima Zona S Ss‘.:mrh!dmg
mﬂm&wm&g dezllb.SS-"msH:s cxrera 22 cnecle 26 ur d-thzs-mspr.m Kercond bz
Teltore BETBTG ex. Telsforee BEI513 ext, 6308 Telefore BETE0 ext, €587 Teledore: BETRIA ek, €200 Lirma krio BA32828
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E.S.E Carmea Emilia Ospina
NIT, BI3.005.265-7

esccarmenemilizospinagov.co

EL SUSCRITO COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CARMEN EMILIA OSPINA

» »

CERTIFICA

-

Que el doctor DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, identificado con la cedula de
ciudadanfa No. 83:240,776, prests servicios profesionales desde ¢! 06 de enero de 2010 hasta el
31 de agosto de 2016, cumpliendo actividades como ASESOR JURIDICO DE
CONTRATACION, ASESOR JURIDICO EN GERENCIA y REPRESENTACION
JUDICIAL de la ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE NEIVA.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a los veintidés (22) del mes de mayo de 2019,

' i

Atentamente,

7

MIGUEL RODRIGUEZORTIZ
Coordinadof Juxidico de Contratacién

-

*Servimos con Excelencia Humana”
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FOR-GDCO-26
Version: 01 _.
‘| Vigente desde: ek Tnegrado.

de planeacion y

Enero 05 del 2022 gestion

dan|| Alcaldia de

Neiva CERTIFICADO DE IDONEIDAD

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito director del Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio de Neiva, GERMAN ANDRES MQSQUERA VASQUEZ,
de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ¢6n su hoja de vida, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 83.240.776 expedida en la argentina (HuiIaL,procede a realizar anlisis y verificacion de
estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD .
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los Estudios Previos del proceso CUMPLE NO CUMPLE
| de contratacion Directa, el cual tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| PARA BRINDAR ASESORIA TECNICA EN PRO DE APOYAR EN LA REVISION Y X
SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION CONTENIDOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO.
EXPERIENCIA Experiencia Relacionada
e FECHA DE .
~ ENTIDAD ~ INGRESD Dias | sl NO
B  (DD/IMMI/AAAA) 3 ;
CONTRALORIA GENERAL DE LA 1400612019 | 31/12/2020 . N
REPUBLICA
CONTRALORIA GENERAL DE LA 07/01/2021 31122022 7 X
REPUBLICA
MUNICIPIO DE NEIVA 14/03/2024 24/12/2024 5 X.
ESE CARMEN EMILIA OSPINA DE 6/01/2010 30/08/2016 84 24 X
NEIVA
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL: NOVENTA'Y SEIS (96) X
MESES Y VEINTICUATRO (24) DIAS

7
Consultada la Hoja de vida de DUBER ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, se pudo establecer que la profesional cuenta con la siguiente
formacién académica: Abogado con matricula profesional No.164614,d6|‘ Consejo superior de la judicatura, especialista en contratacion
estatal y magister en derecho, con més de cuatro (4) afios brindando asesoria juridica en entes publicos y/o privados y cumpliendo
igualmente con diez (10) meses de experiencia especifica desarrollando actividades de implementacion y ejecucion de documentos de
planeacion territorial

* Neiva, 17 marzo de 20

GERMAN ES MOSQUERA VASQUEZ
Director
Direccion de prospectiva

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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eseitoio — Configuraciones de perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© 2019 VORTAL Términos de uso  Normativa

Soporte Remoto

| Ira

Informacion del usuario

Ver

f
k

]

uTC -5 11:12:10

Sanchez Jiménez

Buscar...

[E=]

Carga

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento
Nivel educativo
Género

¢Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccién

Cédigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracién

Antonio Duber ¢

Sanchez Jiménez

06/02/1970 ((UTC-05:00) Bogota. Lima, Quito)
Posgrado

Hombre

Si -~ No
Duber Antonio Sanchez Jiménez

Cédula de ciudadania

83240776

Carrera 20 NO. 20A 64 Sur condominio payande casa 35

4
Neiva
COLOMBIA

duberantonio@yahoo.com

3134616966

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Espariol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contraseiia

Ayuda

Espariol {Colombia) v

;Cudl es el nombre de su abuelo?

Pompilio

3134616966

https:/Awww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Users/UserSettings/lndex?pageid=1 4001653

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00 pm

17




smmnm DE mcmNnA MUN]CIPAL

; NTl’. 891 180309’1 K
CERTIFICADO DE PAZYSALVO ﬁ 0. 25159110002069

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:
Direccidn:

Valido Hasta:

POSESION/CONTRATACION

17/02/2025//

83240776 7/

SANCHEZ JIMENEZ DUBER ANTONIO
CL9 3 50 OF 209 CC MEGACENTRO

31/03/2025.

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecinica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segun Res. 0002-2023
ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




Identidad: 8324077§/,

volanteCarteraEstadoCuenta4495005452517001129
REPUBLICA DE COLOMBIA

NEIVA
TRANSITO DE NEIVA

S.T.T.N.

5/ ESTADO DE CUENTA NRO 7969
Fecha : 03/17/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 14:54:04

Pag.

Propietario: SANCHEZ JIMENEZ DUBER ANTONIO

1

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor

11547 | COBRO COACTIVO 405005 09/12/2011 0
18848581 | COMPARENDO EN VEH.JGR772 6513030 02/28/2018 0

no detenerse ante una luz roj

a o amarilla de semaforo, una

sefial de pare o un semaforo

intermitente en rojo. en el c

aso de motocicletas se proced

era a su inmovilizacion hasta

tanto no se pague el valo

155067 | COMPARENDO EN VEH.ZZU60 7115 02/16/2001 0
157033 | COMPARENDO EN VEH.ZZU60 7435 03/02/2001 0
173258 | COMPARENDO EN VEH.ZZU60 10211 09/27/2001 0
225576| COMPARENDO EN VEH.ZZU60 23040 07/02/2003 0
392679 | COMPARENDO EN VEH.CHNO21 134524 12/17/2008 0

usar sistemas moviles de comu

nicacion o telefonos instalad

os en los vehiculos al moment

o de conducir ( 15 smd ) "
| TOTAL ESTADO DE CUENT A/;;j?zT - >

ELABORADO POR

Identidad: 83240776

:GAITAN RAMON DANIELA
REPUBLICA D
NEIVA
TRANSITO DE NEIV

MB

S.TIT.N.

ESTADOVDE CUENTA NRO 7969
Fecha : 03/17/2025 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 14:54:04

Pag.

Propietario: SANCHEZ JIMENEZ DUBER ANTONIO

2

| CONCEPTO

[INro Registro |

Fecha

| valor

| NOTA:

\
\A LA FECHA NO

REGISTRA CARTERA

NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Pagina 1




