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Radicado No. 2020301006268003: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-29.10

Bogota, D.C., 3 de agosto de 2020

Serior Coronel
CARLOS ENRIQUE BELTRAN BENITEZ
Oficial Soporte Administrativo COPER
Gerente de Proyecto

Bogota D.C

Asunto: Evaluacion proceso “Manteni es para el Edificio

acion efectuada a las
propuestas correspondien Cuantia No. 135

CENACPERSONAL 2020 oy f,f Mante mlento de Bienes Inmuebles

NO CUMPLE

X

1.El  oferente presenta
formulario pero no entrega
los siguientes documentos:
e Protocolo con
aprobacion vigente de
o la Administradora de
cumphmnento Riesgos Laborales

(ARL)
e Protocolo con

aprobacion vigente de
la Alcaldia Mayor de

Bogota.
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e Permiso Vigente de la
alcaldia Mayor de
Bogota.
Formulario No. 2

“Experiencia Habilitante”

Garantia Técnica

XX

Término de Respuesta
de la Garantia

2. ACOSTA VELA ANGGY NICOLS

ASPECTO A EVALUAR
DE CARACTER
TECNICO
Formulario No. 6

“Cumplimiento

Especificaciones
Técnicas

Especificaciones .
Técnicas Adicionales d
Obligatorio
cumplimie

oferente presenta
residente a la

juitecta SANDRA
AMILENA GARCIA DIAZ. En

las condiciones técnicas

adicionales se requiere:
“Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho (8) afios
y experiencia especifica de
3 proyectos en
mantenimiento de
instalaciones”.

de la Garantla
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3. ARCOP INGENIERIA SAS,
ASPECTO A EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE
DE CARACTER
TECNICO
Formulario No. X

“Cumplimiento
Especificaciones
Técnicas
Especificaciones

Obligatorio
cumplimiento”

Técnicas Adicionales de

El oferente No presenta

-la_ disposicion de un

el cual
100%

acredltara

mediante

certificado

e idoneidad
actividades
relacionadas con el
servicio a contratar con
la presentaciéon de la
oferta. Para la
ejecucion del contrato
se requiere personal
residente :

e Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho
(8) afnos y

experiencia
especifica de 3
proyectos en

mantenimiento de
instalaciones.

¢ Paralas
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO

meiG} 2"2 Y CORESIONDE LAFUERZA
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profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) ano, esta
documentacién la
debera aportar
junto con su
ropuesta las hojas

Protocolo con
aprobacion vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

Protocolo con
aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

Permiso Vigente de
la alcaldia Mayor de
Bogota.

Garantla Técnica

X

de la Garantia

Término de Respuesta

x
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4. C B C INGENIERIA CIVIL Y MANTENIMIENTO SAS

“Cumplimiento
Especificaciones
Técnicas
Especificaciones

Obligatorio
cumplimiento”

Técnicas Adicionales de

ASPECTO A EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE
DE CARACTER
TECNICO
Formulario No. X

oferente No
nta la disposicion
_personal minimo
la ejecucién del
ontractual el

, acreditara
veriencia  mediante
rjeta  y  certificado

COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el
servicio a contratar con
la presentacién de la
oferta. Para la
ejecucion del contrato
se requiere personal
residente :

e Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho
(8) afnos y

experiencia
especifica de 3
proyectos en

mantenimiento de
instalaciones.

e Paralas
actividades de alto
riesgo se requiere

£30) Y COHESIONDE LA FUERZA
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2

un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) ano, esta
documentacién la
ebera aportar

to con su

'mulario pero no
ntrega los siguientes

"documentos:

e Protocolo con
aprobacioén vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

e Protocolo con
aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

Permiso Vigente de la
alcaldia Mayor de
Bogota.

Formulari No. 2

de la Garantia

tles X
“Experiencia Habilitante”
Garantia Técnica X
Término de Respuesta X

R
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5. CONSORCIO AZ&S
ASPECTO A EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE
DE CARACTER
TECNICO
Formulario No. 6 X
“Cumplimiento 1. EI  oferente No
Especificaciones presenta
Técnicas y rtificacion de
Especificaciones eriencia de los 3

Obligatorio
cumplimiento”

Técnicas Adicionales de

en
iento de

del
Civil

DEZ PINZON
periencia:

| oferente presenta
mulario pero no

entrega los siguientes

documentos:

e Protocolo con
aprobacion vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

e Protocolo con
aprobacion vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

e Permiso Vigente de
la alcaldia Mayor de

Bogota.

Formulario No.

2

“Experiencia Habilitante”

X
El oferente No presenta
carta de conformacion
del consorcio, por lo
tanto no se puede
verificar la experiencia

£36 Y COHESIONDE LA FUERZA
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habilitante de las
empresas que

conforman el consorcio.

Especificaciones
Técnicas Adicionales d
Obligatorio
cumplimiento”

Garantia Tecnica X
Término de Respuesta X
de la Garantia
6. CONSTRUCTORA PAIS SAS
ASPECTO A EVALUAR CUMPL NO CUMPLE

DE CARACTER

TECNICO

Formulario No. 6 /
“Cumplimiento oferente No
Especificaciones a la disposicion
Técnicas _personal minimo

a la ejecucion del
to contractual, el
cual debera estar el
100% de permanencia
en la ejecucién de las
actividades a contratar,

del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el

servicio a contratar con
la presentacion de la
oferta. Para la
ejecucion del contrato
se requiere personal
residente :

Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho

(8) anos y
experiencia
especifica de 3

ey 2“2“ ARODEL FORTALECIMJENTO DE LA PROFESIONALIZACIONMLTAR
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proyectos en
mantenimiento de
instalaciones.
e Paralas
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
ud ocupacional
on experiencia

»de vida del
~ personal y la
certificacion
laborales.

2. El oferente presenta
formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacioén vigente
dela
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

e Protocolo con
aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

e Permiso Vigente de
la alcaldia Mayor de

Bogota.
Formulario  No. 2 X
5 i -
P ANODEL FORTALECIMIENTO DF LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR @) f’\
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“Experiencia Habilitante”

Garantia Técnica

X

Término de Respuesta X
de la Garantia

7. CONSORCIO FLORFON

ASPECTO A EVALUAR CUMPLE
DE CARACTER
TECNICO
Formulario No. 6

“Cumplimiento
Especificaciones
Técnicas y
Especificaciones
Técnicas Adicionales de
Obligatorio ;
cumplimiento”

NO CUMPLE

100% de permanencia
n la ejecucién de las
actividades a contratar,
del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el
servicio a contratar con
la presentacion de la
oferta. Para la
ejecucion del contrato
se requiere personal
residente :

e Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho
(8) anos y

experiencia
especifica de 3
proyectos en

mantenimiento de

4
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instalaciones.
e Paralas
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
on experiencia

personal y la
certificacion
laborales.

2. El oferente presenta
formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacion vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

e Protocolo con
aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

e Permiso Vigente de
la alcaldia Mayor de
Bogota.

Formulario No. 2
“Experiencia Habilitante”

X
1. El oferente No
presenta carta de

)
e 2020

ANO DEL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACIONMLITAR
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Término
de la Gar:

conformacion del
consorcio, por lo tanto
no se puede verificar la
experiencia habilitante
de las empresas que
conforman el consorcio.
2. En formulario No. 2

sentado  por el
te acredita el
el contrato por

SMMLV, se

nota
: del valor
ropuesto y numero
consecutivo donde se
encuentra el contrato.

K

CUMPLE

NO CUMPLE

Especifica

Técnicas AdlClonales de
Obligatorio
cumplimiento”

X
1.El oferente No
presenta la disposicion
de un personal minimo
para la ejecucion del
objeto contractual, el
cual debera estar el
100% de permanencia
en la ejecuciéon de las
actividades a contratar,
del cual acreditara

2020 UL ATASCHENTE A SOOI
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experiencia mediante
tarjeta y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el
servicio a contratar con
a_presentacién de la
Para la
cion del contrato
quiere personal

expenenc:a
especifica de 3
" proyectos en
mantenimiento de
instalaciones.

Para las
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) afo, esta
documentacion la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del
personal y la
certificacion
laborales.

2. El oferente presenta

ARODEL FORTALECIMIENTODF LA PROFESIONALIZACIGNMLITAR
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formulario pero no

entrega los siguientes

documentos:

e Protocolo con
aprobacion vigente
de la

) Admmlstradora de

Formulario No.
“Experiencia Habilita

Garantia Técnica
El oferente No presenta
Garantia Técnica

X
El oferente No presenta
Término de Respuesta
de la Garantia.

ONES SAS

CUMPLE NO CUMPLE
X

1.El oferente No

10 presenta la disposicion

Técnicas y de un personal minimo
Especificaciones para la ejecucion del
Técnicas Adicionales de objeto contractual, el
Obligatorio cual debera estar el
cumplimiento” 100% de permanencia

en la ejecucion de las
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actividades a contratar,
del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta 'y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
elacionadas con el
icio a contratar con
esentacion de la

Para la
n del contrato

g@emero Civil con
‘.experiencia general

_ minima de Ocho
(8) anos y

v

experiencia
especifica de 3
proyectos en

mantenimiento de
instalaciones.

e Paralas
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) afo, esta
documentacién la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del
personal y la
certificacion
laborales.
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2. El oferente presenta
formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacion vigente
la

ministradora de
esgos Laborales

Formulario No.
“Experiencia Habilitante

Garantia Técni

Término

CUMPLE NO CUMPLE

X
1.El oferente No
presenta la disposicion
de un personal minimo

Especificaciones para la ejecucion del
Técnicas Adicionales de objeto contractual, el
Obligatorio cual debera estar el
cumplimiento” 100% de permanencia

en la ejecucion de las
actividades a contratar,

@@ 2“20 D!EXIEEA@F{'!EIRH%IAGDELAPRUEWHMMMAR

Cra 46 No. 20b- 99 Bogota D.C.
No. del Conmutador - No. de fax institucional
Correo electrénico de la unidad coper@buzonejercito.mil.co




00

Al contestar, cite este nimero

Pag 17 de 35

2020301006268003 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ- COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-29.10 3 de

agosto de 2020

del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta 'y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el

-servicio a contratar con

esentacion de la
Para la
contrato
personal

y
" expenenma
especifica de 3
proyectos en

mantenimiento de
instalaciones.

Para las
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) afo, esta
documentacioén la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del
personal y la
certificacion
laborales.
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Formulario No.
“Experiencia Habilitar
Garantia Técnica

2. El oferente presenta
formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:
e Protocolo con
aprobacion vigente
dela
Administradora de
esgos Laborales

\RL)

NO CUMPLE

Obligatorio
cumplimiento”

X

1. El oferente presenta
formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacion vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales

(ARL)

g 2“2“ ARODEL FORTALECIMENTO DE LA PROFESIONALIZACIONMLTAR
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e Protocolo con
aprobacioén vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

e Permiso Vigente de

la alcaldia Mayor de

Bogota.

Formulario No. 2 X
“Experiencia Habilitante”
Garantia Técnica
Término de Respuesta
de la Garantia

12.CONSORCIO INCA ; ‘

ASPECTO A EVALUAR CUMPLE
DE CARACTER

TECNICO

Formulario No.

“‘Cumplimiento

Especificaciones

Técnicas

1 se solicita aclarar por
parte de la empresa
oferente el personal
minimo estipulado ya
que no hay claridad en
la informacién para el
personal propuesto. Es
de resaltar para la
presentacion de la
oferta y ejecucién del
contrato se requiere
personal residente :

e Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho
(8) afnos y

experiencia
especifica de 3
proyectos en

mantenimiento de
instalaciones.

6 Y ot

AT ANODEL FORTALECIMIENTODE LA PROFESIONALIZACIGNMLTAR © NN
£3C: 2“2“ Y COHESIONDELAUERZA &
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e Para las
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
n (1) afo, esta
cumentamon la
aportar
g su
"las hojas
vida del
: onal y la
certificacion
laborales.
g@?&
Formulario X
“Experienci El oferente no presenta
Formulario No. 2, por lo
tanto no se puede
verificar la experiencia
habilitante que oferta
para el presente
proceso.
EC ‘ CUMPLE NO CUMPLE
DE CARACTER
TECNICO
Formulario No. 6 X
“Cumplimiento El oferente No presenta
Especificaciones la disposicion de un
Técnicas y personal minimo para

km‘ - 2“2 ARODEL FORTALECIMIENTO DF LA PROFESIONALIZACIGNMLTAR
» Y COHESION DE LA FUERZA
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Especificaciones la ejecucién del objeto
Técnicas Adicionales de contractual, el cual
Obligatorio deberd estar el 100%
cumplimiento” de permanencia en la

ejecucion de las
actividades a contratar,
.del cual acreditara
riencia mediante
y certificado

e idoneidad
actividades

la

Para la

n del contrato

. requiere personal

esidente :

e Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho
(8) anos y

experiencia
especifica de 3
proyectos en

mantenimiento de
instalaciones.

e Paralas
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) ano, esta
documentacion la
debera aportar
junto con su
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propuesta las hojas
de vida del
personal y la
certificacion
laborales.

2. El oferente presenta

lario pero no
a los siguientes

%Protocolo con
aprobacioén vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

Permiso Vigente de
la alcaldia Mayor de
Bogota.

NIERIA Y CONSTRUCCIONES SAS

“Cumplimiento

?’ALUAR CUMPLE NO CUMPLE
TECNICO
Formulario No. X

1. El oferente presenta

Especificaciones formulario pero no
Técnicas entrega los siguientes
Especificaciones documentos:

E£IC Y COHESION E LAFUER
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Técnicas Adicionales de
Obligatorio
cumplimiento”

e Protocolo con
aprobacién vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

Formulario No. 2
“Experiencia Habilitante”

Garantia Técnica

X

oferente No realiza

de formulario

experiencia
. ni

Término de Respuesta
de la Garantia

15.MARLENE MARTIN,

. Especﬂ" icaciones e
| Técnicas Ad|c:|onales de
,:,Obhgatono

cumplimien

NO CUMPLE

X
El oferente No presenta
la disposicion de un
personal minimo para
la ejecucién del objeto
contractual, el cual
debera estar el 100%
de permanencia en la
ejecucion de las
actividades a contratar,
del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el
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servicio a contratar con
la presentacién de la
oferta. Para la
ejecucion del contrato
se requiere personal
residente :

Ingeniero Civil con
xpenenma general

anos y

actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) afio, esta
documentacioén la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del
personal y la
certificaciéon
laborales.

2. El oferente presenta

formulario pero no

entrega los siguientes

documentos:

e Protocolo con
aprobacién vigente
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de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)
¢ Protocolo con
aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor

Formulario No. 2
“Experiencia Habilitante”

. ofertado
‘cumplir con la
eriencia, NO
mple ya que solo
‘edita un (01) cédigo
de clasificacion de
UNSPSC.

Garantia Técnica: -

CUMPLE NO CUMPLE

| TECNICO
: Formularlo . No. 6 X

“‘C pllmlento El oferente No presenta
la disposicion de un

y personal minimo para

la ejecucion del objeto

Técnicas AdlClonaIes de contractual, el cual
Obligatorio debera estar el 100%
cumplimiento” de permanencia en la

ejecuciéon de las
actividades a contratar,
del cual acreditara

- zuzn ARODEL FORTALECIMIENTO DF LA PROFESIONALIZACIONMLITAR @ ﬁ

Y COHESION DELAFUERZA icontec (-
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experiencia mediante
tarjeta y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el
servicio a contratar con
presentacion de la
Para la
cion del contrato
quiere personal

- > afnos y
exé’eriencia
especifica de 3
proyectos en
mantenimiento de
instalaciones.

Para las
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) ano, esta
documentacion la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del

personal y la
certificacion
laborales.

2. El oferente presenta

X

Vel i
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Formulario No. 2
“Experiencia Habilitante”

formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacién vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales

Garantia Técnica

Termino de Respuesta
de la Garantia

NO CUMPLE

X

El oferente No presenta
la disposicion de un
personal minimo para
la ejecuciéon del objeto
contractual, el cual
debera estar el 100%
de permanencia en la
ejecucion de las
actividades a contratar,
del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
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relacionadas con el
servicio a contratar con
la presentacion de la
oferta. Para la
ejecucion del contrato
se requiere personal
sidente :

Ingeniero Civil con
xperiencia general
nima de Ocho

instalaciones.
Para las
actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) afio, esta
documentacioén la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del
personal y la
certificacién
laborales.

2. El oferente presenta
formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
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aprobacion vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)
e Protocolo con
aprobacion vigente
la Alcaldia Mayor
ogota.
miso Vigente de
Idia Mayor de

Formulario No. 2
“Experiencia Habilitante”
Garantia Técnica

Término de Respuesta
de la Garantia

18.R&J INGENIERIA SA

NO CUMPLE

X
1.El oferente No
presenta la disposicion
de un personal minimo
para la ejecucion del
objeto contractual, el
cual debera estar el
100% de permanencia
en la ejecucion de las
actividades a contratar,
del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta 'y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el

@ ANODEL FORTALEGIMIENTODE LA PROFESIONALIZACIONMLTAR
&6 2020 MR,
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servicio a contratar con
la presentacién de la
oferta. Para la
ejecucién del contrato
se requiere personal
residente :

_ Ingeniero Civil con
experiencia general
jinima de Ocho
y

en
de

actividades de alto
riesgo se requiere
un Inspector SISO
profesional en
salud ocupacional
con experiencia
general minima de
un (1) ano, esta
documentacién la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del
personal y la
certificacion
laborales.

2. El oferente presenta

formulario pero no

entrega los siguientes

documentos:

e Protocolo con
aprobacién vigente

AN DEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIONMLTAR
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de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)
e Protocolo con
aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor
Bogota.
rmiso Vigente de

Formulario No. 2
“Experiencia Habilitante”
Garantia Técnica

Término de Respuesta
de la Garantia

NO CUMPLE

X

1. El oferente presenta

formulario pero no

entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacién vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

e Protocolo con
aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor

de Bogota.
Formulario No. 2 X
“Experiencia Habilitante”
: MD[ELFI)RTAE&[MIHHGDELAPROFEWAUZACMMAR © Vs
£36: 2“2“ YCOHESIONDE LAFLER & &
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Garantia Técnica X
Término de Respuesta X
de la Garantia

20.SERVICIOS DISENO Y CONSTRUCCION SD&C S A S.

ASPECTO A EVALUAR CUMPLE
DE CARACTER
TECNICO
Formulario No. 6

“Cumplimiento
Especificaciones
Técnicas y
Especificaciones
Técnicas Adicionales de
Obligatorio
cumplimiento”
Formulario No.
“Experiencia Habilitan
Garantia Técnica

NO CUMPLE

Término de -Res esta
de la Garanti

CUMPLE

NO CUMPLE

Especificacion
Técnicas Adicionales de
Obligatorio
cumplimiento”

X

1. El oferente presenta

formulario pero no

entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacion vigente
de la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)
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e Protocolo con
aprobacion vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

e Permiso Vigente de
la alcaldia Mayor de
Bogota.

Formulario No. 2 :
“Experiencia Habilitante”

Garantia Técnica

Término de Respuesta

de la Garantia

22.VERTICES INGENIERIA SA.
ASPECTO A EVALUAR |
DE CARACTER

TECNICO :
Formulario No.
“Cumphmlento
Especificaci
Técnicas -
Especific
Técnicas

i
NO CUMPLE

£

X

1. El oferente No
presenta la disposicién
de un personal minimo
para la ejecucién del
objeto contractual, el
cual debera estar el
100% de permanencia
en la ejecucion de las
actividades a contratar,
del cual acreditara
experiencia mediante
tarjeta y certificado
COPNIA e idoneidad
en actividades
relacionadas con el
servicio a contratar con
la presentacién de la
oferta. Para la
ejecucion del contrato
se requiere personal

e znz ANODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIONMLTAR (©) W
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residente :

e Ingeniero Civil con
experiencia general
minima de Ocho
(8) afnos y
experiencia
especifica de 3
proyectos en
ntenimiento  de

salud ocupacional
:con experiencia
general minima de
un (1) afo, esta
documentacion la
debera aportar
junto con su
propuesta las hojas
de vida del
personal y la

~ certificacion
laborales.

2. El oferente presenta
formulario pero no
entrega los siguientes
documentos:

e Protocolo con
aprobacion vigente
dela
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)

e Protocolo con
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aprobacién vigente
de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

¢ Permiso Vigente de
la alcaldia Mayor de

Bogota.
Formulario No. 2 X
“Experiencia Habilitante”
Garantia Técnica X
Termino de Respuesta X

de la Garantia

subsanen las
a: diar en defecto
portar nuevos documentos que

Conclusiones: Los oferentes, cumpli

observaciones realizadas, en los casos
o error de su propuesta y no
modifiquen o mejoren la oferta ini

Respetuosamente,

Sargento Erimerq_ J
Comité Te |

EI0 YCOHESION DF LAFLERA
Cra 46 No. 20b- 99 Bogota D.C.
No. del Conmutador - No. de fax institucional
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