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No. DE PROCESO: 4143.010.32.0614-2025 
 
1.  NOMBRE DEL PROYECTO 
 
“Mejoramiento locativo de la infraestructura en la Sede Educativa Oficial de la Comuna 
12 de Cali”. FICHA BP- 26005769. 
 
“Mejoramiento locativo de la infraestructura en la Sede Educativa Oficial de la Comuna 5 
de Santiago de Cali”. FICHA BP- 26005797. 
 
2.  ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
 

Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Educación. 
  
3.  ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
Inversión X  Funcionamiento   
      

Otros   Cual  
 
 
4.  INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Número:  3600011423  
Fecha de Expedición: 03.02.2025 
Fecha de vencimiento: 31.12.2025 
Valor: TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.980.393) 
Compromiso que respalda: 
4143/1.2.1.0.00./2.3.2.02.02.008/61020010017/BP260057692010102. 
 
Número: 3600011422 
Fecha de Expedición: 03.02.2025  
Fecha de Vencimiento: 31.12.2025 
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Valor: VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS 
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 27.222.561) 
Compromiso que respalda: 
4143/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61020010017/BP260057972010102 
 
5.  TIPO DE CONTRATACIÓN 
 
 

▪ Contrato de consultoría      ___ 
▪ Contrato de obra                       ____ 
▪ Contrato de interventoría     _x___ 
▪ Contrato interadministrativo     ____ 
▪ Contrato de suministro     ____ 
▪ Contrato de compraventa      ____ 
▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 
▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 
▪ Contrato de ciencia y tecnología 
▪ Contrato impulso actividades de interés público  ____ 
▪ Convenio de asociación      ____ 
▪ Convenio de cooperación 
▪ Convenio Interadministrativo     ____ 
▪ Seguros       ____ 
▪ Otro        ____  

 
¿Cuál?  ___________________________________  
 
 
6.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 
 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
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Administrativo de Planeación Nacional”, se procede a realizar el estudio previo y los 
documentos que deben contener el contrato a suscribir. 
 
El artículo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades 
buscan el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados. 
 
El Distrito de Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales de los habitantes 
del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, 
buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia, 
publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio 
de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la actividad de 
la Administración Pública y de los servidores públicos. 
 
El Sector Educación tiene como misión formular y ejecutar políticas, planes, programas y 
proyectos para garantizar el acceso, permanencia, pertinencia y calidad de la oferta 
educativa en el Distrito, el goce efectivo del derecho a la educación. 
 
De igual forma el Decreto Extraordinario número 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 
2016 “Por el cual se determina la estructura de la administración central y las funciones 
de sus dependencias”, le compete a la Secretaría de Educación, conforme al artículo 148 
numeral 3., el de “Verificar que la prestación del servicio educativo, se cumpla dentro del 
ordenamiento constitucional, legal y reglamentario”. Así mismo, el numeral 11 del mismo 
artículo expresa: “Planear y ejecutar proyectos para la construcción, adecuación y/o 
mejoramiento de la infraestructura educativa.” Específicamente, desarrolla dicha función 
a través de la Subsecretaría de Planeación Sectorial al tenor del artículo 149 numeral 4 
del Decreto mencionado. 
 
Que mediante Acuerdo 0578 de 2024 el Honorable Concejo de Cali, aprobó el Plan de 
Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y Servicios de 
Santiago de Cali 2024-2027 “Cali, Capital Pacífica de Colombia”, el cual a la fecha se 
encuentra vigente.  
 
Que en el marco del Plan de Desarrollo encontramos que el proyecto a desarrollar de 
mejoramiento de la infraestructura educativa de las Instituciones Educativas Técnica 
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Comercial Hernando Navia Varón Sede Principal y Celmira Bueno de Orejuela Sede 
Principal, se enmarca en el programa 6102001- Cali Educada, donde la meta es sedes 
educativas oficiales con infraestructura mejorada. 
 
Que el objetivo principal de la Administración es mejorar la Calidad de la Educación y 
Pertinencia Educativa de Santiago de Cali.  
 
Que el Concejo de Santiago de Cali expidió el Acuerdo No. 0438 de Mayo 04 de 
2018 “Por el cual se actualiza el Estatuto Orgánico de presupuesto para Santiago de Cali 
y se dictan otras disposiciones”, en donde el Artículo 171. El Alcalde de Santiago de Cali 
tiene capacidad para celebrar conforme a las normas legales vigentes con cargo a las 
apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos, generales y 
especiales, incluido los comodatos, convenios interadministrativos, convenios de 
asociación, sustitución de activos, necesarios para la debida ejecución del Plan de 
Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de inversiones y en 
general toda clase de obligación que demande la buena marcha de la Administración, 
que garantice la prestación de los servicios y el cumplimiento de las competencias 
constitucionales en los términos establecidos en las leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 
de 2007, 1882 de 2018 y demás normas que las modifiquen, sustituyan o subroguen. 
 
Que el Concejo Distrital de Santiago de Cali expidió el Acuerdo No. 0591 de 2024 “Por el 
cual se expide el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para 
gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre del año 2025” en el artículo 17 se autoriza al alcalde para 
“Celebrar todo tipo de contrato con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada 
vigencia…”. 
 
Que a su vez se expidió el Decreto Municipal No.4112.010.20.1176 del 23 de diciembre 
de 2024, “Por el cual se liquida el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital 
y Apropiaciones para gastos de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre el 
1 de enero y 31 de diciembre del año 2025, aprobado mediante Acuerdo 0591 de 2024”. 
 
Que según Decreto de orden Distrital No. 4112.010.20.0025 de enero 12 de 2024, 
el  Alcalde de Santiago de Cali delegó adelantar en nombre del respectivo organismo los 
procesos de selección  de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011, Decreto- Ley 019 de 2012 y las normas que lo 
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modifiquen o adicionen, para lo cual podrá suscribir todos los actos, instrumentos y 
documentos precontractuales, contractuales y post contractuales, así como adjudicar o 
declarar desierto el respectivo proceso de selección, observando las excepciones y 
atribuciones otorgadas por el señor Alcalde en el presente Decreto y los que expida sobre 
la materia. 
 
Es por ello que los Comités de Planificación Territorial de las comunas 5 y 12  priorizaron 
recursos para la adecuación de las Instituciones Educativas Técnica Comercial Hernando 
Navia Varón Sede Principal y Celmira Bueno de Orejuela Sede Principal. 
 
Lo anterior, se encuentra plasmado en el proyecto consignado en las Fichas EBI Nos. 
26005769 y 26005797, dónde está presupuestada la adecuación de la sede educativa 
mencionada anteriormente. 
 
En razón a lo anterior, se adelantan los procesos para la contratación de la construcción 
de obras para la adecuación de las Instituciones Educativas Técnico Comercial Hernando 
Navia Varón Sede Principal y Celmira Bueno de Orejuela Sede Principal, haciéndose 
necesaria la contratación de la interventoría técnica, jurídica, administrativa y de control 
presupuestal que vigile el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones 
contraídas por los contratistas de obra. 
 
Con relación a lo anterior, es necesario mencionar que en el marco legal de la Ley 80 de 
1993, establece que las Entidades Estatales tienen la dirección general y la 
responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecución de los contratos. 
 
En consecuencia, la Secretaría de Educación tiene el deber de hacer un seguimiento 
integral y permanente a los contratos, para vigilar y hacer que los contratistas cumplan 
todos los requerimientos exigidos y obligaciones que contrajeron, de una manera cabal y 
oportuna, y todos los demás requerimientos dispuestos en orden legal. 
 
1. Oportunidad de la contratación 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de los preceptos misionales de la 
Secretaría de Educación, se hace necesario adelantar un proceso de selección mediante 
la modalidad de Mínima Cuantía, tendiente a seleccionar al oferente que realice la 
interventoría técnica, jurídica, administrativa y de control presupuestal a los contratos de 
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obra civil producto del proceso de selección abreviada de menor cuantía adelantado por 
la Secretaría de Educación. 
 
El proyecto cuenta con una apropiación equivalente al 7% del valor asignado para la obra 
civil para la contratación de la interventoría, la entidad no tiene la capacidad para asumir 
la supervisión de los contratos de manera directa, y no cuenta dentro de su personal con 
funcionarios suficientes para realizar el seguimiento al mismo, lo que refuerza la 
necesidad de contratar la Interventoría externa. 
 
La Entidad entregará al contratista seleccionado la metodología, el plan y cargas de 
trabajo para efectuar el control y seguimiento, por el valor asignado en los proyectos para 
la interventoría, que corresponde al 7% del valor del presupuesto oficial de la obra civil, 
se debe optar por la modalidad de selección de mínima cuantía. 
 
2. Conveniencia 
 
Es necesario que la ejecución de los contratos de obra sea permanentemente vigilada, 
tanto técnica como administrativa y financieramente desde su inicio hasta su liquidación, 
con el fin de cumplir la ley y propender por la moralidad administrativa, tutelar la 
transparencia de la actividad contractual y prevenir la ocurrencia de actividades de 
corrupción. 
 
Estas labores las debe realizar una persona idónea, capacitada, con experiencia en este 
tipo de actividades y con una organización de empresa, que le garantice al Distrito de 
Santiago de Cali - Secretaria de Educación, un adecuado ejercicio de Interventoría y 
consecuentemente, la buena y correcta ejecución del contrato. 
 
3. Análisis de alternativas que definen la solución de la necesidad 
 
Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente descritas, el monto de los 
recursos y que se cuenta con la disponibilidad presupuestal, la Secretaría de Educación 
de Santiago de Cali, ha decidido iniciar un proceso de selección objetiva de mínima 
cuantía, con el fin de contratar con personas jurídicas y/o naturales que cuenten con la 
experiencia, infraestructura e idoneidad requerida para satisfacer la necesidad del objeto 
a contratar. 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F
001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 7 de 75 

7.  CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

Código  Segmento  Familia  Clase  

F Servicios  80000000 80100000 
80101600- 
Gerencia de 
Proyectos  

    

F Servicios 81000000 81100000 81101500- 
Ingeniería Civil 

 
 
8.  ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 
 

SÍ X  NO  
 

ID en el PAA: 17784 
 
 
9.  ESTUDIO DEL SECTOR 
 
De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y 
de acuerdo a las recomendaciones emitidas en la Guía para la Elaboración de Estudios 
de Sector expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos 
de Contratación de mínima cuantía , el análisis del sector se enmarcará en el objeto del 
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevarán a contratar a la 
persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho objeto. 
 
Por lo anterior, se procede a efectuar el análisis necesario para conocer el sector 
relacionado con el objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, organizacional, técnica y financiera. Lo anterior, puede ser verificado en el 
documento análisis del sector el cual hace parte integral del presente proceso de 
contratación. 
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10.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
10.1 OBJETO DEL CONTRATO 

 
“Realizar la interventoría de las obras civiles que se adelantaran para la adecuación de 
las IEO Técnica Comercial Hernando Navia Varón Sede Principal y Celmira Bueno de 
Orejuela Sede Principal. Fichas EBI 26005769 y 26005797”. 
 

10.2 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Se encuentra consignado en el acápite de obligaciones del presente documento. 
 
10.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
El contrato tendrá un plazo de ejecución de seis (6) meses, previo el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y legalización del contrato, aprobación de la garantía 
única de cumplimiento y expedición del Registro Presupuestal de Compromiso. 
 
10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Educación, manifiesta que cuenta con 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para atender los gastos que demande el 
contrato que se deriven del presente proceso de selección hasta por la suma de 
SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 
Y CUATRO PESOS M/CTE ($63.202.954). Este valor incluye IVA, y todos los demás 
tributos y costos totales directos e indirectos que se generen con ocasión de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato de INTERVENTORÍA. 
 
Para la estimación del presupuesto, se adopta la metodología de reembolso de sueldos 
reales del Consultor, afectados por un factor multiplicador aplicable sobre los sueldos, 
más costos directos. El factor multiplicador debe tener en cuenta las prestaciones 
sociales, los costos indirectos y los honorarios o utilidad del consultor. 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F
001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 9 de 75 

El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la 
realización del trabajo, afectados por el factor multiplicador, gastos administrativos y 
costos directos en el que deberá incurrir. 
 
El factor multiplicador se aplica únicamente sobre todos los sueldos, incluyendo 
dominicales y festivos, y partidas que tengan efectos sobre las prestaciones sociales, 
como las primas. 
 
Adicionalmente es preciso anotar que como política de Santiago de Cali que el 
presupuesto para las interventorías de obra civil se apropia máximo el 7% del valor de la 
obra civil. 
 
10.5 FORMA DE PAGO 
 
El valor del contrato será pagado por el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN al CONSULTOR, de la siguiente forma: 
 

a) Un Noventa por ciento (90%), mediante acta o actas parciales de pago por labor 
ejecutada en el contrato objeto de interventoría. 
 

b) El diez por ciento (10%) restante se cancelará mediante acta final de labores, 
previa liquidación del contrato objeto de interventoría. Las actas deberán ser 
elaboradas por el contratista, revisadas, concertadas y aprobadas por el 
supervisor. 

 
Los anteriores valores se pagarán previa entrega de los entregables previstos para el 
respectivo pago, la certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor del 
contrato, la factura con el cumplimiento de los requisitos legales, acta de recibo parcial 
y/o final y la constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los 
cuales deberán cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizarán dentro de los 
treinta (30) días siguientes a fecha de presentación de los siguientes documentos: i) 
Factura con el cumplimiento de los requisitos legales; ii) Acta de recibo parcial y/o final 
según corresponda, firmada por el supervisor y recibida a satisfacción por parte de la 
entidad; iii) Certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato; iv) 
Acreditación de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de 
seguridad social y parafiscales. De todas formas, se entiende que los pagos quedan 
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subordinados a la apropiación y disponibilidad presupuestal ajustándose al Programa 
Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.). 
 
IMPUESTOS: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y 
Distrital a que haya lugar. 
 
Entre los tributos que se tienen establecidos en el presente proceso, por concepto de 
estampillas y demás tributos, se enuncian en la siguiente tabla: 
 

CONCEPTO PORCENTAJE 
% 

Pro-Desarrollo Urbano – EP < a 2.196 UVT (De $1 y $ 
109.358.604) 1.0% 

Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0% 

Pro-Deporte y Recreacion- ED 2.0% 

Pro-Universidad del valle – EV 2.0% 

Pro-Hospital – EH 1.0% 

Pro-Unipacifico – EU Todo Tipo de Contrato 0,5% 

Pro- justicia familiar  2.0 % 
 
Los valores relacionados en la tabla anterior, fueron contemplados en la estructuración 
del presupuesto estimado del proceso. 
 
NOTA 1: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para su trámite interno solo empezará a 
contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el último 
de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses y 
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberán radicar antes del cierre contable 
fijado por la entidad.  
 
NOTA 2: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite 
para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta 
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la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas 
en el Contrato. La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de 
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 
 
NOTA 3: El Contratista deberá acreditar para el pago derivado del contrato, que se 
encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad 
Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensación familiar, 
cuando corresponda. 
 
10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato es en la instalación de la Institución Educativa Técnica 
Comercial Hernando Navia Varón Sede Principal y Celmira Bueno de Orejuela Sede 
Principal. 
 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

SEDE COMUNA DIRECCION 

Técnica Comercial 
Hernando Navia 

Varón 

Sede Principal 12 Carrera 26P # 50-
39 Barrio Nueva 

Floresta 
Celmira Bueno de 

Orejuela 
Sede Principal 5 Calle 62B # 1 A 9-

250 Barrio 
Chiminangos II 

 
10.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
La interventoría consistirá en el seguimiento general, administrativo, técnico, financiero 
contable y jurídico de los contratos de obra civil, el seguimiento a los contratos supone 
conocimiento especializado en la materia. 
 
La metodología general para desarrollar cada una de las actividades que comprende la 
interventoría, se enfoca a ejercer una supervisión y control general de las actividades del 
contrato de obra civil, encaminadas a la satisfacción de las expectativas y necesidades 
de la entidad. Verificando el cumplimiento del contrato y de las especificaciones en todas 
sus partes. 
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Por lo tanto, el interventor deberá suministrar y mantener, en los frentes de ejecución 
solicitados o que resulten pertinentes durante la ejecución de las actividades de la 
Interventoría y hasta la terminación de la misma, el personal ofrecido y requerido para la 
ejecución del objeto contractual, el cual deberá cumplir con las calidades técnicas o 
profesionales y la experiencia general y específica exigidas. 
 
Igualmente el factor técnico de escogencia es la experiencia específica del oferente, para 
la cual en el presente proceso se considera oportuno, objetivo, ecuánime y razonable 
solicitar experiencia específica en Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera y 
Ambiental a construcción y/o adecuación de edificaciones educativas construidas bajo la 
norma Técnica Colombiana NTC 4595,que debe ser acreditada con la ejecución de 
contratos cuya sumatoria deberá ser mayor o igual al valor del presupuesto oficial de la 
presente invitación. 
 
Sin perjuicio de las que se relacionan en la invitación y las dadas por la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes y/o que regulan la contratación estatal 
y las normas propias de la naturaleza del objeto contractual, el contratista se encuentra 
obligado a: 
 

A.  GENERALES 
 

1. Conocer la documentación producida en la etapa precontractual que se requiera, 
a fin de contar con el máximo de información sobre el origen del contrato o 
convenio.  

2. Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficiencia del contrato o 
convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el 
ejercicio de la etapa de planeación y el ejercicio de identificación de riesgos de los 
documentos del proceso.  

3. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que 
afecte la moralidad pública con los soportes correspondientes. 

4. Informar al ordenador del gasto las circunstancias y hechos que consideran 
afectan la conducta transparente y ética de los servidores públicos y contratistas.  

5. Cooperar con el organismo y con el contratista en el logro de los objetivos 
contractuales pactados.  

6. Mantener permanentemente comunicación con el contratista y las autoridades del 
organismo. 
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B. TECNICAS 

 
1. Realizar el seguimiento integral del contrato de obra pública, ejerciendo en todo 

momento el control y vigilancia sobre el cumplimiento de este.  
2. Vigilar la correcta ejecución del contrato de obra por parte del constructor, y 

asegurarse que cumpla con las especificaciones técnicas contratadas, con el 
presupuesto económico, el cumplimiento del cronograma y plazos, revisando que 
estos se ajusten a las cantidades, calidad y especificidades contratadas para la 
obra pública.  

3. Colaborar con el contratista de obra para la correcta ejecución del objeto del 
contrato.  

4. Verificar que el contratista de obras cumple las obligaciones previstas en el 
contrato.  

5. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que 
el contratista de obras debe realizar las actividades contratadas.  

6. Evaluar y certificar la calidad de ejecución de los sistemas constructivos 
necesarios para el desarrollo de las actividades del contrato de obra.  

7. Verificar conforme a la propuesta, el personal que laborará en la ejecución del 
contrato de obra, la experiencia del equipo, perfil, pago de honorarios y salarios 
según sea el caso del talento humano, de acuerdo con lo pactado en el contrato 
de obra pública objeto de la interventoría. 

8. Alertar al Ordenador del Gasto y a la supervisión con evidencias técnicas o fácticas 
sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto 
contractual dentro de los plazos establecidos.  

9. Suministrar al contratista la información que requiera para la ejecución del 
contrato, así como todos los medios necesarios para el desarrollo del mismo.  

10. Verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas 
para iniciar y desarrollar el contrato, igualmente comprobar, que los planos, 
estudios, diseños, licencias, permisos, autorizaciones, cálculos, especificaciones 
y demás consideraciones técnicas requeridas se encuentren actualizados y/o 
vigente para la ejecución del contrato cuando se trate de obra, y cuando aplique. 

11. Proyectar y justificar para la firma del Ordenador del Gasto las actas de suspensión 
y reinicio del contrato, cuando se presenten las causas que las originen.  
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12. Elaborar las actas de ejecución, de recibo a satisfacción y proyectar desde el punto 
de vista técnico las actas que motiven modificaciones de cualquier tipo incluidas 
las de mayores y menores cantidades de obra, adiciones o prórrogas al contrato.  

13. Proyectar, elaborar y gestionar las actas de liquidación y terminación del contrato 
de obra pública con sus respectivos archivos adjuntos y documentos entregables.  

14. Verificar que los equipos técnicos y maquinarias requeridos para la ejecución de 
la obra pública objeto de la interventoría, correspondan con los exigidos y operen 
con la calidad esperada. 

 
C. JURIDICAS 
 

1. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución del contrato objeto de la interventoría  

2. Mantener informado a la supervisión y/o al Ordenador del Gasto de los hechos 
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato 
o cuando tal incumplimiento se presente. Y en caso, de incumplimiento por parte 
del contratista de obra, de cualquiera de sus obligaciones contractuales, 
adelantar los trámites necesarios para la aplicación de sanciones contractuales 
a las que haya lugar.  

3. Acompañar los procedimientos sancionatorios que se adelanten, bien sea en la 
etapa de ejecución contractual y hasta el cierre del expediente físico y 
electrónico.  

4. Solicitar el trámite respectivo para los eventos de adición, prórroga, cesión o 
cualquier modificación del contrato, con debida anticipación a la fecha del 
vencimiento del contrato para el caso de las adiciones, o a la fecha en la cual 
pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.  

5. Deberá asegurar que el contratista de obra se ciña a la Ley en todas sus 
actuaciones.  

6. Solicitar al contratista de obra proceder a la actualización de las garantías 
cuando existan modificaciones al contrato de obra, y revisar la suficiencia de la 
misma. 

7. Realizar seguimiento a los riesgos del contrato de obra objeto de la 
interventoría, que puedan afectar la ecuación contractual.  

8. Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes 
contratantes.  
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9. Informar permanentemente a la aseguradora sobre las irregularidades 
presentadas en el contrato de obra objeto de la interventoría. 

 
D. ADMINISTRATIVAS 

 
1. Adelantar socialización al inicio y al final de la ejecución del contrato, y cuando 

corresponda con la comunidad educativa y territorio de las obras a ejecutar, 
toda vez que el proyecto es el resultado de un ejercicio de Presupuesto 
Participativo. Lo anterior, debe quedar oficializado ante el Comité de Planeación 
Territorial de la comuna o corregimiento que corresponda, como instancia para 
la Planeación Participativa avalada por la Administración Municipal. Cualquier 
presentación ante dicha instancia deberá también contar con el 
acompañamiento de la entidad contratante y el Representante Legal de la firma 
contratista.  

2. Administrar la ejecución del contrato y verificar el cumplimiento de los trámites, 
diligencias y manejo documental.  

3. Expedir el/los Informe(s) de interventoría que detalle el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del Contratista de obra. En el evento en que se observe 
algún tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el interventor 
deberá adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la 
normativa vigente.  

4. Informar a la aseguradora el inicio del contrato de obra del cual es interventor.  
5. Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista de obra, las 

correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al área 
correspondiente.  

6. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades y avances 
que se presenten durante la ejecución del contrato.  

7. Servir de canal de comunicación efectiva entre el contratista de obra, la 
supervisión, el Ordenador del Gasto, y la Dirección de Contratación de la 
entidad con el fin de lograr la debida ejecución contractual.  

8.  Suscribir en conjunto con el contratista de obra, el acta de inicio una vez se 
verifique que la respectiva afiliación a la Administración de Riesgos Laborales 
(ARL), aprobación de garantías cuando aplique, emisión del registro 
presupuestal y demás requisitos de legalización y ejecución del contrato junto 
con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato de obra 
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previas a la suscripción del acta de inicio. Sin el cumplimiento de estos 
requisitos de ejecución no podrá existir dicha acta. 

9. Recomendar oportunamente al Ordenador del gasto, las modificaciones 
necesarias al contrato para el cumplimento del objeto, anexando los 
documentos requeridos y su justificación técnica.  

10. Exigir al contratista de obra pública la respectiva afiliación al Sistema Integral 
de Seguridad Social y los pagos mensuales dentro de la ejecución contractual. 
Debe además constatar que los aportes se realicen a las entidades respectivas, 
con base en los salarios estipulados en la oferta.  

11. Informar al Ordenador del Gasto y a la supervisión, sobre la materialización de 
riesgos posteriores a la liquidación del contrato e iniciar los procesos de 
garantías según el caso.  

12.  Diligenciar, anexar y actualizar los soportes de la etapa de ejecución del 
contrato de obra hasta la liquidación del mismo en el expediente físico y en el 
expediente electrónico del SECOP II si hay lugar.  

13.  Obrar con diligencia de manera que evite sobrecostos o perjuicios para el 
contratista, por lo que, en consecuencia, adelantará oportunamente las 
acciones a que hubiere lugar para que la ejecución del contrato de obra no se 
vea afectada por negligencia alguna.  

14. Rendir informes administrativos a los organismos de control y a la auditoría 
interna.  

15. Resolver y/o responder con oportunidad las consultas, solicitudes o peticiones 
que presente el contratista de obra y hacer las observaciones que estime 
conveniente. 

 
E. FINANCIERAS 

 
1. Verificar el cumplimiento de los aspectos financieros que rigen el contrato de 
obra.  
2. Revisar las facturas o cuentas de cobro que proporcione el contratista de obra, 
junto con sus respectivos soportes, antes de que éstas sean tramitadas.  
3. Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con 
sus respectivos impuestos y deducciones.  
4. Orientar al contratista en cuanto a las retenciones realizadas en los pagos del 
contrato.  
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5. Verificar que los precios propuestos para las adiciones correspondan con los 
pactados en el contrato inicial y a los precios de mercado.  
6. Gestionar el pago al contratista de obra, con base en el recibo a satisfacción 
parcial o total, revisando la factura. 
7. Controlar el buen manejo e inversión de los recursos del contrato de obra y 
autorizar pagos derivados, así como los aspectos contables, de seguridad social y 
tributarios.  
8. Vigilar la correcta ejecución de pagos del presupuesto de obra aprobado.  
9. Cumplir las indicaciones del procedimiento implementado por el Departamento 
de Hacienda en cuanto al manejo financiero 

 
F. AMBIENTALES 
 
1. Vigilar y certificar la correcta disposición, por parte del contratista de obra, de 
residuos sólidos -escombros- y demás materiales contaminantes que se produzcan 
como resultado del desarrollo de actividades constructivas contempladas en el 
contrato de obra pública.   
2. Vigilar y verificar el cumplimiento de las normas ambientales y de sostenibilidad por 
parte del contratista de obra de acuerdo con lo pactado.  
3. Divulgar y aplicar la política ambiental, de seguridad y salud en el trabajo establecida 
por el contratante, el Ministerio de Salud, o cualquier entidad del orden nacional o 
municipal que determine la aplicación de protocolos de bioseguridad, al ejecutar sus 
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) 
contratista deberá tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminación 
ambiental, la prevención de riesgos durante la ejecución de sus operaciones o 
actividades y cumplirá con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud en el 
trabajo, aplicables. El contratista no dejará sustancias o materiales nocivos para la 
flora, fauna o salud humana, ni contaminar la atmósfera, el suelo o los cuerpos del 
agua. La violación de estas normas se considerará incumplimiento grave del contrato, 
y el contratante podrá aplicar la cláusula penal o multas a que hubiere lugar, sin 
perjuicio de las demás acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente 
competente de orden Municipal o Nacional. 
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11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Al presente proceso de selección le son aplicables la Constitución Política, las Leyes 80 
de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 
1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demás normas vigentes 
que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y 
comerciales por remisión expresa del artículo 13 de la Ley 80 de 1993. 
 
La modalidad de selección del contratista, en desarrollo del presente proceso de 
contratación, será la de MÍNIMA CUANTIA, por tratarse de un presupuesto que no excede 
el 10% de la menor cuantía del Distrito en concordancia con el numeral 5 del artículo 2 
de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y 
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 
 
En este sentido se expidió el Decreto No. 4112.010.20.0012 del 09 de enero de 2025, 
“Por el cual se fijan las cuantías para contratar en el Distrito especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, para la vigencia Fiscal 2025. 
 
SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA: Cuando el valor de la contratación sea igual o 
inferior a: $ 142.350.000. 
 
11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA: N/A 

 
11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA: N/A 
 
12.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 
Las especificaciones técnicas de las actividades a realizar están contenidas en las 
obligaciones. 
 
13.  REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Educación, realizará el análisis de las 
ofertas, el cual se desarrollará en dos etapas: La primera correspondiente a la verificación 
de los requisitos habilitantes y la segunda a la revisión de la oferta económica.  
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Lo anterior, previo los estudios correspondientes y el análisis comparativo de las 
propuestas, aceptará la oferta al proponente cuya propuesta sea la más baja y se ajuste 
a las especificaciones establecidas en el presente estudio previo e invitación pública, de 
acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 
2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratación. 
 
El análisis de las ofertas se realizará de la siguiente manera: 
 
1. Se realizará la verificación de la oferta económica que se evaluará a partir de la oferta 

que presente la propuesta con el valor más bajo y se ubicaron en orden descendente 
de acuerdo al precio ofertado por cada proponente. 

 
2. El Comité Asesor Evaluador debe revisar la oferta más favorable para la Entidad, la 

cual se determinará de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 artículo 
2.2.1.2.1.5.2 numeral 6, es decir la oferta que tenga el precio más bajo y se 
verificará que cumpla con todas los condiciones y requisitos habilitantes requeridos 
para el presente proceso.  
 

3. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, el Comité Asesor Evaluador 
publicará un informe de evaluación y otorgará la oportunidad para subsanar las 
falencias de que adolezca la oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 
2021, término que será preclusivo y perentorio, por lo tanto, el proponente podrá 
subsanar su oferta hasta que finalice el traslado del informe de evaluación. 

 
4. Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la Entidad 

Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con 
el segundo mejor precio y se publicará el segundo informe de evaluación, con el que 
se otorgará la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la oferta, 
término que será preclusivo y perentorio, y así sucesivamente, conforme a lo 
establecido en el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en 
concordancia con lo dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y su 
Decreto reglamentario 1860 de 2021.  

 
Ahora bien, el ofrecimiento más favorable para la Entidad será únicamente el menor 
precio de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 artículo 2º y Decreto 1082 
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de 2015, la verificación de los requisitos habilitantes se hará de conformidad con las 
condiciones establecidas por la Entidad y los factores a considerar serán los siguientes: 
 

FACTORES HABILITANTES 
CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS  Habilitado/No habilitado 

 
NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaración o subsanación de estos requisitos, de 
acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado 
por la Ley 1882, y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretación 
jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado, el Distrito  Especial de 
Santiago de Cali  podrá de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud 
y coherencia de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a 
las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la información.  
 
NOTA 2: El Distrito  Especial de Santiago de Cali   se reserva el derecho de verificar la 
información presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias 
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se 
encuentre el proceso de selección. 
 
NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal 
estos factores habilitantes se entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los 
intervinientes en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del 
proceso de selección. 
 
13.1 CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No Habilitado 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales, jurídicas 
nacionales, extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, 
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.  

Para acreditar la capacidad jurídica, el proponente deberá aportar: 
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(i) Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio 
del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.  

(ii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de 
los miembros del Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o el 
poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.  

(iii) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.  

(iv) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante 
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el 
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.  
 
Los proponentes deben: 
 
-Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
-Tener capacidad jurídica para la celebración del contrato y ejecución de la oferta. 
-No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley. 
-No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por 
la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e 
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no 
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no 
tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado. 
 
13.2 EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado 
 
A. EXPERIENCIA PARA PROPONENTES DIFERENTES A MIPYMES Y EMPRESAS 
Y/O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES: 
 
EXPERIENCIA: Los proponentes diferentes a MiPymes podrán acreditar la experiencia 
con MÍNIMO UNO (1) Y MÁXIMO CINCO (5) certificaciones de experiencia de contratos 
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ejecutados y terminados a satisfacción, cuyos objetos sean Interventoría Técnica, 
Administrativa y Financiera a construcción, adecuación, reparación o remodelación de 
edificaciones, y los cuales la sumatoria de los contratos sea igual o mayor al 100% en 
SMMLV del presupuesto oficial del presente proceso de selección, es decir, 44.40  
SMMLV. 
 
B. EXPERIENCIA PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 
 
En virtud de dar cumplimiento a los artículos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 
1082 del 2015, el Decreto reglamentario 1860 de 2021, la entidad en aras de fomentar la 
participación de MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES aplicará 
criterios diferenciales para acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de 
selección, así: 
  
EXPERIENCIA: Los proponentes  MiPymes y empresas y emprendimientos de mujeres 
podrán acreditar la experiencia con MÍNIMO UNO (1) Y MÁXIMO SIETE (7) 
certificaciones de experiencia de contratos ejecutados y terminados a satisfacción, cuyos 
objetos sean Interventoría Técnica, Administrativa y Financiera a construcción, 
adecuación, reparación o remodelación de edificaciones, y los cuales la sumatoria de los 
contratos sea igual o mayor al 100% en SMMLV del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección, es decir, 44.40  SMMLV. 
  
Nota al número de contratos presentados para acreditar la experiencia:  
Nota 1: La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de 
Contratación .  

Nota 2: El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los 
artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con dos 
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete 
(7) contratos. 
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Nota 3 :Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de 
mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de 
siete (7) contratos.   

Nota 4:En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente 
Plural tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o 
en la Unión Temporal y acredite la calidad de MiPymes y de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será 
posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del 
Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Nota 5:Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia de la cámara 
de comercio, Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se 
probará mediante el diligenciamiento del ANEXO 13 – Acreditación de emprendimientos 
y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la 
sustituya.  

Nota 6:Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y 
la específica requerida. 

Nota 7:En la medida que se limite la convocatoria a MiPymes únicamente se aplicará este 
criterio diferencial respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres. es decir por 
medio de máximo siete 7 contratos. 

 
Nota 8:El proponente debe anexar las certificaciones y/o el acta final donde se pueda 
evidenciar lo solicitado en dicha experiencia. 

 
Nota 9: Para los efectos pertinentes la definición de emprendimiento y empresa de 
mujeres serán los contenidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
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Nota 10: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de 
compras públicas. 

Nota 11: No se aceptarán subcontratos. 
 
Para demostrar la experiencia específica el proponente debe presentar con su propuesta 
el Anexo No. 05 debidamente diligenciado e indicando en él toda la información allí 
solicitada. Así mismo, debe anexar la documentación adecuada y pertinente, que 
acrediten clara y verazmente la realización de los contratos relacionados. 
 
Para verificar la experiencia específica requerida y las condiciones mínimas señaladas 
en la presente selección, el proponente deberá presentar certificaciones, constancias o 
cualquier otro documento expedido por el contratante, su representante o por el 
interventor o supervisor del contrato. La documentación presentada para la acreditación 
de la experiencia deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente información: 
 
a. Nombre del contratante.  
b. Nombre del contratista.  
c. Si el contrato se ejecutó en consorcio, unión temporal u otra forma conjunta, deberá 
indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participación de cada uno de ellos. 
Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse 
certificación del proponente individual o del integrante del proponente plural que desea 
hacer valer la experiencia, en la que se haga constar dicho porcentaje de participación.  
d. Objeto del contrato.  
e. Valor total del contrato que se pretende acreditar.  
f. Lugar de ejecución.  
g. Fecha de inicio del contrato. 
 
13.3. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS: 
 
La Secretaría de Educación requiere que el proponente del presente proceso de mínima 
cuantía tenga una organización mínima, que garantice un desarrollo eficiente y de calidad 
de la obra con las especificaciones técnicas solicitadas en los estudios previos y anexo 
técnico. 
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Los profesionales señalados en este ítem hacen parte del equipo mínimo de trabajo que 
deberá garantizar el INTERVENTOR. El proponente deberá garantizar para la ejecución 
del contrato un equipo de trabajo que cumpla con las condiciones mínimas de experiencia 
y estudios señaladas en el presente proceso. 
 
El oferente del proceso deberá contar con: 
 

 
I. TABLA DESCRIPCION DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

   EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 

CARGO A 
DESEMPE- 
ÑAR 

 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL MÍ- 

NIMA (EN 
AÑOS) 

 

COMO/EN: 
REQUERI- 

MIENTO (NU- 
MERO DE PRO- 

YECTOS) 

% DE DEDICA- 
CIÓN EN LA DU- 

RACIÓN DEL 
CONTRATO 

Director y/o 
coordinador de 
interventoría  

Ingeniero Civil 
o arquitecto 

No menor de 
10 años, 
contada entre 
la fecha de 
expedición de 
la matrícula 
profesional y 
la fecha de 
cierre del 
plazo del 
presente 
proceso 

Mínimo 
4 años 

acumulada, 
dentro del 
período 

comprendido 
entre la 
fecha de 

expedición 
de la 

matrícula 
profesional 
y la fecha 
de cierre 
del plazo 

del 
presente 

proceso, en 
cualquiera 

de las 
siguientes 

opciones, o 
mediante la 
suma de las 

dos: 

Máximo 3 
proyectos,  
ejecutados en 
edificaciones. 

10% 
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Ejercicio 

profesional 
como director 

de 
proyectos 
de obra, 
estudios, 
diseños o 

Interventoría 
de 

construcción 
de 

edificaciones 
y/o 

 
como 

funcionario 
del 

nivel 
ejecutivo, 
asesor y/o 

directivo y/o 
profesional 

o 
contratista 

de 
prestación 

de 
servicios, 
siempre y 
cuando se 

hayan 
desempeña 

do en 
actividades 
relacionada 

s con 
proyectos 

de 
edificaciones. 
Se aceptará 

la 
experiencia 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F
001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 27 de 75 

adquirida 
como 

Ingeniero 
Residente 

en la 
siguiente 

proporción: 
 

Dos años 
de 

experiencia 
certificada 

como 
Ingeniero 
Residente 

equivalen a 
un (1) año 

de 
experiencia 
específica 

como 
Director de 

Obra. 
Residente de 
interventoría  

Ingeniero Civil 
o Arquitecto 

No menor de 
6 años, 
contada entre 
la fecha de 
expedición de 
la matrícula 
profesional y 
la fecha de 
cierre del 
plazo del 
presente 
proceso 

Mínimo 2 
año 
acumulado, 
dentro del 
período 
comprendido 
entre la 
fecha de 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
y la fecha 
de cierre 
del plazo 
del 
presente 
proceso, en 
cualquiera 
de las 
siguientes 

    Máximo 3 
Proyectos  
ejecutados en 
edificaciones. 
. 

100% 
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opciones, o 
mediante la 
suma de las 
dos: 
Ejercicio 
profesional 
como 
Ingeniero 
y/o arquitecto 
residente 
de obra, o 
Interventoría de 
construcción de 
edificaciones 

Técnico 
SISO – 
Inspector de 
seguridad y 
salud 
ocupacional 

Técnico o 
tecnólogo 
en 
Seguridad 
y 
Salud en el 
Trabajo o 
HSE 

Dos (2) años 
de 
experiencia a 
partir de la 
expedición de 
la matrícula 
correspondie 
nte.  

Mínimo un 
(01) año de 
experiencia 
acumulada 
dentro del 
período 
comprendido 
entre la 
fecha de 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
y la fecha 
de cierre 
del plazo del 
presente 
proceso, en 
cualquiera de 
las siguientes 
opciones, o 
mediante la 
suma de las 
dos: como 
técnico o 
tecnólogo en 
SST en 
contratos de 
edificaciones. 

Máximo 3 
proyecto con 
ejecutados en 
edificaciones. 

10% 
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REQUISITOS DE CALIDAD Y EXPERIENCIA:  
 
Los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, como mínimo, los siguientes 
requisitos de calidad y experiencia: 
 
DIRECTOR DE OBRA : 
 
El profesional ofrecido como DIRECTOR DE OBRA debe cumplir con los siguientes 
requisitos:  
 
1. Matrícula profesional de ingeniero civil o arquitecto.  
2. Acreditar la siguiente experiencia: 
 
a) Experiencia General: No menor de 10 años, contada entre la fecha de expedición de la 
matrícula 
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 
 
b) Experiencia Específica: Mínimo 4 años acumulada, dentro del período comprendido 
entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del 
presente proceso, en cualquiera de las siguientes opciones, o mediante la suma de las 
dos:  
 
Ejercicio profesional como director de proyectos de obra, estudios, diseños o 
Interventoría de construcción de edificaciones y/o como funcionario del nivel ejecutivo, 
asesor y/o directivo y/o profesional o contratista de prestación de servicios, siempre y 
cuando se hayan desempeñado en actividades relacionadas con proyectos de 
edificaciones. 
 
Se aceptará la experiencia adquirida como Ingeniero Residente en la siguiente 
proporción: 
 
Dos años de experiencia certificada como Ingeniero Residente equivalen a un (1) año 
De experiencia específica como Director de Obra. 
 
Se aceptará la experiencia adquirida como Ingeniero Residente en la siguiente 
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proporción: Dos años de experiencia certificada como Ingeniero Residente equivalen a 
un (1) año den experiencia específica Como Director de Obra. 
 
La dedicación del Director de Obra será de 10%. 
 
RESIDENTE : 
 
El profesional ofrecido como Residente debe cumplir con los siguientes requisitos  
 
1. Matrícula profesional de ingeniero civil o arquitecto. 
2. Acreditar la siguiente experiencia:  
 
a) Experiencia General: No menor de 6 años, contada entre la fecha de expedición de la 
matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 
 
b) Experiencia Específica: Mínimo 2 años acumulado, dentro del período comprendido 
entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre del plazo del 
presente proceso, en cualquiera de las siguientes opciones, o mediante la suma de las 
dos: 
 
Ejercicio profesional como Ingeniero y/o arquitecto residente de obra, o Interventoría de 
construcción de edificaciones. 
 
La dedicación del Residente de Obra será de 100%. 
 
TÉCNICO SISO – INSPECTOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 
Experiencia General: Dos (2) años de experiencia a partir de la expedición de la matrícula 
correspondiente. 
 
Experiencia Especifica: Mínimo un (01) año de experiencia acumulada dentro del período 
comprendido entre la fecha de expedición de la matrícula profesional y la fecha de cierre 
del plazo del presente proceso, en cualquiera de las siguientes opciones, o mediante la 
suma de las dos: como técnico o tecnólogo en SST en contratos de edificaciones. 
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La dedicación será del 10%. 
 
CONDICIONES ESPECIALES RELACIONADAS CON EL PERSONAL  
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Educación se reserva el derecho de exigir, 
por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto con 
causa justificada y previo el debido proceso. Esta exigencia no dará derecho al contratista 
para elevar ningún reclamo contra el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Educación. 
 
La supervisión podrá solicitar al contratista, en cualquier momento, el suministro de 
información sobre la nómina del personal. El contratista atenderá esta solicitud con el 
detalle requerido y en el plazo razonable que la supervision haya fijado. 
 
Todos los profesionales exigidos deben acreditar la tarjeta profesional y el certificado de 
vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Profesional Nacional de 
Ingeniería (COPNIA). o por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus 
Profesiones Auxiliares. 
 
NOTA 1: La experiencia específica se comprobará a través de actas de liquidación , actas 
finales o certificaciones laborales. 
 
NOTA 2: El oferente está obligado a emplear en la ejecución del contrato el personal con 
las especificaciones solicitadas en el cuadro anterior, dicho personal no podrá ser 
cambiado durante la ejecución del contrato; no obstante, si por cualquier circunstancia, 
alguna de las personas propuestas se debe cambiar, éste deberá tener un perfil igual o 
superior al exigido en el presente documento, previa presentación de la respectiva hoja 
de vida al supervisor del contrato, para que avale el cambio del nuevo personal, quien no 
podrá ejecutar el contrato, sin dicha aprobación. 
 
SOPORTES PARA EL PERSONAL MINIMO REQUERIDO : 

•  Hoja de vida firmada 
• ·Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
• Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y copia del 

diploma o acta de grado del posgrado cuando aplique. 
• Copia legible de la matrícula o tarjeta profesional (Cuando aplique) 
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• Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente 
homologados ante el Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con la 
reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva 
resolución de convalidación de estudios expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional. 

Se deben aportar las certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el 
contratante, en donde se demuestre la participación del profesional en proyectos de 
acuerdo con el perfil solicitado. 

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia solicitada deben 
contener como mínimo la siguiente información: 

• Cargo desempeñado (Debe indicar claramente la función que cumplió o cargo 
desempeñado  y porcentaje de dedicación para el cálculo de la experiencia). 

• Fecha de inicio y terminación del respectivo contrato. 
• Valor del contrato. 
• Entidad contratante teléfono y dirección. 
• Firma de la persona competente que certifica (representante legal y/o ordenador 

del gasto). 
• Certificación en papel membretado de la entidad pública o privada. 

Nota 1: En caso de que la certificación no contenga la información anteriormente 
solicitada, no se tendrá en cuenta para efectos de cálculo de la experiencia. 
 
Nota 2. No serán válidas las auto certificaciones emitidas por los profesionales 
aportados como personal mínimo salvo aquellos casos en los que se confluya la calidad 
de representante legal con el personal propuesto en el presente proceso. 
 
El contratista deberá:  
 
Distribuir el equipo de trabajo teniendo en cuenta los frentes de trabajo de los contratistas 
de obra.  
 
Asumir, por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios, prestaciones sociales, 
indemnizaciones y honorarios de todo el personal que ocupe en la ejecución la 
interventoría, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral de tal personal 
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con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION, ni 
responsabilidad en los riesgos que se deriven de esa contratación.  
 
Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, 
impulse o en la que coadyuve su personal o sus subcontratistas contra el DISTRITO DE 
SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION, por causa o con ocasión del 
contrato.  
 
Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución del objeto 
contractual serán objeto de especial verificación por el supervisor del contrato y su 
incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las personas que 
hacen parte del equipo de trabajo, acareará la imposición de las sanciones contractuales 
correspondientes. 
 
13.4 CAPACIDAD FINANCIERA: N/A 
 
13.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: N/A 
 
13.6 CAPACIDAD RESIDUAL: N/A  
 
14.  DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA 

 
14.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta según el modelo 
suministrado por el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA” y los 
requisitos establecidos en el mismo, la cual deberá estar firmada por parte de la persona 
legalmente facultada. 
 
En el evento en que en la oferta no se acredite la capacidad para presentar la oferta por 
parte de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se 
subsane cuando el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
lo solicite o contenga imprecisiones, será no habilitada o rechazada la propuesta.  
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Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas 
en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado 
Colombiano individualmente o como personas jurídicas nacionales, que se encuentren 
debidamente constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepción de 
documentos, como un proponente plural, en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, donde además se señalan los porcentajes 
de participación de cada uno de los integrantes.  
 
En la carta de presentación el proponente ya sea en forma individual, en unión temporal 
o consorcio, deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el DISTRITO DE SANTIAGO DE 
CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN , de conformidad el artículo 8 de Ley 80 de 1993, 
el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo 
modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que 
representa provienen de actividades lícitas. 
 
La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que 
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee título como 
arquitecto o ingeniero civil,  para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y 
certificado de vigencia de la matrícula profesional expedida por la autoridad competente, 
vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de selección. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 
de 2019.  
 
En todo caso, de acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente –
persona natural– no es arquitecto, o el representante legal o el apoderado del proponente 
individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, 
no posee título de ingeniero civil , la oferta tendrá que ser avalada por un ingeniero civil 
o arquitecto, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del 
certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva 
rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este 
procedimiento de selección.  
 
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.  
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El aval del ingeniero civil o arquitecto de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 
hace parte integral del Anexo 1 – Carta de presentación de la oferta, cuando el 
Proponente deba presentarlo. 
 
APODERADO  
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 
del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y 
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso y en la aceptación.  
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo 
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los 
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera 
específica las siguientes actividades:  
 
(i) presentar oferta para el proceso de contratación de que trata esta invitación;  
(ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del 
presente proceso;  
(iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso  
(iv) suscribir el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. Las personas 
extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder 
común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización 
o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en 
la invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del proponente plural. 
 
14.2 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
(ANEXO 2A, O 2B) 
 
Los consorcios y uniones temporales son contratos de colaboración, en los que un 
número plural de personas naturales o jurídicas buscan consolidar esfuerzos para 
presentar una propuesta a una Entidad Estatal, celebrar un contrato, ejecutar una obra o 
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trabajo, aprovisionar al Estado de algún bien o servicio, y en general, para el desarrollo 
de cualquier actividad comercial para el Estado. De acuerdo con la ley, los consorcios y 
uniones temporales tienen capacidad para contratar, obligarse y ser sujetos de derechos; 
Sin embargo, la existencia de este contrato no implica la creación de una persona jurídica 
pues su creación se hace a través de un documento privado que es suscrito por las partes 
únicamente para efectos de la presentación de una oferta en un Proceso de Contratación 
y la posterior celebración y ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatarios. 
 
Los consorcios o uniones temporales son ficciones jurídicas contractuales creadas para 
un único fin, se debe tener en cuenta que la capacidad jurídica se encuentra limitada al 
objeto del proceso se selección en el que van a participar, por tal motivo, no puede existir 
un consorcio o unión temporal con un objeto abierto, puesto que dicha unión no constituye 
una persona jurídica; Así como tampoco un único usuario de proponente plural creado 
en la plataforma de SECOP II puede tener participación en un cúmulo de procesos. Ni 
tampoco un usuario que haya sido seleccionado para la ejecución de un determinado 
contrato, tendrá capacidad jurídica para presentarse en otro, puesto que su creación se 
encuentra limitada únicamente para aquel en el cual ya se encuentra en ejecución de un 
contrato, esto último puesto que un proponente plural que ya ha sido seleccionado crea 
un expediente contractual independiente donde se registra todos los aspectos de 
ejecución incluido los procesos de incumplimiento en el caso que resulte sancionado en 
alguno. 
 
En tal sentido, se aclara que este documento representa el alcance y límites de 
participación en un único proceso de contratación, siendo responsabilidad de sus 
conformantes la veracidad y cuidado en el manejo del usuario de proponente plural tanto 
en su contenido contractual como en la plataforma SECOP II. 
 
Por lo indicado anteriormente, este contrato de asociación bajo la modalidad 
seleccionada ya sea consorcio o unión temporal, al representar la capacidad jurídica del 
proponente, no es un documento únicamente de carácter habilitante, sino que es el marco 
para la existencia y participación en un único proceso de contratación, el cual no es objeto 
de subsanación en su contenido, respecto de su objeto o participación, es decir no se 
podrá modificar las condiciones indicadas al momento de presentar su oferta, pues dicho 
cambio podría alterar aspectos para la evaluación jurídica y financiera que podría 
representar una mejora frente a los demás participantes. 
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En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 
del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato, su liquidación 
(si a ello hubiere lugar) y un (1) año más. 
 
El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación de 
ofertas en unión temporal o consorcio: 
 
1. Estar constituido de conformidad con lo indicado en la guía de colombia compra 
eficiente para la creación de proponentes plurales en el SECOP II para participar en el 
objeto de la presente selección.  
2. Teniendo en cuenta que las Uniones temporales o consorcios no constituyen personas 
jurídicas independientes y que es su constitución para un negocio jurídico específico lo 
que le otorga la capacidad jurídica de participar en el mismo, el proponente deberá crear 
un único usuario en la plataforma de Secop II para la participación exclusiva en el 
presente proceso de contratación, por tal motivo, se prohíbe la participación de un usuario 
de proponente plural en más de un proceso de selección, incluidos aquellos en que desde 
dicho usuario haya sido adjudicado un contrato de otro proceso de selección  
3. Teniendo en cuenta que el presente proceso de selección será adelantado en la 
plataforma transaccional del SECOP II, se debe tener presente que la información 
diligenciada en el documento de la conformación del proponente plural debe 
corresponder idénticamente con la información registrada para el proponente plural en 
dicha plataforma, la cual no es susceptible de subsanación salvo en el aspecto de firma, 
puesto esta creación constituye la capacidad jurídica del proponente.  
4. La entidad revisará el contrato (Anexo 2A o 2B)de consorcio o de unión temporal 
aportado, el cual deberá contener el mismo porcentaje de participación, que el indicado 
en la plataforma transaccional, y caso de existir contradicción, dicha condición no es 
objeto de subsanación puesto que se trataría de una condición diferente establecida 
posterior al cierre de la oferta en el proceso, por tal motivo la inexactitud entre la 
plataforma y el documento será una causal de rechazo por falta de capacidad jurídica. 
 
Si su participación es a título de unión temporal o consorcio, señalará los términos y 
extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución (actividades que realizará 
cada integrante), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
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Distrito especial de Santiago de Cali. En todo caso, durante el proceso de selección, las 
condiciones de participación y los porcentajes no podrán ser modificados. En caso de 
que no se determine claramente el alcance de estas responsabilidades se entenderá que 
se trata de un consorcio. 
 
1. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad.  
2. Se indicará la participación que tendrá cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria 
debe corresponder al 100%.  
3. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Unión Temporal durante el 
término de la vigencia del contrato, su liquidación (si a ello hubiere lugar) y un (1) año 
más. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio 
o unión temporal.  
4. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.  
5. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno 
de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadanía.  
6. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes 
del consorcio o unión temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, 
en relación con la facturación deben manifestar:  
 
● Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT.  
● Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, deberán informar su número de información tributaria NIT y 
establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato.  
● Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, se 
deberá enunciar el número de identificación tributaria - NIT, que se haya solicitado para 
el Consorcio o Unión Temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y 
los datos de la razón social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de 
participación de cada uno dentro del contrato. Esto se realizará solamente con el 
proponente adjudicatario. 
 
Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen 
una actividad económica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con 
ánimo de colaborar para la gestión de un interés común, como puede ser la participación 
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en contratos, principalmente con el Estado, deben cumplir algunas obligaciones 
tributarias. 
 
En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su 
registro único tributario y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al artículo 555-2 
del Estatuto Tributario que reza: 
 
El Registro Único Tributario, RUT, administrado por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, constituye el mecanismo único para identificar, ubicar y clasificar las 
personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del impuesto 
sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables 
del Régimen Común y los pertenecientes al régimen simplificado; los agentes 
retenedores; los importadores, exportadores y demás usuarios aduaneros, y los demás 
sujetos de obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, respecto de los cuales esta requiera su inscripción.”  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningún caso podrá 
haber cesión de la participación entre quienes conforman el Consorcio o la Unión 
Temporal. 
 
14.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
 
La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía.  
b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente. 
 c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
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a. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o autoridad competente, en el que se verificará: 
 
● Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre 
del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado 
de existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en los 
documentos del proceso de selección.  
● Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de contratación.  
● Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año(s) más. Para efectos de la evaluación, 
este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  
● Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  
● El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.  
● Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última. 
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia 
y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de 
la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. 
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social 
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. 
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La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta. 
 
b. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en la presente en los documentos del proceso de 
selección, en los que debe constar como mínimo los siguientes aspectos:  
 
● Nombre o razón social completa.  
● Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica.  
● Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección.  
● Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso.  
● Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
● Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica.  
● Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para 
efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del proceso 
de contratación.  
● Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente 
plural debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la 
información requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen. 
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c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 
 
Último acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 
30 días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o 
documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de 
dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 
 
Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere 
autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, 
deberá anexar los documentos que acrediten dicha autorización. La autorización deberá 
ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo para la presentación de las ofertas, de 
acuerdo con el cronograma establecido para el mismo. 
 
En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos, para que el representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, 
deberá anexarse el respectivo documento donde se le faculte para presentar oferta por 
el valor del presupuesto oficial y/o contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
14.4 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 
 
El proponente o los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberán presentar con 
su propuesta el Registro Único Tributario - RUT expedido por la DIAN.  
 
NOTA 1: La entidad verificará la información consignada en el mismo y en el caso de que 
considere que alguna se encuentra desactualizada, solicitará aclaración al respecto.  
 
NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso 
sea un consorcio o unión temporal, deberá acreditar la inscripción en el Registro Único 
Tributario - RUT y el Número de Identificación Tributaria - NIT del consorcio o la unión 
temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, deberá remitir el RUT correspondiente, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación.  
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NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, 
el proponente o el integrante del consorcio o unión temporal, debe informar a nombre de 
quién se facturará y deberá presentar la certificación bancaria correspondiente.  
 
NOTA 4: El RUT aportado deberá estar vigente. 
 
14.5 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN Y SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA DEL 
REPRESENTANTE LEGAL. 
 
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía o cédula de 
extranjería, o pasaporte legal de la persona natural o  representante de la persona jurídica 
o de cada uno de los integrantes del plural, según sea el caso. 
 
Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre 
menor de 50 años, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que 
no corresponde a la cédula de ciudadanía, deberá aportar copia de la libreta, o 
certificación de la situación militar definida con el fin de efectuar la respectiva verificación. 
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la copia del documento en 
cualquier momento. 
 
14.6 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES y MEDIDAS 
CORRECTIVAS. 
 
A) BOLETÍN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 
El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN verificará que 
el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones 
temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletín de 
Responsables Fiscales generado por la Contraloría General de la República.  
 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, se generará 
inhabilidad para continuar en el presente proceso. 
 
B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD).  
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El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN verificará que 
el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones 
temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que los 
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberán 
estar reportados disciplinariamente en la Procuraduría General de la Nación (artículo 174 
de la ley 734 de 2002).  
 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletín, el 
proponente será declarado NO HÁBIL. 
 
C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACIÓN POR LA 
ENTIDAD).  
 
El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN verificará que 
el representante legal del proponente y los integrantes de consorcios o uniones 
temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan 
presentar la oferta y celebrar el contrato 
 
NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se 
generará inhabilidad para continuar en el presente proceso. 
 
D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
(VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD). 
 
Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación en el 
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional del 
representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales se hará la verificación 
de cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que los integran, 
donde deben aportar el documento de identificación por cada uno de los representantes 
legales de las personas jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y del 
representante de la unión temporal o del consorcio. 
 
La DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN verificará que 
el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones 
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temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales, (Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan 
presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el artículo 183 de la Ley 
1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas. 
 
NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 
tengan vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la no habilitación de la oferta. 
 
E) CERTIFICADO REDAM (REGISTRO DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS) 
(APORTADO POR EL OFERENTE) 
 
Para los efectos de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. El oferente 
deberá aportar el registro expedido por https://www.redam.gov.co/, del representante 
legal. En caso de consorcios o uniones temporales se aportará la verificación de cada 
uno de los representantes legales de las personas jurídicas que los integran, donde 
deben aportar el documento de identificación por cada uno de los representantes legales 
de las personas jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y del 
representante de la unión temporal o del consorcio. 
 
La DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN verificará que 
el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones 
temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las 
autoridades, ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el 
contrato, ello de conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé 
las consecuencias por el no pago de multas. 
 
NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 
tengan vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la habilitación de la oferta. 
 
14.7CERTIFICACIÓN DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 
 
-PERSONAS JURÍDICAS 
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El proponente persona jurídica debe presentar el Anexo 3 suscrito por el revisor fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del 
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes 
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 
las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la 
Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor 
fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la Unión Temporal 
o de una promesa de sociedad futura, deberá́́ allegar fotocopia de la tarjeta profesional 
del contador público responsable de la suscripción de dicha certificación y el certificado 
de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios, vigente y expedido por la Junta 
Central de Contadores. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y 
profesional del contador público que suscribe la certificación.  

NOTA 1: La entidad no exigirá las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el 
revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo 
acredite, de acuerdo al párrafo anterior. 
 
NOTA 2: Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los 
términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 3 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 
sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado en Colombia. 
 
NOTA 3. La Alcaldía de Cali verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a 
la fecha de presentación de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las 
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas 
vigentes. 
 
PERSONAS NATURALES 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F
001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 47 de 75 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el 
certificado de pago de la correspondiente planilla. 
 
NOTA 1: Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de 
contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en la invitación. 
 
NOTA 2: La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, 
o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite 
y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 
 
PROPONENTES PLURALES 
 
Cada uno de los integrantes del plural proponente debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

NOTA: El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACIÓN dará́́ 
prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución Política 
Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto 
incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberán acompañarse de 
documentos con los cuales se desvirtué́́ la presunción de Buena Fe de la que gozan los 
proponentes.  

14.8.COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y/O DE TRANSPARENCIA. (ANEXO No 4). 
 
El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de 
transparencia, comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratación con 
estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y 
conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad, entre otros, abstenerse 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F
001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 48 de 75 

de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o dádivas, sobornos 
u otra forma de halago a empleado alguno de la DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN , o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso 
en el que participa. 
 
En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, 
deberán diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el 
formato, presentándose con su propuesta. 
 
14.9 PROPUESTA ECONOMICA: Debe ser presentada a través del Sistema Electrónico 
de Contratación Pública SECOP II. 
 
El proponente debe formular su propuesta económica mediante una hoja de cálculo de 
formato Excel, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: 
 
• Deberá discriminar claramente:  
a. Personal profesional para la Interventoría al contrato  
b. Personal técnico y auxiliar para la Interventoría al contrato 
 c. Otros costos directos  
d. Factor multiplicador  
e. IVA  
f. Total Valor de la Propuesta 
 
• Deberá incluir la totalidad del personal mínimo requerido para la ejecución del contrato 
de la presente invitación. 
 
• Deberá elaborarse utilizando la metodología del factor multiplicador, para lo cual deberá 
tener en consideración la descripción contenida en el Formulario No. 02. 
 
• Deberá expresar todos los valores en pesos colombianos. 
 
• Deberá ajustar todos los valores al peso, es decir sin decimales. Para el efecto, se 
aplicará la metodología de redondeo. 
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A la totalidad de los resultados de cada una de las operaciones aritméticas que se 
realicen en desarrollo de este proceso, se les aplicará la metodología de redondeo a 
continuación señalada. 
 
Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan 
todos los decimales. 
 
Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posición al número 
entero al que se pretenda ajustar, es decir, a los dos primeros números decimales, así: 
Si los dos primeros decimales son mayor o igual que 50, el número entero se 
incrementará en una unidad. 
 
Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. 
 
Si los dos primeros decimales son menores que 50, el número entero no se modifica. 
Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891 = 12. 
 
En el evento de que se presenten en las propuestas correspondientes a este proceso 
discrepancias entre cantidades expresadas en letras y números, prevalecerán las 
expresadas en letras. 
 
• Deberá considerar: el plazo de ejecución de la interventoría, la forma y el sistema de 
pago señalados, las variables económicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la 
totalidad de las condiciones previstas en la presente invitación. Las variables deben tener 
en cuenta, así como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la 
formulación de la propuesta económica, son de responsabilidad exclusiva del proponente 
y, por tanto, serán por su cuenta y riesgo las diferencias que puedan presentarse entre 
dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecución del 
contrato. 
 
• Deberá tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la 
denominación que asuman o del nivel territorial del que provengan, que se causen o 
llegaren a causar por la celebración, ejecución y liquidación del contrato objeto del 
presente proceso de selección, serán de su cargo exclusivo. 
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• Deberá tener en cuenta que el valor de la propuesta económica no puede ser superior 
al 100% del presupuesto oficial total estimado. 
 
Hará parte de la propuesta económica, igualmente, la estimación del factor multiplicador, 
para lo cual el proponente deberá diligenciar y presentar el Formulario No. 02. 
 
EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION ha estimado 
un factor multiplicador mínimo de 2,20%, el cual solo deberá ser aplicado a los costos del 
personal requerido para la ejecución del contrato. El factor multiplicador no debe ser 
inferior al estimado como mínimo en la presente invitación. 
 
La estimación que realice el proponente del factor multiplicador deberá considerar la 
información presentada en el formato adjunto 
 
La propuesta económica deberá tener una vigencia mínima de treinta (30) días. 
 
CORRECIONES ARITMETICAS 
La Secretaría sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando 

exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha 
sido erróneamente realizada. 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto en la propuesta económica y del 
valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 
la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto 
al número entero. 

Sin embargo, si el valor corregido de la propuesta difiere en un uno por ciento (1%) o 
más, por exceso o por defecto, del valor nominal de la propuesta, la propuesta será 
RECHAZADA. 
Nota: No corresponde a una corrección aritmética el cambio en el cálculo de los valores 
que erróneamente haya diligenciado o discriminado en su propuesta económica el 
oferente, por tal motivo es responsabilidad de este último verificar que cada valor 
corresponda de forma correcta al momento de ser diligenciado. 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del 
sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 
1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo 
de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como un criterio metodológico. 
 
15.CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION para la 
escogencia del ofrecimiento más favorable tendrá como criterio de selección del 
contratista el precio menor ofertado, en razón a que el valor a contratar no excede el 10% 
de la menor cuantía y conforme al numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 
del 26 de mayo de 2015. 
 
EL DISTRITO O DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARIA DE EDUCACION, establece 
que los factores de desempate serán los contenidos en el Decreto 1860 de 2021 “Por el 
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones”. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, indicó:  
 
“ARTÍCULO 3. Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 
2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciónense los artículos 
2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 y 2.2.1.2.4.2.18 a la 
Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así”: 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en 
el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con 
cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades 
Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
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Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 
los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. 
Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En 
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la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
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debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la  
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 
determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de 
la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo 
la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
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fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida 
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 
Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 

 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por 
la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
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en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
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10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto 
de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 
persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 
a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
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cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se 
presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 
numeral. 
 

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 
haga sus veces. 

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento 
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y 
la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán 
en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores 
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, 
bien o servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con 
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
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PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal 
de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate 
de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de 
desempate se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo 
caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del 
oferente, ni es causal de rechazo de la oferta. 
 
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 
definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas 
o medianas. 
 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 

 
La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente al proponente con el 
precio más bajo, en caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación 
del procedimiento ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. 
 
De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
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La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en la presente invitación. 
 
El Distrito de Santiago de Cali - adelantará la evaluación de las ofertas sin tener en cuenta 
el impuesto de IVA, en aplicación de los principios de selección objetiva e igualdad de 
condiciones de los proponentes, es decir, en caso de participación de proponentes de los 
regímenes simplificado y común, se tomarán los precios sin IVA, para efectuar la 
comparación de propuestas”. 
 
LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME 
 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, la presente 
convocatoria si podrá limitarse a MIPYMES, en atención a que el presupuesto de este 
proceso de selección, se encuentra dentro del rango establecido en la norma, en 
concordancia con el umbral de convocatoria establecido por Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo publicado en la página web de Colombia Compra Eficiente. 

Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el 
fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones", el cual indica: 

ARTÍCULO 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del 
Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
quedarán asi: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
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1.El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y os particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, 
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de 
Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

ACREDITACIÓN REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS 
LIMITADAS A MIPYME 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 

1.Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2.Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

Nota 1: Adjuntar copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador Público y 
certificado de la Junta Central de Contadores sobre su vigencia. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN 
CONTRACTUAL 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

MAJA01.04.01.P002.F
001 

VERSIÓN 005 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 65 de 75 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la 
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 
Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, 
con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 
únicamente por Mipyme. 

La manifestación de interés de las Mipymes deberá estar debidamente suscrita por el 
oferente (si es persona jurídica deberá suscribirla el representante legal) y debe ser 
enviada junto con sus anexos en la sección de mensajes del expediente electrónico del 
proceso. 

Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el 
presente numeral no serán tenidas en cuenta para efectos de la limitación a MIPYME. 

NOTA 2: Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerirá al menos dos (2) 
manifestaciones de interés. 

NOTA 3: Si el proceso de contratación es limitado a Mipymes no podrán aplicarse los 
criterios habilitantes ni de clasificación diferenciales para mipymes (Articulo 2.2.1.2.4.2.18 
del Decreto 1082 de 2015); sin embargo, la limitación, no excluye la aplicación de los 
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres. 

LIMITACIONES TERRITORIALES A MIPYMES: 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021, 
que establece: 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 
del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios 
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el artículo correspondiente. 

Por lo anterior, el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Educación, informa a los 
interesados en participar en el proceso de selección, que la Entidad de conformidad con 
lo establecido en el analisis del sector podrá limitar la convocatoria a Mipyme 
Colombianas con domicilios principal en la Ciudad de Cali, Yumbo o Jamundí. 
 
14 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

 
El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, entiende por 
RIESGO una medida de variabilidad de los posibles resultados que se pueden esperar 
de un evento; siendo considerados como RIESGOS CONTRACTUALES todas aquellas 
circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o ejecución de un contrato 
y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo. El suceso que prevé el riesgo 
deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido como 
un riesgo del actual proceso de contratación. 
 
Riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el 
logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato. 
 
A. CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS 
 
Para efectos de la presente contratación y de conformidad con el CONPES 3714 del 1 
de diciembre de 2011, los riesgos contractuales se clasifican así, 
 
• Riesgos previsibles. 
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• Riesgos imprevisibles. 
• Riesgos cubiertos bajo el régimen de garantías. 
• Obligaciones contingentes. 
• Riesgos generados por malas prácticas. 
 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, a continuación se relacionan 
los riesgos previsibles involucrados en la presente contratación, con el propósito de 
incluirlos dentro de la ecuación contractual, asignando directrices para su tratamiento, al 
tenor de lo previsto por el artículo 27 de la Ley 80 de 1993, según el cual, “En los contratos 
estatales se mantendrá la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos 
al momento de proponer o de contratar, según el caso. (…)” 
 
Por lo tanto, RIESGOS PREVISIBLES son todas aquellas circunstancias que de 
presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de 
alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables 
en condiciones normales. 
 
a) Riesgos de carácter económico; 
b) Riesgos de carácter social o político; 
c) Riesgos de carácter operacional; 
d) Riesgos de carácter técnico; 
e) Riesgos de carácter financiero; 
f) Riesgos de carácter regulatorio; 
g) Riesgos de la naturaleza; 
h) Riesgos ambientales; 
i) Riesgos tecnológicos 
 
El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Educación, de acuerdo con las 
disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.6.1., 
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015 y con base 
en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra 
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso 
de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su 
impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad 
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. 
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Se adjunta matriz de riesgos, como anexo de los estudios previos. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que el Contratista ha hecho sus propias 
averiguaciones, estudios y proyecciones, condiciones técnicas, sociales, de orden 
público y ambiental, en la que se adelantarán la ejecución del contrato y en consecuencia 
se considera conocedor de todos los elementos necesarios para tomar la decisión de 
asumir totalmente a su riesgo las obligaciones derivadas de los Contratos que suscriba. 
 
15 ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
Teniendo cuenta el tipo de servicio que se contrata y que se debe velar por la adecuada 
Protección de los Intereses Patrimoniales de la Administración, por lo expuesto y 
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, y de conformidad con lo dispuesto en 
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el contratista se obligará a garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones surgidas  a favor del Distrito Santiago de Cali – 
Secretaria de Educación, con ocasión de la ejecución del contrato y de la liquidación a 
través de cualquiera de los mecanismos de riesgos señalados en el decreto 1082 de 
2015. 
 
De acuerdo al Artículo  2.2.1.2.3.1. 1 del Decreto 1082 de 2015. Riesgos que deben cubrir 
las garantías en la contratación. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de 
las Entidades Estatales con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los contratos 
y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades 
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las 
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar 
garantizadas en los términos de la ley, y del presente decreto. 
 
En el artículo 2.2.1.2.3.1.6. Garantía de los riesgos derivados del incumplimiento de la 
oferta. Contempla La garantía de seriedad de la oferta que debe cubrir la sanción 
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: El de pago de 
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrirá a la entidad estatal 
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento 
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de 
la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado. 
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El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas 
del Contrato, a favor de la Entidad Contratante y el cubrimiento de la responsabilidad civil 
extracontractual, así:  
 

Garantía / Amparo Porcentaje Vigencia 
Cumplimiento general del Contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Veinte por ciento 
(20%) del valor del 
contrato. 

El término de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales 

Ocho por ciento 
(8%) del valor del 
contrato. 

El término de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Calidad del servicio  Veinte (20%) del 
valor del contrato. 

Por el término de cinco (5) 
años contados a partir de la 
fecha de terminación del 
contrato. 

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV El término de ejecución del 
contrato 

 
16 ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 

  

APROBADOS ACTUALIZADOS 
                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO  No Aplica X  
               

 

 
 
17 MADURACIÓN DEL PROYECTO: N/A 
 
18 SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL 
 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  
 
La Supervisión del contrato la ejercerá el o los funcionarios que para el efecto designe la 
Secretaría de Educación, a quien le corresponderá velar por el cumplimiento de lo 
previsto por el artículo 4o. de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1474 de 2011 y ejercerá sus 
actividades de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.  
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El supervisor del contrato designado por la Entidad tiene la función de velar por la correcta 
prestación del servicio, y el control de su cantidad y calidad. En consecuencia, está 
encargada de verificar la calidad de la prestación del servicio, así como de expedir 
mensualmente, o en la oportunidad que corresponda, la constancia de recibo a 
satisfacción y cumplimiento del servicio objeto del contrato, requerida para pagar al 
contratista.  
 
La Supervisión ejercerá las actividades señaladas en el anexo no. 1 del manual de 
Contratación del Distrito de Santiago de Cali. 
 
19 NORMATIVA DEL PROYECTO: N/A 
 
20 ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS  

INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Teniendo en cuenta el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el 
cual señala que las entidades públicas deben determinar si el proceso de contratación 
está cobijado por un acuerdo comercial; y de igual manera, el “Manual para el manejo de 
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” expedido por Colombia Compra 
Eficiente, establece que las entidades estatales deben cumplir las obligaciones del 
Estado Colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales. 

Actualmente el Estado Colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos internacionales 
o tratados de libre comercio con compromisos en materia de contratación pública con los 
siguientes países: Chile, México, los países del triángulo Norte (Salvador, Guatemala, 
Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociación Europea de libre 
Comercio – AELC (EFTA)- Canadá y los Estados Unidos. 

Las Alcaldías están obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico 
(únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triángulo Norte 
(únicamente con Guatemala), la Unión Europea; y la Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN. 

En el acuerdo con Israel se acordó que únicamente los siguientes municipios están 
cubiertos: Bogotá, Medellín, Cali, Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que la 
contratación pública llevada a cabo por estos municipios se deberá dar aplicación a todas 
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las obligaciones incorporadas en el Capítulo de Compras públicas a aquellos 
proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.  

La Secretaría de Educación Distrital verificó si eran aplicables las disposiciones de la 
normativa en comento, encontrando lo siguiente: 

Tabla 3. Valores a partir de los cuales son aplicables los acuerdos comerciales 

Acuerdo comercial Entidades Estatales del nivel 
municipal y departamental 

Alianza 

Pacífico 

Chile Bienes y servicios 
$1.028.247.507 COP 

Servicios de construcción 
$25.706.187.670 COP 

Perú 

Chile 

Bienes y servicios 
$1.021.836.954 COP 

Servicios de construcción 
$25.545.923.858 COP 

Estados AELC 

Bienes y servicios 
$1.071.354.018 COP 

Servicios de construcción 
$26.783.850.461 COP 

Costa Rica 

Bienes y servicios 
$1.825.530.678COP 

Servicios de construcción 
$25.725.714.885 COP 

Triángulo 

Norte 
Guatemala Límite inferior del valor de la menor 

cuantía de la Entidad 

Unión Europea 
Bienes y servicios 

$1.071.354.018 COP 
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Acuerdo comercial Entidades Estatales del nivel 
municipal y departamental 

Servicios de construcción 
$26.783.850.461 COP 

Israel 

Bienes y servicios 
$250.000 DEG             

($1.085.870.000 COP) 

Servicios de construcción 
$5.000.000 DEG        

($21.717.400.000 COP) 

Decisión 439 de la comisión de la CAN 

Aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades 
Estatales del nivel municipal 

obligadas, independientemente del 
valor del Proceso de Contratación 

Fuente: Propia. - Información extraída del documento “Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales” 
elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente 

Nota 1: Valor de DEG a 11 de Enero de 2025: $5.622 COP 

Nota 2: Para el caso de los umbrales aplicables al Acuerdo Comercial con Israel, la OALI (oficina de asuntos legales internacionales), 
“recomienda que las entidades cubiertas por el Acuerdo Comercial vigente con Israel establezcan el valor en pesos colombianos de 
los umbrales contenidos en las Secciones A, B y C usando la TRM del día anterior a la fecha de publicación del aviso de convocatoria 
del respectivo proceso de compra. Entonces: Formula: Valor en pesos del umbral = Valor umbral en DEG x TRM del día anterior a la 
fecha de publicación del aviso de convocatoria x Valor del DEG (USD por DEG) - NOTA: TRM 11 DE ENERO DE 2025 $4.343,48 
COP 

Tabla 4. Acuerdos aplicables en el proceso de contratación 

Acuerdo Entidad Estatal incluida Presupuesto del Proceso de Contratación superior al 
valor del Acuerdo Comercial Excepción Aplicable al Proceso de Contratación Proceso 
de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial 

Acuerdo 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto del Proceso 
de Contratación superior 

al valor del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 
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Chile  

Sí No No No 
Perú  

Chile  Sí No No No 
Costa Rica  Sí No No No 
Estados AELC  Sí No No No 
Triángulo 
Norte Guatemala Sí Sí No No 

Unión 
Europea 

Reino 
Unido Sí No No No 

Irlanda del 
Norte Sí No No No 

Decisión 439 de la 
comisión de la CAN Si Si No Sí 

Fuente: Elaboración propia. 

Al analizar los manuales de los acuerdos comerciales publicado en la página de Colombia 
Compra, encontramos que para este proceso de Contratación se aplicarían los Acuerdos 
Comerciales con: La Comunidad Andina, por lo que la Entidad Estatal debe asegurarse 
que el plazo entre la fecha de publicación del aviso de convocatoria y la fecha de 
presentación de ofertas sea mayor o igual al establecido en el Acuerdo Comercial, el cual 
podrá reducirse siempre que la información del proceso de contratación haya sido 
publicado oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones.  Los plazos se encuentran 
descritos para cada acuerdo comercial en la siguiente tabla: 

Tabla 5. Plazos mínimos para presentar las propuestas 
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Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales 

En tanto que los acuerdos comerciales de la CAN no establecen plazos mínimos o 
generales para preparar y presentar propuestas, la Entidad no está sujeta a considerar 
este aspecto en la elaboración del cronograma del proceso. 

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho ( 18 ) días del 
mes de Febrero del año 2025. 
 
Cordialmente, 
 
Responsables 
 
Rol Financiero 
 
 
 

  
Rol Técnico 
 
 

Nombre: Jorge Mario Murgueitio 
Valencia  
Cargo: Administrador de Empresas 

 Nombre: Cesar Augusto Tabares 
Londoño 
Cargo: Profesional Universitario 
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Rol Jurídico 
 

 
 
Nombre: Tatiana González Sánchez    
Cargo: Abogada 

  

 
 
 

Proyectó: Equipo Estructurador  
Revisó: Martha Ligia Vélez Sánchez- Contratista Subsecretaria de Planeación Sectorial  
            German Alexis Bejarano- Contratista Despacho Secretaria de Educación  
Aprobó: Niki Blanco Arenas- Subsecretario de Planeación Sectorial 
  


