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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: HEIDY VIVIANA TRUJILLO
CEDULA: 1143853610

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE_$ERVIC[OS - Prestacion de Servicios
de Apoyo a la gestion

No. PE CONTRATO: 1.310-17.13-2304-2025 del 24 de enero de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL )
CONTRATO: Del 24 de enero de 2025 a 30 de Abril de 2025

PERIODO DEL INFORME: : FEBRERO de 2025, CUOTA 2

FECHA PRESENTACION: 12 de febrero de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYOQO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con {os logros respectivos:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de tos
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la secretaria
de Desarrollo Econémico.

1. Ordené con Ginna madera coordinadora del fondo valle in+ para el lanzamiento de fa
segunda fase del fondo en la cual se va a capacitar y formar a los gestores de la sedec.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

2.organicé el cronograma de visita y capacitacion para el inicio de la 2 segunda fase del
fondo valle in+ en la cual hardn parte 5 municipios BUENAVENTURA, BUGA, TULUA,
CARTAGO Y PALMIRA.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimientc empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

3.Asisti a la capacitacion que dirigié la cacrdinadora Ginna madera, con el fin de tener
clara la informacién para brindar atencién a los usuarios interesados en la postulacion
del fondo valle in+

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

4. Solicitud aun no requerida
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5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria
de Desarrollo Econdémico y Competitividad.

5. Realice la gestion de bases de datos de los emprendedores interesados en la
postulacién del fondo valle in+

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento

6.Realicé con los lideres de comuna reunién para informar y capacitarlos para la
postulacion y del fondo valle in+ e informo sobre la oferta institucional que tiene la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento,
coordinacién, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, programados
desde la coordinacion de! Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estrategicos

7. Participé constantemente en las capaciones e inducciones que promueve la secretarla
de DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Con el fin de optimizar los
recursos informativos para brindar una asesoria clara y especifica a los usuarios que se
acercan a las oficinas de la sedec.

8.Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de pianes de negocio y demas eventos liderados por la
secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad.

8.Solicitud aun no requerida

9.Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos metas, vision
y misién de la entidad.

9.Participé con el eqmpo de la subsecretaria en la capacién de orientacion de la
contratista excepcidon de datos de los emprendedores de la etapa de ides,
fortalecimiento y expansién de los emprendedores y asi brindarles una orientacion mas
asertiva y brindarles la oferta de la secretaria de desarrollo que se ajuste a los
requerimientos del emprendedor.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi
como de los programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3.
Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes
mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud de! jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econdémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,
rogramados desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de su
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comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y
demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y competitividad. 9.
Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y
misién de la entidad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 4

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
gjecucion del contrato.

Cordialmente,

J&"*JM s
IDY VIVIANA TRUJILLO

C.C.1143853610
Teléfono: 3028488308
Correo:htryjillo.lea@gmait.com

JUAN JOSE VALENZUELA’HURTADO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial (E) - Supervisor
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Fecha: 12 de febrero de 2025
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-2304-2025 de 24 de enero de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC.
No. 5600077503 Del 24/01/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-:
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro:
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS .
DEL VALLE DEL CAUCA e
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR .
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO s+ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR.
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE:
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. ¢
Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202..

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
“C.C. 1126641727
HEIDY VIVIANA TRUJILLO
Contratista C.C. 1143853610
Teléfono. 3028488308

Supervisor:

[OBJETIVO DEL INFORME =~ .~
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Gobernacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIF!CACIONES ACTIVIDADES‘U
Ol LlGACIONES ESPECiFICAS CONTEMP 'DAS' ; E

'CONTRATISTA.

Especificaciones,

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1 Apoyar Ia gestlon administrativa y operatlva para el adecuado |

funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi
como de los programas y proyectos articulados a los centros de
emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada
por ei programa Valle INN +, 4. Presentar informes mensuales sobre
la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la

- elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
.0 Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de
- decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y
los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de
- Desarrollo Economico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion
-de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
-que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los

programas de induccidn, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,

rogramados desde la coordinacién del Centro y desde el

Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a-

clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de

- planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
. Desarrollo Economico y competitividad. 9. Las demas que sean
-asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
‘necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
‘metas, vision y misién de |a entidad.

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
“obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

en el plan de trabajo de! mes de FEBRERO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

100%

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%

vigencia dei contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras N/A
consideraciones.
| Sligerencias
Sugerencia - Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones -
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTOTECNICOODEEJECUCION. . S

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2304-2025 del 24 de enero de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la secretaria de Desarrollo Economico.
1.La contratista Heidy viviana Trujillo esta coordinando con Ginna madera coordinadora del fondo
valle in+ para el lanzamiento de la segunda fase del fondo en la cual se va a capacitar y formar a los
gestores de la sedec.

2. Brindar informaciéon sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

2.La contratista esta organizando cronograma de visita y capacitacion para el inicio de la 2 segunda
fase del fondo valle in+ en la cual hardn parte 5 municipios BUENAVENTURA, BUGA, TULUA,
CARTAGO Y PALMIRA.

3.Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

3.La contratista asistio a la capacitacion que dirigi6 la coordinadora Ginna madera, con el fin de tener
clara la informacién para brindar atencion a los usuarios interesados en la postulacion del fondo valle
in+

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor ¢ Coordinador.
4.Solicitud aun no requerida
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5.Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

5. La contratista realizo gestion de bases de datos de los emprendedores interesados en la
postulacion del fondo valle in+

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento

6.La contratista realizo con los lideres de comuna reunién para informar y capacitarlos para la
postulacién y del fondo valle in+ e informo sobre la oferta institucional que tiene la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, programados desde la coordinaciéon del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

7.La contratista participa constantemente en las capaciones e inducciones que promueve la
secretaria de DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD. Con el fin de optimizar los
recursos informativos para brindar una asesoria clara y especifica a los usuarios que se acercan a las
oficinas de la sedec.

8.Promover fos servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demas eventos liderados por la secretaria de Desarrollo Econémico y
competitividad.

8.Solicitud aun no requerida

9. Las demds que sean asighadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la
entidad.

9.La contratista participo con el equipo de la subsecretaria en la capacién de orientacion de recepcion
de datos de los emprendedores de la etapa de idea, fortalecimiento y expansién de los
emprendedores y asi brindarles una orientacién mas asertiva y brindarles la oferta de la secretaria de
desarrollo que se ajuste a los requerimientos del emprendedor.

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de
la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valie INN +. 4.
Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de
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induccién, reinduccion, entrenamiento, coordinacion, capacitacién y mejoramiento de {a cultura
organizacional, rogramados desde fa coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y deméas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato,
superior o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visidn y mision de la entidad.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO G o : -

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 84195661 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1270119444 con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO | | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eoch Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
for inicial del
v z'(-)ft’gfo ° $12.000.000 CUOTA 1| Febrero/2025 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $3.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecufarp $6.000.000
Intereses
moratorios 2

[SEGUIMIENTO .~

NO APLICA

[SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarroltado de acuerdo a Io estableado en {a Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y:
el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad .

Spmal

INFORME SOBRE SANCIONES =~

Sin novedad

{INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

W/
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[ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS .

Sin novedad

Fecha del préximo mforme 14 - de Marzo - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Superv'isdr a los:
dias del mes de febrero de 2025

(}@1 u@m Kbﬁwjuzﬂ

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial (E)
C.C.1125641727

Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
Carrera 24C 2 130 P . . EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
cc 1143853610 HEIDY VIVIANA TRUJILLO " 3028488308 | heidyvivianatrujillo@gmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
Oeste apt 202 Miraflor PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-01 2025-01 I 17/02/2025 84195661 $420.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 183.000 0 0 0 12 1.500 0 184.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 234.200 0 0 0 0 12 1.900 0 236.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 183.000 184.500
0 12 [ ) 0 [ ) Pension 1 234.200 236.100
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 12 [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 417.200 420.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
Carrera 24C 2 130 P . . EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
cc 1143853610 HEIDY VIVIANA TRUJILLO " 3028488308 | heidyvivianatrujillo@gmail.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
Oeste apt 202 Miraflor PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-01 2025-01 I 17/02/2025 84195661 $420.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de s 2lzl3) 5 elnlelelslzlslslz]el2]elels] 2 cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S ol Y 8 solidaridad g
© o
1 | cc | 1143853610 TRUJILLO HEIDY VIVIANA 3fo N 230301 | 1.463.500 | 234.200 0 0 0 0 EPS002 | 1.463.500 | 183.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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ANOS Fspecuiistan en Seguridad Socil

Pagos PSE

Resumen de pago
Numero de planilla 84195661 2
|dentificacion del aportante 1143853610
Tipo de planilla | - Planilla de Independientes
Periodo de liquidacion Enero 2025
Fecha limite de pago 05/02/2025*%
Valor planilla $420,600
13 191.106.229.8
Fecha y hora de la transaccién 17/02/2025
CUS Caodigo Unico de transaccion 1270119444
Estado de la transaccion Transacclén aprobada
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GODERNACION

DECRETQ No. 1.22-0424
(od|Tebwero 12025 )

“Por al cual se realiza un oncargo sin efactos flscalea”,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. en ejercicio de
sus atribuciones constituclonales y legales, y en especlal las conferidas par el Decreto
548 de 2017y

CONSIDERANDO: 3
Que conforme lo dispone el Decreto Ley N°® 1046 de 1878, los empleados publicos tlenen
deracho a quince (15) dias habiles do vacaclones por cada afio de serviclo, las cuales
serdn concedidas por resaluclén del jefe del organismo o de [os funclonarios en qulenes é
delegue tal atribucidn, oficlosamente o a peticidn del interesado.

Que el Artlculo 2.2,5.9,7 del Deoreto 1083 del 26 de mayo 2015, “Por medio del cual se
explde el Decreto Unico Reglamentario del Sacter de Funcién Publica”, contemplan que
hay encargo cuando sa designa temporaimente a un empleado, para, asumir, total o
parcialmente, las funclones de otro emplec vacante por falta tamporal o definitiva de su
titular, desvinculdndose o no de las proplas de su cargo.

Qua el articulo 24 de la Ley 809 da 2004, seflala qua (os emplecs de libre nombramianto y
remocién en caso de vacancla temporal y definitiva podrdn ser provistos a travé}s da
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisilos y
el perfil para su desempeio.

Que al Dr. JUAN MARTIN BRAVO CASTANQ Subsecretario de Emprendimiento y
Desarrolioc Empresarial de la Secretaria de ‘Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gobernacién del Valle del Cauca mediante Resolucién No.
0074 dal 21 do enero de 2025 se fe autorizo quince (16) dias héblies de vacaclones del
periodo 2024-2025 del 27 de enero al 14 febrero de 2025, por lo tanto se debe dejar
encargado al Dr. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO Subdirector Técnico de Apoyo a
la Gastién.

Que en consideracién a lo aqul expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1% Encargar sin efectos fiscales a partir de |a fecha y hasta el 14 febrero de
2025, Inclusive, al Dr. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO, |dentificado ¢con la cedula
de ciudadania No. 1.125.641.727, en el empleo de Subsecretario de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gobemacién del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funcionés dal cargo que ejerce en | actualldad.

ARTICULO 2°: La presente novedad de personal serd enviada de la Secretarla da
Desarrollo. Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo y a la Oficina de Historias
laborales, para archivarse en |a hoja da vida respectiva.

ARTICULO 3% El funclonario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdirecclén de Gestidn Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempenar el cargo.

ART ICUL'Q 4% El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediclén,

COMUNIQUESE Y CfMPLASE'

Dado en Santiago de Cali a |

: DILAN FRANQIS¢A TQRO TORRE
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso; Dre. Ana Karina Mina V, - Subdirector de Gestidn Humana -
Redactd y slabond: Carlos F §|nchu. e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

