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Valle
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS233466

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 17/02/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-02-12

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 620 0000 Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razon Social :  AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

NIT / Numero de Documento 25707404 Direccién: CALLE 3#8-13
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe % %
1 00001 1.310-17.13-1397 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00
CONTRATO DEL 21
ENERO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600076927,, Nro planilla:1069726084-1264367220,CUOTA 2

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 3,000,000.00

CUDE:cb21ccb0b15397499452ebc4aaca93aae061914aaead35eccaeac 076112a39¢3a99780d20af6f4c431bfb1a23dc1f17e

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE:AVANCES 'DE'ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON
CEDULA: Moo pim o, & 125?074[’(?76!4 [T VI - T S IR ot R W e o
4 2 PRESTACION DE:SERVICIOS: Prestacion.de SBNICIOS
CLASE DE CONTRAI?: v 1desApoYo arla gestion: 20} i ¢ elBuy L% I Kk

No DE CONTRATOS - 34| 1.310-17.13-1397-2025-del'21 de enero de 2025 ;M'
VALOR DEE CGNTRATO'?’ $12 000.000 (DOCE MILLONES« E)E PESOS M/CTE)
’ i - . !.'“‘ i3 [} ) n -3‘
ggﬁ?&ﬁrhgj%; t“; 1y Del 22 de engero de 2025.3, 30-de Abnl de 2025 g
PERIODO DEL INFORME: | FEBRERO d& 2025, CUOTAZ 7 RN
FECHA PRESENTACION o 12 de febrero dg 2025° R DR

AR P I DU BT Vi

Gy s Bt Y SGT PN 1B IR

2 N ’H :' "" e A"
Objeto. &l contrato: PRESTAR ‘Los SERVICIOS DE APOYOALLA GESTION, COMO

TEENICO. EN. LA-SECRETARIA:DE DESARROLLO ECONOMICOY:COMPETITIVIDAD
EN DESARROLLO ‘DE' PROYECTO' DENOMINADO: FORTALECIMIENTO™ DE"(LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL'VALLE DEL'CAUCA- M ME0E FOlN.L 12200 1 8 5ips

Boa, ot oaae Boohi Ul ot g0 2ob 0ORRR LY G i LA
A continuacidn, se presenta | mforme de.actividades:que- ewdenc:an ¢l cumplimiento de las

obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profeswnales y/o de apoyo

ala gestlén desarrolladas en este: penodo Fy: se ‘incliyen-lag actlwdades*pendlentes que no

i DU ma oy D3 e 323
se Incluyeron en Bl'informe anter:or ,
n ! y f iEE E.i 5 PO BRI

Actividades Realizadas:; ,aii>a; 1 v 4. ¢ woam o ooe v wnes B
Las actividades .estan..enicompleta coherenciacon las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los:Jogros respectivosis. - a2k ity e

<« h.ztApoyarila.gestion administrativa y.operativa para.el-adecuado funcionamiento+
- + % : defos.Centros.dezemprendimiento,-asi como los deinés procesos:Misionales.
B e dé laSecretdria.de Desarrollo Econdmico. ~ri it e~ 1.uostk nwieft
A O O S R L' R BE IR £ S TNOIE € S TCLIN 3z Fof¥ £33 HFVRDNG O L9
Durante -el:mes:de, febrero -atendi+la: Oficina--de -Guacarl, perteneciente=al. Ceniro: de-
Desarrollo empresarial.y. Competitividad:-Buga» y-brindé.informacién aila:comunidad.gue-
requerta conocer sobre:
1- La convocatoria a Pitch para los emprendedores seleccionados . Les informé que
s la*fecha es. el 17 de febrero en las-instalaciones. de:la antiguanEstacion del
Ta '35. Jferrocarril. Deben:estar presentes media: horaantes de fa. lachora*fijada. Deben
estudiar.ios seis criterios:que contienenrivarias: preguntas -a:ser respondidas en un
lapso de cinco minutos, mediante una exposicion de tres minutos y una ronda de
&« vr preguntas. de :dos- minutos: Lessdijenquexlas srespuestas 1a..los critériosestan
- * contenidas entel~Plan desnegocic «ue’ presentaron: para::participarzen:.da
wibnpconvocatoria. « 16 e d st okl L Aer 8 hie mot ey echra pasclen
AT DO sl Y PR ek AchadT Sl st e 0B ebele MRS 5 0 Wb
2 'gh oleisd S G TGN BT 0 P8 20k L 1D oMol 5 20l sieny nioeaer;
whoinagno Wb oen omdo v sobotottoo ¢ oet o Rargianelee oo Lar ann
~ §2, + Brindarinformacién:sobre:elprograma Valle INN #,.asl:como de los programas.
¥ ST ,ncy;proyectos-articu!ados alos centros .de;emprendimiento;~ BV G i AT S3.70
ST Mgy S Lk, S0, Ok OOEIE TR SO0 S0 Ve U B p 3y 0T
oo .Con: respecto a este punto; Diez (1 O) emprendedores que van:a-participarien-los¥
pitchs, me solicitaron .una-capacitacién parasenfrentar-corn éxito.la' presentacion :
frente a los jurados. Los convoque a cuatro jornadas de preparacion para darles
asesoria personalizada en la Oficina del CDEI Buga-Guacari.



INFORME DE'AVANCES ‘DE ‘ACTIVIDADES
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La primera reunién grupal se organizd el dia Vieémes 7. de febrero. En ella part:cupé el
. Coordinador:del:CDEI- BUGA*Hafold Suiéréz.Luego de'su presentacion . dividimos, el
grupo en cinco parejas que fueron-atendidas los.dias siguientes . Cada'j pare;a recibié
seis horas de- capacitacién;~con»ia - sngurente metodologia: En pnmer’ lugar; les
ensefiamos: a» prepararse]:mentalmente para: enfrentar el jurado, paralor cualise
‘real:zaron e;ercrcms de respiracion y enfoque mental Postenormente - cada
participante ‘se gulid' &on’ el*plan“de négétios bara-escnbsr las respuestaSJde {os
criterios. En tercer lugar, se-dsterminG que por cada uno .dg los-seis; cntenos debe
haber un tiempo promedio de expos:cton de :crelnta segundos afinde completar tres
-minutos. Los participantes, con nuestro” apoyo empezaron a ‘recortar el tiempo de'las
reaspuestas para que coincidiera can el requerido; tncluso se mezclaron los criterios
#H{para darle una-mejor'dinantica’a'ia exposicion. Una vez ’Iogrado ‘este pnmerlpaso en
2 horas™ deildartarde: pr‘o’c"ed[eron a intefidrizarn el "discurse’ y-se’ vaherorg de fichas
;{,z jmnemotécnlcas ‘para, guiar: Ia,_presentaclonr Luego de tres:intentos;, cadatpartic pante“
logré una presentacion acertada £omo.si estuviera.ante-el jurado. -4 }’“J 2 e1a0HE L

4

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprend:m!ento
st 4 Ly forfalecimiento’ empresanallofertadé' 'porelprogrania Vallg NN, = [z "
R AR VI NIO L 0T A e SN 3 Y VR PR TR NPT PR E AN S gy B3y Ry Ve
f QEn el mes de. febrera;me enfoqué-en.ayudar a los emprendedores seleccionados; para:

presentar el pitch, por lo cual solamente atendi a Ios participantes de la convocatoria
que pasaron a la fase 2.
4. Presentar mfonrnes mensuales sobre la gestion realizada; junto”’con“ Ies
& atn respectivos soportes, asi como:la elaboracion: de*mformes'*segun solicitud dels
jefe inmediato, supervisoro.Coordinador. = s JIROT 5 SLATHAY 2 D L

Ronisolicitud-del.Coordinador.de! CDEC-BugaHarold Suérez, realicé por: seguﬁda ocasion
unsdetallado:informe de-Inventario del:mobiliario- y. equipos: que;desde ‘hace dos afios
fueron entregados parael funcionamiento‘de la oficina de'Guacarf; y.qué.en 13 actualidad
se encueniran en una sala de la Casa de la Cultura del municipio. En esta oportunidad
entregué. évidencias fotograficas: delos"equipo® cortsus: serialés’ y. del-mobiliario en
conjunto de sillas: plast:cas;'sulaswergonomlcas,a una mesay-dos escritorios. g '[ -shm.g sl

ey, e o0 " i w 7o

e oo 200 Lebent ohler Lot AR 2 B LS B Tt 3. -%

tsh r{BwsBrindar. *:nformaclén oporfuna- para rla tomd. de::decisiones ‘cuando' fuese

a=+ O gnecesarios. aliméntari lasy.basesr de .datos -y los# sistemas de informacion

mi ng o~ dispuestos:poria “Secretana de-Desarrollo Econdémico.y Competmwdad,

Qs PTG BOIIAIC 2800 SO NG, LT B 9 mert L P @ 10 B Ut
Con-respecioa bnndar mfonnacnén paraia:toma de decisiones, debo hacer constar, que a
diferencia:detla.pasada convocatoria Valle Inn-Regalfas, 'enla ique: Ios=emprendedores
seleccionados para los pltchs fueron capacitados con un mes de antelacién enla:ciudad
de Cali, en esta oportumdad solamente fueron citados para enfrentar la presentacion, sin
preparacion previa, y los gestores contratados en enero no recibimos un listado de los
emprendedores seleccionados para contactarlos y ofrecerles la :capamtac:én
correspendiente:.. De Ios-xconvocados ren+Guacdarfy Jsolamente . pudetrelnir a diez
presencialmente y a otros seiswia.telefénica porque:me llamaron-para:que: Ies‘onentara y
1o hice pero desafortunadamente no tenian el tiempo disponible para hacerio de manera
fisica:. La‘sugerencia. .es- que parahlaa*préxma ;convacatoria ‘exista « un*’enlace con los
gestores para trabajar en:equxpo ‘conrespecto:alas pruebas o “hw iy 29 Uig
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INFORME DE'AVANCES DE'ACTIVIDADES

8. Informar a la Coordinacién:de oportinidades detectadas en el Programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

De manera informal me reunf con el Secretario de Desarrollo Econémico de Guacari para

preguntarle acerca de la conformacion de las Asociaciones de emprendedores en siis:

diferentes.tipos de negocio-que ya tabla hablado con la alcaldesa hace algunos mesest."
El Secretario Mario Guillermo Ruales me respondlé que unavez pase el evenio de lnforme
de Gestion .que estan orgamzando convocaran una reunlon para iniciar el proceso en ..

ahanza con la Sedec Val!e

T

7. ‘Participar actfvamente en los programas de induccién,

&

i

- 4

L 2

-

reinduccion,
entrenamiento; . coordmac:on .capacitacion y mejoramlento de la cultura
orgahizeicional, programados desde la coordinacion del Centro y desde el
" Departamento del-Valle-del Cauca y sus aliados estratég:cos -

~

Esta actividad no se realizé en el presente mes, por cuanto desde la SEDEC en este 2025
aun no se han dado programas de induccidn y capacitacion de la cultura organizacional.:

8. Promoaver los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potencidles, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, Ia organizacion de

-hderados por fa Secretaria de Desarrollo Fconémico y competitividad.s ,

B ‘r‘

:,_ 2

6

[
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. férias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demés.eventos

“a

Durante las capacitaciones sobre-Pitch, los emprendedores solicitaron una capamtacnén
para: determinar los costos de. elaboracmn de'sus productos, y otra: en contabilidad: basica.
Me comprometi-a trasladar la solicitud al Céordinador del Centro para:que &'su vez logre

oA
H

‘,f_ e Ji,

El Coordmador del CDEI BUGA Harold Suérez programé’ nuestro apoyo |nst|tu<:[onal

. metas, visitn y misién de la entidad.

¥

I

?{."_

,Zf

-

. que la Coordmacuon Departamental provea.de capacitadores en estos temas para el mes

. de marzg. - —— \'

E ’1
“ 9. L-as demés. que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordtnador y
" que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de* los objetivos,

-
“y

durante las jornadas de Pitch que tendran lugar el lunes 17 de: febrero para lo cual’ tendre
la responsabilidad de asistir a los emprendedores citados en lo” congerniente a despejar
“dudas de ultimo momiento, y de estar atento a los requerimiuentos de . los'jtirados.
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DELAACTIVIDAD1
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. : Brindé informacién a la comumdad que requeria conocer
sobre la convocatoria a Pftch para Ibs emprendedores seleccionados.

T o a L DRCRR Mbak Qi 3 v el ol madiEF oo Ly teur Sl
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Capacitacion para enfrentar el Pitch™ +

ACTIVIDADES 3




INFORME DE:AVANCES’DE ACTIVIDADES

Segundo Inventario del mobiliario y equipos

ACTIVIDADES &
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La sugerenc;a es que para la .

proxima convocatonia exista un.enlace con
fos gestores para trabajar en equipo, ton respecto a los Pitch.

e ; ﬁ "’ > y 7 _
v .
YQ. {5: : ks
. "’;‘;‘, had
¥ v 4w
? y 3 r
oy ~e .
‘ -
‘ = kS -~ -
[ A ’\"‘5 .
T
T e R b
t AR % -
. . %
i S “":\_ﬁ- L3 4t
e R
3 “ wow b
} — € - Rl
; - 2 f
IR Fas
E s
>
Zor Y
TR e
. 5
oy N 3 - SR LA Low

P re N "
s o 18 R -
: & > o N e
: il N
¥ o v f] 120
AP W W o = T g e gy
S :
Listo Américo gracias ypppp o %
4 i PP
: JF, SORE I —— s
v, t
- B * = f
i k=
Ty ! "
« ::"z T - ‘-L‘\! 1w
R A .
[ cat T, .
S o kN i e J
= . }: 13 Vo, P
> ¥ N - 4
o A N SN
vy 3 ot - by §
\ i om
A - } '
- o Q.—"_w"‘ it .
LI 4 - n o ,‘j' ‘:-;“ -
- . }_}‘_‘ 3
e +
N
-
#. hd Sjm - ,
h‘s
- . -
[ e -
= -
ol F
LT |
L :
N




INFORME DE AVANCES'DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES & w ’
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_Mario Guillermo Ruales, Secrsfario de Desarrolio Municipal T
g g; li}’- . 1: :‘, Q“‘-’ b ;‘g ‘é
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ACTIVIDADES 7 N TN U RIS 1)
No aplica este mes ‘
..
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ACTIVIDADES 8 . . .
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* Capacitacion en Célculo de los Coslos de productos y servicios- e
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ACTIVIDADES 9 , I %
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El Coordinador del CDE! BUGA Harold Sudrez

acompaﬁando a los embrendedoms que malizaré !: 'ch
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el drea deIGe$}ion
L [ELNN TR 13 T4 B

Documental
Departamanto Vall dal o
Chdio, FOMI-P2.01 N
o el e v S e ——
bemazitn CAPACITACIANIASESORIA . ACTA d
. :d:d'”:m' DRz Gobemadidn CAPACITACIONASESORIA | Fechy de Aprobacitn: 020212022
e e T irralde]
VO A STV SIDMA . 03N0R, DleTe
Fecha:1Z{62} 15" Hora Inicio: T:p»pM Hora final- 3 130 79 D LT
Muri Fecha 40723 tora Horarm!: ;
Nom:n:w“mn sl "IT-'H e b n‘le ORI A T
capacitaibniasesoria: (uma evtinme €1 P turiciio: GUACAZ: Hewd
Tipo de reunidn: initial "X, Sequimienta firal :«Tauwwmo-fmm.ﬂPthJ- -
S cemins
Objetiva do "‘l'c LY quo \a emdraudrdoce. D,
Un @\IX‘L D_\‘ q q & fedo p Dehly ?;j:‘m:’:l.)x“ﬂ;ad;?ﬂurm {,U‘it?t: Que f,\ f:;_?ywt(d_gr Grvaa e
Dasarrolio e I capaciaciéni ; AsLS Ry e le Yl z‘;a
\m Yo J!SRA ah"“‘%\awmgm Qrﬂa M\'W ) Mhﬁhmﬂmﬂ“mﬂpu\f ﬁl Bt [
&.. i Mo Fup ‘ogmto m{m\r & Wi a e oY gy W (m;,;, pigiso. Dererl 4
Obdetva Qﬁs.“msmcunﬂ)%@’ D” a 'b 20 finet? {mhoumo c~n msa Yo aten !A“M‘}MYU‘\LJW‘ Lanpikd
p ” o : m”"‘m‘_c‘“f"'”‘:if“r - N ENE . DT STILT
-— gm‘1 o | 1 Cosipromisn. __,- o staonuhb 7% 1 cF“h"::m'
e N e O o e .
A g 1 Mm Tt
i S dres Bl i
Fitra gestodauniliar Finna smprendedoriemprasario
K % 1 ‘le Noaabre: 0§t aln dewpsma,
Vit ity (tau‘n'}'l%hj'\m
-7 T )
Nemdra Visouns ez Reeutager. v ———
_ — eTandoMlinBucizr | Gessiny Desempets
m Embarin y Sk ThenicadeApoaata | ActaNo. O da 02 de febrero de 2022 n“| 2o F o ¥ E:ﬁt Ticrito da Apoyaala Acta No.00Y o 02 de tebrero da 2022
Firma; Firma: Fomac Fima:
L R V=TT 1T Tehh CRTATT imm_______‘m____ T T
ey QAR LT —

Facsimil de las actas de Asesorla realizadas a emprendedoras que presentarén el Pitch.

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiéon y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
O pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y
datos personales de los gue tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.
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HNFORMACIéN GENERAL DEL CONTRATO ﬁ e ;"* i S 4_ _. ' |
;“ CONTRATO ‘ x Prestaclén de serviclos 1 CONVENIO L , R ; bor
.iContrato naimero; o 1 31 0—‘17 13.1 397—2025 %, de e 21 de enero de 2025 W
| Acta Aclaratoria : *- < N # del-: ‘“ P a AN "

f | Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No 5500005878 ITEM 1 Del 10/01!2025 y RPC
iNo 5600076927 Del 22!01!2025 » Aproplaclén Presupuestal 1154—121000-2320202008-
'3711001010010000 Pl37~"102499/1l1/01103 ‘+“Fondo: 121000 LIBRE" DESTINACION » Centro
| . Gestor: 1154 . Proyecto P137-1 02499 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
IDEL VALLE DEL cAUICA™ - # &

Eje, Objetwo, Meta y Componente (especlﬁcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
i atendido’ con esfe contratcr . Pllar Del Contrato Valle competitlvo e innovador » Linea De|
| Accion: 1-Valle competmvo e tnnovador . Meta(S) De Producto MP1 100101043502015 ASISTIR
|TECNICAMENTE 5,300 UNIDADES PRODUCT!VAS DEL 'VALLE: DEL CAUCA EN TEMAS DE
' LEGALIDAD' Y/O FORMALIZACION DURANTE ‘EL PERIODO DE GOBIERNO < Bpin Del
=Proyecto 2024003760114 14 3 .

PR L = o e TR bt

i Yoo i ae™ Lod . 8T v ik | BRI SO R £ S I PR
| Meta, actividad-e impacto {especificar cada uno) del'Plan de Accién que sera atendida con
' este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
| del Valle del Cauca: durante el periodo de gobiemo- Objetwo ‘General: Brindar asistencia téchica'y
seguimiento a-las unidades econdinicas ‘del vallé del calica, en‘temas de [egalldad formalizacién:
competitividad y- articulacion con actores del ecosistema * Objetivos*especificos: ASISTIR
TECNICAMENTELAS UNIDADES ECONOMICAS' -EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..

| Programa: 11“\’IallEmp[ea “=* Sub-Programa: 1100101 VaIlelNN +. -« Elemento PEP: PI37-
102499/1!1!01/03 . Area Funcional: 3711001010010000 «° Cuenta Mayor: 5507051202,

I R it E
K S e S B
. B3 . g3 .ty
Objeto del contratoMPRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO*A LA GESTJON COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA :BE -DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETIFIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

VALLE DEL CAUCA. s B
. .| JUAN.JOSE. VALENZUELA HURTADO{ v A r. !
Supervisor: "o ¢, 1125641727 % . s - 0 5 - B
AMERICO ALFONSO'SANCLEMENTE GIRON: T v e
Contratista |C.C. 2570740 LT
. iTeléfono: 3107072570~ A ~ L0 b
Mg o Ml = LA L AL L e N T
| OBJETIVO DEL INFORME ] i , |
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Este informe tiene como.objetivo dejar constancia;del cumplimiento del cronograma de actnv:dades!
y plan de trabajo presentado en FEBRERO de 2025 CUOTA 2, por lo que se concluye que, Ias’
obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2025, fueron- cumplldas a caballdad y-recipidas at
entera satisfaccion por el departamento del Valle” del ‘Cauca ¥ Ia Secretana 'de Desam::lloP
| Econdmico y Competitividad™> < LS BB G0 B GY S - K Wb eGg

PN

VERIFICACION DEL CUMPUMIENTO DE LAS ESPECIFICA&IONES‘ACTIV]DADES U T
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATQ POR PARTE DEL. . %

CONTRAT]STA e v A TR .
.o w"’*"F i, 1. Apoyar ia’ gestlon admmlstratlva y operatlva para;el adecuado 'ﬁ,,;

i, w2 '}“ :’ funcmnamlento de fos’ Ceritros, de emprendlmlento asf. comoklos oy (|

GE © ML 'demds’ procesos , Misionales" dem la "Secretaria de .Désarrollo,”, " ~

' Econémico. "2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN + asi!;
.como de los .programas .y proyectos artlculados a los centros dej,~
mprendimlenio 3. Orientar,. mformarygu:aralos usuarios a lo Iargo‘ o

de la ruta de emprendlmlento y fortalecumiento empresarla! ofertada A
. por el programa Valle INN + 4. Presentar mformes mensuales sobre
,la gestién realizada, junto cop los respectivos soportes,\ asi’ como [a 3 zf%"“‘
' élaboracién de informes seguin Solicitud dél jefe mmedrato supennsor § -
ey q

o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para’la toma de:
Especlificaciones, |decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y
actividades.u ;3 _ :los  sistemas de -informacién dispuestos: por la, Secretaria *dejs -
obligaciones: _,, 4 Desarrollo Economfco .y Competitividad. 8. Informar a‘la coordinacion j»;4 «i;:
especificas - *de opoﬂumdades detectadas en:el programay-generar; propuestas Lwog,/;u
;contractuales.q ;queupen'mtan su aprovechamtentoJ «Participar activamente: en los;r ,mq‘,’.«_

23T TP RSP + 3 O
o™ g ey '_:“'1
f*_i.fi: i i’“ﬁ '\,L
A AN O "

Sl o £ e n,:

f .

I B wrogramas de induccion, -reinduccién, entrenamiento;; coordinacion,{ ;. . ¢ g

oo =, ¢ = capacitacion y ‘.mejoramlento e de~= la: -,culfura orgamzacmnal,.m;r -

R R S .,t rogramados tdesde: la 4 coordinacion - del! ~Centro 1y desde el:. i
YR e 41 Departamento del Valle del Cauca y. sus aliados estratég:cos 8.4, -

B TPV

£ DR ‘Promover los seryicios del Centro "a,socios, de su comunidad y,a| :\ 1
‘clientes potencrales apoyar "en labores de capamtac:ones co!ectlvas |

la organizacidn de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de!
planes de negocm y demas eventos liderados por la Secretarla dei
.Desarrollo’ Economico y competitividad.” 8.,'Las-.demas que .seanj oy w1d

“
o
[ai 4

Lo=T T N t
4 Wy ey

it e * p¢ 7 jasighadas. por su jefé inmediato;‘superior o coordinador.y que-seant - fv_’-f.,
o 4.0 i necesarias, para el-cumplimientd-efectiVosy oportuno de 168 objétivos;y’< ‘3Lt
L metas, visiénly misién de Ia entidad. [ SRR e § "“‘_5

l Porcentaje de cumplimiento de’las especifi cacmneswactlwdades u§

AP ‘L

obligaciones lespe:c:[f' cas contractuales de acuerdo*a lo: programado 100%
. . ienelplan de trabajo.del'meat e I
P OI'GEI:lta:] e de | en el plan de; [trabajo del'mes de FEBRERO:de 2025. - ;i; 33 1 e !@3
cumplimiento. i Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,* actw:dades uI
; - obllgacmnes especificas contractuales en lo transcurride en _1a!50,0% i
.. iVigencia del contragg_ de c confonnldad  con lo acordado.en el mismo. }ﬁ Wi ﬂ
'Otras N/A ‘ |

consideraciones. ' © |

O
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Concepto Superwsor En cump!imlento al complemento del contrato electrénico de prestaclon de
servicios profesmnales Wio de apoyo a la gestlon No 1. 310 17‘13-1397-2025 del 2’1 de enero de
2025, certifico como supervisor dél mismo:” 'qu ‘el contratista ‘ocumpli6’ ‘con sus obltgamones
especif cas de aouerdo al Informe de Actwndado}s No 2 presentado por el contratlsta como se detalla

IS4 RV i i Eooxy w-‘,,y..f

Elv
a con inuac1 n: i A’
- t' et QI; w EHesr g 20 0 Geavy i‘ RS L Nl U LY ;,,m- ) {

YIS ] =H

T . I -
1. Apoyar la gestibn administrativa y operativa para el adecuado fuhéionamiénto de los
Centros de engprendtmrento asl ,como. los deméstprocesos Misionales de la. Secretaria de
ol Mg Daaanoﬂo Economrco 0L ,ﬁ“ TR LS A TR EA ::wu N+
g Favy g LT P L P
Durante el mes de febrero el contratista atendié la Oficina de Gua‘éaﬂ"pértgn"é’éi‘énté‘*al Centro de
Desarrollo empresarlal y Competmwdad Buga A bnndo mformaclon a Ia comuntdad ,que requena
cloinocer sobre 2 )
: ‘1- La‘ oon\‘locatona a Pltch para !os emprendedores seleccmnados " EI contratlsta Ies mformo
que ‘lat fecl;:a es al 17 de febrero en las mstalacmnes de ;Ia anﬁgua Estacmn del“ferrocaml
Deben estar presentes n;iedla hora antes de Ia Ia horafi fjadd en’ la” c;tamon Deben estudlar Ios
‘seis cfiterios que contiénien varias preguntas a ser, respondldas ien un 1Iapso,jde cinco minutos;
- mediante una exposicidn de tres minufos™ y ‘Una”ronda’ ‘de’ preguntas ‘de dos minutés: El
contratista les dijo que las respuestas a los criterios estan contenidas en el Plan de negocio

1 aue presentaron para, partsctpar en la.convocatoria. FEGE Y TR sk

£ ij G By ily A Maumh 6 LT T 0 PRIBMIENE TR MWD o 2R ) e vy
e, ey 23 OO DN T SN0 gl

Ve ey

"'i 2
«

- 2i Brindar,_informacion , sobre, el programa, Valle INN
D el proyectos artlculados a los centros de’ emprendtmlento

E‘ERr

,,r,as: como, Lde Ios Programas y

T HeY m_»a £ g fo N L

-

al Con raspecto a este punto Diez. (10) amprendedoresfque van a pammpar en Ios pitchs
! sohc;taron al po‘ntratlsta una capac&taclon para enfrentar con exﬂo la presentaclbn frente a’log

1
;"‘ jurados ‘Bl contratlsté 168 convoco a ouatro jomadas de’ preparaolon para darfes asesor[a

L BG
1
ot SL’ Ee\:rsg?ahuzba,g? ej.n Iaagtclna del CDE} Buga Guacart D H fhea; W 3 o -'Nf;k}c wia i v
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La primera reunion grupal fue orgamZada por ‘el Contratista e dia vieries®7 de febfero. En‘slla
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también participd el Coordinador del CDElI BUGA Harold Sudrez. Luego de su presentacion
dividieron el grupo en cinco parejas que fueron atendidas los dias &gunentes - Cada aspareja
recibio seis horas de capacntacmn con la siguiente metodologia: En primer Iugar ol Coordlnador
y el contratista les ensefiaron a: prepararse*mentalmente para enfréntar el jurado para lo cual se
realizaron ejercicios de resplracion y enfoque mental. Posteriormente cada partlmpante se guid
con el plan de negocios para escribir las respuestas de los criterios. En tercer lugar,
determinaron que por cada uno de los seis criterios debe haber un tlempo promedio de
exposicién de treinta segundos, a fin de completar fres minutos. Los partlcrpantes ‘con el apoyo
del coordinador y' el gestor empezaron a~recortar..el tiempo de las reaspuestas parasgue
coincidiera con el requerido; incluso, se mezclaron los criterios para darle una mejor dindmica a
la exposicion. Una vez logrado este“primer paso, en horas de la tarde, los emprendedores
procedleron a interiorizar el discurso y se valieron de fichas mnemotécnicas creadas por ellos
para gwar la presentacion. Luego de tres intentos, : cada participante. !ogré un pitch acertado
como si esfuviera ante el jurado. ™ -
S LR s r DEVISIE Ol SaL” b %o oimms B ol gt T W et 0p - gdad
o apS ﬂOnentar,i Informar: y guiar.a, los usuarigs, a lo, largo de ]a‘ ruta .de, emprend:mrentoy
B— .fortalec:mtento empresanal ofertada por el programa Va!le INN oy e oy o i:%"iﬂ,.f
' 5 Y £y .
Eni ef mes de febrero é1 contratlsta se enfocé én ayﬁi&%? a [os‘ﬁémprend'edores seleccmnado
para presentar el pitch, por lo cual solamente atendid a los participantes ds la convocatoria que
oy Easarqp a la fase 2

&g

™~ :z«.ﬁ*

LT 4] ‘\
f'}'l.v R

RAEC A ‘c:ta [T "~"s ﬂ.;t- R T R X SR STV (L B ¥ r e n 5

4> ’Presentar mformes ‘mensualés® sobre ja" gest.'én reahzada junto con Ios respect.'vos
soportes, asf como la elaboracion de informes segun * solicitud del ‘jefe inmediato,

isor rdinador. . v
o snyefrvso o Coo n d & 37 S}?\ “l ‘igf?""i 5 = ﬂ!“ﬂ":’ 13 D &l ki i”b T i# ;’“& ﬁ

PS?'sohcltud dél Coo'rdmado‘r‘ deél ‘3CDEé?;Bug}§’ Harold’ Suare 2 "el contratlsta reallzé por segunda

ocasmn un dqtallado informe de Inventario del moblllano y eqmpos que desde hace dos afios . fuefron
entregadqs _para el funcronamlento de Ja’ ofi cma de Guacari y que en la actualldad Aseg encuentran
en Una sala de, la Casa de ‘a Cultura dell ﬁrr_xqmcsplo En esta oportun:dad el contrat[starentrego

ewd'encras fotogréf' icas de Ios equipos con sus, serlales y del mobtllano eLt conjunto de sillas

plastlcas s&llas ergonomlcas unaxmesa y,dos escritorlos v a0} o .f:m—u*w B an smsn!c-

- 130at fe’; fits if Pooa sy 1wl M8l s dlu waeae'rw&:i::t ST BB A o 750 ‘mu
Ui . e % bt ol
5. Brindar informacién oportuna para "1a" forma” de dec:s:ones"cuando flese' necesano
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria

de Desarrollo Econémtco y Competitividad,

Con’ respecto a bnndar Informacm% paga Ia toma%d dec:snones el contratlsta hace constar que a
diferencia de la pasada convocatorla Vaile “Inn”’ Regallas en la que’ los: emprendedores
seleccionados para | los, pltchs fueron capacitados con un. mesﬁde antelacion en la ciudad de. Call en
esta oportunldad so!amente fueron““mtados para enfrentar la presen,taclon sin preparac:én ‘brevia, y
sin que los gestores contratados e e\‘nero recnb:eran un I|stado ‘de'los emprendedores seteccnonados
para contactarios y ‘ofrecerles’ la capac:ttacién correspondlente De Ios,convocados en Guacan el
confratista solamente pudo reunir'a diez ‘presenciaimente y'a otros ‘seis via telefonsca ya'que le
llamaron para que les orientara; sin embargo no tenfan el tiempo dlsponlble para recibir la asesoria
de manera fisica. La sugerencia que da el contratista es que para la préxima convocatoria exista un

enlace .con Ios gestores para trabajar en equo con, respecto a los pltch oy i G1Bn 7 B
ta ] LRt R H ‘ -
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B lnfonnara la Coordmactdn—de opartunidades detectada& en-el Programa y. generarpropuestas
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De manera informal; el contratista se reunid con el Secretario de Desarrollo Econémico de Guacari
para preguntarle acerca de la -conformacién de- las ‘Asociaciones de emprendedores: en sus
diferentes- tipos de negocio que ya habfa hablado con la alcaldesa hace* algunos meses. El
Secretario Mario”Guillermo.Ruales le respondid que una vez pase. el.@vento de. Informe de Gestion
que estan organizando, convocaran una reunién para iniciar el proceso en alianza con la Sedec
Valle e

$ A \.
- -~ e N
"5

7. Pamcfpar activamente en los programas de mducc:on reinduccion, entrenamiento
- . coordinacién, capacitacion y. mejoramiento de la cultura orgamzac:onal programados desde
. la -«coordinacion del Centro .y desde el Departamento. del - Valle del Cauca+ 'V siis alfados:
) estratégicds. - R ORR

1, ﬂ{” -

. jog N 2 T W
El contratista no-realizo esta actividad en el presente mes, por-cuanto desde la SEDEC-en este 2025
aun no se han dado programas de induccion y capacitacién de la cultura organizacional. 1 % ,

L € g &
¥

— 8. Promover los servicios del Ceniro-a socios de su comunidad y a cl!entes potenc:ales

apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas dei negocio,

O pitch, evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados por la *Secretaria de'
Desarroilo Econémico y competitividad. N WOh T e

H ¥
-

., Durante las capacitaciones sobre Pitch, los emprendedores: solicitaron al contratlsta una
capacitacion para determinar los costos de- elaboracion de sus productos y- otra, en’ contabllldad
basica. El contratista se comprometi6 a trasladar la solicitud al Coordinador de! Centfé'para que a su*
vez logre que la Coordinacién Departamental provea de capacitadores en estos temas para el.mes

i% -

de marzo. - ~ L e
] — i‘; )‘ ‘
9. Las demas que sean as:gnadas por su fefe mmedrato supenor o coordinador. y’ gue sean
necesanas para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas; visién-y:misién
de la entidad.

f‘;n r:*i ;'}‘6 W!
El Coordinador del CDEl BUGA Harold Suarez pragramé el apoyo institucional durante las jomadas
de Pitch que tendran lugar el lunes 17 de febrero, para lo cual el contratista tendra’ la
responsabilidad de asistir a los emprendedores citados en lo concerniente a despejar dudas de
ultimo momento, y de estar atento a los requerimiuentos de los jurados. R

LT

f L ,_;x ‘,1}'5 roe
O SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . ,.
El contratista ha cumplido con el pago oportunc de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1069726084 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 1264367220 con periodo de cotizacién del mes de ENERO de
2025. segin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha |/
desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
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1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de Jas
‘Calisales™ de”inhabilidad & :ncompatlbll'dad ‘o*prohibicion: para estaricontratado 1e| 1contratlsta ‘no
genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin eltnufiéral 3 del: artlculo '32'dé la Ley
80 de 2003. ~ _ _ _ i
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o mlann ane | oceow e G sl Concepto] ¢ T e [0 a.u N il Sl
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INFORME DE SEGUIMIENTODE {: s
x = ' SUPERVISION .3 IFecha de Aprobaciori: 17/06/2019
Gobernacion Rt Pagina: 7 de 8., L

| 'El objeto. se-hadesarrollado deacuerdo a lo.establecido, en la Ley 80-de 1993, Ley 1150 de:2007 v | ,
1 el Decreto # 1082 de 2015, segnila:Ley-80 de.1993 ’Ley*190 de 1995;.Ley 617 de>2000; Ley 821
] de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora: :N03se, encuentrauncurso;
ixen ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibjlidad’o proh:blmon para estar contratado;s eI-
 coniratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo .
-32 de la Ley 80 I — e b
Nt - THa o A A B _ IPOL ANy G
'Ei contratista realizo las afiliaciones ylo aportes obllgatonos al Sistema General de Segundad.
gSOCIaI :

INFORME SOBRE SANCIONES | . |
fSln novedad "

INFORME SOBRE LA PARTICIPAGION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad I

Fecha del préximo informe 14 de Marzo i de 2025
-Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de | febrero L de | 2025
\Q :}% \/{
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial (E)
C.C.1125641727
Elaboré Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucionat de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-02-13, 02:47:24 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1069726084

Periodo Cotizacion: enero de 2025 Periodo Servicio: enero de 2025

PAGADO 13/02/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON

Documento CC2570740 Direccion CL1#1-1

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2530650

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad GUACARI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ceasToran | RIS A OO N 59 00 0 0(230201) PROTECCION | $1.423500| §227.800| (ESSC18) EMSSANAR EPS $1.423.500|  $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $ 800 $414.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-02-13, 02:39:48 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos enero de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud enero de 2025
Empresa AMERICO ALFONSO SANCLEMENTE GIRON
CEDULA CIUDADANIA CC 2570740
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1069726084
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1264367220
Banco (1507) - NEQUI
Valor $414.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen www.simple.co
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $227.800 $ 400
N901021565 ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S 1 $178.000 $ 300
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $7.500 $100
SubTotales: $413.300 $ 800
Total a Pagar: $414.100

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GODERNACION

DECRETQ No. 1.22-0424
(od|Tebwero 12025 )

“Por al cual se realiza un oncargo sin efactos flscalea”,

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. en ejercicio de
sus atribuciones constituclonales y legales, y en especlal las conferidas par el Decreto
548 de 2017y

CONSIDERANDO: 3
Que conforme lo dispone el Decreto Ley N°® 1046 de 1878, los empleados publicos tlenen
deracho a quince (15) dias habiles do vacaclones por cada afio de serviclo, las cuales
serdn concedidas por resaluclén del jefe del organismo o de [os funclonarios en qulenes é
delegue tal atribucidn, oficlosamente o a peticidn del interesado.

Que el Artlculo 2.2,5.9,7 del Deoreto 1083 del 26 de mayo 2015, “Por medio del cual se
explde el Decreto Unico Reglamentario del Sacter de Funcién Publica”, contemplan que
hay encargo cuando sa designa temporaimente a un empleado, para, asumir, total o
parcialmente, las funclones de otro emplec vacante por falta tamporal o definitiva de su
titular, desvinculdndose o no de las proplas de su cargo.

Qua el articulo 24 de la Ley 809 da 2004, seflala qua (os emplecs de libre nombramianto y
remocién en caso de vacancla temporal y definitiva podrdn ser provistos a travé}s da
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisilos y
el perfil para su desempeio.

Que al Dr. JUAN MARTIN BRAVO CASTANQ Subsecretario de Emprendimiento y
Desarrolioc Empresarial de la Secretaria de ‘Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gobernacién del Valle del Cauca mediante Resolucién No.
0074 dal 21 do enero de 2025 se fe autorizo quince (16) dias héblies de vacaclones del
periodo 2024-2025 del 27 de enero al 14 febrero de 2025, por lo tanto se debe dejar
encargado al Dr. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO Subdirector Técnico de Apoyo a
la Gastién.

Que en consideracién a lo aqul expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1% Encargar sin efectos fiscales a partir de |a fecha y hasta el 14 febrero de
2025, Inclusive, al Dr. JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO, |dentificado ¢con la cedula
de ciudadania No. 1.125.641.727, en el empleo de Subsecretario de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gobemacién del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funcionés dal cargo que ejerce en | actualldad.

ARTICULO 2°: La presente novedad de personal serd enviada de la Secretarla da
Desarrollo. Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo y a la Oficina de Historias
laborales, para archivarse en |a hoja da vida respectiva.

ARTICULO 3% El funclonario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdirecclén de Gestidn Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempenar el cargo.

ART ICUL'Q 4% El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediclén,

COMUNIQUESE Y CfMPLASE'

Dado en Santiago de Cali a |

: DILAN FRANQIS¢A TQRO TORRE
Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso; Dre. Ana Karina Mina V, - Subdirector de Gestidn Humana -
Redactd y slabond: Carlos F §|nchu. e
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