SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7611409

Coordinador

Académico

Coordinacién

Académica Santa

Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del aio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7611409 del afio 2024

JORGE LUIS MORAN ESPELETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.561.309 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE (539.862.429). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2025 por
valor de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO

PESOS M/CTE (53.372.975);

b) SIETE (7) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a octubre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511); c) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE

($4.292.877)

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidon en los programas de Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en el area de
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORE
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacién Anexo 1 : Captura de
aprendices en el area, en las complementaria presencial | Pantalla Plataforma
competencias, los resultados de | en los siguientes Sofia Plus
aprendizaje y las actividades de | programas:
los proyectos de formacion Mantenimiento preventivo
programados, dentro de los de vehiculos automotores,
tiempos que, para cada accién, | de motocicletasy
se determine por parte del motocarros
Centro de Formacion. Ficha: 2984096, 2990836

2 Planeary ejecutar el desarrollo Elaboracién de técnicas Anexo 2. Captura de
curricular del programa (s) que didacticas activas Pantalla — Captura de
se le asignen durante la desarrolladas e pantalla diapositivas del
ejecucién de su contrato implementadas en los curso
(Proyecto de formacién, programas de formacion
planeaciéon pedagodgicay los complementaria.
recursos didacticos que desarrollo de Guias de
incluyen guia de aprendizaje, Aprendizaje
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Actividades Iniciales: Anexo 3. Cuestionario
previos, estilos y ritmos de sondeo de saberes previos, | de saberes previos
aprendizaje del aprendiz que actividades de reflexion
ingresa al proceso formativo, de | inicial
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 . Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacién no se
induccién de los aprendices ejecuto en el mes objeto ejecuté en el mes

de cobro objeto de cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual

del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Llevar control de la
inasistencia de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportes a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se realiza seguimiento a
los aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes
objeto de cobro

Anexo 4. Lista de
estudiantes

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el

reporte que todos aparezcan
en formacion.

Se asocian alos
aprendices a la ruta de
aprendizaje y se verifica
que todos tengan sus
datos de forma correcta

Evidencia plataforma
Sofia plus

Emitir los juicios de
evaluacién con base en Ia
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacion se
realizé con las fichas
trabajadas en el mes de
marzo y abril

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro
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9 | Usarygestionarlas Ingreso al aplicativo de Anexo 5. Capturade
diferentes plataformas interface con Sofia plus pantalla Sofia plus
tecnoldgicas institucionales para el apoyo
de apoyo académico y administrativo o de la
administrativo relacionado formacion en el reporte
con su rol, actualizando y de las actividades
registrando de manera desarrolladas.
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo

ejecuté en el mes objeto
de cobro

ejecuto en el mes
objeto de cobro
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tecnoldgico de
interés institucional
SENNOVA.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancias
institucionales que lo
requieran

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

12

. Desplazarse a otras
ciudades, municipios,
veredas y/o corregimientos
del departamento diferentes
al domicilio contractual para
el cumplimiento del contrato,
en

caso de que se requiera.

Esta obligacidn no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en

los dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y

los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Reporte de actividades
en el aplicativo
SOFIAPLUS

Anexo 6. Registro
evidenciado en
Gestion de tiempo
Sofia plus.

14

Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio de

evidencias del instructor
segun lo indica la
guia para desarrollar

procesos formativos.

Esta obligacidn no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos 9 GTH-F-075
V.08 institucionales.

Esta obligacidn no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

16

. Apoyar los procesos de
aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicidon
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de

2011 yrequerimiento dela
institucion

Esta obligacidn no se

ejecuté en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
disponga como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp

Esta obligacidn no se

ejecuté en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de cobro.

19

. Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion

tecnoldgica programada por el
Centro.

Se participo en el

proceso de promociéony

divulgacion

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

20

. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional

integral, como ésta sea
requerida.

Esta obligacidn no se

ejecuté en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadasy los
productos resultantes de

procesos de formacion
profesional laboral.

Se presenta el informe
contractual y financiero
del mes del mes de objeto

de cobro

Anexo 7.

Se presenta informe
mes de Marzo.
Captura de pantalla.

GTH-F-062 V10




SENA

N

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnicopedagdgica

Se gestiona los elementos
técnicos y locativos para el
proceso de ensefianza
aprendizaje

Lugar de desarrollo
de la formacion en
Santa Marta

23

. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras

curriculares por competencias
laborales de las diferentes

Utilizacién de las
herramientas tecnoldgicas
como Microsoft Teams,
SOFIAPLUS, Grupos de

Ingreso a los diferentes
aplicativos
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acciones de Whatsapy
formacién correo
profesional. electrdnico.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada ejecuté en el mes objeto | ejecutd en el mes
utilizacion de los recursos de cobro. objeto de cobro.
gue hay en su ambiente
laboral.

25 | . Presentar agendas e Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
informes de legalizaciéon ejecuté en el mes objeto | ejecutd en el mes
correspondiente a las de cobro. objeto de cobro.
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximode5
dias, posteriores a
la finalizacién de la comision

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los Presentacién de
requerimientos que haga el requerimientos del informe del mes de Ma
supervisor del contrato del Supervisor. Se elabora al correo del
contrato y presentar informes | informe mensual supervisor.
mensuales de la ejecucidén del | contractual y Planilla de
contrato cobro de honorarios: Sl

CONTRATISTAS

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacion no se Esta obligacién no se
la certificacion de la Norma ejecuté en el mes objeto | ejecutd en el mes
de Competencia Laboral de cobro. objeto de cobro.
para la funcién de instructor
durante la ejecucion si el
inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

11
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
o INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

12

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y certificado planilla SOI, 4591492946 Mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

—

JORGE LUIS MORAN ESPELETA
Contratista

C.C. No. 12.561.309

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041313
Coordinador Académico

13
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ANEXO 1

SENA

EVIDENCIAS MES DE ABRIL

« > C @ A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces r QL ow
. [24/02/25 [25/02/25 [26/02/25 [27/02/25 02/25 01703725
Solicitar Eventos RLCEY =I0EY Bz i 2 BNEn
(£ Gestion de Tiempos <
02/03/25
& LMS <
= Matricula . Io3/03/25 04/03/25 05/03/25 06/03/25 07/03/25 08/03/25
00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponi 00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:55: Disponible
(# Planeacién de la Formacion <
05703725
(# Reportes <
@ ses . 10/03/25 11/03/25 12/03/25 13/03/25 14/03/25 15/03/25
00:01 - 06:00: Dispenible  [00:01 - 06:00: Disponible  |00:01 - 06:00: 00:01 - 06:00: Disponible  [00:01 - 06:00: Disponible  |00:01 - 06:00: Disponible -
NE:00 - 14=00: 7
4 G
16/03/25
14:00 - 23:59: Dispenible  [14:00 - 23:59: Disponible  [14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:59: Disponible  [14:00 - 23:59: Disponible
17/03/25 18/03/25 [19/03/25 [20/03/25 21/03/25 22/03/25
00:01 - 06:00: Disponible [00:01 - 06:00: Disponible  [00:01 - 06:00: Disponible  |00:01 - 06:00: Disponible  |00:01 - 06:00: Disponible  |00:01 - 06:00: Disponible ~
NE:00 - 14:=00: 7
{ I
/03/25
14:00 - 23:59: Disponible  [14:00 - 23:59: Disponible  |14:00 - 23:59: 14:00 - 23:59: Disponible : Disponible
[24703/25 [25/03/25 26/03/25 [27/03/25 [25/03/25
00:01 - 23:59: Dispenible  |00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponi 00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible  |00:01 - 23:59: Disponible
30/03/25
2 oo s |
= =2 C M A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o L S

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Saolicitar Eventos
# Gestion de Tiempos
£ LMS
£ Matricula
# Planeacién de la Formacidn
# Reportes

# sGSs

Mombre:

Primer Apellido.
Segundo Apellido:
Correo Electronico:
Centro

JORGE LUIS
MORAN
ESPELETA

jormoes23@gmail com
GENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

3094519
3084313

3091448

3188818
3186398

3091458
3094520
< 3094506

3094470

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
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Creada D1/08/2024 30/09/2024 30 Vigente o
Terminada por

16/0912024 21/09/2024 30  Vigente 23
fecha
Tie“"lai""“’“ por 09/09/2024 30/08/2024 30  Vigente 19
Creaca 17/03/2025 22103/2025 20  Vigente o
Creaca 10/03/2025 15/03/2025 20  Vigente o
Tie“"lai""“’“ por 23/09/2024 28/08/2024 37  Vigente 37
Creaca 00/08/2024 30/09/2024 30 Vigente o
Creada 16/08/2024 30/00/2024 30  Vigente 0
Creada 26/08/2024 30/09/2024 30 Vigente o

Pagina 1 de 1
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ANEXO

4 Cortar

* B e 7 X =

Wl Copiar ruta de acceso v

inclaral  Copiar Pegar = Mover Copiar  Eliminar Cambiar ~ Nueva
250 rapido [F] Pegar acceso directo a a v nombre carpeta
Portapapeles Organizar
v 4 » CARPETA DE TRABAJO » BASICO DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
A
s Acceso rapido
I Escritorio £ CURSO BASICO
DE MOTORES
& Descargas b g DE COMBUSTION
14 INTERNA 40
% Documentos 2 e
2 01.- El Motor a 02.- El Motor BASICO DE
=] Imagenes 4 Combustion Diesel. MOTORES DE
Interna, COMBUSTION
CUENTA DE MARZO INTERNA
MATRIZ DE CARACTERIZAC
MECANICA DE MOTOCICLE
SENA MARZO 2024
#® OneDrive - Personal
3 Este equipo
& Descargas
| Documentos
MECANILA UE MUIUUILLE 18> P—
imida | Compamc  Vista | Heramientas e vdeo

*

Andar al
acceso rapido

X =f B2

Eliminar

r & Cortar
i i
% Copiar ruta de acceso g
[7] Pega

Portapapeles

Copiar Pegar

jar Cambiar

nombre

Nueva

so directo a a carpeta

Organizar
3 v
« v

+ > Esteequipo > Escritorio > MECANICA DE MOTOCICLETAS >

~
v o Acceso rapido
B Escritorio -
& Descarges -

%] Documentos -
SISTEMA DE
FRENOS

SISTEMA DE
LUBRICACION

SISTEMA DE
SUSPENCION

& Imagenes -
CUENTA MES DE MAYO
MECANICA DE MOTOCICLE
TRANS Y TRANSP 2022
TRANSITO Y TRANSPORTE

@ OneDrive - Personal

CT100 -
[}

CT100 -
v [ Este equipo D

& Descargas
%] Documentos

I Escritorio

bloque de
cilindro y pistén

cabeza de
cilindro

& Imdgenes

D Masica

~3 Objetos 30

B Videos

G Disco local (C:)

an .
18 elementos

SENA

[ Nuevo elemento ¥ ’ﬂ Abrir FH seteccionar todo
ﬂ Facil acceso ~ Editar 1 No seleccionar ninguno
Propiedades o A
v £ Historial 57 Invertir seleccion

Nuevo Abrir

Seleccionar

v
<
-
n
ke
! o
curso-diapositiva  History Channel Los nuevos RUDOLF DIESEL
-motores-diesel- Historia del Motores Diesel 6 LA HISTORIA DE
maquinaria-pesa motor{2] Los Hibridos SUMOTOR
da (1) Tecnologia BO...
Nuevo elemento ~ \/« i4 Abrir [ seteccionar todo
Facil acceso ~ . Editar No seleccionar ninguno
Propiedades
- © Historial (7 Invertir seleccién
Nuevo Abrir Seleccionar
SISTEMA SISTEME DE BFuncionamient  01.- El Motor 3
ELECTRICO TRANSMISION Y o del Combustién
POTENCIA CARBURADOR Interna.
de una MOTOC!...
®
SENA
CT100 - Montaje CT100 - LOGOTIPO SENA  MANTENIMIENT
del bloque de Separacién del oY,
cilindro y pistén carter REPARACION DE

GTH-F-062 V10

MOTOCICLETAS

Buscar en BASICO DE MOTORES DE COMBUSTION INTER... @
£

Cémo funciona
un Motor 2T Vs.
Motor 4T en una
sencilla explica...

CT100 - Arbol de
levas, vélvulas y
balancines

CT100 - Ajuste de
hogura de las
valvulas

Motor 2T vs 4T
Cual es mejor__

Pros y Contras
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ANEXO 3

SENA

EVALUACION CAJAMAG - Waord

A\ Jorge Luis Moran . )

Insertar  Diseio  Disposicibn  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer?
- - . a ==, 4T P £ Buscar ~
. Calir (Cuerpo) K Aa EcE-F AsBiocene | AsBbcede AaBbCe Aadbcet AdB L o,
“ac Reemplazar z ‘ .
~ A W - = =~ 5 < omplementos
"'Cop\arformato E K S abe x, x° @ . A E = = TMormal | TSinespa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo = D, Seleccionar
Portapapeles ] Fuente 1] Parrafo ] Estilos 1] Edicion Complementos
OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su M.cenc\a noes ongma\.y puede ser victima de una falsificacién de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salve con una licencia Obtenga Office auténtic Mas informacién
original de Office hoy misma.
w-1-|-g-u-1-|-z-|-3-|-4-|-5-|-s-u-7-|-a-|-9-|-1o-|-11-|-1z-|-13-|-14-|-15-|-1s-|-d1-|-1s-|-19-|-
SENA

N

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

PROGRAMA: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

CUESTIONARIO PARA EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

DATOS GENERALES

* Ciudady fecha:
* Nombre alumno:

1. ¢Qué es un motor de combustién interna?

2. ¢éQué puede provocar un recalentamiento durante el funcionamiento del

motor?

3. ¢Cudl es la funcion del conjunto de embrague y cuales los posibles dafios?

Insertar Disefio Transiciones Animaciones

Archivo Inicio

Presentacién con diapositivas

Grabar Revisar Vista Ayuda Formato de forma

Q  ;Qué desea hacer?

o = Dicefiox T ;- - A~ D) £ Relleno de forma ~ B
D | ‘ [=] Disefio [Times New Romar 'HSA 1A | 4 . =. [:‘ [_\ D’:; 4 2 elleno de forma f uscar
2] Restablecer (1 y - LZ Contorno deforma~ | 25 Reemplazar ~
Pegar Nueva [E K s IE e A Aav A~ = Formas Organizar Estilos §
i ¥ diapositiva v = ¥ - =R < S répidos v L3 Efectos de forma v [% Seleccionar v
Sortapapeles 15l Diapositivas Fuente (1 Parrafo 1 Dibujo (] Edicién Complementos =

o (huEdshyeline s e original de Office hoy mismo.

Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia

Obtenga Office auténtico

Més informacién

(=]

MANTENIMIENTO DE
VEHICOLOS
AUTOMOTORES

JORGE LUIS MORAN
ESPELETA

reducesi 4o coron i ¥ e
e p———

suTOBEETO FREVENTIVO

Haga clic para agregar notas

v/

(6

"MANTENIMIENTO DE
VEHICOLOS
AUTOMOTORES

JORGE LUIS MORAN
ESPELETA
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SENA
> C M 2\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T T
SOﬁa Plus ‘ 57;:? & JORGE LUIS © =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v i
Consultar Fichas Instructor
' Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de |as fichas al gue se en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte

3 E]ecuciﬁn de la Formacion < para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

* Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes ~ Tipo de Idenfificacion: cc
Documento de |dentificacion: 12561309
Consultar Fichas Instructor Nombre: ) JORGE LUIS
Primer Apellido MORAN
Segundo Apellido: ESPELETA
Consultar horas programadas Correo Electronico: jormoes23@gmail.com
Centro CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS ¥

T 3094519 e REE Creada 01/08/2024 30/09/2024 30  Vigente
- TEE mgyrgalxgénsm PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS ¥ rT:{::J;linaua por TR SIRTEEN I O =
' Gestion de Tiempos < '
3091448 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES ::{m”a“a por 09/09/2024 30/09/2024 30  Vigente 19
LM$ < 3138318 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES Creada 17/03/2025 22/03/2025 20  Vigente 0
3186898 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES Creada 10/03/2025 15/03/2025 20 Vigente 0
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7611409

Coordinador

Académico

Coordinacién

Académica Santa

Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afo 2025

Referencia: No CO1PCCNTR. 7611409 del afio 2024

JORGE LUIS MORAN ESPELETA, identificade con la cédula de ciudadania Ne. 12,561,309 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicela y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,|a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE (539.862.429). Esta suma serd pagada por el
inina 1 da 7R 193A nalahrae [T Fenafinl Fenafial ® S accacihili B i i i El = F - & +
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