SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2025

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610043

Coordinador de programas especiales

Centro acuicola y agroindustrial de Gaira

Ciudad Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7610043 de 2025

Remedio Beatriz Gomez Rico, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.546.375 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES DOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
TRECE PESOS M/CTE ($26.217.213,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2025 por valor de TRES
MILLONES TRECIENTOS SETENTAY DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(53.372.975); b) Cinco (4) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a julio de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511); c) Un ultimo pago en el mes de agosto de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.446.194).
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Plazo: Sera hasta el 29 de Agosto de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

en los programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de AGRICOLA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Se verifico y registro los Pantallazos
aprendices en el area, en las aspirantes en la plataforma
competencias, los resultados de | de Sofia plus. Se enviaron
aprendizaje y las actividades de | los documentos a gestion
los proyectos de formacién educativa para su
programados, dentro de los respectiva matricula y
tiempos que, para cada accidn, | creacidn de ficha.
se determine por parte del
Centro de Formacion.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se desarrollo el disefio Pantallazos
curricular del programa (s) que | curricular de Buenas
se le asignen durante la Practicas Agricolas de las
ejecucion de su contrato formaciones que se estan
(Proyecto de formacion, ejecutando en el colegio
planeacion pedagdgica y los Armando Estrada Flores ,
recursos diddacticos que en el corregimiento Rio
incluyen guia de aprendizaje, Frio —Zona Bananera y se
material de apoyo a la elabord Guia de
formacién e instrumentos de aprendizaje.
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes Se realizo actividades de Fotos
previos, estilos y ritmos de conocimientos previos de
aprendizaje del aprendiz que forma oral para analizar e
ingresa al proceso formativo, de | identificar los saberes
acuerdo con los lineamientos previos de los aprendices.
institucionales
4 Participar en el proceso de Se realizo el proceso de Fotos
induccion de los aprendices induccion a los aprendices
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sobre la formacion Buenas
Practicas Agricolas
enfocadas a las huertas
caseras donde se les
explico de que se trataba la
formacion y duracién.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se entrega evidencia al
realizar la obligacidn.

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se realizo control de
asistencia a los grupos de
formacion que estan a mi
cargo .

Listados de Asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se entrega evidencia al
realizar la obligacién

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se entrega evidencia al
realizar la obligacién

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada

Se utilizo la plataforma de
Sofia plus donde se realizd
el proceso de verificacion y
registro de aprendices, se
verifico Diagrama de
horario.

Pantallazos
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una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacién de | Esta actividad se realizara Se carga evidencia al
proyectos de investigacion en periodos posteriores realizar la actividad
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, Certificados
grupos, comités, proyectos y Se realizo en la plataforma
demads instancias institucionales | de Si contratista los cursos
gue lo requieran de SST y Manual de

discapacidad.

12 | Desplazarse a otras ciudades, Se realizo formacion en el Fotos
municipios, veredas y/o Corregimiento Rio Frio-
corregimientos del Zona Bananera en BPA, y
departamento diferentes al estd programado impartir
domicilio contractual para el dos formaciones mas en
cumplimiento del contrato, en este corregimiento.
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se envié documentacion de | Pantallazos
en SOFIA PLUS (Programacion los cursos programados
con visto bueno del gue estan a mi cargo para
coordinador académico o impartirles formacion al
misional) en los dias correo de certificacion
establecidos por el Centro, al gestion educativa.
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago

14 | Llevar y mantener actualizado Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al
el portafolio de evidencias del en periodos posteriores realizar la actividad
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia 'y Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al

buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

en periodos posteriores

realizar la obligacién
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entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al
aseguramiento de la calidad en periodos posteriores realizar la obligacién
cuando la entidad lo requiera

17 | Apoyar la planeaciény el Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al

alistamiento de los materiales en periodos posteriores
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la

realizar la actividad

institucion.
18 | Adoptar en la formacidn las Esta actividad se realizara Se cargan evidencias al
diferentes estrategias en periodos posteriores realizar la obligacion.

pedagdgicas que la Entidad
disponga como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp

19 | Participar en procesos de Se asistié a reunién con la
promocién y divulgacion de la docente del Area Agricola
oferta educativa, servicios y Pauly Pefiaranda
actividades de divulgacion Hernandez de la I.E.D
tecnoldgica programada por el | Armando Estrada Fldrez
Centro ubicada en el

corregimiento de Rio Frio —
Zona Bananera, se divulgo
las ofertas educativas de
los programas para
personas vulnerables .

Fotos

20 | Participar en las labores de Esta actividad se realizara
montaje y puesta en marcha de | en periodos posteriores
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, como ésta sea

Se carga evidencia al
realizar la obligacién

requerida
21 | Rendir oportunamente los Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al
informes requeridos sobre las en periodos posteriores realizar la obligacién

acciones encomendadas y los
productos resultantes de
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procesos de formacion
profesional laboral

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagégica

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga evidencia al
realizar la actividad

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagodgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga evidencia al
realizar la obligacién

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga la evidencia al
realizar la actividad

25

Presentar agendas e informes
de legalizacién correspondiente
a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga la evidencia al
realizar la actividad

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

Se envié informe mensual
del mes de Marzo al
supervisor Yair Tache
Niebles

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha

Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor.

Pantallazo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla, operador Aportes en linea y periodo marzo 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,
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Firma: ?I//"U-OCW é""”’y Reco
Nombre: Remedio Beatriz Gdmez Rico
Contratista

C.C. No. 45.546.375

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Nombres y Apellidos Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7610043 de 2025
Cargo Coordinador de programas especiales
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Obligacion # 1

Antes de registrarse c:

Ingrese los siguientes datos pat

Tipo de documento de identidad

Numero de documento

SENA

Atencion

Este usuario ya existe, por favor ingrese
UMHIZANAG SUS CTEaenciales de LSuario
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
también La puede restablecer

Tarjets de Identdad

1083655845

Regresar al inicio

Antes de registrarse c

Atencién
Este usuario ya existe, por favor ingrese

Ingrese los siguientes datos pa

de usuario
Recuerde que si o recuerda su contrasena
también la puede restablecer

Tipo de documento de identidad

Numero de documento

Tarjeta de Identidad

1080438608

Regresar al inicio

Antes de registrarse ¢

Ingrese los siguientes datos pat

Tipo de documento de identidad

Numere de documento

Atencién

Este usuario ya existe, por favor ingrese
UNIZando sUS Credenciales de Usuanc.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
también la puede restablecer

Tarjeta de Identidad

1063360221

Regresar al inicio
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Antes de registrarse ci

Ingrese los siguientes datos pai

Tipo de documento de identidad

Numero de documenio

SENA

Atencién

ESte usuano ya existe, pof favor ingrese
utiizande sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
también I puede restablecer

Tarjeta de Identidad

1080433499

Regresar al inicio

Antes de registrarse c

Ingrese los siguientes datos pa

Atencion

Esle usuario ya existe, por favor ingrese
utiizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
lambién la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad

Numero de documento

Tarjeta de Identitag

1083553528

Regresar al inicio

Antes de registrarse c

Ingrese los siguientes datos pa

Atencion

Esle usuario ya existe, por favor ingrese
uliizando sus credenciales de usuario.
Recuerde que si no recuerda su contrasefia
lambién la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad

Nimero de documento

‘Tarjeta de |dentidad

1083556412

Regresar al inicio
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Obligacion # 2

Iniciar sesidn = a

= Meni {3 <Yy GFPIF-135Guiade.. X | + Crear @

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @ &

~

[ 3
SENA

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUJA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
+ Cddigo del Programa de Formacion: 76130569
« Nombre del Proyecto : N/A
+ Fase del Proyecto : N/A
e Actividad de Proyecto : N/A
+ Competencia : Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
»  AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA
» IDENTIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
% BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.
»  APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA. v

Iniciar sesidn = g

= mMend @ Yy GFPIF-135Guiade . X | + Crear 6]

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = [

UL UE 1a QUld . 40 MUNRAD n

n 2. PRESENTACION

F—“ Bienvenidos al programa de formacién “Buenas Précticas Agricolas”, en el cual se plantea los conceptos
&z basicos de las buenas practicas agricolas que permitiran orientar a los productores para el establecimiento
de sistemas de produccion basados en una agricultura sostenible y ecoldgicamente segura, con el fin de

obtener productos inccuos y de mayor calidad, siendo est3, una manera de brindar herramientas para la

generacion de ingreso con valor agregado en los mercados actuales.  El programa aborda la unidad
24 productiva o finca como el punto de partida de la cadena agricola donde transcurren un sinnimero de
actividades determinantes para cumplir las condiciones minimas exigidas de inocuidad y seguridad en los

alimentos, que le permitiran apropiar conocimientos para validar la trazabilidad de un producto en el marco

GFPI-F-135 V02

SENA

de las Buenas Practicas Agricolas, asi como el ajuste de los respectivos soportes documentales de las

operaciones realizadas en la cadena de produccién v la identificacion de lotes, aspecto que es de vital v
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Obligacion #3

SENA

#1%/0'Calle 72

» _Riofrio
Z@na Bananera
Magdalena

#1-70 Calle 7°%
Riofrio

Zona Bananera
Magdalena

i ~
19'mar 2025 9:58:35.a. m.
#1-70 Calley/2
Riofrio
Zona Bananera
Magdalena

GTH-F-062 V10

19 mar2025\9:59:51"azm.
#1-70,Callei7

Riofrio

™~ Zona Bananera
Magdalena

:05%. m.
®'Calle 72

e Riofrio
Zona Bananera

Magdalena
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Obligacion # 4

SENA

20 maf 2025 9:257 J4eY
# TA-31 Carreia
Ri @i ©
Zona Ban%'h'era
Magdalela
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I 20/mar 2025 9: 26l a5m?

# 7A-31 Carrerai2g

Riofiie

Zona Bananera

Magdalena
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Obligacion # 6

SENA

F11 v fx 10/03/2025 v
A B [ [n] E F G H 1 J E L -
= siQaQ
7 719
1
2 PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VEI
5 FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 52
4 |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 15/03/2025
REGIONAL: 47Magdalena CENTRO DE FORMACION: 9118 CE"t[DACHiiDlHyAg[DirlﬂIJ!-t[iﬂl de Gaira ‘CIUDADIMUNICIPIO: Rio Frio- Zona

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Buenas Practicas Agricolas

NUMERO DE FICHA DE
CARACTERIZACION

(APLICAF AR A P RUEERS ¥ MATRICULE)

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS | D | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES D | MATRICULA | D
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Ho: e e HOMBRES DEL PARTICIPANTE FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
1 Tarjeta de Identidad (TI) Arley Jose Mendoza Torres 01032025 THo3I2025 210312025 1310312025 0310
2 Tarjeta de dentigad (TI) Kleiver Daniel Avendaiio Martinez 0IG025 THo3IZ025 1210312025 1310312025 03120
: Tarjeta de ldentidad [TI) Cristian David Zarate Torres 0032025 THOHZ025 2i0312025 131032025 w03z
2 Tarjets de Identidzd (1) Dany Daniel Charris Romo. 0IG025 THo3IZ025 1210312025 1310312025 03120
5 Tarjeta de ldentidad [TI) Emanuel De Jesus Zarate Berrio 0032025 THOHZ025 2i0312025 131032025 w03z
6 Tarjeta de ldentidad (TI) Fabiana Andrea Zarate Alvarez G025 osk2025 20312025 1310312025 Tkl
7 Tarjets de Identidad (TI) Janer Esnaider Daza Zuleta T0m32025 THo3Z025 T2l03rz025 131032025 0312t
v
asistenciamod  |nstrucciones 4+ < >

GTH-F-062 V10
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Obligacion #9

.
SOﬁaPIus Ay & REMEDIO BEATRIZ

Instrucior v -
) § Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(# Disefio Curricular <
. Detalle del Instructor
[ Ejecucién de la Formacion <
NIS 9017180
(# Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor 'REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO
Tipo Documento o
., Nimero de Documenta
Gestion Ambientes. R bilidad INSTRUCTOR
Consuitar Fichas Instructor Fecha Inicial 030372025

Consuttar horas programadas.
Fecha Final 29082025

=

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos.
Vista 661 Horana n
[ Gestion de Tiempos < Mensual
& LM < ] momso pagontie
Reporte Ejecucion Horas Instructor )
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Hi -
(Z Gestién de Tiempos < el Horario - Mensual
@ Lms < [] Tiempo Disponivle

[l eventonsionaco
[l evento Seieceionado

@ Matricula <
LuNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES P
& Planeacion de la Formacion <
Rajozlzs 2sfoal2s Bs/02/2s 27/02/25 28/02/25 f03/03725
& Reportes <
@ ses < 02703725
03703725 4703725 5/03/25 06703725 07703725 08703725
00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible (0001 - 23:59: Disponible (00301 - 23:59: Disponible (00:01 - 23:59; Dispanible (00:01 - 2:
(09703725
[10/03/25 1/03/25 12/03/25 13703725 14703725
1 - 06: : Disponible (00:01 - 06
14:00 - 23:59: Disponible - 23:59: Disponible : Disponible - 23:59: Disponible 1400 - 23:59; Disponible.
’ A Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA --® SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~a151;
(UU:01 - UB:VU: LISpOMIDIE |UU:UX - UB:UU: DISpoNIDle  UU:U1 - US:UU: DISpONIDle [UDSUL - UB:UU: DISPOMIDIE UU:U1 - Ub:UU: DIsponible DUV - US:UD: DiSpomibie |
@ Gestion de Tiempos < g
@ LMs ¢ |14:00 - 23:59: Disponible : Disponible - 23:59: Disponible - 23:59: Disponible | 14:00 - 23:59: Disponible
(& matricula ¢ 770325 18/03/25 18/03/25 20/03/25 21/03/25 22703725
00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible [00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Dispanible |00:01 - 23:59: Disponible [00:01 - 23:59: Disponible.
& Planeacion de la Formacion <
2303725
& Reportes <
z ses ¢ 2a/03725 25703725 25703725 27703725 28/03/25 29/03/25
00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible (00:01 - 23:55: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:58: Disporible |00:01 - 23:59: Dispanible
Boroarz5
51703725 1/04/25 2704725 (03704725 04704725 05704725
00:01 - 23:59: Dispanible 00:01 - 23:59; Disponible (00 00:01 - 23:59: Disponible |00:01 - 23:59: Disponible  [00:01 - 2
06704725
'SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -~ Bogot - Colombia- ~a161;
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Obligacion # 12

#¥20 mar 2025.9:58:52 am.
Zona Bananera
WEFEIERE)

20 mar 2025103?@8 s
1a Banamera
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20iman20259:58:36 aym.
= Zona Bananera
Magdalefia

202z m:
Zena'Bananera
Magdalena

20 mar 2025 10:19:17+a::m.
Zona.Bananera
WEEICRE]
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20 mar 2025 10:17:57 a. m. §
Zona Bananera

Magdalena¥

20 mar. 2025 10:16:02°a. m:
Zona:Bananeraly

AMagdalenaf ’ -
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20 mar-2025#0:18:01-a..m}
Zona Bananei

P
i

20 mar 2025 10:17:20-afim.
Zona Banamerga

Magdalena
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SENA

Obligacion # 13

‘

A

@ % B

0 6 Cpay

Gmail Q in:sent

w

Redactar

I Documentos para Matricula ©
Recibidos
Destacados Remedio Gomez Rico <adm.rb.gomezrico@gmail.com> @ sab, 15 mar, 8:00 a.m. (hace 5 dias)

para certificacionvictimascaag2024 ¥
Pospuestos
Cordial saludo

Importantes De manera respetuosa solicito el proceso de matricula de los aspil de las difé i en BPA- Rio Frio - Zona Bananera
Aspirantes verificados y registrados en sofia plus.

Quedo atenta

Borradores Gracias por su atencion

Enviados

Spam B Documentos aspirantes-Grupo #2.pdf
Categorias

Social

Notificaciones 9 MMJ @m:g @é)ﬂﬂa @Iw

IR Instructora Agricola

Promociones Programa Personas Vulnerables

Mas Regional Magdalena

Gmail
Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes. : :
Enviados CREACIONVFICHS 1 3 LISTADO DE ASP!.
Borradores

Spam 5 l

Categorias

Social [ pocumentos aspi.. | 4 LISTADO DE ASPI...
A

Notificaciones
Foros

Promociones

GTH-F-062 V10

4de278

2 B

* © «
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Obligacion # 19

SENA

12 mar 2025 10:32:02 a8m:
#1-70 Callepe

Riefrio

Zona Bananera
Magdalena

GTH-F-062 V10
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SENA

Obligacion # 27

= Meni ¢y Yy Cerlificacion Sena (.. X | + Crear ®

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q

i Hay al menos una firma que presenta problemas.

Lbessdy orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

ARG ~ |

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 45546375,
Quien demos su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa- NIVEL
BASICO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veintires (2023)
Firmado Digitalmente por

= &

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

NTRO ACUICOLA Y INDUS TRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAG

am puek ser venfiesda en el regimo decubnico que % encuam en b plgint web hep/ferifcidu e maducn bajo ¢ nimero

5C

La amanicidid de ese do
A1 BN 1052ICCAS

GTH-F-062 V10

Iniciar sesion = [n]
® @ @ @
Panel de firma

B Q

JolyCl
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