MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR DIGSA

37 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
& GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de supervisién contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-52

Proceso: Administracion del Talento Humano

Bogota D.C MARZO 2025

Sefior

CN. CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administrativo y Financiero

Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision y Seguimiento N° 003 el cual es Mensual

Respetuosamente, me dirijo al sefior (a), Captan de Navio Carlos Arturo Amaya Montealegre, Subdirector
Administrativo y Financiero de la Direccion General de Sanidad Militar, con el fin de presentar el informe
de supervision y seguimiento del contrato que se relaciona, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES

NUMERO DEL

CONTRATO 002-DIGSA-2025

Wit PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO

VALOR DE CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS

CONTRATO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 43.457.975).

gg}&ngg\ﬁs[)c!)% MY. Carlos Fernando Penagos pastes

GRUPO Grupo Contratacion

CARGO Coordinador Grupo Contratacion

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

FECHA DE CONTRATO | 02/01/2025
CONTRATISTA SANDRA VIVIANA CORAL
CEDULA DE .
CIUDADANIA 53.003.270 de Bogota
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
ESPECIALISTA PARA LLEVAR A CABO LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN
OBJETO DEL TODAS SuUs ETAPAS: PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
CONTRATO POSTCONTRACTUAL QUE SE ADELANTEN EN CUMPLIMIENTO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL GRUPO DE CONTRATACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

PLAZO DE EJECUCION |11 meses
FECHA PROYECTADA

DE TERMINACION 01/12/2025
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
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3. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL:

CUMPLIMIENTOS S NO PARCIAL
El contratista estd cumpliendo con las
obligaciones, actividades y objeto pactado X

en el contrato

El contratista esta cumpliendo con las
obligaciones al sistema de seguridad social X
y parafiscales

4. EVIDENCIA Y DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

o s| 3

@ Obligaciones — Especificaciones Técnicas o =] o Evidencia del cumplimiento

£ o o

= Entregables del contrato S| <

z <C o

=
Elaborar y participar en las etapas | X Se contrato los pre_s’tadoreS d'e servicios profesionales y
precontractual, contractual y post de apoyo a la gestion de las areas de:
contractual de los procesos que adelante GRUPO PLANEACION
en la Direccion General de Sanidad Militar GRUPO RIESGO EN SALUD
de acuerdo con la asignacién que le sea
impartida, en cumplimiento a las normas
que regulan la contratacion estatal en
materia juridica.

2 | Realizar la revision juridica de los | X Se realiza la verificacion de los procesos asignados
procesos y documentos de la contratacion
que le sean asignados.

3 | Verificar y tramitar los documentos de las | X Se revisaron estudios previos
distintas etapas de los contratos de Formatos y verificacion de las carpetas
prestacion de servicios profesionales y de Verificacion SIGEP
apoyo a la gestion. Elaboracion de los contratos

Entrega de carpetas

Verificacion de formatos Mayores Honorarios
DIGSA vy las fuerzas.

Se solcito la reduccion de los valores del los CRP
de los contratos nuevos, de la terminacion y los
cedidos.

4 | Apoyar la revision de los actos | X Se revisaron los estudios previos de la contratacion
administrativos, minutas y modelos de los prestadores de servicios profesionales y de
contractuales para los procesos de apoyo a la gestion.
seleccidon objetiva de conformidad con lo : o
establecido en las normas vigentes y el ge realize cesionde. Bilpa deSalud o
manual de contratacion. e rgze_al:zo la terminacion contrato por prestacion de

servicios de los Asuntos Legales
Se realizo la liquidacion del contrato 187-DIGSA-
2024 Y ACTA DE LIQUIDACION 162-DIGSA-2024

5 | Participar en la estructuracion y [ X Se apoyo a los grupo para la estructuracion de los
elaboracion de los pliegos de condiciones estudios previos para la contratacion de los
ylo invitaciones en la parte juridica, de los prestadores de servicios vigencia 2025.
procesos que le sean asignados.
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Se estructuro y se publict el proceso de minima
cuantia 149-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2025
cuyo objeto es: suministro de arreglos florales y
ornamentacion para diferentes ocasiones del
personal militar y civil de la direccién general de
sanidad militar, entra en etapa de evaluacion.

Se estructuro y se publict el proceso de
contratacion directa 154-mdn-cogfm-jemco-digsa-
2025 cuyo objeto es: mantenimiento del sistema
digiturno de la direccion general de sanidad
militar de Bogota, entra en etapa de evaluacion.

se reviso el plan de necesidades de para el proceso
de minima cuantia dotacién civil 2024.

6 | Apoyar juridicamente en la revisién y | X se realizo la solicitud acompafiamiento para poder
proyeccion de aclaratorios, modificatorios, hacer efectivas las pélizas de cumplimiento
adiciones de los contratos. derivado del incumplimiento a la bolsa mercantil del

contrato de comision no. 179-DIGSA-2024.
se realizd reunion con el fin de terminarla afectacion
de las polizas del contrato.

7 | Apoyar en la proyeccion y revision de las | X Se apoyo a los grupos para la estructuracion de los
respuestas que en su defecto se haga a estudios previos para la contratacion de los
las observaciones que se formulen vy prestadores de servicios vigencia 2025.
presente a los documentos de seleccion
objetiva tales como estudios previos,
prepliegos, pliegos e informes de
evaluacion que se adelanten en la
Direccién General de Sanidad Militar.

8 | Hacer parte de los comités evaluadores X N/A para este periodo
de los procesos de seleccion objetiva que
realice la Direccién General de Sanidad
Militar y que le sean asignados.

9 | Proyectar respuestas a las solicitudes y | X Se contesto derechos de peticién solicitados por los
peticiones de los entes de control, contratiastas
usuarios y veedurias ciudadanas
relacionaos con los procesos de
confratacion.

10 | Mantener actualizado en la plataforma | X Se mantiene actualizado la plataforma SECOP |I,

SECOP I, de forma permanente y en
tiempo real, los expedientes contractuales
con respecto a toda la informacion de su
competencia en las diferentes etapas del
proceso.

los expedientes contractuales con respecto los
procesos designados.

11

Apoyar en los procesos que desarrolla en | X
la Direccion General de Sanidad Militar
para la adquisicion de bienes y servicios a
traves de la Bolsa Mercantil.

se realizé la solicitud acompafiamiento para poder
hacer efectivas las pélizas de cumplimiento
derivado del incumplimiento a la bolsa mercantil del
contrato de comisién no. 179-DIGSA-2024.
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12 | Verificar y aprobar las podlizas de | X

cumplimiento aportadas como garantia
dentro de los procesos contractuales, en
cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

se revisaron las polizas de los prestadores de
servicios contratados.

13 | Liderar y adelantar con efectividad y | X

oportunidad los debidos procesos que
surjan durante la ejecucion de los
contratos, aplicando la normatividad
vigente.

se realizo la solicitud acompafiamiento para poder
hacer efectivas las polizas de cumplimiento
derivado del incumplimiento a la bolsa mercantil del
contrato de comision no. 179-DIGSA-2024.

14 | Participar en la

revision de los | X
expedientes contractuales, segun lo
requiera la unidad, para alistamiento de
revistas y/o auditorias ordenadas por el
comando superior o entes de control.

Se hace la revision de expediente contractuales,
para complementar la informacion que reposa en
los mismo.

15 | Entregar la documentacion generada | X

durante la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios de conformidad a
la Ley 594 de 2000 “por medio de la cual
se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan ofras disposiciones”. Al gestor
documental de su area con todos los
procesos archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestion electronica de
documentos en el aplicativo SGDEA.

Se entrega la documentacién generada al gestor
documental y se revisa y mantiene al dia el
aplicativo SGDEA

16 | Las demas actividades, inherentes al | X

objeto del contrato.

Se da cumplimiento con las actividades y reuniones
designadas.

se expidieron certificaciones de los contratos de
prestacion de servicios.

Se proyecto oficio al Ministerio de Defensa area de
contrataciéon con el fin que nos indique los
lineamientos para la ley 2381 de 2024, que indica el
pago de los aportes salud, pension y ARL de los
prestadores de servicios profesionales y de Apoyo a
la gestion contratados en la DIGSA.

SE entrego la documentacion al grupo de asunto
legales, referente a la contratacion de una
prestadora de servicio.

5.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Para dar estricto cumplimiento a la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el
paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, basado en el soporte y planilla de pago presentada por el Contratistas asi:
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPQ DE TALENTO HUMANO

Formato informe de supervision contratos de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central
DIGSA

Cadigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-52

Proceso: Administraciéon del Talento Humano

item Valor pagado Periadote: pEgo Fz;i;a_d;];: >
Pag afio — mes dia
Pension 278.400 FEBRERO 2025/03/11
Salud 217.500 FEBRERO 2025/03/11
Riesgos profesionales 9.100 FEBRERO 2025/03/11

6. ASPECTOS FINANCIEROS

La informacion financiera que a continuacion se relaciona refleja la ejecucion de los pagos realizados al
contratista basado en la ejecucion y avance del cumplimiento de las actividades y el objeto contractual:

No de Pago Mes
003 MARZO Control Ejecucion de Pagos
Valor Inicial del Contrato + Adiciones $ 43.457.975
(-) Valor Ejecutado hasta el mes anterior $ 7.769.759
(-) Valor a pagar del Mes $ 3.950.725
(=) Saldo del Contrato $ 31.737.491

7. Ofras observaciones relevantes del supervisor:

Atentamente,

ario EHa
Supervisor Contrato Electronico 002-DIGSA-2025
Correo Electronico carlos.penagos@sanidad.mil.co
No. de contacto 3238555 EXT.1112
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