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6 Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas
juridicas)
7 Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la ,/
Funcion Publica) SIGEP Il cuando aplique
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FECHA DE EXPEDICION FEB.20.2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA
CONCEPTO ENEL PROQRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS ADELANTADO POR LA
SECRETARIA DE REPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 15.000.000,00 SON. QUINGE MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
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DEPENDENCIA AC-20-SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
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NUMERO DE PROYECTO COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS
DE CONVIVENC
IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETODELGASTO — [ 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES i
FUENTEORECURSO ~ _{ 2700-1.2.3.2.05- OTRAS TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA PRODEPORTE Y RECREACION)
| 4301037 - APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA CON FINES DE ESPARCIMIENTO Y
DESARROLLO FISICO PROCURANDO LA INTEGRACION EL DESCANSO MEDIANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES -
PRODUCTO MGA DEPORTIVAS Y LA PROMOCION DE ESPACIOS CON LA PARTICIPACION COMUNITARIA. INCLUYE EL PROGRAMA SUPERATE
CON LA PROMOCION DEL DEPORTE EN NINOS ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS 7 ALOS 28 ANOS EN EL TERRITORIO
| NACIONAL A TRAVES DE COMPETENCIAS DEPORTIVAS.
PRODUCTOCPC _ | 91119-OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.C.P.
VALOR FUENTE §15.000.000,00
FIRMA RESPONSABLES P ,
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PUENTES OLAYA EDGAR
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DATH No 1152

Neiva, 26 de Febrero del 2025

Doctor (a):

JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio No. 182 del 26 de Febrero de 2025
Solicitud de Disponibilidad de personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01) Persona natural,
Bachiller graduado. Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la
orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada (danza, zumba, aerdbicos, etc.) o
relacionada con la ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos
poblacionales, con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FiSICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-
HEVS, ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, enla
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretario de Deporte y Recreacion Municipal.

Atentamente,

i

La version vigente y conrolada de este docimento, sclo podra ser consultada a través del ink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no
controlado y su uso indebido no s responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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gl Alcaldia de CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL Version: 01
il Neiva PROYECTO Vigente desde:
s Marzo 19 del 2021

[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 041

Neiva, 21 de enero de 2025

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
"ACTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICAY
EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE::‘_QQNVIVENCIA Y PAZ EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA HUILA. NEIVA”. se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion

Municipal.

Numero de registro: 202441 00101_1 0 /
Fecha de registro: 15002024
Costo de! proyecto: $56.370.123.308,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2025

La presente certificacién no obliga la ejecucion del proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

/ .

GERMAN RNDRES M SQZERA VASQUEZ AV -
Director de Prospectiva Director del-Departamento Administrativo

De Planeacion

La version vigenite y controlada de este documento, solo podré ser consultada a traves del iink SG www.sicaldianeiva gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documenito no contrefado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



| FOR-GDCO-27

ESTUDIOS PREVIOS
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° de Acta de Comité de VISTO BUENO DEL PLAN : '
Contrataclén DE ADQUISICIONES | NV° de Estudio Proyf® 0 8 2 3

Fecha de Aprobaclén i Fecha de Radicaclén J 4 MAR 2025
SRR T : 1. _GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA® = :
DELEGATAN ALV SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOYENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
; PRESUPUESTO AS'GNADO CUATRO PESOS M/CTE (14.999.994)

IR e RUBRO ‘ RECURSO No. CDP

DISPONIBIUDAD Sy 2700- 1.2.3.2.05 -OTRAS TASAS Y

PRESUPUESTAL  * | 2320202009 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS (TASA 2025.CEN.01.0012114~”
Bl N PRODEPORTE Y RECREACION)

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

CONCEPTO DEL GASTO

CODIGO PLANDE | UNSPSC: 90141603 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
ADQUISICION .‘

___ COHERENCIA CONEL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027 VACCIONES PARA RECUPERAR NEWVA” (INVERSION)
LINEAESTRATEGICA™ | RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL

SECTOR - | DEPORTE Y RECREACION P

PROGRAMIA FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE

PRESUPUESTAL :

\ [ BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y
"ND'CADOR DE RESULTADO. JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA. __~
META DE PRODUCTO SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACI(gN Y EL DEPORTE —
PERSONAS ATENDIDAS POR QS PROGRAMAS DE RECREACION, DEPORTE SOCIAL
INDICADOR DE PRODUCTO COMUNITARIO, ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. d s

: T AGTUALIZACION FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL QUE
PERMITA MAYOR COBERTURA EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE PARA DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ EN EL

MUNICIPIO DE NEIVA.

1.2.1 Servicio para la Comunidad, Sociales y Personales. /|

TS A

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEAC!ON NEWVA
EL QUSCRlTOaSFC?R DE PROSPECTIVA

Que revisade al conlanitde dal comnmwnw o8 VIABLE,
toda vez que &5 doharanta con el POM 2024 . 2027
“ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuerdo NY, 004 de 2024 al proyecto
identificado con,al g teygistro

BPIM N°, c;éiya <

Valor presupuesto $ |

EOR EFERENCIACION DE | —N° COMUNA:1,23,4,567,8,9,10  CORREGIMIENTO: 8 CORREGIMIENTOS
‘lNVRERSIO _ZONAURBANA: __ X__ ZONARURAL: _X___ MPIO:

INFANCIA: _X _ -ADOLESCENIA: _X _-JUVENTUD: _X _- ADULTOS: _X __

ADULTOS MAYORES: _X _ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X

_DISCAPACIDAD: _X _ - VICTIMAS: _X __- INDIGENA: _X _-AFRO: _X

LGTBI: X __-JAC: _X__-JAL: _X _-JUECES DE PAZ: _X __-MUJER CABEZA DE HOGAR: _

X _-OTRO:___CUAL?:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en: %
httg:waw.un.orq!sustainahIedevelopmentlesiobielivos-de-desarrolIo-sosteniblel

Se debe marcar con X la deficiencia sea(in aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y

apoyo a la gestién).
| - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ___
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ____
-N/A:

NCIAY OPORTUNIDAD
PRETENDE SATISFACER

.__ANALISIS DE CONVENIE
AD QUE LA ENTIDAD ESTATAL

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales c'fen' Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 en su articulo 209, que la funcién administrativaesta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de Ja division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demaés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan'de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314y 315 dela Constitucién Palitica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién,
entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos qlie solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion (2.3.2.02.02.009) denominado: Servicios para la
comunidad, sociales y personales, cuyo objetivo general esta encaminado al acompariamiento, apoyo, asesoria y seguimiento técnico
para la transferencia de herramientas de gestioén y conocimiento en politicas, planes, proyectos y programas de apoyo a la direccion y
gestion de la administracion territorial. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de los objetivos planteados,
la SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION es responsable de dar desarrollo a lo establecido en el Sector FUT 43 - DEPORTE Y
RECREACION, estableciendo tres (3) programas, formando parte de este estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a /a Recreacion,
la Actividad Fisica y el Deporte, cuyo objetivo Estratégico es: Promover y estimular la oferta deportiva y recreativa con mas
competencias, més actividad fisica hurnana, més encuentros recreativos, con mas infraestructura y dotacién, con méas organizacion y
solidaridad para el desarrollo comunitario y la reconciliacion, dentro de un contexto general inspirado en alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado Colombia potencia mundial de la vida; El programa 2.
4302 - Formacion y Preparacion de Deportistas, cuyo objetivo Estratégico es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento
del Municipio de Neiva. Adicionalmente, se planted el programa 3 - 4399, Fortalecimiento de a Gestion y Direccién del Sector Deporte

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su'uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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¥ Recreacién, cuyo objetivo Estratégico es: Fortalecer la gestion y direccion del sector Deporte y la Recreacion, se tuvo que homologar
y armonizar con el catalogo de productos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion - DNP, por el programa — 4301037.

Que la secretaria de Deporte y Recreacién consecuente al compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS *1...) &
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (...)", y €l Plan de Accién Mundial de Actividad Fisica
2018 - 2030 "M4s personas activas para un mundo mas sano”, estableci6 dentro de su palitica publica (acuerdo No.007/2018) el campo
de accion, Actividad Fisica y Salud, enmarcado en dos objetivos concretos: (Promover la actividad fisica cotidiana como una opcién
vélida para crear estilos de vida saludable en la poblacién neivana y ? Promover estrategias que fomenten la actividad fisica segura y
estimular la caminata y el uso de medios alternativos de transporte; por consiguiente y dentro de este contexto la importancia de
fomentar programas que fortalezcan la modificacién de comportamientos sociales en materia de actividad fisica.

La Administracién Municipal por medio de Secretaria de Deporte y Recreacion en el marco del Sistema Nacional del Deporte y de las
instituciones que promocionan la actividad fisica en el pais, entre sus funciones de Dirigir la formulacion, adopcion, y ejecucion de
programas, proyectos y planes del deporte, la recreacion, la actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio de Neiva
y de ®Promover la préctica regular de la actividad fisica y la promacion de habitos saludables desde un enfoque intersectorial a todos
Jos cursos de vida, con intervenciones en los entornos comunitario, educativo y laboral (Decreto N°0428/2024); incluye, dentro de la
oferta deportiva los programas de actividad fisica, Hébitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS y Vias Activas y Saludables-VAS.

Al mismo tiempo, la Secretaria de Deporte y Recreacion reconoce la importancia del fomento de politicas, programas y estrategias
para la actividad fisica considerada un determinante social en salud fupdamental por sus beneficios para la salud y para la prevencion
de la obesidad y las enfermedades no transmisibles (enfermedades cardiacas, circulatorias, hipertension, cancer) (ley 1355 de 2009),
y en la disminucién de la prevalencia de la inactividad fisica en adultos.y en adolescentes, siendo uno de los principales factores de
mortalidad a nivel mundial; asi como para otras enfermedades asociadas que afectan el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de la poblacion.

Considerando de que se trata de actividades relacionadas con la administracién de la Secretaria de Deporte y Recreacion, la alternativa
para satisfacer la necesidad es la celebracién de contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién con personal natural, Bachiller
graduado; Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada (danza,
zumba, aerdbicos, etc.) o relacionada con la ensefianza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con
entidades publicas y/o privadas. !

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto de Inversion N°2024410010110 y teniendo en cuenta que
aun existiendo personal en la planta: no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, para apoyar la ejecucién de las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacion
expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION, requiere
acompanamiento y apoyo, seguimiento a los programas del componente de Actividad Fisicay Salud que lidera la Secretaria de Deporte

y Recreacién del Municipio de Nei
SOLVENTAR LA NECESIDAD &0

2.2 DEFINICION DE |

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Adminis?r%\tivo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Deporte y Recreacion, de apoyo y asistencia en la
ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefialada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracién de
un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion con personal natural, Bachiller graduado; Experiencia comprobada como
minimo de seis (06) meses en la orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada (danza, zumba, aerdbicos, etc.) o relacionada con
la ensefanza de clases grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y.requiriendo personal con un grado de conocimiento en |a gestién
y desarrollo de programas de actividad fisica, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente
en la Secretaria de Deporte y Recreacién, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal
y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia, 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes,y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracion
de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401°de 2021 y 3438 del 2021), &l objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION __X PROFESIONALES

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD

FiISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS,
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
EIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas

normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuadoy oportuno cumplimiento de las obligacicnes contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia

sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en

virtud del contrato " gt

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias

calendario 2 e e

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

En caso de designarse como-integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes

procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con

apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.
8. Encaso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,

i verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las

| obligaciones que le corresponden al supervisor.

| 9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,

| con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l, al supervisor del
| contrato. ke i~

| 10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos gue le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades
contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades

| contractuales. Hew

| 13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020

_ emitidas por la DIAN, el coﬁtrag a debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente. '
| 14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones gue sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y

obligaciones del contractuales.

Ll

No o

Obligaciones Especificas:

| 1. Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos,
metodolégicos y técnicos sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la
promocién de la actividad fisica, la recreacion y el deporte, mediante los procesos y
procedimientos que se encuentran armenizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando
estrategias de difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la
Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con tres (3) sesiones (3 grupos), por semana
de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y cinco (75)
minutos; Cada grupe con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de
vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto
Activos y Saludables-PAS ylo jA Movernos Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada.

3. Acompafiar el desarrollo semanal de actividad fisica a tres (3) grupos de adulto mayor, con una
sesion semanal de una hora y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a

1
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd iderada como d to no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
e.el ;
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organizaciones u entidades publicas o privadas de la zona urbana o rural del municipio;
garantizando el desarrollo de la estrategia “Muévete después de los 60".

4. Realizar una (1) jornada mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y habitos
saludables en el marco de la estrategia Contagiate de la Actividad Fisica, garantizando la
participacién de un minimo de 30 personas por jornada, realizando difusién para la oferta del
servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; asi
como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Realizar jornadas de promocién de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entorno educativo y en el entorno laboral, en nimero igual
al tiempo de meses de la vinculacién contractual por entorno; Garantizando que se intervenga
por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o publica; y un
minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas. ,

6. Realizar una (1) jomada de promocién de la practica de la Actividad Fisica y la sana
alimentacién, durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con otras
instituciones y que busque la participacién de todos los grupos poblacionales, con una duracion
de minimo tres (3) horas y un minimo de 120 personas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar. :

CTEITR

! e
Persona natural: Bachiller graduado. .

Experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica
dirigida musicalizada (danza, zumba, aerobicos, etc.) o relacionada con la ensefianza de clases
grupales con diferentes cursos de vida y/o grupos poblacionales, con entidades publicas y/o privadas.

| SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre el supervisor y el
contratista, en todo caso, el contrato no podré superar la presente vigencia fiscal.

‘I"-.‘-
Neiva, Huila, carrera 17 No. 19-40

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el Secretario de Deportes y Recreacion o su delegado quién sera responsable de la
verificacién en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes
que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando
sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el
manual de supervision e interventoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

1y
De conformidad con las normas mencicnadas, este contrato en ningQin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“F| contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracién no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. ¢. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir
confusién alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedaré desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

" 12. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contrataciéon en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD '
Clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente manera: =~ "

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

% Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ninglin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineriay ala extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

& Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades economicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

4 Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios ecandmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

-,
oo

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluguerias)

*
oo

o
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% Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

%  Funcién pablica, administracion pblica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

+ Hoteleria y las actividades en torno al turismo

% Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacion)

%  Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
television)

« Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia) ;

4  Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

Un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion es un acuerdo legal entre dos partes, donde una de ellas (el proveedor de
servicios) se compromete a ofrecer servicios especificos que respaldan y faciliten la gestion de la otra parte (contratante). Este tipo de
contrato es comUn en situaciones en las que una organizacién o empresa requiere servicios de apoyo para mejorar SUs procesos
internos y llevar acabo funciones especificas relacionadas con la gestion de las entidades publicas.

La prestacién de servicios de apoyo a la gestion es muy importante para las entidades publicas, dado que estos servicios pueden
abordar una variedad de areas y desafios que enfrentan las organizaciones gubernamentales.

Las actividades de servicios administrativos y de apoyo son esenciales para el buen funcionamiento de una organizacion, permitiendo
que las areas operativas y productivas se concentren en sus tareas principales, mientras se facilita la organizacion, el manejo de
recursos Y la atencion de las necesidades internas ‘

Una vez analizada la divisién segun la economia clésica, puede decirse’que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector gue resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (Cllu). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos CllU-Rev.:4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cadigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

4 SECCION N: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1

Esta seccién abarca diversas actividades de apoyo a actividades empresariales generales. Esas actividades difieren de las clasificadas
en la seccion M, «Actividades profesionales, cientificas y técnicas», en que su finalidad principal, no es la transferencia de
conocimientos especializados

& DIVISION 82: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS
EMPRESAS

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

4  ACTIVIDAD 8211: ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

Esta clase incluye: - La prestacién de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacién
financiera, facturacion y registro, personal y distribucian fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por

contrata.

Empresas por actividad econémica (Secciones de CIIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (CIIU).

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultadaa través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Seccicndescripcion Empresas
Sinldentificar | Sin Identificar 10
Seccion A Agricuitura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 979
Seccién B Explotacion De Minas Y Canteras 120
Seccion C industrias Manufactureras 3810
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccion E Distribucién De Agua; Evacuacién ¥ Tratamiento De Aguas Residuales, Gestidn De Desechos Y 120
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion 1740
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor; Reparacién De Vehiculos Automaotores Y Motocicletas 21534
Seccion H Transporte Y Aimacenamiento 1128
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida \ 6331
Seccion ] Informacién Y Comunicaciones 770
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 391
Seccion L Actividades Inmobiliarias 389
i 7 5, 17
E Seccinﬂn E Acwtividadesﬁg‘e TR ratwos'I'vﬂDleiA o e |
w-mmnﬁﬁ im- o onngatong ™
Seccion P Educacion 255
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 557
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Regreacion - 1036
Seccion S Otras Actividades De Serviclos 1870
Seccidn T Actividades De Los Hogares Individuales En Calldad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Indlviduales Como Productores De Bienes Y Serviclos Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecidmaras. Calculos: OEE-MINCIT. Fecha de corie: 31 de julio de 2024..

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 7 2024r -1
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Fuente: DANE, PIB_T
PIB desde el enfoque de la produccién

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie 6riginal. crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinadmica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacidn; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

La version vigente y controlada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a'la variacién anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tabla 1. Valor sgregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 2024™
Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustada por
Serie original efecto estacionaly
Actividad econémica cale ndaric
Anual Ao corride Trimestral
‘20287 2024/ z024™-1/
L §p2023%-m 2023 2024711
Agricultura, ganaderia. caza silvicullura y pesca 07 89 as
Explotacion de minas y canteras A -4, -21
Industrias manulacturenss -13 -2.8 @z
Suministio de dectricidad, g, vapeory aire acondicionado’ 1o L7 02
Construccion 1 24 -02
Comercio al pos mayor y al por menor® 10 0z 03
Infarmacian y comunicaciones o8 0% 52
Actvicades linshcieras y de sequics aa uy Ly
Actividades inmobikaries 20 19 as
8 Aacuvidades profesionates, cientificas v técnicas’ 05 02 a1 B
Adminisiracion publices, defensa, educacion y salud”™ 21 42 -07
Actividades artisticas, dfenmsm-m-ml:a y recreacion y oitas Wi o6 16
Setividaiias de cenvicioy
Valor sgregade brute 21 1.7 02
I pu etos menos subvendiones dobe 1o producios 13 o7 02
Producto Interns Bruto 2.0 1.6 0.2

Fueate: DANE PIB.T
Valor agregado por actividad economica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11): !
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa

el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024#8¢

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
¢ estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ao corrido Trimestral
20247-11/ 20247 / 20247111 7
20237-11 2023 2024711
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.2 1.6 -0,2
TR ESS
l Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0.9 04 I
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 01

Fuente: DANEPIB_T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 82 " ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS", dado que enmarca las actividades que se
pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el c6digo.8211. que comprende las siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucidn o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte. Las unidades clasificadas en esta division
no suministran personal operativo para realizar el conjunto de las operaciones de una empresa

Esta clase incluye:

+ La prestacion de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno
Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2023pr. 5

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

+ Gasto en consumo final crece 6,3%.

+» Formacidn bruta de capital crece 29,8%.

+ Exportaciones crecen 4,1%.

« Importaciones crecen 9,8%. ¢

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

= Gasto en consumo final crece 0,3%.

= Farmacidn bruta de capital crece 5,3%.
+ Exportaciones crecen 5,5%.

+ Importaciones crecen 2,7%

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 20. Componentes del gasts

Tasas de crecimi a precios T
Tercer trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
= Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Afo conride Trimestral
20247111 20247 f 2024711 f
202371 2023% 2024%-11
Gasto de consumo final® 63 87 03
Formacién bruta de capital® 298 20 53
Exportaciones 4.1 51 55
Imporiaciones 98 55 27
Producto Interno Bruto 85 6.7 1.5
Fuente: DANE, PIB T —
'
e

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria ocupacional

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes. a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones: administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo \
2022¢
Cat fa o L
d econbmica T

Actividad e Total e = -
Agnouitu, g caza, siviculura y peca asz | FET)
Explotacién de minas y canteras 148 i
Indusifias manufactireras 1320 Wl N |
Suministre de lectnodad, gas, vapor y aire acondicionado’ 181 114

i

Constceidn E5N | AN |
Comercio al por mayar y al per menor” aues 152
Informacion y comunicacionss 2n | b
Acthadades firancieras y de seguros an | W

Artividares inmohiarias, SEY o
widades 1292 602
i oty - ‘
ministracion pblica y a6 R aus
Actividades artislicas, de enfreleninuento y IECE2CONY
3 a3 835
otéas actividades g& senvicios
Toul 10611 s, it

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

"Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado, distribucion de agua. evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de gesechos y actividades de sancamiento ambiental

Camercio al por mayor y al por menor; reparacian de vehiculos autometores y molocicletas; iransporte y alinacenamienta, algfamiento
y servicios de comida.

iActividades profesionales, cientificas y écnicas; actividades de servicios administratives y de apoya

“Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria: educacidn; actividades de atencidn de fa salud
humana y de servicios sociales.

‘Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios actividades de Jos hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productares de bienes y servicios para uso
PHOpIG.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicad o
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Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y seryicios de comida con 3,4 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de |a salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo corh;pleto de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones,

Tabia 3. Puestos de trabajo equival a tiemp: pl
ocupacional

Nacional

Miles de puestos de trabajo

20237

por actividad econémica segin categoria

Actividad economica
Agricultura, ganaderia, caza, shvinutusa  pesca
Explotacion de minas y canteras
Irchustrias manulachureras

Suministra de eleciricidad. gas. vapor y sire acondicionads’

Comstrconn
Comercio al por mayor y al por menor
Infermacidny comunicadones
Actividades fimancieras y de seguros
_Acthidadat inmobifiadar

s cientificas y tecnicas’

it b R sy et e 5 3
artisticas, de T y recreaciony

olras actividades de servicios®
Tosl
Fuente: DANE Cuentas radonales
Pprovisional
ISuministro de elecinogad, gas, vopor y aive acondicionade; distribucion de agua: evacuacian y tratamiento de aguas residuales.
gestidn de desechos y actividades de saneamients ambiental.
Homercio al por mayor y al por menor. reparacion de vehiculos automatores y motociclelas: transporte y #macenamienta; alojamients
y servicios de comida.
Thctividades profesionates, cientilicas y técnicas, actividades de servicios adminitralivos y de apoyo.
“‘Administracion publica y defensa; planes de seguridad socia! de afilacibn.pbligatoria; educacion; actvdades de atencion de la salud
humana y de servicios socales.
“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otas actvidades de servicios; actividades de las hogares individuates en
calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hugares individualies como productores de Bienes y servicios para uso
propio.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en
noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

167.2 66,4 4
70 64,6 65.0 622 62,2 63,4 64,1 63,7 L a5

Tasa TGP-TO {3}

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente%).

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre
mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% Y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1%y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre mévil
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Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct) '

Neiva 23 Ciudades

Desempiles (%)

T T r T
Oct-23 Ene-24 & Abr-24 Jul-24 Cet-24

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024,

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, |a tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de la
tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que
los ingresos de la poblacién disminuyen, baja la capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que
una parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos:'Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracién,
la desocupacién se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud pablica

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencién de
la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida
(0,5 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variadidn de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Moviembre (2023 - 2024)

Total nacional
ibre ymbre Distribucion Variacion Contribucion
2023 | 2024 %2024 | abscluta.  en p.p.

Rama de actividad

Poblacion ocupads 23,388, 23.605 oo 420
Administracion pabliza y defensa. educacian y atencion 2784 2972 126 128 08
de la salud humana
indizstrias manufactusers i 2385 2532 107 147 o6
Alojamientia y servicios de comida 1568 1.650 7,1 12 05
Comencio y reparacitn de vahiculos 3873 4078 T3 103 04
Informacicn y comunicacionas 455 497 2.1 42 02
Sumsinistro de elecwicdad, gas, sgua ¥ geston o8 65 o 7t 0 6.3
dpsachos® B %
Acti g arFusL-Las. entreter . FRCIeACION 2040 S8 82 38 02
otras actividades de servioos
Transporte ¥ simatensmento AT L L 75 Er) 0.2
Actividades inmobiliaras 270 290 12 19 0,1
Agricaltur, e 4, caza sitviculturs v pesca 3327 3286 AEL] il D2
Ani'l-".\r:!adu pr.a.‘asim:ales, cientificas, jécnicas y 1841 1.892 20 45 2
Servicios administratives

R r:o3 313 e g e
Construccién 1642 1.436 63 146 06

Fuente: DANE. GEiH.
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Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobiemno fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
acupada segin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Posicion ocupacional Noviembro 'Noviombre Distribucion Varfacian  Contribucién en

2023 L2024, % 2024 absoluta p.p-
Poblacién ccupada E 23.186 23.605 100 420 \
Obrero, empleado particular 10,012 10280 435 268 12
Cbrera, empleado del gobiemo =837 928 39 91 04
Empleado doméstico 01 730 31 29 01
Patron 0 empleador 649 678 29 29 01
Jomalero o Peon 779 807 34 28 v
Trabajador por cuenta propia 9732 9.75!5: % 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 -‘.197 18 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

Mercado Laboral: Huila — Neiva

Participacién ocupados segun ramas de actividad econémica

Adrmsitacn pRICE y e
§  Acovcades profesionales. cieatilices y tecnicey
Consfricein
Anjamiants ¥ Senvécos de comida
1y Teespota y sbmcensnets [T17.9

Acticadss stisticas [T 7.1
trimestre movil ago-oct de 2024, las Wanutacturas [0 6,3

La figura muestra que durante el

actividades de comercio y reparacion de Acthidudas broecurny ¥ 09 seguics 5
Encicied Gosy Agwa [T 19

vehiculos representaron el 20,1 % del ‘Achadades mevabiiarins 18 1.7

total de ocupados de Neiva Informacian v comunicezones |3 1.6 .
Agropvevencs |1 1,5
threria 11,3
No mvarma 1 0.0
Do int = oufrereien e
9 1 b % )

“hote Perepacon parcentual,
Fuente: Gran Encuesta integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacidn: 29 de noviernbre de 2024,
Se puede evidenciar que durante el trimestre mévil de agosto - octubre 2024 que la actividad de profesionales, cientificas y técnicas
representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose en el tercer puesto, siendo la Ultima fecha de publicacion del
29 de noviembre 2024.
Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024
Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas

de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como doct 1to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
plazo.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS. '

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (octubre 2024p
[ octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con octubre de 2023.

La ién vigente y lada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segun subsector

de servicios
Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Classficacion Ciil Rev. 4 AC.

Secelén Divizion Deseripeion
Almacenaments ¥ Ateidader
B e compicmentsrian & Lantpare
H Diwinion 53 Corroy servides de mensajeria
[} Dreasin 56 Rrsiautantes, cabering y bares
1 Diviitn 54 Actividades de scicion
i Divaidn 36, eucspt Prodiuctian de pebiculss cinemstogiaficrs y
Clae 5920 programan do televiion
: Dwisisn 60 y Clate Actvidades de programadan ¥ wansmision,
G191 agencan de naticia
: Divisin 61 Telecormunicaaones.

Devnon €2, Dviuan
i 6, exepo Cxs

&191

Seccidn L. Diisin

@

Diwvisiones 7710,

Divisiones  ¢8. 70,
M 71, T2 Clase 7320,
Diwvision 74
L Clase 7310

Desaniclia de siswenas informatcan y
Frocesamicrio de datas

mobilirias skudler de maquinada y
;pypo

Attvidade: profmicnaies cemdficas ¢
waniaas.

Public

Divnioees 78, 80 ¥, igsdes de wmplon, seguricad o

N @), ecepm Clae

N Clase 8220

z

Clave 8220

imvestgarion privada servicia a edficics
Aciviades de coruce de Hamaces (Cal
aevter)

£ 4 I

— :
i 02 WCEDR pind v ol sctwidsdes, excepen call

P GupaBss
Q  Cascd6w

Dnaion 85 emepio
9 cumeseio
Didsiones 90. 92
5195496

Eduzarién supericr privada
Satud hurnang praads ton intemacion

Saiud rmamany privaca sinimarnacn

Ouras servicion de enbsemiminto y oiros
=

-

Fuente: DANE, EMS

3t o3

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variacién
positiva de 19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% y los salarios registraron un

aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.

®
« I -

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.goy.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Grifico 3. Variacion anual y contribucion de los ing nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de cion
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Total nacional
Octubre 20247
iy 60 9] - W Variacion (%) {Contsibudon (PP}
a8
0
8
]
-~
® e
00
20
L]
- 8

Fuente: DANE, EMS
R Lt
En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,4%, en comparacion con octubre de 2023, que se
explica por el incremento de 8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente presenté una disminucion de
2,4% y el personal contratado a través de agencias de 2,5%.

Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica
por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC) s

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensuaimente
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). '

En noviembre de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,27%, la variacién afio corrido fue 4,72% y la anual 5,20%

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

IPC total 0.47 0,27 £.78 4,72 10,15 5,20

Fuente: DANE, IPC

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
blicada, sera iderada como d \to no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%), Bebidas alcehdlicas y tabaco (0,53%), Salud
(0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por (ltimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por tltimo,
Informacion y comunicacion (-0,04%). —

iVariacién y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
'noviembre 2024

——— EETTITEERTT
Hebidas akohdlicas y tabaco “ 083

Satud
¥ - s o RAlojamento
Restaurantes y hatales B o < :
Alojamiento, agua, slectricidad iy gas “ a2 @ "‘R'I‘;:"m Y o
o cultuta =
Bienes y servicios diversos - 027 = Restaurantes y a-
o hoteles o
i =3
Prendas de vestir y calzado - 023 g W ARMEMSS 5
Transpone - 018 g o
. g -~ Transpane hod
Bianes y sevicios para el hogat y para la... o 8 Q
Alimentos y bebidas no alcoholicas ' [ RE] i :Qtros ,‘?,
Educacidn 002 I Q
Informacian y comunicacion 004 I
-0,50 0,00 050 100 150 200
Variacion (%) Contribucion (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece 2l sistema de apraxmacion y redondeo,
Fuente: DANE - IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron
0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segln divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,72%):
Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y por dltimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Bienes y servicios diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%) y por dltimo, Informacion
y comunicacién (-0,83%).

La versién vigente y cor de este doct 1to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024
; 2023 2024
Drdsiones de Gasto Paso (%) Vanacion (%)  Contnbucion Purtos Vanscion {%)  Contnbucion Puntos
Porcentuzies Poentuales

Educacién 441 11,41 0.43 10,82 041
Restaurantes y hoteles. 9,43 1185 1.20 681 073

i aga, idad, gas y olros combustibs 312 833 2.5 634 1.94
Satud 17 9.25 [RE 539 .00
Bebidas aicohelicas y tabeco 1,70 1,19 0.1 511 0,09
Transporte 12,03 1513 1,92 4.8 064
TOTAL 100,00 8T8 8,78 an arz
Blenes y sendcics clverscs 5,36 2.5 0.5 318 017
Alimentos y bebldas no siccholicas 15,08 544 1,08 2 0,53
Musbles, aniculos para el hogar y pafa i3 consenacion 418 875 035 207 0.00
ordiraria del hegar
Prendas de westr y calzads 598 502 0.17 1,93 0,06
Recrzacion y cuturz 3,79 5,33 0.22 002 0.00
Informacién y comunicacin 433 0,30 0,04 -0,83 0,02
Fuente: DANE, IPC. "
Nota: La diferencia en la suma de fas variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacién anual del IPC segtin divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparacién con noviembre de 2023. En el dltimo afio,
las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,83%) y por ultimo, Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto,
las divisiones Transporte (5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%), Recreacion y cultura (0,73%) y
por ultimo, Informacién y comunicacién (-1,01%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

-
| Variacién y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto
| noviembre 2024
evaacion | 10.62
Restaurantes Y Hoteles — B Alojamiento
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y... _
Bebidas alcohdlicas y tabaco B - o  Restaurantes
s A < y hoteles
_ 5 % Transporte g
torspore [ 506 s z
i 4 S ) i Aliments o
Bienes Y Sernvicios Diversos - 3,68 - oty § :.
Alimentos y bebidas no alcohélicas - 234 ﬁ Educacién 2
L]
Bienes y servicios para el hogar y para... - 2,25 < B
Prendas De Vestir ¥ Calzado | E3E Otros g
Recreacian Y Cultura l 0713
Informacion Y Comunicacion - 1_.1’.\1.
- .00 2,00 4, \ ,00 10,00
2,00 0, 400 600 800 10001200 : Contribucién (p.p)
Variacion (%)
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacidn y redondea.
Fuente: DANE - IPC

Variacion aino corrido IPC enero — noviembre 2024
Inflacion: Huila - Neiva

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera da como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Figura 7: Total ciudades ‘Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios
Eecamnana
Fasn ' 4
Boga, BC R Newa [T Nasional
Formda
Neaet1 Eduzacidn s [
o Viviersia
Facionat Restaurantes
,::: Acoho! e
cants Almwntos [—ra
S Transporie P
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Fuente: indice de Precios al Consumider - DANE. Fecha de Publicacion: 6 de diciembre die 2024.

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variacion acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Bucaramanga con un incremento del 5,8%y Pereira con un 5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Noveno puesto en un 4,06%, seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.

La figura 8 muestra la variacion acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una participacion del 11,3 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presenté el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacién en noviembre y lo que se
espera para el final de 2024 !

L La inflacién anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos respecto a octubre de 2024 (5,41%) y
ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

e  La variacion mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40 puntos basicos frente a
octubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracién en los precios de arriendo y de actividades culturales
y recreacion.

e Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios bublicos (2,2pp), restaurantes y
hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).

e  Eldato del IPC continia aumentando las expectativas de que la inflacién cierre por debajo de lo esperado al inicio del afio
(5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, los analistas de mercado anticipan que la inflacién
en 2024 cierre en 5,0%.

e ANIF proyecta que la inflacién cierre el afio en 5,0%, en linea con la expectativa de otros analistas, y que en 2025 alcance
3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de la Republica.

e Unainflacion del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconomica, alivia la carga econémica de las familias y
crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el préximo afo.

La inflacion contintia mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre de 2024, la inflacién anual
se ubico en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de 2024 (5,41%). El DANE indicé que el indice de Precios al
Consumidor (IPC) para noviembre registré una variacién mensual de 0,27%, mostrando una disminucion de 20pb frente a lo registrado
en noviembre de 2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacion mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracion significativa
en los precios de servicios y bienes de informacién y comunicaciones, junto con variaciones mensuales negativas en educacion, explica
en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacién de 5,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre
de 2024 la inflacion cierre alrededor del 5,0%. Segtn la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica de diciembre, los analistas de
mercado consultados anticipaban una mediana de inflacién anual de 5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la inflacion que
reporté el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento total del IPC anual en noviembre. La
division de alojamiento y servicios publicos lideré este crecimiento con una contribucién de 2,2 puntos porcentuales (pp) a la inflacion
anual total (Grafico 1). El arriendo imputado y el arriendo efectivo fueron los que mas contribuyeron en esta division, con 0,9pp y 0,7pp
respectivamente. Le siguid la division de restaurantes y hoteles, que contribuyd con 0,9pp a la variacién anual total, destacandose la
contribucion de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,2pp). El
transporte aporté 0,7pp, principalmente por el transporte urbano (0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la
divisién de comunicaciones fue la de menor contribucion (0,0pp), donde una disminucion en los precios de los equipos de telefonia
movil explicod en gran medida el resultado.
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A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los Gltimos registros del IPC han elevado las expectativas de una menor
inflacion respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la
Reptiblica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo de 2023 (13,34%), la inflacién ha disminuido de forma continua, destacandose
una desaceleracién consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacion anual bajé 74pb frente a julio, luego bajé 40pb
en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando 5,20% en noviembre. :
Dado lo anterior, segun la Gltima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas esperan una inflacion de
5,1%1 (Grafico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacion de cierre de 5,0%, lo que representaria una reduccion de 428pb frente al
9,28% observado en diciembre pasado. Este resultado no solo favorece la estabilidad macroeconémica, sino que también tiene un
impacto directo en los hogares, quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como
arriendos, servicios pblicos, peajes, transporte y servicios de salud. En comparacién con afios anteriores, este nivel de inflacion
permitira aliviar la carga econémica para las familias, especialmente para aquellas de menores ingresos, mejorando su capacidad de
consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacion adquiere relevancia como indicador clave en la negociacion del incremento salario
minimo para 2025, asi como para las decisiones de politica monetaria de los proximos meses. Una inflacién controlada y dentro de los
rangos esperados podria permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de interés de politica monetaria
en 2025. Esto contribuiria a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversion y el consumo, elementos esenciales para consolidar
la recuperacion y dinamizacion de la economia en el préximo ano.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el incrementé corresponde a un
9,54%, lo que significa que pasé de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de transporte también se incremento en un 23%, pasando de
$162.000 a $200.00, para un total de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adopt¢ tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzd a regir a partir del 1. de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de 2,2 de trabajadores en
Colombia que reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de las personas ocupadas laboralmente en el pais,

Las razones del gobierno nacional

El jefe de Estado explicé las razones por las que tomé la decisién de aumentar en 9,5% el salario minimo para 2025 “como un regalo
de Navidad":

- La inflacién de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.

- La inflacién de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE", dijo.

- La expectativa de inflacién para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener un ascenso de 6,5%. Es
un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefal6 que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva, que la elevacion del
precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais”, aseguro.

Agreg6 que “hemos crecido el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que llevamos. Tenemos que hacer
un mayor esfuerzo el afio entrante", aseguro.

Y recordd que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccién, el salario minimo real ha subido muy por encima de la
inflacion desde 2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesion, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante. Luego, no nos estan diciendo la
verdad: si el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario. No es con trabajadores esclavos como crece la economia
de un pais, es con trabajadoras y trabajadores que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pais",
insistio.

\
De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de personas salieron de la
pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

“Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porqlé la caida de la inflacién en alimentos nos ayudé muchisimo”,
reiteré el mandatario.

Concluyé que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partjr de julio entrante, al menos tres
millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pension bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya esta el decreto firmado y con base
en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comisién Permanente de Congertacion, donde primo el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la
subcomision de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidié el decreto teniendo en cuenta: el indice
de inflacién, el factor de la productividad, la contribucién de los salarioral PIB y la dltima parte que hemos tenido, es la productividad
por hora trabajada
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EVOLUCIORN DEL SALARIO MINIMO
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

]
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.

|
Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como ‘(...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aguella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espaiiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una

naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumiré por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los

honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe

liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerda con el nivel del riesgo

Por ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
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ACUERDO 028 DE 2018 -
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE '—"oNCT‘?AE'ESLECG%T“E;‘:&“T;‘::J!{’;DEL VALOR QUE APLICA EN 2025
; APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA 195 gﬁfss?gié R A -RIEL CONTRATO | =va” CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 | SEA IGUAL O MAYOR A
SMMLY $92.527.500,00
1 INCISO:  CONSTITUYE  HECHO
GENERADOR DE LA  PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE EN LOS  HECHOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES GENERADORES DEL INCISO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR) LA
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR CIENTO
LAS ENTIDADES Y/O, DEPENDENCIAS (0.5%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO GRAVABLE
e o DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE 'étﬁ,‘f“cpjmﬂgDSOEEPEU';?EE%';TRAAT; CORRESPONDIENTE.
ESTATUTOQ, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SMMLY
QUINCE  (15)  SALARIOS  MINIMOS B) EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. GENERADORES DEL INCISO
. SEGUNDO DEL ARTICULO
2INGISO: ASI MISMO, PARA LA PRESENTE || | 233 (HECHO GENERADOR)
ESTAMPILLA  CONSTITUYE ~ HECHO | LA TARIFA SERA DEL UNO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES | %y, POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE | =" BASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES. !
ADULTO ¥ 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPODE GONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A §1
ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL ;daLINIClPID DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO
013 DE 2024,
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE ""°'g‘?AEEs':E‘:G%’:‘LﬁgL“T;‘?;‘;'TRODEL VALOR QUE APLICA EN 2025
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATOQ Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL ggzg‘;;’fos A4 z REggE_?gEgs '-g:
ENE 3 DE CADA CONTRATO Y SUS ADICIONES | SONVENIOS v CONIRATOS S | APLIGA CUANDO EL VALOR
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS ; SEA IGUAL O MAYORA $1
L ANENES: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,
DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS  CON  PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.
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el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el
2% y 6% del valor total del contrato, ; tal como se relacioné anteriormente.

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asl las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU 8211 correspondiente a las “ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFICINA Y OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESA”, que comprende las
siguientes actividades:

Esta division comprende la prestacion de diversos servicios administrativos de oficina corrientes, asi como la realizacion de funciones
corrientes de apoyo a las empresas, a cambio de una retribucién o por contrata. Abarca también todas las actividades de servicios de
apoyo que se proporcionan normalmente a las empresas y que no se clasifican en otra parte.

Esta clase incluye: 2

+ La prestacién de una combinacién de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera,
facturacion y registro, personal y distribucién fisica (servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucion o por contrata

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 50 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos y que no requieren estar inscritas formalmente en camara de comercio para poder prestar
sus servicios, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

Iva

PETRICORP S.A.S. GESTIONES S.A.

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR INVERSIONES COCONUCOS S.A.S
BOSQUES NACIONALES BOSNAL SAS Asesorias Botero Pelaez S.A.
OPERADORA DE COMERCIO SAS Asistencia Tecnica Botero 5.A"
Procesos & Canje S.A. a PROMOCIONES COMERCIALES 5.A.
ACCURO SAS 'Y | LONDORNOY RESTREPO S.A.
CONSERVAS COLOMBINA 5.A. LA CONSTANCIA KURK ECHEVERRI 5.C.S.

AGORA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS SAS THE ENGLISH EASY WAY SAS
REGIONAL SERVICES GROUP RSG SAS CONALTA DE OCCIDENTE SAS

Ol LATAM SERVICES 5.A.5 INVERSIONES CAMURQO S.A.

UPS GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA S.A.S INVERSIONES LAS CAROLINAS 5.A.5.
COLOMBIAN SHARED SERVICES SAS CRISMA COMERCIALIZADORA SAS

SCOTIA GLOBAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA | Cerdaiia S.A.

MEDTRONIC SHARED SERVICES AMERICAS SAS VIVIR MEJOR SERVICIOS SAS
HAPAP-LLOYD QUALITY SERVICE CENTER BOGOTA SAS INVERSIONES MEDICAS ESCAF SALES SAS
GRUPO VARGAS DIAZ SAS REVERTIR SAS ;

SOLIDDA GROUP SAS SOL INVERSIONES SAS

LAJULSCA EXELA BPO SA

INDUSTRIA DE LICORES DE BOYACA SA Cl REGUS BUSINESS COLOMBIA IV LIMITADA
REGUS COLOMBIA LIMITADA Encuadra Proyectos Inmobiliarios SAS
INVERSIONES MONDO SAS GLOBOTEK SAS

HATERIA S.A.S. RICOVA SAS
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INVERSIONES MONTANO TORO SAS UA BACKOFFICE COLOMBIA SAS

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A. SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS
LOBO BLANCO PRIMAVERA'SAS

Administraciones S.A.

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacion econdémica
para hacer frente a la desaceleracién que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estan acompafadas de una menor generacion de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del
personal. Resulta urgente una recuperacion de la economia para evitar el deterioro en la situacién de los hogares.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO
Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de'Neiva procedid revisar los contratos de prestacién de servicios de

apoyo a la gestén de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacioén:

Municipio de Neiva:

ANO y VALOR TOTAL o
(VALOR TIEMPO
cosic | MENSUAL PARA | (Meses o OBJETO CONTRACTUAL L e Coﬁ’%ﬂﬁ%m
RATO PRESTACION DE afios) o :
SERVICIOS) .
FRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION g
COMO INSTRUCTOR PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE | . nrpar | ALCALDIA DE NEIVA-
0732- $12.000.000 6 (M PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y | 1 5y SECRETARIA DE
2024 -Wuu. (Meses) | g DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE | pinPfr, | DEPORTE Y
VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE RECREACION
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA .
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, :
2551- COMO INSTRUCTOR™DE ACTIVIDAD FISICA EN EL | CONTRAT | ALCALDIA DE NEIVS
$7.600.000 4 (Meses) | PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE- | ACION ks
2023 HEVS ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y | DIRECTA | pErotic iy
RECREACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION :
COMO INSTRUCTOR PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE | oyrosr | ALCALDIA DE NEIVA-
2603- $7.600.000 4 (M PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y | [ &y SECRETARIA DE
2022 elnl (Meses) | £ DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE | Sn2X., | DEPORTE
VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE RECREACION
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion con otras entidades publicas, de los siguientes aiios 2023 y 2024, de objetos similares de acuerdo con el presente
estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que se relaciona
a continuacion:

ANOy | VALORTOTAL 0 o
(VALOR TIEMPO A
oo | MENSUAL PARA | (Meses o OBJETO CONTRACTUAL A R e
RATO PRESTACION DE afos)
SERVICIOS)
PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO'
037- MONITOR NO PROFESIONAL HEVS - PARA EL DESARROLLO | CONTRAT
$ 7.800.000 3 (Meses) | DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR EL INDERBU EN | ACION INDERBU
2024 DESARROLLO DEL PROEYCTO DE HABITOS Y ESTILOS DE | DIRECTA
VIDA SALUDABLES
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
216- MONITOR NO PROFESIONAL DE HEVS EN EL MARCO DEL | CONTRAT | |\ ooooo o
$11.375.000 5 (Meses) | CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  COID-970-2023 | ACION QUINDIO
2023 FIRMADO ENTRE EL MINISTERIO DEL DEPORTE E | DIRECTA
INDEPORTES QUINDIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO MONITOR NO PROFESIONAL DEL PROGRAMA
037- 10 VALLEDUPAR MAS ACTIVA, DEL PROYECTO DENOMINADO | CONTRAT
$19.500.000 APOYO PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE | ACION INDER VALLEDUPAR
2023 (Meses) | HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO | DIRECTA
DE VALLEDUPAR DEL INSTITUTO DE DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER - VALLEDUPAR

nos

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Con base en los procesos citados, se determind el comportamiento del mercado en los siguientes aspectos:
+ Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.

+ Se observo que las entidades contratan con proveedores nacionales.

+ Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre
otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados
en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y
especifica de la persona natural a contratar.

En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a p;gar el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($2.499.999) M/Cte. incluidos impuestos, costos y gastos directos e
indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 2.499.999 Seis (06) meses $ 14.999.994

iSig-

13.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que senala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la iargpeidad o0 experiencia requerida y relacionada con el area de que

se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral

ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva estabiécitios conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigidg'para la idénea ejecucion del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asigngdo para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS) 2
$ 2.499.999 Seis (06) meses U] $14.999.994

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la sigliente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta definicio del contrato hasta el dia ultimo
del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y|el dltimo dia de cada mes, cada uno

por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE PESOS ($2.499.999) M/Cte, y/o un pago final proporcional hasta el acta de terminacién del contrato.

FORMA DE
PAGO 9

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
| vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
| seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.
Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no serdn objeto de ajustes.
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.
MATRIZ DE RIESGOS
: 3
Impacto ”. S 8
S después del § g'é £ 52 2 ) Monitoreo y revisién
gt feilng waiomionto. | <§°3 | 5¢ 3 1
wlwl < DESCRIPCION | CONSECUENCI | B o | Bl & | & | 0 Eg i sg
2| 22| & 2| (Quépuede ADELA zlg|2|3| 3 i Lt 2 5
S| Y[ E| F| pasarycémo | OCURRENCIA 3 ol E irsplomanEEE| = g% 23
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g : 182 1 i | g
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-5 2 Retraso en la o % procederd a x H 3 3 E Te
g’ 2|23 ejecucion del T2 nolificar a la 2 50 5 58 & E5
1| &l 2| 2| 6| Nosefima contrato o 1 lala ] £ persona natural | 4 | 5 g o > g3 g E §‘g §%
z E 2 F contrato insatisfaccion de &l = que presents la z o NE 3 g 83 No
ol 2| 2|y Ia necesidad de 2 § invitacién para L § @ K i3 2 E §
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias
a cargo del contratista. ]
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SECRETARIO DE DEPORTES Y RECREACION
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& B

o elo 161 9% AoV 2604

W iy ENTIDAD RECEPTORA
v akbns - :
D
-5 HOJA DE VIDA
@;fo:m Persona Natural
L (Layes 100 do 1095, 489 y 443 da 1008)
i

PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chacon Luna Marin Frmanda
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlG
co. CE. PAS NO. 1006860300 FRO M O | co- ® EXTRANJERD O COLOMBIA
UIRRETA MILITAR
PRMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEC CALLE 2 N° 1.20 '
o [Ees [
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO META MUNICIRIO NEIVA
MUNIGIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3127181337 EMAIL  nicomafe19gggmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1* i 2 I 5 I e l 5 & | ” I & l g 10° P'S MES l et I ARO l 2026

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADRO O PHD)

ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA
IDIOMA

LOLEE LO ESCRIBE

B | MB

MB | R B | MB

i

Ii\‘hb‘%GiGNi: SU EXPLRIENGIA LABORAL O L& PRESIACICHN DL SLIRVICIOS LI kS

[ RIC O OHLLN CHRONOLGGITO COMUNAANDO POR kL ATIUAL

|

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1993)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ;
PRIVADA
ALCALDIA DE NEVA PUB)? i e cPcAt'fge.sma :
D
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NENVA
;;E‘Lfguos FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 | Mes| 11 Vaso| 2004 | D] [ ases | [ % |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA re/ DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION CARRERA 17 1940
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NENVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
praalls Dia | 13 | Mes| 05 | agf| 2024 | Dis [ 12 [oes] 1 | am | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 3 DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREAGION CARRERA 17 19 40 NEIVA- HUILA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA /
I ELEFONOS FECHA DE INGREST /. FECHA DE RETIRO
3127181337 Dia | 13 | Mes| 03 | dio| 2024 Dia | 12 | Mes| o7 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL E CARRERA 5 8 64 Carrera § N"9- 74
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO
3127181337 Dia | 30 | Mes| 03 | foo| 2023 Dia | 29 | Mes| o5 | am | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 15 40 NEIVA - HUILA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLiCA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ¢ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/
HUILA NEIVA 7
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
8783173 Dia| 12 | Mes| 10 | Ado| 202 | Die| % [aes] 12 | A | 202
CARGOC O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRSSCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 18 40 NEIVA - HUILA

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Laryns 100 do 1000, 480 y A4 da 141)

EMILEQ O CORTIATO AHTEIIOI
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlY
ALCALDIA DE NEIVA ¥ mhémsm
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GONRNED ELECTRONICE EHTIOAD
HUILA NEIVA
;‘:st ;J;gnos FECHA DI INGRESO FECHA DI bk 110
pla | 27 | Moy [ o [ an B ZAEEEZIZAZ w2
%RGO o EONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ( DIRECCION
YONTRATISTA SECRCTARIA D BEPORTE Y ACCATACION CAIICTIA 1T 10 A0 NETIA 4RI A
EMPLEQ 0O CONTRATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD JBLICA | PRIVADA | PAIS
ACADEMIA RITMO FoBk " ¥ COLOMBIA
ggﬁkmmsnro MUNICIPIO I CORREQ FLECTRONIGO ENTIBAD
I NEIVA W '
;fé&ﬁgfscgs FECHA DEINGRESO FECIHA DE HETIHO
Dia | o1 | Mos] 06 | o] 2018 | O | 2 | Mes| o4 | amo | 2z
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA AGTIVIDAD FISICA Y DANZAS CALLE 2 6 76 SUR CAGUAN

EXPERIENCIA' LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Oia: I l\lﬂs.‘ I Idﬂn.‘ | Dla: l l Mos: { J Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

DE EXPER]
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION H
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO /] v

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 4

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE ViDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1898)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIEILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMALEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento M-E {\[O ' I O'(J (J}Cf anAf’e
[

7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFEDE RECURSOS HUMANOS:Y/O CONTRATOS :

LT Femenaree

' B

OFICINA DE CONTRATACION
MUNIC1-10 DE NEIVA
VALIDACION . )
HOJA DE VIDA SIGEP

JIECAALE o g
FHVIA. wal T f
1

DA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

DE PERSONAL O DE CONTRATOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE

Ciudad y fecha

onpublica.gov.co

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Na. 010600917770 PAGINA WEB: www, funcl
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chacon Luna Maria Fernanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. ®ce O pas (O No. 1oaseoao FOM QMO [con (® EXRAMERO ()  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA S CALLE 2 N° 1-20
DIA MES Ao | 2003
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO META MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3127181337 EMAIL nicomafe19@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2 | 3° | 4 ] 5° 6 l 7 [ 8 | o° 10° o0 MES I 11 | ANO ] 2020

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | Pais

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8718060 pia | 30 | mes| 11 | amo| 2024 Dia | | wes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CARRERA 17 19 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8753173 pia | 13 [ Mes | o6 | ado ] 2024 pa | 12 [ Mes| 11 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA- HUILA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127181337 pia | 13 [ Mes| 03 | a0 | 2024 pia | 12 | mes| o7 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E CARRERA 5 9 64 Carera 5 N° 9 - 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA[S

ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3127181337 Dia | 30 | Mes [ o3 | ato| 2023 pia | 20 | Mes| o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 12 | mes| 10 | amo| 2022 pia | 30 | mes [ 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8753173 pia | 27 | Mes| o1 | Ao | 2022 pia | 28 | mes| o8 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION CARRERA 17 19 40 NEIVA - HUILA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ACADEMIA RITMO 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165013458 Dia | 01 | wes | os | amo | 2019 pia | 28 | mes| o4 | aio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA Y DANZAS CALLE 2 6 76 SUR CAGUAN

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Pia: I }\les: I }ﬂn'o: I Dia: [ l Mes: l l Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _ NO}S ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento .

MO’\~ dlartio 201 Y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

&

Funcién Publica

ik (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-02-25 08:58
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA FERNANDA CHACON LUNA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1006860300
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Direccién | ['Carrera 5 No 9-74"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informaci6n directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $12.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 30,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA HUILA NEIVA $6.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $2.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporqciqp, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de |
forma ocasional o permanente son las siguientes: ‘

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

identidad

Documento de

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombiay en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
LDENTIFIC&C?GN PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NUMEROC 1 .006;5300
CHACON LUNA

MARIA FERNANDA

FECHA DE NACIMIENTO  25-JUN-2003

VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.595 O+ F

ESTATURA G.S. RH

06-JUL-2021 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

P-1900100-01250582-F-1006860300-20210819 0075348814A 1 8502342411

A f : —d




D IAN Formulario del Registro Unico Tributario 001
POR UNA COLOMBIA MAS WONESTA
2 Concepto |0 | 1| Inscripcion
4. Namero de formulario 14825121930
“I&Imm] ‘ 124 0. II‘M‘[I‘]IHIIII
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V RS "I"‘."Bum'n electrnico
1006860300 /AN
IDENTIFICACION AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1006860300 | 2021070686
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 7~ lso.c
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4T ))  (|fer %A
31, Primer apelido 32. Segundo apellido > a4 Ou
CHACON LUNA ~ |FERNANDA
35, Razén social o
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila Neiva 001
41. Direccitn principal s
CL2#1-20CRR CAGUAN N
42. Correo electrénico mafeluna2018@ gmail.com 7 \ /
43, Cédigo postal | 44. Tetetona 1 N~ 3 0049046 3 0[45 Telélono2
O — & 7 cusmmc:o"
Aciygad ectnbmica Ocupacién
Actividad principal \Acum-/u.‘é«_n&tuﬁ':i Otras actividades S
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo” \__‘-m_.lﬁbgé_ﬁ/@a@ 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
82909|l20211027)|| (( W LM nH, | ] | | |
./ { . Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 I 5 6 7 .10 1 12 13 4 15 16 17 18 19 220 21 2 23 24 25 26
scwwola 9| | | | [ | (2% S I S GO B R 0 W e B S
49 - No responsable de IVA
3 Exportadores
1 2 7 8 9 10
l | | l | ! l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo IST,M | l
1 12 13 6 17 18 19 20
R 4 T £ -
||pomum5:smp-¢ichammm.mmm.hwmummﬂmmam-.mﬁ vigenci finida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexos  SI E NO l:l 60. No. de Folios: - 61.Fecha |2022-04-27/10:51: 14 |
Lauﬂmaddnsmnmuadaawmwmuaﬁooﬁualdemmam iz P Sin p ,“ de las venific que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; enmsnda Firma
tnaxmudsnalgunodelosdatossummseammmbspmdlnuﬂlusudmﬂsvam
sancionalorios 0 de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1 2zoaamecrm1szsd=zms
Firma del solicitante: 984, Nombre CHACON LUNA MARIA FERNANDA
985. Cargo Contribuyente

Fecha generacién documenta PDF: 27-04-2022 10:51:18AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

febrero de 2025, a las 13:58:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1006860300
Caodigo de Verificacion 1006860300250219135846

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A/ ,4; Z7
/ = |
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
14:00:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264804588

Bogota DC, 19 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1006860300:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LAY POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:07:33 PM horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006860300
Apellidos y Nombres: CHACON LUNA MARIA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

' leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el termitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional mas cercanas.



19/2/25, 3:18 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2025 03:18:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1006860300 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110881213 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir

515 9000

P H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

g @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA
a-{-f\(az

i Linea de atencion: 018000-910112
%03y paT®

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 7
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

e
ST

et

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1006860300 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/02/2025 03:23 PM

Codigo Verificacion: UEN8QM7SJW
Valida hasta: 20/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDAD POR DELITOSSEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES

El (la) suscrito(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No.1006.860.300 de Neiva -Huila, autoriza libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, EL MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891180091-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de esta y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion
y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion
de datos personales,en especial la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Neiva,  de marzo de 2025.

i

W
MARIA FERNANDA CHACON LUNA
C.C. 1006860300~ NEIVA / HUILA



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:29:56 horas del 11/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006860300,
Apellidos y Nombres CHACON LUNA MARIA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 15918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



Salud Ocupadonal del Huila Limitada - IPS CERTIFICADO MﬁDICO DE
Pm 4100101149 ' , ‘ APTITUD LABORAL
4 > - Direccién: Calle 13 #5-34, Neiva - Huila - Colombia. ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Salud O tonal del Hulla Itde. Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353
Email: siau.soh@gmail.com
INFORMACION GENERAL
Nombre: MARIA FERNANDA CHACON LUNA Edad: 18 Afios
Tipo de documento: Cédula de ciudadania Documento: 1006860300
Nacimiento: 2003-06-25 Ciudad o municipio: 001 - HUILA > NEIVA
Estrato: 2 Sexo: Femenino
Rh: O+ Escolaridad: Secundaria - 14
Hijos: 0 Raza: Caucasico
Estado civil: Soltero Discapacitado: NO
Direccion: CALLE 2 # 1 -20 BARRIO CENTRO Teléfono celular: 3004304630
Otros teléfonos: Nombre del responsable:
Cargo: CONTRATISTA

Fecha: 2022/04/26 Tipo de evaluacién: Ingreso
DATOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE

Nombre: PARTICULARES Identificacion: 000000000
Direccion: - Teléfono celular: 3209522184
Otros teléfonos: Actividad:

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS

« EXAMEN MEDICO DE INGRESO
© ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacién:
Concepto Enfasis osteomuscular: SIN PATOLOGIA

RECOMENDACIONES GENERALES

v REALIZAR CAMBIOS DE POSTURA Y PAUSAS

ACTIVAS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

v USO DE EPP. v PAUSAS ACTIVAS + HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado con €C 1006860300, autorizo al médico quien firma abajo a realizar los exdmenes médicos y p comp ias sugeridas por la emp Certifico
que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésito de estos eximenes. Entiendo que la realizacién de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en
cualquier momento. Centifico ademés que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informo también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede
comunicarse o darse a conocer, salvo a las personas o entidades previstas en la legislacion vigente. Comprendi las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre aspectos de mi estado de
salud y se me informo que puedo obtener copia de las valoracdiones realizadas en el momento que lo requiera.

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en el autoreporte de
condiciones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica
de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atenciéndonde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y
paraclinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presentd y diligenci6 el documento de consentimiento informado el cual
reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA.

Firma del trabajador:

e

Firma del especialista:

an&cﬁ?u»Nz;

DANIEL EDUARDO PASTRANA NARVAEZ

" MARIA FERNANDA CHACON LUNA

cadigo
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN 63840-FKXPE CC: 1006860300
EL TRABAJO

Tarjeta prof. # 650/2022




NUEVA EPS S.A
Certifica

63-0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas legales
vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta Entidad
Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del SEGUNDO COTIZANTE

CC 1006860300 MARIA FERNANDA CHACON LUNA

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A 4 Estado. ACTIVO
Fecha Afiliacion 01/11/2024 Causal ACTIVO4
Fecha Cancelacion 00/00/0000

La presente certificacion se expide el dia 3 de Marzo de 2025 a solicitud del interesado.

Observaciones

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

FABIAN FRANCHESCO FARFAN NAVEROS
EJECUTIVO POST VENTA



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA
PORVENIR S.A. :
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefor(a) MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1.006.860.300, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR con VINCULACION INICIAL desde el 21 de diciembre de 2021.

La presente certificacion se expide el 25 de febrero de 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

\\ ,/
Lk
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, spor qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de A /A =




Certifiqacién
Bancaria

Martes, 25 de febrero de 2025

Senores:

A quien pueda interesar

I

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARIA FERNANDA CHACON LUNA
identificado(a) con CC. 1006860300 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de Ahorro

941-359302-07

2022/04/29

Activa

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

HANCOLOMBIA SA Estaveusie Lo Bazcano

SUPTHINTEMDENCIA FNANCERA
OF COLOMEA

VIGILADC

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= ——

Santiago Valencia Calderdn
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

= Bancolombia




No. 1421 de Noviembre

-
Luis Orlandoe Sosqueras Suaza
@@ 12.111.8260 de Neiva

Rertor

No. 056 del

L Remiblica de Colombia
iy eu su umubre la

Justitucin Educativg &l @agnén

Nriva (Huila)

Creada mediante el Decreto D:_partamenmlf de {a Gobernacion del Huila ¢
€

2002 y Reconocida Oficialmente por

B
Confiere a;

El Titula de;

achiller Wagico

Yor baber cursadn y aprobado [ns estuding correspondicutes al
Nivel de Educacion Rdsica Secundaria, seqiin los planes y programas
pigeutes, Loy 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994 y Decreto 1240 de 2004)

£l Caguin, Noviembre 28 de 2018

Anotudn a los Folins 64,653,663y 67 del
Lihen No. 01 del Acta No. 0128

W
No requiere Registro de fa Secretaria de Educacion segun Decreto
No. 921 del 6 de mayo de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995,

fa Alcaldia del Municipio de Neiva mediante Resolucién
5 de Marzo de 2003.

Maria Fernanda Chacdn Luna

©.3 LDNGEZEU300 de Bogotd

Edifma Gémﬂrz Ninco
G 36.172.077 de Neiva
Serretaria General

.

LA g o 2

T S I e S A




Creada mediante el Decreto Departamental de la Gobernacion del
Huila No. 1421 de Nouviembre de 2002 y Heconocida Oficialmente
Por la Alcaldia del Municipio de Neiva medianie Resolurcion

’\’n. 056 hzl 25 he ﬁim‘zn he 2003,

La Repiiblica de Colombia
y en su nombre la

Institucitn Educativa
-

- Neiua -Ziﬁfiila) :

Pur haber cursado i3 in mrtmpuuhmntn s al Nivel

de Educacion Hedia Ac sy programas uvigentes,

ra,
ey 115 De 1994, Bc%@&ﬂﬁﬂﬁﬁ&.&rrum 1290 de 2008,

~--.-0*“"

Anntahn en los folins m.1 67 al 69 del Libro No. 01 del Acta No. 29

Dado en El Cagudn, Neiva (FHuila) el 27 de Nuuinmhre de 2020

(o 1y 0

Quis Orlando Mosquera Suaza ; @t(l[ma Gonzdlez Ninco
Rector m » Secretaria (seneral

B,

g | Nu requicre Begistrn de [a Secretarfa de Educacidn segtn Decreto
~ Nu. 920 2l G de waye de 1894 4 2150 del 5 do Diciewbre de 1995,




Versién: 01 NeRZ/A

Nelve OFICIO

~ | Vigente desde: D) | s
“ | Marzo 19 del 2021 mml"’“

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el érchivo de la entidad, se encontré que la sefora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado con cédula de ciudadania N?1.006.860.300, suscribid
con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION PRESTACION DE SERYICIOS DE APOYO A LA GESTION N°1751 del
2024 : ! ;

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO:'AA LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE HEVS
ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

FECHA DE INICIO: 30 de Noviembre 2024
FECHA DE TERMINACION: 29 de Diciembre de 2024 .. %
VALOR DEL CONTRATO: $ 2.500.000

PLAZO DE EJECUCION: 1 MES

Obligaciones Generales: L

1. Acatar la Constitucion Politica, Ia Ley, los principios de la contratéicion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias. :i‘:

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo

relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario

y entregando el méaximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del conlrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros d,laas_,de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejgcﬁg‘ién del contrato.
En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo'de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, deberd ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al Supervisor.

9. Enfregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, hienes y demés elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estard expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del conlractuales.

Noo

Coliseo Cubierio Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No. 19 - 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y conlrolada de esle documento solo podrd ser consultada o lravés del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. L:mpsaornpmsibn«ermnulnpm.sorﬂ
considerata como documento no controlado y su uso indebido No os resp ilidad de ia de Noiva
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Obllgamones Especificas:

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos nonnabvos metodolégicos y técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporle y Recreacién para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD y oferta
publica institucional para la vigencia 2024.

2. Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion. Intervenidos con fres
(3) sesiones (3 grupos), por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de setenta y
cinco (75) minutos; Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrolio de la estrategia Punto Activos y Saludables-PAS yfo jA Movernos
Guipas!, de acuerdo con la estrategia asignada. | R e

3. Acompaiiar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) gmpos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u enlidades piblicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrolio de la estrategia “Muévete después de-los 60".

4, Realizar una (1) jornada mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia Contégiate de la Actividad Fisica, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusion para la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacién; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las fornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Realizar jomadas de promocién de Actividad Fisica en/instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarrollen,
en el entorno educalivo y en el entorno laboral, en nimero igual al tiempo de meses de la vinculacion contractual por
entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o
plblica; y un minimo de 20 empleados por entidades publicas 0 pnvadas

6. Apoyar una (1) jomada para el cierre de los programas- del oomponents de Actividad Fisica y Salud donde se evidencie la
arficulacion con otras instituciones y que busque la participacion de-todos los grupos poblacionales, con una duracion de
minimo tres (3) horas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO X

EL CONTRATO SE EJECUTO SAT[SFACTORIAMENTE:HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO X

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado'a los treinta (30) de diciembre del afio 2024.

0 MUNOZ LOSADA
Secretario de Deporte y Recreacion

v

mm R.

Profesional Universitario

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 -40 TEL: 8753173 -C.P. 410001
Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co




) FORGDC-01 " 1

i Alealdia de |
| Meiva OFiCIC

3 P L
S g meaem L

_“:«'f;:; Version: 01

~ Vigente desde:
& ; Mar;g 19 del 2021

oy

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificado con cédula de ciudadania N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribié con Ia Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°0899 del 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ACTVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS
ADZLANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 13 de junio de 2024

FECHA DE TERMINACION: 12 de noviembre de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: 5$12.500.000

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses.

Obligaciones Generales:

1. Acatarla Constitucion Politica, Ia Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y

complementanias

Rasponder por 2! adecuado v oporluno cumplimienie de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacicnal de la dependencia, manteniendo

relaciones d= cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario

v enlregando e maximo de sus capacidades para el cumplimiento de ias metas definidas a la-dependencia.

Faalizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contralo

Radicar sus cuenias da cobros dentro de los diez (10) primeres dizs de corte a 30 dias calendario

insenbir su hoja de vida en el SIGEP duranle el primer mes de ejecucidn del conirato

En rasn da dosianarsa comn infegrante de! comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de

contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a Iz ley vigente, dandale prioridad a esta

oblinacion. en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta obligacion, verificando v controlando

ia eincucion de estos, atendiendo lo sefialado en el conlraio y fas obligaciones que le corresponden al suparvisor.

9. Enlrecar informes mensuales sobre las aclividades realizadas durante el perodo de ejecucian, con los sopories
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP If, al superviscr del contrato

10. Prestar Ios servicios contratados de manera eficaz y oporiuna, asi como atender los requernimientos que le saan efectuados
rnor ef supervisor del conlraio en desarrolio del objeto contractual.

11 Garanlizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los mateniales, documentos. bienes y demas eiemenios del
municinio utilzados o eniregzados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer da equipa de cémpuio v elementos de irabajo para la ejecucién de las actividades contraciuales

13. De conformidad con fo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion wigente.

14. Daba contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de nesgo a los cuales estara expuesio

duranie gl desarrallo del objeto y obligaciones contracluales '

Las demas oblinaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo con el abjeto v obligacionas del conlractuales

2 N

B B ) B

n
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Obligaciones Especificas: )
1. Apovar como mstructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metcdologicos v técnicos
falados por 1a Secretaria de Deporte y Recreacion para lz promocion de la actividad fisica, Ia recreacion y el deporte,

mediante los proceses y procedimientos que se encueniran armonizados con el plan de accion del deporle-PAD y oferta
publica insiitucional pars la vigencia 2024

4. Crentar cinco (5} grupos de actividad fisica regular en la zona urbana de! municipio, rezlizando estrategias de difusicn para
2 oferta del servicio ylo salicitud radicada por la comunidad a la Secretarfa de Deperte y Recreacion. Intervenides con lres
151 sesiones (3 grupos). por semana de cincuenta (50) minutos y con dos (2) sesiones (2 grupos) por semana de seienta y
sinca {75) minutos: Cada grupo con un minimo de veinticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
pventud, aduiez y vejez). Garanlizando # desarrollo de la esiralegia Punto Activos y Saludables-PAS ylo {A Movarnos
Giinag! A= aenardn con 12 extrategia asignada

J. Azompanar 2l desarrolio semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesion semanal de una hora

r minimo 2 20 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades publicas o privadas de Ia zona

urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de 1a estrategia “Muévete después de los 60"

4 Realizar unz (1) jornada mensual de actividades para la promocidn de actividad fisica y habitos saludables en el marco de

2 aslra lagiale de la Aclividad Fisica, garanlizando la parlicipacion de un minimo de 30 persanas por jornada,

realizando difusion para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y

Recreacion, a5 como dinigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

iealizar jormadas de promocion de Actividad Fisica en instifuciones u organizaciones cuyas infervencionas se desarrollen,

en &l enlomo educativo v en el entono laboral, en nimero igual al fiempo de meses de'la vinculacién contractual por

#nlomo; Garantizando que se intervenga por lo menos un minime de 100 estudianies por institucién educativa prvada o

piblica, v nima e 20 emplaados por entidades piblicas o privadas

6. Reaizaruna '1) omada de promocion de la practica de la Actividad Fisica v |a sana alimenlacion, duranie ia vigenca del
contraty donde s2oevidencie fa arlicifacién con olras instituciones y que busque l2 participacién de lodos los grupos

2les, con una duracien de minimo res (3) horas y un minimo de 120 personas

2 ilegiz

en

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: Sl NO X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: S! X NO_

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI_NOX

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del ineresado a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre
del afic 2024.

Secretario de Deporie y Recreacion

Lavarsiin viman: - conbralada 42 este dooumenla €0l podri ser wonsulaca a iravés de! Ink SG www alcaidarans.0ov co La oopia o impresidn diferents a la pubkcads sara
SontHerada come dacumentn ne ontmiada y s uso ndelice nn as reenoncabiring de ia Alealdn Se Mewa
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la enlidad, se encontré que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, Identificado con cédula de cludadania N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribid con la Secretarla de Deporie y Recreaclén, el sigulente conlrato de prestacién de servicios

de apoyo a la gestién:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°1336 del 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Marzo, 30 de 2023 : .

FECHA DE TERMINACION: 29 junio de 2023.- V4
VALOR DEL CONTRATO: $5.700.000 . = . .
PLAZO DE EJECUCION \Tres (03)meses. ;" “..» Sed/ L7 /07 ¢

1. Acatar la Constitucion Po!ﬂm la Ley, ios’ Principios de la contratamén esla!al y !as demés normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno oumplrmlento de las oblagacmnes contraidas del contrato.

3. Prestar sus servicios prestar sus servicios generandn ;um amblente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con ‘quienes se relaaona y desempefia sus funciones, brindando una

adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucidn del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de

contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta

obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucin de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
comespondientes, por medio de la plataforma de SECOP lI, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asl como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y de mas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién N°000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista deberd cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente

Collseo Cublerto Alvaro Sanchez Silva

Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173- C.P.41001

deporteyrecreaclon@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La versdén vigenie y controlada de este documento, $0i0 pocdré ser consullaca a través del knk SG www alcaldianeiva gov co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
consderada como documento no conbrolado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neva
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14. Debe contar con los elem
durante el desarrollo del o
15. Las demas obligaciones q

entos de proteceign
. persona
bleto y obligaciones conlractu;:ieg‘,mme a los factores de riesgo a los cuales estar4 expuesto

ue sean a i
B ndlogas ¥ de uso comiin de acuerdo con el objelo y obligaciones contractuales.
; ligaciones Especificas:

Apoyar como instructo
r
de Actividad Fisica con el cumplimiento de fos fineamientos normativos, metodolégicos y técnicos

sefialados por la S
mediante los pmcezgrse?g?og: d?n?g?;y Recreacion para la promocién do la aclividad fisica, la recreacién y el deporte,
publica institucional para la vigaicl 2023.%0 S encuentran armonizados con el plan de accién del deporte-PAD y oferta

2. Orientar ci :

I oferii d:::e{srv?c?;uyzgssﬂﬁciﬁ?wi? ﬂ;!ca regular en la zona urbana del municiplo, realizando estralegias de difusién para

(3) sesiones (3 grupos) radicada por la comunidad a la Sacrolarla de Deporte y Recreaclién. Intervenidos con tres
cinco (75) minutosP e por semana de cincuenta (50) minulos y con dos (2) seslones (2 grupos) por semana de setenta y
: » Cada grupo con un minimo de velnticinco (25) personas de los diferentes cursos de vida (infancia,
juvgntud. adultez y vejez). Garantizando el desarrollo do la estralegla Punto Activos y Saludables-PAS ylo jA Movermos
Guipas!, de acuerdo con la estrategla asignada.

3. Acompaiiar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, perteneclentes a organizaclones u entidades plblicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estralegia *Muvele después de fos 60"

4. Apoyar con la realizacién mensual de actividades para la promocién de actividad fisica y hébitos saludables en el marco de
la estrategia Cont4giate de la Actividad Fisica, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusién para la oferta del serviclo ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretarla de Deporte y
Recreacion; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

5. Apoyar con la realizacién de jomadas de promocion de Actividad Fisica en Instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, en el entomo educativo y en el entorno laboral, en nimero igual al tiempo de meses de la
vinculacién contractual por entorno; Garantizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por
institucién educativa privada o plblica (incluidas Unicamente sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades pablicas o
privadas. i -

6. Apoyar con la realizacién de una (1) jornada de promocion de la practica'de la Actividad Fisica y la sana alimentacién,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacién con ofras instituciones y que busque la participacidn de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de mm{mg Ires_r(S) horas y un Lnlnimo de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI = NO_X.
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO_
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de julio del ano
2023.

ava Galoepog
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ

. Secretaria de Deporte y Recreacion
M‘ Romero Gonzélez, Profesional Universilario-SDR

Coliseo Cublerto Alvaro Sinchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Nelva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co

www.alcaldlanelva.gov.co

La version vigenie y Co este 1o, B0lo podrd ser consullada a lravés del link SG www alcaldianeiva gov.co. Le copla o impresidn diferente a la publicada, serd
considerada oMo documento no corlrclada y su uso no es 1esf d de la Alcakila de Neiva
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, so encontrb que la ‘-Lﬂffsz
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con cédula do cludadanla N°1,006.860.300 de ?élos
Huila, suscribi6 con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el sigulente contrato do prestacion de serv

de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°0626.

DE
OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO 'ﬁfﬂgggfgﬁevs
ACTIVIDAD FISICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA S

ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION.

FECHA DE INICIO: 27 de Enero de 2022

FECHA ACTA DE SUSPENSION: 01 de Abril de 2022

FECHA DE ACTA DE REINICIO: 02 de Mayo de 2022

FECHA DE ACTA DE JUSTIFICACION: 02 de Mayo de 2022
FECHA INICIO DE CESION: 03 de Mayo de 2022

FECHA DE TERMINACION: 28 Agosto de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $10.200.000 ;
PLAZO DEL EJECUCION: Tres (03) meses y veintisiete (27) dias.

Obligaciones Generales: A e : el "

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la

dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El contrafista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo cerificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, deberd ejercer esla obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, déndole prioridad a esta

obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos deberé ejercer esta obligacién, verificando y controlando

la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que | i
3 e corresponden
8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre || : o 2 Jparvsot

acer _ as actividades realiza i
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |1, i car i

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, as como ate imi
i ) nder |
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual. 08 fequerimientos que le sean efectuados
10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los ma
municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades

o b N

teriales, documentos, bienes de
j 3 mas el
contractuales. 2 it

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila
Tel: 8753173. C.P.41001

de
orteyrecreacion alcaldianeiva. ov.co
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13.

Obli
L

El contratista debera disponer de equipo de cémpulo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades

g;n g:ndfgfr'ne;ad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el

contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado confqrme_ la reglamentacién v;gente.
Las demds obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

mﬁﬁmn:iﬁemos normativos, metodoldgicos y técnicos sefialados por la Seae!a{g! c:'e P:meypigaezm
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accién del deport y

Jblica institucional para la vigencia 2022. :

ggw:;:;nm (S)l;amposvt;ieacﬁvidad fisica regular, asi como la difusion de la olert."i de los mismos, en [a zonaDurbana y
rural del municipio en repuesta a la demanda ylo solicitud radicada por la comunidad en la Seqrefana de eporte y
Recreacidn; interviniendo el desarrollo de minimo de tres sesiones por semana con una dugacaén de cincuenta (50) minutos
€203 sesidon, y un minimo de treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida ﬁnfanaa.'n.we_nwd. adultez y
vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia “Virtual actividad fisica en casa” y/o “A Movernos Guipas”, de acuerdo a
Iz estrategia asignada.

Amnpa.?ngdrae! desarrollo semanal de actividad fisica no regular con dos (2) grupos garantizando el desarrolio de las
estaizgias "Muévete Después de los 607; garantizando el desarrollo de minimo de una (1) sesion por grupo semanalmente
con una duracion de cincuenta (50) minutos cada una registrando un minimo de treinta (30) personas por grupo. )
Realzar mensualmente actividades para la promocién de actividad fisica y habitos saludables en el marco de la estrategia
“Contagizte dz la actividad fisica” en la zona urbana o rural, garantizando la participacion de un minimo de 30 personas, de
acuerdo a la demanda y asignacion por parte de la Secretaria de Deporte y Recreacion; asi como dirigir sesiones de
acividad fisica en las jomadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

Rezlzar jomadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas intervenciones se desarollen,
en el entomo educativo y en el entomno laboral en nimero igual al tiempo de meses de la vinculacién contractual por
enfomo; Garanfizando que se intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucién educativa privada o
pablica (incluidas Gnicamente sedes) y un minimo de 20 empleados por entidades publicas o privadas.

Rezlzzren el entomo comunitario, una (1) jomada de movilizacion masiva de promocion la practica de la Actividad Fisica y
Iz sana aﬁmentaum_, c_!wa_me la vigencia del contrato, virtual o presencial, se evidencie la articulacion con ofras instituciones
31r %J;;su;gulase Ia participacion de todos los grupos poblacionales, con una duracién de minimo fres (3) horas y un minimo de

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NOX_

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: SI_ NO x_

ano

A \' w :/U:)
AR -
P::r,i'-f%%'m.a,,,gu Gorzilez, Profesiong Universitang SDR

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes de Septiembre del

2022.

“Tangp @ V'S
TANIA ALEJANDRA CALDERON HERNANDEZ
Secretaria de Deporte y Recreacion
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Considerada comy CoNsuitada 3 tray, n - -CO
Cocumentn o ::o del bk 5G W lcaldianeiv : w_'ww._alcaldtanewa.
indebido no 5 resPonsatildad de (g Arcach 2.2 MPresicn diferente o 1y - 290 V-CO
ia de Naia gese




FOR-GDC-01_

o2, ° =
| = Alcaldia de | Version: 01 Nel@a

L J - OFICIO Vida ez
: Vigente desde: 2 B

ia Marzo 19 del 2021 Mpg 1=

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontro que la sefiora
MARIA FERNANDA CHACON LUNA, identificada con cédula de ciudadania N°1.006.860.300 de Neiva-
Huila, suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacion, el siguiente contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°3050 DEL 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO-A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL
DEPORTE EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE-HEVS QUE LIDERA LA
SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FECHA DE INICIO: Octubre, 12 de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 diciembre de 2022.

VALOR DEL CONTRATO: $4.476.667 2
PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) meses y diecinueve (19) dias.

Obligaciones Generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de

la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una

adecuada atencion al usuario y entregando el méaximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia. )

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del contrato un examen pre-

ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador oigpmo apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley vigente, déndole prioridad a esta
obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP 1.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y deméas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales. 7

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comin de acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 —C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Obligaciones Especificas

il

Apoyar como instructor de Actividad Fisica con el cumplimiento de los lineamientos normativos, metodolégicos vy técnicos
sefialados por la Secretaria de Deporte y Recreacion para la promocion de la actividad fisica, la recreacion y el deporte,
mediante los procesos y procedimientos que se encuentran armonizados con el plan de accion del deporte-PAD vy oferta
publica institucional para la vigencia 2022.

Orientar cinco (5) grupos de actividad fisica regular en la zona urbana del municipio, realizando estrategias de difusion para
la oferta del servicio y/o solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y Recreacion; intervenidos con fres
(3) sesiones por semana de cincuenta (50) minutos, y un minimo de veinticinco (25) personas por cada grupo de los
diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de la estrategia Punto Activos y
Saludables-PAS y/o Caminantes y/o jA Movernos Guipas!, de acuerdo a la estrategia asignada.

Acompanar el desarrollo semanal de actividad fisica a dos (2) grupos de adulto mayor, con una sesién semanal de una hora
y un minimo de 30 personas por cada uno, pertenecientes a organizaciones u entidades plblicas o privadas de la zona
urbana o rural del municipio; garantizando el desarrollo de la estrategia” Muévete despues de.los 60".

Apoyar con la realizacion mensual de actividades para la promocion de actividad fisica y habitos saludables en el marco de
la estrategia “Contagiate de la Actividad Fisica”, garantizando la participacién de un minimo de 30 personas por jornada,
realizando difusién para la oferta del servicio ylo solicitud radicada por la comunidad a la Secretaria de Deporte y
Recreacion; asi como dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS.

Apoyar con la realizacién de seis (6) jornadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones cuyas
intervenciones se desarrollen, tres (3) en el entorno educativo.y tres (3) en el entorno laboral, Garantizando que se
intervenga por lo menos un minimo de 100 estudiantes por institucion educativa privada o publica (incluidas Unicamente
sedes); y un minimo de 20 empleados por entidades ptblicas o privadas.

Apoyar con la realizacién de una (1) jornada de promocion de la practica de la Actividad Fisica y la sana alimentacion,
durante la vigencia del contrato donde se evidencie la articulacion con ofras instituciones y que busque la participacion de
todos los grupos poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 80 personas.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: §l.  NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO _X_

{if

Dado en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de marzo del afio
2025. i

Secretario de Deporte y Recreacion

Proyectd: Sonia R.
Profesional Universitario-SDR

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No. 19 — 40 TEL: 8753173 -C.P. 410001

Correo: deportesyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, sera
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RIIMO
U el de Dailed

Nit. 1003895573
EL Caguén - Neiva
Cel. 3165013458

Certifica que:

£l sefior MARIA FERNANDA CHACON LUNA identificada .con la cedula de
ciudadania No. 1.006.860.300 de Nelva-Huila, labora en la academia Ritmo desde
hace tres afios desde el dia 01 de junio de 2019 hasts la fecha, desempefiando el
cargo de INSTRUCTORA DE BAILE.

Funciones realizadas:

Se dedica a formar y entrenar @ los alumnos(as) en todos {os tipos de baile y danza,
trabajando individualmente © con grupos-de; la academia desde los 03 afios en
adelante también ha dictado clases y pausas activas en escuelas, en universidades

y diferentes empresas del sector piblico y privado, tamblién ha realizado diferentes
presentaciones de baile y danzas en eventos publicos.

Durante este tiempo ha demostrado ser una persona responsable, honesta, puntual
y cumplidora con sus labores diarias. i

El presente certificado se explde a solicitud del interesado, dad o
el Caguén - Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de abril ai?ogzcormknbnto_

Alentamente,

JHON‘ ERIK CAMARGO MUROZ

C.C.: 1003895573 de Neiva
Cel. 3165013458

Escaneado con CamScanner
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MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JUAN CAMILO MUNOZ LOSADA, secretario de Deporte y Recreacion de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por MARIA FERNANDA CHACON LUNA con su hoja de vida, quien se identifica con la cedula de
ciudadania No. 1.006.860. 300 expedida en Neiva-Huila, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos.

En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en-los Estudios FORMACION ACADEMICA
Previos del proceso de contratacién Directa, el cual tiene por objeto: “Prestacion de .
servicios de Apoyo a la Gestién como Instructor de Actividad Fisica en el programa CUMPLE NO CUMPLE
de Habitos y Estilos de Vida Saludable-HEVS, adelantado por la Secretaria de .
- S5 2. Si cumple
Deporte y Recreacion del Municipio de Neiva
EXPERIENCIA Experiencia
: Relacionada
ENTIDAD FECHA DE FECHA DE MESES DIAS sl NO
INGRESO RETIRO
(DD/IMM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 1 X
DEPORTE Y RECREACION. 30/11/2024 29/12/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 5 X
DEPORTE Y RECREACION. 13/06/2024 12/11/2024
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE £ 3 X
DEPORTE Y RECRE ACION. 30/03/2023 29/06/2023
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 2 19 X
DEPORTE Y RECREACION. 12/10/2022 30/12/2022
ALCALDIA DE NEIVA-SECRETARIA DE 3 :
DEPORTE Y RECREACION. 03/05/2022 28{‘08.'2022 27 X
ACADEMIA RITMO 01/06/2019 28/04/2022 35 28 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL: 4 afios, 3 mes y 14 dias X

Neiva, marzo de 2025

&
NS
Ri onia R.
Profesional Universitario

ario de Deporte y Recreacion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co

La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




25/2/25, 9:07 a.m.

Agencia Nackonal
du Contratacion Publica
Colombia Compra Eficients

Busqueda Mis procesos Il‘.-’-enu

escritorio — Configuraciones de Perfil
Mis datos de usuario

Noticias SECOP

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa

e

Informacion del usuario

Ver

UTC -59:02:16

| Maria Femanda Ch...

Buscar...

Cargo
Titulo
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo
Género

(Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Sra.
FERNANDA
LUNA

25/06/2003 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Usted pertenece a un grupo joven

Uno o mas afios de técnica o tecnolégica

Mujer

Si No
FERNANDA LUNA

Cédula de Ciudadania

1006860300

1
Neiva

COLOMBIA
mafeluna2018@gmail.com
3127181337

3127181337

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contraseiia

Soporte Remoto  Ayuda  Espariol (Colombia) v

£ Cuél es el nombre de su profesor del colegio?

Magali

3127181337

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000629

018000-52-0808 www.calombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viermes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

1M



ALCALDiA DE NEIVA IMPUESTOS

SECRETAR(A DE HACIENDA MUNICIPAL
3 ~ NIT. 891.180.009-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO [Nﬂ- 25159110002302 -.

_ m:uurn NEWAST

POSESION/CONTRATACION

Fecha Exp: 25/02/2025
Cédula: 1006860300
Nombre: CHACON LUNA MARIA FERNANDA
Direcciéon: CL 2 1 20 CRR EL CAGUAN

Valido Hasta: 31/03/2025

TESORERO MUNICIPAL

La firma mecanica aqui plasmada tiene la validez para todos los efectos legales, segiin Res, 0002-2023
ESTE PAZ Y SALVO ES VALIDO PARA EFECTOS CONTRACTUALES




REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.
ESTADO DE CUENTA NRO 6111

Fecha : ©3/085/20825 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 16:27:19 Pag. ' 1

Identidad: 1006860300 Propietario: CHACON LUNA MARIA FERNANDA

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor |

EY -3 t+ T 8+ - p- b ¢33 3 4 183 3334t 11-411+++2104 1 F =======================’-============
46096712 | COMPARENDO EN VEH.ZIX49F | 7854992 09/17/2024 5]

I I
| |conducir motocicleta sin obse| !
| |rvar las siguientes normas: a| l
| |) transitar ocupando un carri| |
| |1, observando lo dispuesto en| |
| | los articulos 60 y 68 del pr| |
| |esente codigo, asi: 1. ocupar| .. }
I

| el carril dentro de las |
L TOTAL: ESTADD DE CUENTA Sc-irceuinans b - |
ELABORADO POR :CHARRY REYES MARIA FERNANDA S;
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
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