PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No, 02

Bogota (Cundinamarca), MARZO 2025

Nombre completo: SANDRA MiLENA CARVAJAL NINO
Identificacion: 527173.926
Nacionalidad: Colombiana o
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia, Carrera 69 B N° 24 B - 56 interior 3
apto 902 - Bogota, D, C. :
Teléfono de contacto. 3228868890 ;
E-mail de contacto: s acans@hotmall com S
Nombre completo: TC. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS
Cargo: OFICIAL EDUCACION MILITAR - Y!O QUIEN HAGA SUS
VECES .
Resolucién de Delega 6n: No. 00000359 de fecha 07 de enero de 2025
Teléfono de contacto:31:14746971
E-mail de.contacto: riben.cristancocu@

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | No. Delcontrato: 460-CENACPERSONAL-2025 -

2. SUPERVISOR

SUSGRIPCION Fecha de suseripcion; 01/01/2025 -
No. De péiizdi18-46-101027663 -
4. POLIZA DE GARANTIA ONICA Aseguradora: Seguros del Estado S A

Fécha oficio aprobacion: 01/02/2025

| ‘Aprobads por. JAIRO'ANDRES BEJARANQ GARCiA
| ‘No: CRP::13525 iy

Fecha expedicion: 28-01 2025 -
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONA!.
Bependencia: CEDE7-DIPED

5. CRP Pasicion catalogo de gasto (A- 02:02- 02 oos 003-09)
Fuente: NACION ~:..
Recurso: 10
R Valor: $38.400.000° °
6. FEGHA iNICIO - EJECUCION :
CONTRAGTUAL .- .| O1FEBI2025
7. PLAZO DE EJECUGION. | T 30008/20%5

TPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN (A DIRECEION
DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) EN LA FORMULACION Y
L 0T | GENERACION Y DIFUSION DE LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES
8. OBJETO'CONTRACTUAL .- " " | INSTITUCIONALES, DE ACUERDO CON LAS LEYES Y POLITICAS
S U701 PUBLICAS, 'VIGENTES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

‘| PROCESO DE GESTION DE EDUCACION MILITAR.

S 1 Estructura; la primera versidn de la politica de gcbernabilidad y
" rendicién de cuentas, dirigida al sistema de educacion del Ejército
- Nacional.

2. Construir la segunda version de los lineamientos de educacién del
Ejército Nacional, para dar a conocer la proyeccion y modernizacion
del sisterna de educacion militar.

R e Ty 3. Diagnosticar los procescs educativos como cursos de formacién,

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES capacitacién y especializaciones del ejército nacional, ¢on el fin de

S mejorar ia calidad de la educacién y formacion de la Fuerza, teniende
en cuenta las funcicnes sustantivas (docencia, investigacion,
proyeccién social e Internacicnalizacién) y los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.

4. Hacer difusién y seguimiento sobre la “Guia de Planeamiento
Curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacién y de requerirse generar el plan de mejora.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

5. Asesorar a las unidades del sistema de educacibn en Ia
implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, directivas y
planes, entre otros documentos emitidos por el Departamento.

6. Asistir, organizar, participar y acompanar al militar delegado a todas
las actividades propias del sistema de educacion (mesas de trabajo,
capacitaciones, reuniones, etc.).

7. Realizar acompanamiento y asesoramiento en las auditorias, visitas
y revistas, efectuadas por parte de la direccion de planeacion de
educacién y entes superiores (internos y externos), al sistema de
educacién de las FF.MM, de acuerdo con lg ordenado por el
Comando Superior.

8. Generar la actuglizacion de fa dlrectlva n60000204-2021" directrices
¢ instrucciones para |a estandarizacién de'la oferta académica y de
cursos militares del sistéma’ educatwo en el Ejercrto Nacional, para
el mes de noviembre 2024,

9. Las demas obl:gacmnes que el superv:sor y director de area
asignada estlme oonvementes de acuerdo'a [a naturaleza del objeto
contractual . :

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¥ Observar durante el tiempo ‘de sjecucién del: contrato buena
dISpOSlClén y actitud favorable Hacia el trabajo, réspets hacia sus
compafieros -y riiiembros “del’ Ejército Nacional, al ‘igual que (a

2o aplicacion permanente -dé principios vy valores propios de la

sorinstitucion mifitar,

¥ Daréstricto cumpilm|ento ‘durante todas sus ‘actuaciones, al marco

“normative correspondlente ala mtegr:dad tranSparenma y lucha
caui contratkacormupeion.

1Y Guardary mantener la deblda reserva y confablhdad frente a los

Lo temas y asuntos tratados y corocidos dentro del desarrollo y

“~“-gjecucion del preserite contrato, Teserva que se hard extensiva a

.- los derechos de autor que de los mismos se derive.
¥ - Aplicar medidas ‘pasivas de seguridad con la documentacién
“segunclasificacidon con el fin de evitar la fuga de informacion de
e &cuerdo con la normatividad vigente.
| . v De’conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
163 contratista’ ser -‘résponsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,
presentando en &l cronograma de actividades y en su informe de
forma‘mensual el barrido de los documentos en fisico y el término

:del alrmacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El: contratlsta debe custodiar y & la terminacion del presente

‘contrato  develver los insumos, suministros, herramientas,

i dotacian, implementacion, inventarios y/o materiales que sean

' pliestes a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de

o este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecticidn del contrato.

¥ El contratista auteriza al MDN — EJERCITO NACIONAL z realizar
{os estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
tos examenss de poligrafia y prusbas sicométricas antes y durante
ia contratacién.

v" las demas obligaciones establecidas en el estudio previg,
documento que el contrafista declara conocer, v que hace pare
del presente contrato.

v Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrate.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia de! Contratista. EI
Contratista es independiente de! Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, v, en consecuencia, &l Contratista no es su representantg,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministeric de Defensa — Eiército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su carge.

10. PERIODQ DEL. INFORME Marzo de 2025

Obligacién No. 1. Estructurar la primera version de la politica de
gobernabilidad y rendicién de cuentas dirigida al sistema de educacion
del Ejército Nacionai. S

TIPG DE No. DE

No | pocumENTO RADICADO . | ASUNTO
Difusion de los lineamientos de
Plan 2025392004535303 gobernabiﬂdad y redicién de cuentas af
1 personal .. de los  directores  y
subdirectores de los centros y escuelas
Acta : _2.0_25392092929'“5 de formacion y capacitacion del Ejercito
et ) Nagional,’ 11

Obligacion No.2: Constrmr la segunda version de 1os lingamientos de
educacion del EjeI’CltO Nacional, para dar a conc_cer Ea proyecclon ¥
modemlzacmn del SIStemEl de educacson militar. - :

TIPO DE .
DOCU MENTO

* No. DE R;u_\'c_alc.nbo' ASUNTO S

Capacitacion  a Tos dlredores ¥

RIS subdirectores de centros ¥ escuelas de
2025392004636303 formacién'y capacitacion encuanto a la
TR presentacién -.de la Politica de
A Ry Educagion - para; la Fuerza Publica
2025392.9_0292.8416 :(P§FuP) i

; _Capacatacnun a los directores y
i IRt s ‘subdirgctores da centros y escuelas de
H onoBas2004636303 | formacidn y capacitacién en cuanto a

Ermong :;les fineamientos generados por parte

11.

G 1 dél departamento de Educacidn Mifitar
2025392002828418 {CEDET) aplicabie para el proceso de
e gestién de educacion militar.

EL
OBLIGACIONES =i
CONTRAC'_FU_AL!_ES_

Capacitacién a los directores vy
L subdirectores de centros y escuelas de
B fermacién y capaditacién en cuanto a la
Plan - -2025392004536303 estructura de ia Direcliva Permanente
B N°  20241216110858018 del 2024

3 : ‘lingamientos para la estandarizacién
'-'_Aqa -2025382002928416 | 4 ensefianza,  aprendizaje  y
preparacion para la certificacion de

-?Lr_e‘fwwa 20241216110358018 lenguas extranjeras para e subsistema
S de educacién militar.

Obligacion Ne. 3: Diagnosticar los proceses educativos como cursos
de formacién, capacitacion y especializaciones del ejército nacional.
con elfin de mejorar iz calidad de la educacién y formacion de la Fuerza,
teniendo en cuenta las funciones sustantivas (docencia, investigacion,
proyeccion social e internacionalizacion) y los lineamientos establecidos
por €l Comando Superior.

TIPO DE No, DE
No | pocUMENTO RADICADO ASUNTO
Consolidasién  de la  normatividad
relacionada con educacion format, a
Becumente partir del analisis de la Ley de
normativo . - Educacion Superfor, partiendo de la
' investigacién Sin radicado Ley 30 de 1892, Dgcralo 1330 de
formal 2019, factores de acreditacién de
programa y factores de acreditacion
institucional.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LLAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

Mesa de trabajo con el Comando
General de las Fuerzas Miltares y las
2 Acta 125002754502 Fuerzas, para analizar la viabilidad de
crear una dirsctivea ministerial de
investigacién formal.
Grupe de trabgjo con DIRIE, CEDQOC
{DIEDU) para la revision de las fichas
3 Acta 2025232002753496 téomicas  del  grupo  mévik  de
entrenarmiento del Plan USCAP,
Reunién con  DIRIE, CEDOC ¥y

-escuelas  de  capacitacion  para
4 Acta 2025124003303458 “1-presentar el nusve alcance dela Cferta
Pldn USCAP,

-1 . Grupo de trabajo con ARMIS EE. U -
S U DIRIE - DIEDU ~ CEMIL - ESAVE -
5 Acta 2025124003133086 - | - DAVAA - BETRA, para revisar el plan
s de &6eidn relacionade con la

nagionalizacion de| CEAAR,

v L Reunién con fa Direccién de Derechos
2025232003383045 | Humanos .y DiH del Ministerio de
i . Defensa . para la analizar los
™ compromisos para la estructuracion del
R curso ToT, c

2025232005737718 | Informe seguimiento polfticas BD-HH Y
s DiH dirigido a CEDE11.

6 Acta

Obligacién No. 4 Hacer difusién y seguimiento sobre la "Guia de
Planeamienta:Curricular®, para fortalecer los curriculos en [as escuelas
de formacian y'capa'e_:_i_taciéniy de requerirse generar el plan de mejora.

s o TIPO DE Y. No. DE .
:1:No.| pocumenrto | RabicADO i1 ASUNTO
S D Difusiéri - ineamlentos  curriculares,
sobre -¢l _soporle’ normative de la
iPlan i 2025392004838308 ' | construccidn - y las  directrices con
-1 BEEEIES i L7 respectc a la  construccién  de
: Acta U0 20253020020008446 1 Tcompetencias v resultados  de
I R -1 aprendizaje, asi como el
RN ~diiganclamiento de los syllabus.

Obligacién No. 5: Asesorar a las unidades del sistema de educacién
en la implementacion de las diferentes politicas, lineamientos, diractivas
y planes, entre otros documentos emitidos por el Departamento.

TFGDE T 7 No.DE

No | pocumento | ‘RADICADO

ASUNTO

Capacitacion a los  directores,
DO25392004636303 | Subdirectores e Inspectores de estudios
sobre |as directivas y lineamientos que
se enmarean en e proceso de gestidn
2025392002928416 | de educacién militar, asi como los
procedimientos que le aplican.

Grupo de trabajo para la etructuracion
del Plan para impartir lineamientos e
2025232003222556 instrucciones  relacionados con el
planeamiento, alistamiento y ejecucion
del Curso Avanzado Arte y Disefio
Operacional (CADAQ) en la vigencla
2025,

Apoyo en la construccidn del Plan para
i . impartir fineamientos e instrucciones
a Sin radicado relacionados con el planeamiento,
afistamiento y ejecucién del Curse
Avanzado Arte y Disefic Operacional
{CADAQ) en la vigencia 2025.

Reunidéh con CEDOC (DIEDU}
ESMIC — EMSUB — CEMAI (ESDAE),
para revisar las misiones que propuso
Acta 2025232003026976 | CEDE1Y para la Implementacion de la
Polftica de Derechos Humanos y
dereche Internacional Humaniario, la
cual fue emitida por parte el Ministerio
de Defensa Nacional.

. Plan
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

Obligacién No. 6: Asistir, organizar, participar y acompanar al militar
delegade a todas las actividades propias del sistema de educacion
(mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, eic.).

TIPG DE No. DE

No | pocumMENTO RADICADO

ASUNTO

Reunion con CEDES. ESMIC CEROQC
para revisar el proceso de gjecucion dei
1 Acta 2025237003571018 | Curso CUFOR pare la vigencia 2025, e
|| -cual se proyacta su ejecucion por parte
|- e ta ESMIC,

_Reumon con DANTE y la ESAP para la

‘escuglas de formacién (ESMIC-
EMSUB} pueden recibir un curso de
‘&iica-y trasparencia, el cual se busca
estiucturar por parte de ta ESAP y que
se ‘articule. con las directrices dei
Ejéreits Nacionat.

Reunion :con-=COREC para analizar
como désde |as capacidades que tiene

2 | Reunion ESAP Sin radicads

3 Regg\;régo " " 8N radicado este comando‘pueden contribulr para
Al e los processs’ de Escoianzaaon de los
L soldades.

Obhgacuon_No... Reahzar acompanam|ento y aseso amiento en las
auditorias, Visitas"y revistas, éfectiadas por parte d&° la:direccién de
planeacién de-educacién’y’ entes ‘superiores (internos’ V. externos) al
.| sistema de educacnon de las FF MM, de acuerdo con lo ordenado por el
'__Comando Supenor

'Este mes no fue requerld esta obhgac

Obingacnon No. 8 Generar la actualszac;én dea d|rect|va N°® 00C0204-
2021" directrices & mstruocxones parala estandanzacucn de {a oferta
| ‘académica y de cursos ‘miilitares def sisterma educativo en el Ejércite
Nacmnal para elmésde nowembre 2024,

Este mes rl__o fue requerl_da esta obligacién.

‘| Obligacién No. 9 Las d'éi"héé' obligaciones que el supervisor y director
de area asignada estlme convementes de acuerdo a la naturaleza del
objeto contractuaE

THBODE ] No. BE

No | hecumENTO RADICADC

ASUNTO

Estructuracién croncgrama de
actividades mes de abril, de acuerdo a
la capacitaciones extracuriculares en
2025232007500483 | DD.HH., OIH, proyectadas per el
Minfsterio de Educacion Nacional, en
cumglimiento a la Directiva Ministerial
11 de 2019.
Solicitud datos encargados de la pista
¢e DD.HH. vy DIH para de las escuslas
2 Oficle 2025232007796383 | de formacién y los BITER, asi como las
herramiertas pedagogicas gue se
emplean para su implementacisn.
Respuesta a Ministerio de Defensa

N encargado de educacion para adeiantar
8 Oficie 2025232000874251 ¢curse ToT de Derechos Humanos y DIH
y uso de |a Fuerza.

: Solicitud linga de tiempo a CEDQC para
4 Oficio 2025232007333128 | icturar Curso Tol en el 2025
Estructuracion respuesta  contenidos

: tematicos del curso intermedio virtual de
5 Oficia 2025232000430161 transparencia, dirigide al Comando
General de las Fuerzas Militares .
Estructuracion  presentacidn  lineas
gstratégicas del Ejercito y Minjsterio de

[ Presentacién Sin radicado
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILIAR

Defensa en el marco de la Politica de
Bienestar

Soficitud nombrarniento del
administrador de lenguas extranjeras,
en el marco del Directiva Ministerial N°

7 Oficio 2025232006393883 | 22. Dsl noviembre de 2021 y Iz Directiva
del Ejércitc Nacional N°
s 2024232031766823 de Diciembre del

ot 2024.

dag

Valor total: § 38.400.000°°

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizade & pagar: $ 4.800. 000°° Yy 20
Do L
Obligacion Entidad - ._ Vir. Page
13,  CUMPLIMIENTO PAGC PENSION - | COLPENSIONES $307.800°°
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ... .. | COMPENSAR $240.500°°

ARL: .. -7 POSITIVA ... 310.200°°

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestlon sobre el cumpllrmento del -objeto
‘. contractual, firmado -por e CONTRATISTA y el recibido a
i satisfaccion del’ super\rlsor del contrato de acuerdo al
' :-.'_.formato estableCIdo

=3, Piantlla de segundad somal copaa' discriminada de los

¢+ soportes dé pago de los aportes mensuales obligatorios al

'_fs;stema generas dé seguridad ‘social en salud y pension,

PR ~.sobre un ingréso base de cotizacion del 40% del valor

14. DOCUMENTOS . QUE . HACEN | “'mensual del contrats, con aporte del 16% en pensiones y el
PARTE DEL INFORME - - 12,5% en salud, ARL 0,522%

" Nota: Lo anterior, ‘conforme lo establece la normatividad
legal vigente, Ia reglamentacion de la materia y de acuerdo
con laafiliacién efectuada a la A.R.L.
. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

et 5;'.'.'Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe &
satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
reglilan el contrato {aboral.
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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
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16. RECOMENDACIONES OMITIDO
EL PRESTADOR DE SERVICIO DESARROLLD LAS OBLIGACIONES
17. CONCLUSIONES CONTRACTUALES DE ACUERDQ A LO ESTIPULADO EN EL No. del
contrato 160-CENACPERSONAL-2025

Para constancia se firma ¢

3 ota, D.C. del mes de MARZO de 2025,

Nombre completo TC. RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS e
Cargo: Oficial Educacion Militar y/o quien haga sus veces :
Resolucién de nombramiento: No. 00000359 de fecha 07 de enero de 2025

PATRIA HONOR LLEALTAD
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