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EL  DEPARTAMENTO  NORTE  DE  SANTANDER  en  cumplimiento  de  las  disposiciones
vigentes  en  materia  de  contrataci6n  estatal,  y  en  desarrollo  del  principio  de  planeaci6n,
procede   a   realizar  el   ANALISIS   DEL  SECTOR   relativo   al   objeto   del   proceso   de   la
modalidad de Contrataci6n Directa de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesti6n.

1. GENERALIDADES

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DEPENDENCIA DONDESURGELANECESIDAD SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

NECESIDAD  A SATISFACER

PRESTACION          DE          SERVICIOS          PROFESIONESPECIALIZADOSPARAELMEJORAMIENTODALESELA

GESTION  Y  EL  CUIVIPLIMIENTO   DE   LAS  COMPETENCIAS
ADwllNISTRATIVAS    ADELANTADAS    POR    EL    AREA    DE
TRABAJO     DE     DISCUS16N     DE     LA     SECRETARIA DE
HACIENDA DEPARTAIVIENTAL.

TIPO DE CONTRATO
Prestaci6n de Servicios Profesionales X
Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n

CODIGO UNSPSC 80111715

C6DIGO BPPID (Si aplica)
lNSCRITO EN EL BANCO DE PROYECTOS CODIGO SEPP I

2024004540049

META PDD (Si aplica)
899 plan de Fiscalizaci6n aut6nomo operativamente para
identificar un potencial riesao de evasi6n y/o elusi6n.

2.   PERFIL REQUERIDO

lDONEIDAD

Bachiller
T6cnico o Tecn6logo
Pregrado: X
Especializaci6n: X
Otros Posgrados
Otros estudios

EXPERIENCIA
General:
Especifica en el sector:

VERIFICACION Mediante oficio enviado a la Secretaria General, se determin6 la
CUIVIPL"IIENTO        DECRETO necesidad  de  obtener  apoyo  a  la  gesti6n  en  la  Secretaria  de
2209 DE 1998 Hacienda,  a  trav6s  de  la  prestaci6n  de  servicios  externos,  por

cuanto  no se cuenta con  personal  de planta con este  perril  6 el
clue existe no es suficiente para desarrollar las actividades
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3. GENERALES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR
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PRESTAcl N          DE          SERVICIOS          PROFESIONALES

OBJETO  A CONTRATAR
(lncluir actividades
especificas)

ESPECIALIZADOS     PARA     EL    MEJORAMIENTO     DE    LA
GEST16N  Y  EL  CUMPLllvllENTO  DE  LAS  COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS   ADELANTADAS    POR    EL   AREA    DE
TRABAJ0     DE     DISCUS16N     DE     LA    SECRETARIA     DE
HACIENDA DEPARTAMENTAL.

1.  Apoyar  la  gesti6n  en  el  area  de  trabajo  de  discusi6n  de  la
Secretaria de Hacienda Departamental.
2.  Analizar  y  resolver  derechos  de  petici6n  y  acciones  sean
asignadas por el jefe del area de trabajo.
3.  proyectar  los  actos  administrativos  dentro  del  proceso  de
aprehensi6n, decomiso y las sanciones correspondientes a fin
de   constituir  tltulos   ejecutivos   que   inicien   las   acciones   de
cobro.
4.  Analizar y  resolver comiinicaciones  intornas y externas que
le sean asignadas por el jefe de area de trabajo.
5.     Resolver    las     solicitudes     de     reducci6n     de     sanci6n
presentadas  contra  las  resoluciones  proforidas  por  las  areas
competentes en materia tributaria y de control operativo.
6.  Aplicar normatividad de archivo a cada  uno de los procesos
o expedientes asignados por el jefe de area de trabajo.
7. Las demas asignadas conforme al objeto contractual.

OBLIGACIONES                     DEL
CONTRATISTA   (obligaciones
generales)

1.   Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance
previsto en  la clausula sexta del  mismo.

2.   Entregar  los  productos  e  informes  en  desarrollo  de  las
clausulas  primera  y  segunda.  EL  CONTRATISTA  debe
presentar   y   entregar   un    (01)   informe   mensual   que
contenga   la   descripci6n   detallada   de   las   actividades
desarrolladas,  de acuerdo con el objeto del contrato,  asi
como  los  documentos,  conceptos  o demas  escritos  que
se  soliciten   en  desarrollo   del   objeto   contractual.   Este
informe  sera  entregado  en  cada  uno  de  los  pagos  a
realizarse,    en    medio    fisico    y    magnetico    que    sera
descargado  en  el  Equipo  de  c6mputo  que  para  tales
efectos   designe   el   Supervisor   para   ser   recibidos   a
satisfaccj6n por parte del supervisor del mismo.

3.   Entregar       debidamente       organizados       todos       los
documentos     y     archivos     desarrollados     durante     la
ejecuci6n del contrato al Supervisor del  mismo.

4.   Efectuar   los    aportes    a    seguridad    social    en    salud,
ensiones os    laborales,    en    los
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correspondientes  y  entregar  copia  de  los  mismos  junto
con el informe que presente.

5.   Atender       las        recomendaciones        y       sugerencias
relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato
que realice el supervisor del mismo.

6.    Presentar   un   informe   final   al   vencimiento   del   plazo
contractual,      incluyendo      un      informe      general      de
actividades   realizadas   durante   toda   la   ejecuci6n   del
contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y  de
Apoyo a la Gesti6n.

7.   Hacer  entrega  del  estado  actual  y  tfamites  pendientes
con sus respectivos antecedentes de las actividades por
ejecutar al vencimiento del plazo contractual.

8.   Entregar una  vez terminada  la  ejecuci6n  del  contrato  al
supervisor  del  mismo  los  archivos  fisicos  y  magneticos
utilizados,  asi  como  los  producidos durante  la  ejecuci6n
del   contrato,   los   cuales   son   propiedad   exclusiva   del
DEPARTAIVIENT0   y   respecto   de   los   que   no   pod fan
alegarse  derechos  algunos  para  su  retenci6n  una  vez
concluida la gesti6n encomendada.

9.   Guardar  la debida  y completa  reserva y confidencialidad
sobre  la   informaci6n  y  los  documentos  de  que  tenga
conocimiento  o  a  los  que  tenga  acceso  en  virtud  del
presente    contrato.    Se    entiende    para    los    efectos
derivados    del    presente    contrato    como    lnformaci6n
Confidencial   cualquier   informaci6n   t6cnica.   financiera,
comercial,      estrat6gica      y      en      general,      cualquier
informaci6n  relacionada  con  las funciones  misionales  de
la Entidad.

10.Actuar con plena eficacia,  responsabmdad y buena fe en
la ejeouci6n de las actividades derivadas de la ejecuci6n
contractual,   absteni6ndose   de   participar   en   cualquier
actividad  o gesti6n  donde se vea  involucrado  un  posible
CONFLICTO DE INTERESES.C.  11.Constituir   a   favor   del   DEPARTAMENTO   una   P6liza

expedida    por   una   CompaFiia   de   Seguros   o   Banco
legalmente  establecidos  en   Colombia,  figurando  como
beneficiario       EL       DEPARTAIVIENTO       NORTE       DE

y   como   afianzada   EL   CONTRATISTA
garantizar    el     cumplimiento     del     contrato     de

servicios a suscribirse.
12.:,n*ag:,;::ef:tnec'd°enasrj°e:::j8j::6dn°'oesnu::r,Pp':i:ant:smaactyo°:
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Sistemas de lnformaci6n.

13.Dar  cumplimiento  a  la  Ley  General  de  Archivo  590  de
2002,    garantizando    que    la    gesti6n    documental    del
DEPARTAMENTO  corres onda  a  la  a licaoi6n   de   las
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TRD adoptadas por la Entidad.
14.Cumplir    con    los    procedjmientos    adoptados    por    la

Entidad dentro del Sistema de Gesti6n de la Calidad.
15.Las  demas  que  en  relaci6n  con  el  objeto  del  contrato

sean necesarias, de acuerdo a su perfil.

PLAZO

SIETE (07) MESES.

LUGAR DE EJECUC16N
Departamento Norte De Santander

FORMA DE PAGO

El   valor   del   presente   contrato   es   la   suma   total   de
VEINTISEIS    MILLONES    NOVECIENTOS    CINCUENTA
NIL  PESOS  MCTE  ($26.950.000),  que  se  pagafa  segtln
disponibilidad  en  PAC  en  SIETE  (07)  PAGOS  DE  TRES
lvIILLONES   OCHOCIENTOS   CINCUENTA   IvllL   PESOS
MCTE. ($3.850.000) MENSUALIDAD VENCIDA.

SATISFACCION         DE         LANECESIDADCONLOSPROCESOSANTESCELEBRADOS
La   entidad   ha   contratado   en   anteriores   oportunidades   este
servicio,   con   el   fin   de   cubrir   la   necesidad   arriba   descrita.
Servicio que se ha  realizado con personas naturales,  los cuales
se   han   logrado   cubrir   la   necesidad   y   cumplimiento   de   los
alcances en  los obietivos Dropuestos.

4.   VARIABLE A UTILIZAR

En  cumplimiento  a  los  lineamientos establecidos  por Colombia  Compra  Eficiente en  su  Guia  para
la  Elaboraci6n  de  Estudios  del  Sector  para  la  Modalidad  de  Contrataci6n  Directa  y teniendo  en
cuenta que el  mercado colombiano ofrece amplio  recurso  humano relacionado con el objeto de la
contrataci6n a realizarse,  EL DEPARTAMENTO procede a  realizar el comparativo del  hist6rico de
los contratos celebrados por la Entidad durante la vigencja 2024.

No  se  realiza  comparaci6n  con  otras entidades, teniendo en  cuenta  que en  muchos de los casos
los  honorarios  que  se  pactan  tienen  relaci6n  directa  con  los  presupuestos  de  las  respectivas
entidades contratantes,  lo que dificulta que el cotejo a realizarse sea objetivo.

Igualmente,   para  la  determinaci6n  del  valor  para  la  vigencia  2025  se  ha  tenido  en  cuenta  el


