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ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA: 06 de marzo de 2025.

1. GENERALIDADES

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DEPENDENCIA  DONDE SURGELANECESIDAD SECRETARIA DE HACIENDA  DEPARTAMENTAL

CODICO UNSPSC 80111715

RECURSOS
2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y
personales. CPC-83990 otros servicios profesionales,
tecnicos y empresariales n.c.p.

C6DIGO BPPID (Si aplica)
lNSCRITO    EN    EL    BANCO    DE    PROYECTOS    CODIGO    SEPpl
2024004540049

META  PDD (Si aplica)
899 - plan d® Fiscalizaci6n aut6nomo oporativamonte para
id®ntificar un  potoncial  ri®Sao d® ovaSi6n v/o olusi6n.

1.2 MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD CAUSAL

CONTRATACION DIRECTA Contrataci6n de Servicios profesionales de apoyo a  la qesti6n
1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Prestaci6n de servicios profesionales                                                        I  x
Prestaci6n de servicios de Apoyo a la Gesti6n                                        I

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artfculo  25  de  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007  y  sus
decretos   reglamentarios  vigentes,   se  procede  a  efectuar  el  estudio  previo  sobre   la  conveniencia  y
oportunidad  para  llevar a cabo la presente contrataci6n.

2.  DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La  funci6n  administrativa  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los
principios  de  igualdad,   moralidad,   eficacia,  econ6mica,  celeridad,   imparcialidad  y  publicidad,   mediante  la
descentralizaci6n,  la  delegaci6n  y desconcentraci6n  de funciones,  a  la  luz de  lo  dispuesto en  el  articulo 209
de  la  Constituci6n  Politica.  De  conformidad  con  los  preceptos  contenidos  en  el  articulo  298  ibidem,  Ios
Departamentos  tienen  autonomia   para  la  administraci6n  de  los  asuntos  seccionales  y  la  planifieaci6n  y
promoci6n  del  desarrollo  econ6mico  y  social    dentro  de  su  territorio  en  los  terminos  establecidos  por  la
Constituci6n;   ejercen   funciones   administrativas,   de   coordinaci6n,   de   complementariedad   de   la   acci6n
municipal,  de  intermediaci6n  entre  la  naci6n  y  los  municipios y de  prestacidn  de  los servicios que determine
la constituci6n y las leyes,  asi como promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales
o municipales de inter6s departamental.
Corres onde  entonces  al  de artamento  Norte  de  Santander, articular  a  la  Secretaria  de  Hacienda,
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cumplir  en  el  territorio  de  su  jurisdicci6n  especificas  funciones,  debe  desarrollar  su  misi6n  atendiendo  lasdisposicionesnacionalessobrelamateriadesucompetencia,elplandedesarrolloysusplanesdeacci6n,ejecutandoactividade§yprocesosparaalcanzarlasmetasinstitucionales.Enesemarcoinstitucionalydecompetencias,sehadeterminadolanecesidaddeobtenerapoyoalagesti6ndeestedespacho,atravesdelaprestaci6ndeserviciosexternos,porcuantonosecuentaconelpersonaldeplantaconesteperfiloel

que existe no es suficiente para desarrollar las actividades.

3 0BJET0 A CONTRATAR

PRESTACION      DE      SERV 'C los     PROF SLLT ONALESCUMPLIMIEAREADETL.ESP EC lALlzADOS      PARA EL

MEJORAMIENTO    DE    LA   GEST16N   Y   E NTO    DE   LAS   COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS  ADELANTADAS  POR RABAJO  DE  DISCUS16N  DE  LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAME

3.1    ESPECIFICAcloNES -ACTIVIDADES ESPECIFICAS -ALCANCE

1.   Apoyar   la   gesti6n   en   el   area   de   trabajo   de   discusi6n   de   la   Secretaria   de   Hacienda
Departamental.
2.  Analizar  y  resolver  derechos  de  petici6n  y  acciones  sean  asignadas  por  el  jefe  del  area  de
trabajo.
3.   proyectar   los   actos   administrativos   dentro   del   proceso   de   aprehensi6n,   decomiso   y   las
sanciones correspondientes a fin de constituir titulos ejecutivos que inicien las acciones de cobro.
4.  Analizar y  resolver  comunicaciones  intemas  y  externas  que  le  sean  asignadas  por el  jefe  de
area de trabajo.
5.   Resolver   las   solicitudes   de   reducci6n   de   sanci6n   presentadas   contra   las   resoluciones
proferidas por las areas competentes en materia tributaria y de control operativo.
6.  Aplicar  normatividad  de  archivo  a  cada  uno  de  los  procesos  o  expedientes  asignados  por  el
jefe de area de trabajo.
7.  Las demas asignadas conforme al objeto contractual.

4.   JUSTIFICAC16N  DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURiDICOS

La  Secretaria  de  Hacienda  mediante  oficio  solicit6  a  la  Secretaria  General.  se  asignara el  personal
requerido,  habiendose  recibido  como  respuesta  el  Certificado  de  lnsuficiencia  de  Personal  que      hace
parte  integral  del  presente contrato,  conforme a  lo dispuesto en  el  articulo  1° del  Decreto 2209 de  1998,
segtln  el  cual  se  podran  celebrar  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n cuando no existe personal suficiente.
Por   lo   anterior,   la   Secretaria   de   Hacienda   requiere   contar   con   la   prestaci6n   del   servicio   de   un
Profesional  ESpecialista  que  apoye  las  labores  propias  de  esta  Secretaria  en  cumplimiento  de  los
Proyectos antes enunciados,  atendiendo  la  normatividad  aplicable y  los  lineamientos  que  para  el  efecto
se acuerden con las demas areas de la entidad involucradas en su teniendo en cuenta.
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Que  el   articulo  2.2.1.2.1.4.9  Decreto   1082  de
profesiona!es  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  pare  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  solo  pueden
encorpp.nd.ar.se  a  determ.inadas  personas  naturales.  Las  Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la
modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n edn la
P#5§eEcas:tu:o§/n:oeJ#:adufceea:aeqsu#:Set;6dua:dn,aocaEPxnaR;egrd::d:2:sa:a#!a;uch::nayd!aeoJb°%:lnea,:d:oodnpea;dec:;acn#etne°tl:as#

cual .€1  ordenador del  gasto debe dejar constancia escrita.  Los servicios profesionales y  de  apoyo  a  la
gpsti6n co.nesponden a aq_uellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultori6 que se -derivan
del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  Entidad  Estatal;  asi  como  los  relac;ionados  can  actividades
op?rativas,  Iogisticas,  o asistenciales.  La  Entidad Estatal, para la contrataci6n de trabajos artisticos que
solamente  puedan  encomendarse  a detenrlinadas personas  naturales,  debe justificar esta  sltuacl6n  en
los estudios y documentos previos.
Que,  de  conformidad  con  el  Decreto  1082  de  2015,  la  Secretaria  de  Hacienda  elabor6  el  analisis  del
sector relativo al objeto del presente proceso de contrataci6n que soporta el presente contrato y arrQi6 el
valor  del  contrato  a   celebrarse,   los  cuales  fueron   puestos  a   consideraci6n   del   Contratista   para   la
presentaci6n de fa respectiva oferta.
Que,  esta  necesidad ha  sido previamente prevlsta en  el  Plan Anual de Adquisiciones de la  Entidad y en
el  Plan  Unico de Contrataclch de la mjsma.
Que,  la  Secretaria  Hacienda  ours6  invitacich  a  un  Profceional  E8pocialista  que  cumple  con  el  Perfil
eestablecido en  los documentos previos al presente contrato para asegurar el oumplimiento cle las fareas
misromales del Departamento Norte de Santander y suplir efectivamente sus necesidades.
Que, el Contratista present6 por escrito Oferta de prestaci6n de serviclos tecnicos y de apoyo a fa gestton
al   Departamento   Norte  de  Santander,   la  oual  oumple  con   lo  requerido  en   los   Estuclios  Previos  de
conformidad con el Certificado de ldoneidad y Experiencia que se ha expedido para este fin.
Que,  le  modalidad  de selecci6n  del  contratista  en este caso,  no  requiere  fa  obtenci6n  de varias  ofertas

2015,  establece`  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios

de conformidad con  lo revisto en el a"culo 2.2.1.2.1.4.9 decreto  1082 de 2015.

5.    VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRATO,  JUSTIFICAC16N  DEL  MISMO  Y  FORMA  DE  PAGO  (Est®
d®bo corrospondor a las variabl®s tonidas on cuonta on ®1 docum®nto "ANALISIS DEL SECTOR")

El    valor    del    presente    contrato    es    la    suma    total    de    VEINTISEIS    MILLONES
NOVECIENTOS  CINCUENTA  MIL PESOS  MCTE  ($26.950.000),  que  se pagara segdn
disponibilidad  en  PAC  en  SIETE  (07)  PAGOS  DE  TRES  IVIILLONES  0CHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE.  ($3.850.000) MENSUALIDAD VENCIDA.

6.   CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA 0FERTA MAS FAVORABLE

lDONEIDAD

Bach ll®r

T6cn co o T®cn6loqo
Progrado: X
ESDocializaci6n: X
Otros Posa rados
Otros ®Studio8

EXPERIENCIA General:   (1  ANO) X
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ESDocifica en ol Sector:

CAPACIDAD JURIDICA

Persona Na(ural X

Persona Juridica
Obieto social -C6diqo CIUU
Facultades del reDresentante lecial

Faculfad   para   celebrar   contratos   con Autorizaciones del 6raano social comDetente
entidades estatales Ausencia de inhabilidades e incomDatibilidades

Autorizaci6n de autoridad competente (Cuando se
requiera permisos o habilitaciones leaales)

6.1    DOculvIENTOS PARA ACREDITAR LOS CRITERlos DE SELECC16N

CRITERIO DOCUIVIENTOS
HoiaCoDi de vida. oersona v/o Persona iurldica cuando corresoonda, en formato de DAFP X

a de cedula de ciudadania de la Persona Natural X

Certcerti ificado de existencia y representaci6n legal expedida por la camara de comercio oficadodematriculamercantildeestablecimientodecomerciotratandosedeonanatural

Ders
Cop ia del  registro  Unico tributario (RUT)   exDedido por la  DIAN X

Carta de Dresentaci6n de la DroDuesta
DoccopD0r araci6n iuramentada de bienes de la Persona  Natural  Formato DAFP X

a del certificado de los antecedentes disciplinarios de la persona natural, expedido X

a  Drocuraduria General de la  ReDublica.
cop a de los antecedentes fiscales de la persona natural, expedido por la contraloria X

Gen eral de la Nacl6n.
copPenlac ia de la certificaci6n reciente de afiliaci6n al sistema de Seguridad Social (salud,si6nyaportesparafiscales)odeafiliaci6nrecienteodeltlltimorecibodepago,enualsedemuestresuvinculaci6ncomocotizante,seentenderacomorecienteel X

documento exDedido con antelaci6n maxima de 30 dias al inicio del contrato.
Fotocopia de los antecedentes penales- pasado judicial- expedido por la policia X

nacional   Con antelaci6n maxima de 30 dias al inicio del contrato.
Fotoalledel copia de los soportes que acrediten experiencia laboral. Para efectos debefagarcopiadeloscontratosy/ocertificacionesexpedidasporelrepresentantelegalasentidadescontratantesoquienesteexpresamentefacultadoparaello,dondese X

idenCerttifiaue de forma clara. el ndmero del contrato,  su obieto, valor, estado actual.
ificaci6n de contratos e informaci6n sobre experiencia especifica,  si  hay lugar a

ello.

Certificaci6n de inscripci6n, clasificacl6n y calificacidn registro dnico de proponentes, si
hay uqar a  ello.

(-) no aplica, en cumplimiento de lo establecido en el decreto 0019 de 2012 anti tramite
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7.   ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (La tabla de estimaci6n y valoraci6n del riesgo
es la que se encuentra inserta en el Anexo  1  "Matriz de Riesgo")

8.   GARANTIAS

El contratista  se obliga  a constituir a favor y a satisfacci6n  del  Dopartamonto  Norte de Santander,  NIT
800103927-7,  una garantia  expedida  por una compaF`ia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, cuyas p6lizas matrices est6n aprobadas por la  Superintendencia Financiera.
La garantia debefa amparar los siguientes riesgos:

Sl NO (%) Viqencia
Garantia  LJnica.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato X 10 2025
estatal
Calidad del servicio X 10 2025

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS  DEL  RIESGO Y  FORMA  DE MITICARLO:  La table de estimacl6n  y valoraci6n del  riesgo es  la  slguiente:
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1 GENERAL lNTERNO SELECCION
SOCIAL                0

Vincukici6n depersonalquanocumplecon
Atraso        en         elcumplimlentode

4 4 8
RIESGO

POLITICO el perfilrequeridopot laEntldad los     fines     de     lacontrataci6n EXTREMO

2 GENERAL lNTERNO EJECUCION OPERACIONAL

lncumplimientotardioodefecfuosodel
Atraso oIncumplimlonto de

4 4 8
RIESGO

ObJetocontractual las metasinstjtucionales EXTREMO

3 GENERAL INTERNO EJECuCION FINANCIERO
Demora en elpagodelos Atraso aincunipljmlento

3 3 6
RIESGO

honoranos dol obietocontractual ALTO
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ALA

ADECUADAF(EVISIONDECuMPLIMIENTO

4 3 7
RIESGOALTO

PROBABLE

\1ORDEN    OR
FECHA DEEVALUACION FECHA  DEEVALUACION APLICACION  DELFORMA0

SEMESTRALENTIDAD
DE  LOSREQUISITOS

DELGA¥O DE DE
T-CUMPLIMIENTO

DE SELECC16NDEPERSONAL PBOPUESTAS PROPUESTAS DE  REQUISITOS.

ALCONTRA
ADECuADA

3 3 6
RIESGO

POSIBLE SuPEFivISOR AL  iNicno  DEL
ALAFINALIZACION

CERTIFICADOS
MENSUAL

TISTA SuPERVISION
ALTO CONTRATO DELCONTRATO DECUMPLIMIENTO

ALA
ADECUADAELABORAC0

3 2 5

R'ESGO

POSIBLE
CADA

01  DE  CADA 10 DE  CADA CONSOLIDADO
MENSUALENTIDAD 'NDELPAC

MEDl0 SECRETARIODEDESPACHO
MES MES OEL  PAC


