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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de marzo de 2025
Doctora
Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales
SENA Regional Narifio
San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Marzo del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificada con la cédula de ciudadania No.87068941 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL

TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($1.318.743). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos
de relacionamiento estratégico para la atencidén de la consecucién del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y complementarias que se

deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

en modalidad voluntaria fomentando asi Ia
ampliacién de la cobertura de contrato.

realiza el registro de la empresa en el
aplicativo SGVA, y se suscriben 1 contrato
de aprendizaje manera voluntaria:
*Panaderia Galicia Nit 30735028
suscribié  contrato con el
aprendiz Jonathan Colorado
Davalos  C.C. 1006316572
Programa de Formacion:

Técnico En Pasteleria.

Se realiza el acompafiamiento a

dos empresas interesadas en
suscribir contratos de
aprendizaje de manera
voluntaria, se inicia el proceso

de acercamiento y seleccion de

los aprendices.

*Restaurante Vacilos.

*Restaurante Uruguay comida

tipica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacidon de las empresas objeto de Se revisa y se identifica de la base de Anexo 1.
regulacion de su regional a través de las bases de datos| datos de la UGPP, 3 Empresas las Solicitud de
enviadas por la Coordinacion Nacional de cuales cuentan con un numero Documentacion.
Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje| superior a 15 empleados en su planta
de personal.
*Comcolanta
*Samudio Ramos
*Clinica Oftalmoldgica Unigarro.
2 Invitaralasempresas noobligadas a realizar contratos | -Se valida lainformaciéon de 1 empresas, se | Anexo 2.

Pantallazo registro
del Contrato SGVA
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en la
de

Mantener actualizada la informacion
herramienta Sistema de Gestion Virtual
Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

-Se realiza depuracion de SGVA con
relacion a los diferentes estados de los
aprendices.

*Inhabilitados por Actualizacion.

*Contrato No registrado

*Proceso de Seleccion.

Con el fin de brindar una informacidén
actualizada y real a las empresas de la
disponibilidad de los aprendices para la
consecucion de los contratos de
aprendizaje.

* Se da respuesta a las solicitudes que realizan
las empresas de los diferentes perfiles que
requieren para la consecucion de los
contratos por medio del aplicativo SGVA.

Anexo 3.

e Imagende
base de datos
SGVA

Promover la utilizaciéon de la herramienta SGVA a
todos los grupos de valor y de interés de la regional
para un éptimo manejo de la herramienta.

-Se Realiza la visita a la empresa Megamoto
para realizar la sensibilizacion del manejo
del Aplicativo SGVA.

Se realiza la visita para brindar la sensibilizacion
aun grupo de formacién en tema relacionado
a contrato de aprendizaje y Manejo del
aplicativo SGVA.
*Gestion de Recursos
3063120.
*Se realiza sensibilizacion del manejo del
aplicativo SGVA con la Gestora Empresarial,
como fortalecimiento a la hora de visitar las
empresas.

Naturales Ficha:

Anexo 4.
Imagen Acta de
Visita.

Realizar el procedimiento de regulacién de la cuota
de aprendizaje en los tiempos establecidos en la
normatividad vigente.

-Se verifica la planta de personal
presentada por las empresas, para ser
reguladas en periodo del mes marzo.

Anexo 5.
Base de datos de
reporte

Aplicar las nuevas estrategias que parala -Se envid solicitud para la presentacion Anexo 6

consecucién de nuevas empresas a regular se de planta de personal a una empresa que Respuesta

programen en la regional. cuentan con la planta de Personal para empresa para
regulacion. iniciar proceso de

regulacion.

Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno | -Se da respuesta a PQRS, asignadas en el tema| Anexo 8

de las diferentes solicitudes, trdmites | relacionado a Contrato de Aprendizaje. Relacién de

administrativos y PQRS, que se alleguen a la | *Se darespuestas a solicitudes que se realizan| las PQRSy su

Coordinacion, en los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.

por medio del Aplicativo CRM en temas
relacionados a contrato de aprendizaje

contestacion.
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Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor.

-Se atienden recomendaciones realizadas
por el coordinador de Relaciones
Corporativas e Internacionales

N/A

Actuar como miembro de comités de evaluacién y/o
ser apoyo a la supervisidn segln sea el

caso en aquellos contratos o procesos de contratacion
que se requiera.

Se Realizé el acompafiamiento al comité de
evaluacion y seguimiento realizado en la
Coordinacion Académica Sector
Agropecuario.

Imagen acta del
Comité.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4592211924 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

L s o A

[Cﬂstlan Ma ricio Castillo Villota Contratista
C.C. No. 87068941.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Omaira
del Carmen Inguilan Canacuan
Fecha: 2025.03.21 11:42:53 -05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Supervisora Contrato de 7264863 del 17 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Base De Datos UGPP

12975282 COMCOLANINARINO  PASTO CL18 17-47 7202582  COMCOLANISi Si 02412 5a 02411 1
5278827  SAMUDIORANARING  PASTO C.C.ORIENT 7227732 GRUPONOV/SI si 02501 22 "02412 "3
'800067316 CLINICA OFT. NARINO  PASTO CRA 25 NO.17244427  IVONNEUNICSi si 02501 D6 D02412 3

Anexo 2. Imagen del Registro del contrato voluntario Aplicativo SGVA.

Contratos de aprendizaje

ID: 3545840

NIT: 30735028

Regional: REGIONAL NARINO

Especialidad: TECNICO EN PASTELERIA

Fecha de inicio: 10/03/2025

EPS: NUEVA EPS

Fecha de registro: 10/03/2025 03:43 p. m.

Estado del contrato: VIGENTE

Razén social:

PANADERIA PASTELERIA RESTAURANTE Y
CAFETERIA GALICIA

Tipo de aprendiz: SENA

Fase: PRODUCTIVA

Fecha fin: 09/09/2025

ARL: POSITIVA

Cedido a:
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Anexo 3. Pantallazo de la Base de datos (aprendices Inhabilitados por
actualizacidn, contrato no registrado)

Tipo Docu Numero Docum Apellidos

et
et
ce.

GELPUD JACOME MAYERLI KAROLINA F 1 REGIONAL PASTO (N: Inhabilita 08/05/202 2771702

VERGARA MATERON YEIDY TATIANA F il Crra dE 18323385497 tatisverga REGIONALLINARES (| Inhabilital 25[04[202’2901513

RIVAS RODRIGUEZ BRAYAN DANIEL M i1 MZ 34 C5 €50273638¢ luisrivas - REGIONAL PASTC (N: Inhabilitai 30[04[202’2&76995

DIAZ JOSSA YILVER FERLEY M h Pasto bar'573184362 yilverdiaz REGIONALPASTO (N Inhabilital 30[04[202’2&76996

ARTEAGA NASTAR MARIA ELENA F il REGIONALIPIALES (N Inhabilitan08/05/202'2771702

ADARME DELGADO MAYCOL SANTIAGO M il REGIONAL EL TABLO? Inhabilitar 08[05[202’2771702

ACOSTA ARBOLEDA YERLYN CAROLINA F i1 REGIONALPASTO {N; Inhahilitar 30/11/202’2711947

JIMENEZ LANDAETA NELLY STELLA F 5 KRAIENO'SITEIEOZ(StEIIita]iWREGIONAI PASTO (N; Inhabilital29[09[202’2671515

BENAVIDES ARTEAGA ANGIESOFIA F il 57173685¢ sofiabena REGIONAL PASTO (N: Inhabilitai 20[03/202’2347542

PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F il PASTO 217697297 marysalaz REGIONAL PASTO (N; Inhabilitai 02[10[202’2754932

PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F il pASTO 317697397 marysalaz REGIONAL PASTO (N: Inhabilitai 07/09/202’233&903

GORDILLO MORALES NATALIA ALEJANDRA F i REGIONALPASTO (Ni Inhabilitar 11/09[202’26?1566

CASTILLO CORTEZ JHON JADER M il REGIONALEL TABLO? Inhahilitar 30/04/202’2876995

GUERRERQ JOJOA EIMY CATALINA F it CORREGIN31756266¢ eimycatal REGIONAL PASTC (Ni Inhabilitai 30[11[202’2711947

DELGADO BOLANOS JENIFER JULIANA F il REGIONALARBOLED/ Inhahilitar 25[04[202’2901513

1193208510  PEREZCUMBAL CAROLINA F i santa Mor 573145124 karolinapt REGIONAL GUASPUA Inhabilltan21/03[202'2611352
"080631579  CHICO GETIAL JOSTIN M h CRA. 154 Z’3146&7607iustin]cg21 REGIONALPASTO (N: Inhahilitar 16[09[202’2754932
"1001233520  RUALES VILLARREAL JOHAN SEBASTIAN M 5 CRA 224 3323474746 iemccp7.4 REGIONAL PASTC (N: Inhabilitai 14[03[202'2338903
"1128524250  PANTOJA ALVAREZ BRIGITH TATIANA F 1 MANZAN/573127304 brigithtati REGIONAL PASTO (N: Inhabilital06[09[202’2711932
274202 ENRIQUEZ POTOSI DANIEL ALEXANDER M i craz, 300573177552 danienrig REGIONAL PASTC (N Inhabilltan01/02[202'2711924
"logsaz94a1 RIVAS SANTACRUZ EIMY KATHERINE F il balcones (324372193 eimy8932/REGIONAL PASTO (N Inhabilitar 25[04[202’2900843
ED?ZELSEE}D BURBANQ HERNANDEZ YEIMI LILIANA F :1 obonuco 315411455 yeimiherr REGIONAL PASTO (N Inhabilitar 30[11[202:2711947

Nombres

Género  Estrato

Estado api Fecha Gra Grupo

Aprendices por estado ‘ ®

[T | D

Anexo 4. Solicitud de cartas de aprendices.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NARINO
COORDINACION DE RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ACTA DE VISITA

En San Juan de Pasto, a los AA | dias del mes de Maw2o - de 2025,
se realizéd Ila visita a la empresa e camnmO\o SPRvD con
NIT_ SO 2A4A 261 — . una vez alli fue atendido
por «gr\‘&b 1_d‘2 _ cargo %\D‘\e}\*@a&’ C_’“—"—f‘cﬁ%‘ra tratar

temas relacionados a la obligacion de la cuota regulada y contrato de aprendizaje,
con el objetivo de que la empresa evite proceso sancionatorio y cumpla con su

obligacidon.

Cumplido el objeto de la visita se termina y firma, una vez leida vy aprobada el acta,
por quienes en ella intervinieron.

e D B

Cargo: A=\ieMite e gefelnaact |
Quien atendio la visita

Cristian Mauricio Castillo Villota
Cargo: Tecnologo de Contrato de Aprendizaje
Quien realizo la visita
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Anexo 5. Captura de base de datos de las empresas que radicaron planta.

Radicados de regulacién.xlsx - Excel =
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Anexo 6. Respuesta empresa para iniciar proceso de regulacion.

Cordial saludo Oscar,
Adjunto envio documentos de la empresa HIPERMASCOTAS para posible regulacion

De: Cristhian Zambrano <criszamb86@ gmail.com>

Enviado: martes, 16 de julio de 2024 2:58 p. m.

Para: Claudia Lorena Dorado Misnaza <cdoradom@sena.edu.co>; Hipermascotas petfood & supplies
<hipermascotasps@ gmail.com>

Asunto: Documentos HIPERMASCOTAS SAS

Buenas tardes dofna Lorena,

Le escribe Cristhian Zambrano administrador de Supermercado Metropolis 21, y socio de la empresa
HIPERMASCOTAS SAS. Tal y como lo hablamos por celular, de manera adjunta le envio los siguientes
documentos: Camara de comercio, RUT, Cédula del representante legal y la seguridad social del
primer semestre.

Quedo atento a su respuesta para dar el siguiente paso para solicitar el practicante SENA y no incurrir
en multas.

Gracias.
L ] Claudia Lorena Dorado Misnaza
S ENLA Regional Narifio - Contratista
cdoradom@sena.cdu.co
7A< PBX:+(57) 601 5461500
Calle 22 No. 11 Este-05. Via A Oriente

® fw o @

@SEMNAcomunica

www sena_edu_co



Anexo 7. Proyeccion respuesta PQRS asignada.
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San Juan de Pasto,
Sefiora:
Melissa Delgado Velasco
Secretaria académica Universidad Antonio Narifio

secretaria.pasto@uan.edu.co
San Juan de Pasto

Asunto: Respuesta a solicitud 7-2025-094268

Reciba un cordial saludo, sefiora Melissa

En respuesta a su peticién con radicado 7-2025-094268, referente al envio de hojas de vida para selec
dos aprendices SENA, en Mercadeo, ventas, administracion de negocios, publicidad y/o atendcién al ol
nos permitimos informar de manera respetuosa, que para llevar a cabo el procedimiento de selec
contratacién de aprendices SENA, debe tener en cuenta lo preceptuado en el literal B- articulo 3 del Acuerdo
011 del afio 2008, mediante el cual se regulan aspectos operativos del contrato de aprendizaje; es decir que
r con el proceso de contratacion y seleccion de aprendices que usted necesita, debers gestionario
dio del Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), al cual tiene acceso a través de Internet
(http://caprendizaje.sena.edu.co); sin embargo, zada la busqueda no encuentra los perfiles
requeridos, pucde presentar la  correspondiente formal al siguicnte correo cctronico

cmecastillo@sena.edu.co.

Le invitamos a diligenciar la siguicnte encucsta de satisfaccion. su participacion nos scervira para la mejora
continua de nuestros procesos. Enlace encuesta: https://forms.office.com/r/Z23ysS3htoG

Cualqguier inquietud adicional con gusto sera atendida.

Cordialmente,

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales

No. NIS 2025-01-112886

al de ap

Proyect&: Cristian Castillo — Cargo: p
Direcciéon Regional Narifio
Calle 22 #11E-0S5, San Juan De Pasto - Narifio.
PBX 57 602 773

@ €@ w o= M

@SEMAComunica

Anexo 9. Imagen control de asistencia a Comité.
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