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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de marzo de 2025

Doctora

OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7264840 del 17 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Narifio

San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7264840 del 17 de enero de 2025

Oscar Eduardo Portilla Oliva, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.069323 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (51.318.743). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

contrato.

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucion del
contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacidn de la cuota de las
empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las
demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la identificaciéon de
las empresas objeto de
regulacién de su regional a
través de las

bases de datos enviadas por
la Coordinacidn Nacional de
Relacionamiento
Empresarial y

Contrato de Aprendizaje.

*Se envia alerta para la
presentaciéon de las matrices de
planta de personal a las empresas
reguladas

*Se identifica mediante la base de
datos de la UGPP dos empresas
para posible regulacién Food
Makers y Grupo Invermar SAS

Anexol: Captura de
correo enviado

Anexo2: Captura de
pantalla de base de
datos.

2 Invitar a las empresas no
obligadas a realizar
contratos en modalidad
voluntaria

fomentando asi la
ampliaciéon de la cobertura
de contrato

*Se brinda asesoria a dos empresas
para la contratacidn de aprendices
voluntarios

Anexo3: Captura de
correo electrénico

3 Mantener actualizada la
informacién en la
herramienta Sistema de
Gestidn Virtual de
Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.

*se realiza depuracion del
aplicativo Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices SGVA con
corte al 14 de marzo de 2025

Anexo4: Captura de
pantalla del
Sistema de Gestion
Virtual de
Aprendices

4 Promover la utilizacién de la
herramienta SGVA a todos
los grupos de valor y de
interés de

la regional para un dptimo
manejo de la herramienta

*Se realiza charla prepractica y
manejo del SGVA a aprendices del
programa mantenimiento de
computadores, de la ficha 3063095
en el ambiente de teleinformatica

Anexo5: Registro
listas de asistencia
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*Capacitacion sobre manejo de
SGVA, presentacidn de matrices
planta de personal empresa
SUMOTO

*Sensibilizacion de manejo de
SGVA a Gestoras empresariales y
tecndlogo de contrato de
aprendizaje

Anexo6: Captura de
pantalla de la
solicitud enviada
por correo

Anexo7: Registro
fotografico y lista
de asistencia

Realizar el procedimiento de
regulacién de la cuota de
aprendizaje en los tiempos
establecidos en la
normatividad vigente.

*Se descarga radicados de
regulacién de empresas que
presentaron la planta de personal

*Se inicia proceso de regulacion a
65 empresas

Anexo8: Captura de
base de datos de
radicados

Anexo09: Captura de
la organizacién de
la informacién

Aplicar las nuevas
estrategias que para la
consecucion de nuevas
empresas a regular se
programen en la regional.

*De base de datos de la UGPP se
verifica informacion en SGVA, Rues
y otras fuentes para determinar la
planta de personal a 22 empresas
las cuales se iniciara proceso de
solicitud de planta de personal

Anexo10: captura
de pantalla de la
base de datos
analizada

Tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes,
tramites

administrativos y PQRS, que
se alleguen ala
Coordinacion, en los temas
relacionados con

el contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

*Se proyecta respuesta de PQRS
sobre contrato de aprendizaje

Anexoll: Tabla de
respuesta de PQRS

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que
dentro de los términos del
contrato formule el
supervisor.

*Se atienden solicitudes y
recomendaciones realizadas por la
coordinadora Omaira del Carmen
Inguilan Canacuan

N/A
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Actuar como miembro de No hubo convocatorias N/A
comités de evaluacion y/o designadas por la institucion

ser apoyo a la supervisién para la debida asistencia a los

segln sea el Comités de evaluacion.

caso en aquellos contratos o
procesos de contratacién
que se les requiera

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4593025601 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por Oscar Eduardo
Portilla Oliva

Fecha: 2025.03.20
10:37:16 -05'00'

Oscar Eduardo Portilla Oliva
Contratista
C.C. No. 13.069.323

Y,

y ) -/ /
Y. ~ ) s
Q/L’N’ f Jar /e

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por Omaira
del Carmen Inguilan Canacuan
Fecha: 2025.03.21 11:45:46 -05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Supervisora Contrato de CO1.PCCNTR.7264840 del 17 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Captura de correo enviado

Reciba un cordial saludo senor empresario.

Contacto
e Inquietudes:

ar Eduardo Portilla

Anexo 2 Captura de pantalla de base de datos.

FOOD MAKERS SAS
Identificacion
901332326-9
Numero de Inscripcion

Categoria
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal

Camara de Comercio
Pasto

Ndmero de Matricula
194586

Estado
Activa

Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices
SGVA

Sefior empresario (a).

Si usted eligio la opcion 2
para la actualizacion de su cuota
regulada, recuerde hacerlo por
medio del Sistema de Gestion
Virtual de Aprendices SGVA o por
los canales autorizados.

El tramite del cargue
de informacion estara

habilitado en el aplicativo SGVA
del 1 al 14 de marzo de 2025

SEMNA - Marifo

Ver informacion

Ver informacion
Registro de Proponentes

Comprar
certificado
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GRUPO INVERMAR SAS

Identificacion
901405467-3

Numero de Inscripcion

Categoria

Sociedad o persona juridica principal @ esal Ver informacion ~

Camara de Comercio

Pasto Ver informacion -
Nimero de Matricula Registro de Proponentes _
201885

Comprar
E’ti_‘d" certificado
Activa

Razén social Departamen Ciudad Direccion Télefono Correo electrénico
901332326|FOOD MAKERS SAS NARINO 5346 DE LA 97 STREET CORONA ALEJANDRABURBANOSST@GMAIL.COM

901405467| GRUPO INVERMAR SAS NARINO PASTO CALLE 18A NO 60 10 ﬁ] FACTURACION @GANDES.EDU.CO No No

Actualizar datos de contacto

Representante legal
RODRIGO ORTIZ GARCES
Direccion
Carrera 27 No 12 - 84 B. La Castellana
Teléfono
7377196
Correo electrénico
gestion.humana@mec-bpo.com
Actividad comercial

‘OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

oD
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Anexo3: Captura de correo electrénico y registro en SGVA

Datos basicos

Departamento: NARINO Ciudad: PASTO

Razon social: Representante legal: MONICA ERASO BRAVO
KUMARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS

Direccion: CARRERA 28 NO. 17-39 Teléfono: 7228865

Correo electronico: Regional: REGIONAL NARINO
KUMARASEGURIDADY SALUD@GMAILCOM

Actividad economica: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Contratos vigentes: 0

G Actualizar datos [l (G Actualizar estado

Leido / No leido

No suele recibir comreo electrénico de talentohumanokumara@gmail.com. P

Buenos dias

Cordial saludo
Sr. Oscar Portilla

Un gusto saludarle, por medio de la presente envio documentos solicitados para estudio

de convenio de aprendices sena.

Somos:

IPS KUMARA SST SAS
900594034-3
3238722787

Quedo atenta a cualquier novedad.

Muchas gracias
Atentamente;

ALEJANDRA CORAL NASNER
TALENTO HUMANO
CRA. 28 N. 17-39 PISO 4 ED. TABAREC
@ Correo: Oscar Eduard... A~ 4 T340 %8pm. [ ]
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Anexo 4. Captura de pantalla del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

Reporte aprendices por estado

Regional REGIONAL NARINO v
Centro de formacion CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - SA v
Estado Aprendiz con procescs de seleccisn abiertos v

Senor(a) usuario(a)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la
circulacion o divulgacion de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar registros por pagina

Tipode Nimero de
d ds Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

CcC 1004338569 ROBINSON ARCESIO REGIONAL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - TECNOLOGO EN PRODUCCION 2847740
CHARAG NARVAEZ NARING LOPE - SAN JUAN DE PASTO- GANADERA

G 1080040694 JOHN ALEXANDER REGIONAL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - TECNOLOGO EN DISENO E 2847681
ASTUDILLO MORA NARING LOPE - SAN JUAN DE PASTO- INTEGRACION DE AUTOMATISMOS

MECATRONICOS
CE 1081053638 ANDRES ALEXANDER REGIONAL CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - TECNICO EN IMPLEMENTACION Y 2823014

CASTILLO ORDONEZ NARING LOPE - SAN JUAN DE PASTO- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

INTERRIET RE 1 AC FACAT

Anexo 5. Registro fotografico y lista de asistencia charla prepractica

SENA REGIONAL NARINO J
FICHA: 3043095 PROGRAMA: Tecnico cn Masthenimients de eavwes de comperd |
A il | o ¥ ALTERNATIVAS - OPCIONES o
N | N° IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONOS C°""f;;:;§2‘;gg""° ;g : Frakkiun jﬁ‘? FIRMA
: 8
1 |j0%0050294 Dsed Andeas Oz O2eda 3013216 [y, Aarkizogela@geall.con X W \
b '.m,meuaug JHonatan gt Cedoere Criole (29 Qs3ei62 {mmah.g,“&q@;jmjﬁ(gn ﬁl l
3 'LOE—S[Squ&G I\ Renot Dhivg Teoa Ole B13dos 1144 [deit (to@qmail: % F‘{’M%«f”k{iﬂ \
s !‘» 41013093 sty Estehon Goaman 1219 SR c562]sldnenienzigma.) (on A l )‘,—t*-v ‘
) ]1 Ao lois Mano Paskile Dz 3I0EHNORTE (Mo oD L 2016 gt |, coron K| Hows Una J
,5 (,u h By R St et | BEEEATSBI Lo rib doemit soan X| L= l
L ,1(« 1004405¢ Juon Ad“m,‘.}o!ver['on; 12346160230 jm(flccoﬁ@gmn'»[-wm b m l
177 .
’5 J40955401§4 GOLHYJGNL‘M%JE&?WNQ?T 3113923660 jfafivfmwne'fnf‘?wuxlum, X qu).-lq Jcrrr
’9 ]1] 38526210 vy, femondo Bastidos €, [318306€611 v—e-.esobc\v‘t%%m?\&um * }ml-
’10 ’10 ggereedo Yhan Matthew lopez Rios [3457237875 |avkpcc645@gmaile com b LZ
o il.co,
ﬁr )f 50554 |hide G Cadles Qllpd3303503835 | SMlorpideti@art-cors (| B Contls
[ [1oes301295  [senmt hocso cordoln hora stecraaniq porohasenmtstaggwal ey X |G et tias
: T
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Anexo 6. Captura de pantalla de la solicitud enviada por correo

Todo Correo  Archivos Teams Contactos Tiene datos No leido &, Parami @ Me menciona

Resultados principales

sgvai@sena.edu.co

jeferecursoshumanos @gNylepa... Buen Dia
SOLCITUD CAPACITAC... Mié 12/03
Bandeja de e... Por favor su amable apoyo en lo del asunto para la tarde del dia de hoy.
Su apoyo se requiere de inmediato en virtud de que como nuevo
Cristian Mauricio Castillo Villota profesional en la empresa para el cargo de recursos humanos, se
desconoce el uso y manejo de la plataforma y se requiere de inmediat
entrenamiento para el cumplimiento de las actividades necesarias en el

Bandeja de e... -
cargo conexas a su enfidad.

Todos los resultados

sgva@sena.edu.co 2 Gracias por su atencion.

VANESSA LOPEZ GRANJA

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA | ] DELMESDE_"{ol Tc) DELANO202 =

OBIETVO (5) | 3 g ) TN
Evrierthdh o S on e i -
AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO ‘vum CONTRATSTA ‘ ;I‘:ﬁ l “’:u";‘[’;ﬁw CORPEOELECTAOMCO oo, | Nl | A
o L i =) / 7
| n i S = s ©5eren 1. 1 ZOZFUD : 4 /i
i n‘jt.\»\lr\“v a RL-~>:\‘“R“\% 3 > X Zc | W p \'QQ_)nrt;LJuu SOTTYSHE WMt { i
| 7 ; ] % > 45 ; I o L AL
; o £ Il iv;/?/pfj’“j/%’ 7€ EE e i f){ =
A : V) T | . % 7 7)‘4
3 | { feeds A% hos X o> ///,{pe';-(,/ 3 Zsés ol g /,,sc,,r//vf it
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Anexo 8: Captura de base de datos de radicados

Radicado

SGVA-PP-900932814-2025-2
SGVA-PP-900116008-2025-2
SGVA-PP-891200310-2025-2
SGVA-PP-837000715-2025-2
SGVA-PP-901831061-2025-2

ISGVA- PP-900955597-2025-2

NIT Razén so

500932814 A CAMPO ABIERTO SAS

300116008 Cadenay Cadena SAS

%91200310 CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO

r83?’0003'15 CASA DELGRANIJERO S.A

'501831061 CENTRAL DE VIDRIOS ¥ ALUMINIOS AR SAS

900955597 CENTRO AGROPECUARIO DE COLOMBIA SAS

"300184080 Clinica Oftalmoldgica Paredes SAS

300047319 CLINICA SPA CIRUGIA PLASTICA & LASER LTDA

'900084476 COMERCIALIZADORA FIJACION EXTERNA SAS

%3?000983 COMERFRONT S.A

r900335591 COMPARIA OPERADORA CLINICA HISPANOAMERICA 5.A.5

%14001413 CONCRETOS DEL SUR SAS

900930584 CONTRATOS AGRICOLAS 5.A.5

'900077584 COOQPERATIVA DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD RED MEDICRON IPS / RED MEDICRON IPS
891200581 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES URBANOS CIUDAD DE PASTO/COOTRANUR LTDA.
'8‘31201588 COOQPERATIVA DEL MAGISTERIO DE TUQUERRES LIMITADA/COACREMAT

%91200280 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE NARINO LTDA. - COOTRANAR LTDA.
r900335592 CORPORACION PARA LA SALUD INTEGRAL SAS/CORPOSALUD SAS

%9120072? CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

'891200043 DIOCESIS DE PASTO

'901355879 DISTRIBUCIONES DISPROFEM SAS

900465064 DISTRIBUIDORA INPORMEDICAL SAS

'900482169 DISTRIBUIDORA SURTIGRANOS DE NARINO SAS

’5011143?9 DROGUERIA PREVENSUR SAS

r901021565 EMSSAMNAR SAS

'50031519? GREEN SAS

SGVA-PP-800184080-2025-2
SGVA-PP-300047319-2025-2
SGVA-PP-300084476-2025-2
SGVA-PP-837000983-2025-2
SGVA-PP-300335691-2025-2
SGVA-PP-814001419-2025-2
SGVA-PP-300930584-2025-2
SGVA-PP-300077584-2025-2
SGVA-PP-891200581-2025-2
SGVA-PP-891201588-2025-2
SGVA-PP-891200280-2025-2
SGVA-PP-300335692-2025-2
SGVA-PP-891200727-2025-2
SGVA-PP-891200043-2025-2
SGVA-PP-901355879-2025-2
SGVA-PP-300465064-2025-2
SGVA-PP-900482169-2025-2
SGVA-PP-901114379-2025-2
SGVA-PP-301021565-2025-2
SGVA-PP-300316197-2025-2

NIS Fecha de radicadc Regional

05/03/2025
11/03/2025
06/03/2025
05/03/2025
12/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
03/03/2025
06/03/2025
13/03/2025
11/03/2025
10/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
06/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
13/03/2025
05/03/2025
07/03/2025
07/03/2025
12/03/2025
12/03/2025
13/03/2025

REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO
REGIONAL NARINO

Anexo 9: Captura de la organizacion de la informacion e inicio del proceso de regulacion

|.. Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ |

walpclas

UNIVERSIDAD CES... }

STERILIZE SERVIC...

SOCIEDAD PORTU...

PARROQUIA NUES...

LLANTAS NARINO ...

INVERSIONES SER...

TURISMO ANDINO ...}

SP SISTEMAS PALA...

SOCIEDAD LAS LA...

OXIGENOS DEL SU...

LAS CARNES DEL ...

INVERSIONES MER...

TEXTIMUEBLES DE...

SOUTH BRANDS 5...

SOCIEDAD EDUCA...

MOTOR K S5AS

K.R.K. CAFFETO S....

INSTITUCION PRES...

GTH-F-062 V10
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SUMOTO §.A

SOCIEDAD PRESS ...

SECRETARIADOQ DI...

MAQUINAGRO 5.A

IPS KINESIS SAS

INDUSTRIA CAFET...
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Anexo 10: captura de pantalla de la base de datos analizada

Razén social Departamen Ciudad Direccion Télefono Correo electrénico
901332326|FOOD MAKERS 5AS NARINO PASTO 5346 DE LA 97 STREET CORONA 7232204 ALEJANDRABURBANOSST@GMAIL.CON
901405467|GRUPO INVERMAR SAS NARINO PASTO CALLE 18A NO 60 10 ﬁ} FACTURACION@GANDES.EDU.CO
800001276 COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE HIDROMAYO NARINO SAN PABLO CALLE 6 NO 323 ) PILY161171@GMAIL.COM
800007514 COOPERATIVA DE EMPLEADOS PENSIONADOS Y EXEMPLEADOS D NARINO PASTO CC SEBATIAN TORRE A OFICINA 202 0 CEMPECAFEN.TESORERIA@GMAIL.CON
800008677 INVEROBRAS SAS. NARINO PASTO CARRERA 23 NO. 15-64 7221721 INVEROBRAS@GMAIL.COM
800013013 RODAR SAS NARINO PASTO CRA341956L3 r3117813022 RODARLTDA@GMAIL.COM
800013975 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GENOY LTDA NARINO PASTO MANZANA 20 CASA 2 BARRIO CHAME 0 CTAGENOY@HOTMAIL.COM
800015890 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO URIBE NARINO PASTO CRA 24 15 60 7227595 ASEGURATERESPONDE@GMAIL.COM
800018525 DAVID MARTINEZ Y CIA 5CS NARINO PASTO CALLE 17 19-54 7212913 HOTELPREMIER2011 @GMAIL.COM
800019000 MUNICIPIO DE CONSACA ALCALDIA MUNICIPAL NARINO CONSACA  PARQUE PRINCIPAL 7423264 PRESUPUESTO@CONSACA-NARINO.GO
800019112 ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS ANDES NARINO LOS ANDES CALLE SAN PEDRO ALEJANDRINO ) TESORERIA@LOSANDESSOTOMAYOR-N
800019338 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE CORDOBA LTDA NARINO CORDOBA  PARQUE SIETE DE AGOSTO ) CONTABILIDADESD22@GMAIL.COM
800019685 MUNICIPIO DE SANTACRUZ GUCHAVES NARINO SANTACRUZ CALLE PRINCIPAL 185213 TESORERIA@SANTACRUZ-NARINO.GO\
800019890 DISTRIBUIDORA HOSPITALARIA DE NARI?O DIHNA LTDA NARINO PASTO CARRERA 37 NO. 18 100 3122583486 DISTRIBUIDORADIHNA@GMAIL.COM
800020324 MUNICIPIO DE POLICARPA NARINO PASTO CASA DE NARI?O "9999599 TESORERIA@POLICARPA-NARINO.GOV|
800020582 RELIGIOSAS FRANCISCANAS DE MARIA INMACULADA NARINO PASTO CALLE 1832A01 ) CONTABILIDAD-RFMI@HOTMAIL.COM
800020587 CENTRO ESTUDIANTIL SANTODOMINGO DE GUZMAN NARINO PASTO CRA 24 15 60 7230056 ASEGURATERESPONDE@GMAIL.COM
800020591 FUNDACION AMPARO SAN JOSE NARINO PASTO CALLE 262 155 LA CAROLINA ) ATENCIONALUSUARIOAMPAROSAN]OS
800020680 FUNDACION JUAN LORENZO LUCERO NARINO PASTO CALLE 202464 ) ECOSDEPASTO@HOTMAIL.COM

Anexo 11: Relacion de PQRS que se proyecto respuesta

HOSPITAL SAN NOTIFICACION ELECTRONICA | 2 DE Se informa que la notificacion
RAFAEL MARZO DE | electrdnica fue enviada el dia 28 de
2025 febrero al correo de la empresa
ADESUR MONETIZACION 13 DE Se informa que la empresa debe
MARZO DE | cancelar por concepto a
2025 monetizacion de 2 aprendices el
valor de $3.131,700
CHAMORRO MONETIZACION 13 DE Se informa que la empresa debe
PORTILLA MARZO DE | cancelar por concepto a
2025 monetizacion de 3 aprendices el
valor de $ $4.784.295
CHAMORRO CAMBIO DE PERIODO DE 14 DE Se informa a la empresa que no es
PORTILLA PRESENTACION DE MARZO DE | posible la presentacién de planta de
MATRICES 2025 personal anualmente segun el
decreto 1334 del 2018
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