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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero 2025

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441187
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7441187del afio 2025

Lizeth Paola Oliveros Ortiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.085.098.395
expedida en el Banco Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocion Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
FEBRERO.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES SETESIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.710.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) La forma de pago para cada contrato se
establece asi: 1) Un primer pago del 10 al 28 de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL OCHOCIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (2.117.867), 2) Un segundo
pago por el mes de marzo por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUATRIOCIENTOS
SESENTA Y SISTE MIL PESOS M/CTE.(4.500.467 ), Ocho (8) pagos iguales por los meses de
Abril a noviembre de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE. ($3.971.000) cada uno, 3) Un ultimo pago del 1 al 10 de diciembre de 2025
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($1.323.666)
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Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacién Media en el drea de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de

aprendices en el area, en las

competencias, los resultados

de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos
de formacidon programados,
dentro de los

tiempos que, para cada accidn

se determine por parte del

centro de formacion.

Impartir formacién
Profesional integral
presencial del programa
de formacién en
Contabilizacién de
Operaciones

’
Comercialesy

financieras, en las fichas

#2908454, y 2908466

Anexo#1 Fotos Aulas de

Clases.
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en |E ARCESIO CALIZ
AMADOR EL BANCO
MAGDALENA, y ficha
#2908315 IE LA

MILAGROSA.

Planear vy ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de

formacion, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo ala

formacién e instrumentos de

evaluacion)

Revisién con el equipo
de trabajo de proyecto
de formacidn, para la

realizacion de Guias de

aprendizaje.

Anexo # 2 pantallazo

Guias de aprendizaje.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con

los lineamientos

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

institucionales.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora

virtual del aprendiz cuando le

sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro.

Llevar control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las

novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
vez el

institucional una

aspirante esté en estado

matriculado y verificar con el

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro.
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reporte que todos aparezcan

en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd
en el mes
objeto de

cobro

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada

una de las acciones que

integran el proceso formativo.

Verificar el registro de
los aprendices en el
aplicativo del Sofia plus
para gestionar la

respectiva matricula.

Anexo #3

Pantallazo Sofia plus.

10

Participar en la formulacion
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica vy
desarrollo tecnolégico, de

interés institucional

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro
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SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, |- Reunidn equipo de | Anexo #4
grupos, comités, proyectos y | contabilidad realizada en a) Reunién vitual
demas instancias | forma virtual el dia 12 de instructores de
institucionales que lo | febrero/2025 con el fin contabilidad.
requieran. de repartir las
responsabilidades en la
matriculas de los cursos
gue inician el afio.
12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
domicilio contractual para el | ejecutd en el mes ejecutd en el mes
cumplimiento del contrato, en | objeto de cobro objeto de
caso de que se requiera. Cobro
13 | Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS | Esta obligacién no se Esta obligacion no
(Programaciéon con visto | ejecutd en el mes objeto se ejecuté en el mes

bueno del coordinador
académico o misional) en los
establecidos

dias por el

centro, al supervisor
correspondiente y
los demas soportes requeridos

para la legalizacidn del pago.

de cobro

objeto de
Cobro
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Llevar y mantener

actualizado el portafolio de

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objeto

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes

14 | evidencias del instructor | de cobro objeto de cobro.
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto

contractual y

hacer entrega formal de

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad Io

requiera.

Utilizacion de los
formatos SIGA en el
proceso de formacion de

ACM.

Anexo 5
Pantallazo formato

Siga.
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17

Apoyar la planeaciéon y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la

institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto

de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,

entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

de cobro

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el

Centro.

Publicacion de Oferta

educativa

Anexo #6 Divulgacion
de la primera oferta

académica 2025
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria | de cobro objeto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los | Apoyar en la entregade | Anexo #7
informes requeridos sobre | carpetas para matriculas a) Pantallazo
las acciones encomendadasy | de los grados décimo de correo
los productos resultantes de | la IE ARCESIO CALIZ solicitando
procesos de formacion | AMADOR el banco documentacién.
profesional. magdalena b) Pantallazo Drive
con carpetas
para la
recepcion de
documentos.

c) Apoyoa
matriculas
conas directivas
rectora, par
académicos,.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes

de cobro

objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

desarrollar eficazmente su

labor técnico-pedagégica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagdgicas y | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el mes
de gestion a las estructuras | de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién

profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacion no se Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto ejecuto en el
utilizacion de los recursos | de cobro mes objeto de cobro
gue hay en ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
informes de legalizacion | ejecutd en el mes objeto | ejecutdé en el mes
correspondientes a las | de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacién de

la comisidn.
26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes Anexo # 8 Planilla de

requerimientos que haga el

supervisor del contrato vy

para legalizacion del

pago de honorarios:

pago de seguridad

social
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presentar informes mensuales | formato para pago de
de la ejecucidn del contrato. contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales. Pago de
seguridad social del mes
de enero del 2025,
segun planilla. de

Aportes en linea.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
la certificacion de la Norma | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de Competencia Laboral para | de cobro objeto de cobro
la funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de Agosto
de 2025, o durante la
ejecucion del

contrato si el inicio de

ejecucién se da posterior a

esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
11
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481257779 Aportes en linea pago de Salud, pensién y ARL del mes de enero
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios.
Cordialmente,

Firma
Lizeth Paola Oliveros Ortiz
Contratista

C.C. No. 1.085.098.395 de El Banco Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7441187

Coordinador Académico

12
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Anexo#1 Fotos Aulas de Clases.
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Anexo # 2 Pantallazo de la realizacion de las Guias de Aprendizaje

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: INDUCCION

* Denominacion del Programa de Formacion: Contabilizacion de Operaciones Comerciales y
Financieras.

s Codigo del Programa de Formacion: 133100 Version 2

s Nombre del Proyecto Formativo: Aplicacion de procesos contables, tributarios y financieros
en empresas comerciales en el departamento del Magdalena.

* Fase del Proyecto: Induccion.

* Actividad de Proyecto Formativo: Reconocer la politica institucional y las caracteristicas de FPI

SEMNA
* Competencia: Desarrollo de |a Induccion.
« Resultados de Aprendizaje: Identificar la estructura empresarial, normativa laboral,

comercial, contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion

* Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 10

2. PRESENTACION

Bienvenidos a la Entidad mas querida por los colombianos y a esta nueva experiencia
formadora donde se propiciara su auto-aprendizaje, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje
basado en problemas, el aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje significativo y el
aprendizaje ludico con el uso de la investigacion, la exploracién de nuevos retos, el ensayo
prueba y error, la experimentacién y otras estrategias y técnicas para la construccion y
aplicacion del conocimiento con el objetivo de desarrollar las competencias del programa de
formacion en el cual usted esta inscrito.

“Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino come una oportunidad para penetrar en
el bello y maravilloso mundo del saber” Albert Einstein.

14
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Anexo #3- Verificacion registro de aprendices en el Sofia Plus

Antes de registrarse ¢

Atencién
Este usuario ya existe, por favor ingrese
+ utilizando sus credenciales de usuario

Recuerde que si no recuerda su contrasefia

Ingrese los siguientes datos pai A
tambien la puede restablecer.

Tipo de documento de identidad Tarjeta de Identidad

Numero de documento 1080431650 -]

Regresar al inicio Validar

3

i= Q Buscar fz“} L Q' l:h -ri a [ *? g U g AR Ay Losp.m. o

LAA 14/02/2025

Anexo #4

A)Reunion Instructores de contabilidad

App Image 2025-02-19 at 10.17.4

€

B B Q s & uo2=CUBdead ~ge g a0

10:18a.m.
19/02/2025
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ANEXO # 5 PANTALLAZO FORMATO SIGA

‘ sEna ﬁ a PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
71’\‘-‘- q FORMATO “MI COMPROMISQ COMO APRENDIZ SENA"
Yo, T Vowsd Mot Tu;w |
| Tarjeta de Cédulz de Cédula de |
| on docmento | oo | X | oo || e || 4y 4w 222,829
| [marcareconunaX) | Otre Cual
L Matriculado en el programa de formacion: C&:‘:‘dx\, 11:1.&,0:" A . IE@ . e
| Ficha de De! Centro de Formacion: Centro de Logistica y promocion Ecoturistiea del

Caracterizacién No. |54/ 1p 9B | Magdalena

1
Me compromets con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, en mi calidad de Aprendiz, y come persona responsable de |

mis actos, a:

1. Cumplir y promaver |as disposiciones contempladas en el Reglomento del Aprendiz SENA, publicado en la pagina web del
Sena y en el blog de cada centro de formacidn, del cuzl hago constar gue he leido y entendido, por lo que acepto las
responsabilidades, derechos v obligaciones establecidas; asi como acatar las Normas y los Acuerdos de Convivencia
Institucional de conformidad con el contexto gecgrifico v social del Centro de Formacidn.

2. Participar en todo el procese de induccidn para iniciar el programa de formacidn, de acuerdo can 13 programacion del
i Centro de Formacidn.

3. Portar en todo momento el carné de identificacion institucional en sitio visible,

saciales en cada una de mis actuaciones

3. Respetar la orientacion sexual, identidad de género, edad, etnia, culto, religién, ideclogia, procedencia v ecupacién, de
todos los integrantes de la comunidad educativa.

6. Al finalizar la formacién dar cumplimiente oportuno a todos los trémites académicos v administrativos para lograr la
certificacion dentro del términe que establece el reglamento.

7. 5l soy seleccionzdo como beneficiario para recibir apoyo de sostenimienta, alimentacion, transporte u atra, por parte de
la entidad, me comprameto a realizar de forma adecuada todo los trémites administrativos v académicos correspandientes
reglamentados por el Sena.

8. Registrar y mantener actualizados mis datos personales y de contacto en los aplicativos informaticos que el Sena
determine y actuar como veedor del registro oportunc de las situaciones académicas v administrativas que se presenten.
Cualquier dato registrado por el aprendiz que no correspenda con |a infarmacidn real, serd sujeto 2 lo establecide enla ley
de delitos informaticos y demas normatividad vigente sobre uso de plataformas pablicas.

8. Conla firma de! presente compromise autorizo al Sena para gue me notifique a través de mi correo electrénico registrado
en el aplicative Sofia plus, todos los actos académices y administrativos, asi como también los procedimientos y trimites en
general que profiera, de acuerdo con las politicas de use y confidencialidad.

4. Proyectar |aimagen corporativa del Sena dentro v fuera de la Entidad asumiende una actitud ética, con principios y valores

FIRMA DEL APRENDIZ: p Neo. Documento de ldentidad:
— £
Joww  owd  Awguec  Tatuw Low, a1y §20
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) | Tipo y No. Documento de Identidad:

{Unicamente en caso de que el la) aprandiz sea menos de edad, debe anexar copia del |
documents oficial qua aeredite ls condicidn de padre, madre e tuter (o) pora cotajar)

WAL Jedy caSta coo Sqoiq g2ef

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: [ DIA: /2 MES: £ fooomr | ANO: 2 oo g—

Este documento forme parte de Io ficha acaddmica del oprendiz y es prueba del compromish que adguiere con ef SENA dr cumplic el
Reglamento de Aprendices SENA, el cvol es finmade duronte ef process de matriculs en un programa de farmocidn en ef SENA,

GTH-F-062 V10
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ANEXO # 6 DIVULGACION OFERTA ACADEMICA 20225

c a Mi estado_

” Hoy, 7:35a. m.

Programas para técnicos te:
iLlegé la oportunidad que esperabas!

Regional Magdalena
Centro de Logistica y

I ProGRrAMA TECNICO

#Servicios Comerciales y Financieros

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
B FRoGRAWAS TECNICOS

para

6n de Méviles
*Sistemas Teleinformaticos.

) ©36 »
Primera oferta de formacion

virtual.

Visto por 36

L8tena P&ion Esté

57% v~
.‘= Q Bulsqueda .

10:34a.m.
=
D@ o072005

17
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02-19 at 103421 AM (1)jpeg

Portal de oferta educativa SENA
Sofia Plus

Visto por 22 0

Karen Este Si

oc @ o
h#e 25 mButos <

- = = £ o o 1035a.m
, i Q Busque W w2 CUaldedEn : ® s W 19/02/2025
a) Pantallazo correo solicitando documentacion
.
iniciarsesion ) @ [ @ (@ WhatsApp X M (sin asunto) - lizetholiveroso@gn X & SENA DECIMOA - Google Drive % | @3 (2421) W LOS HNOS ZULETA M X | + = (] X
&« C mail.google.com I K ® o= L]
= M Gmail Q in:sent X = ® & +
“ T =] H < >
¢/ Redactar e 8 8 oo}
& Lizeth paola Oliveros ortiz </iz=t 4 a d @ «
£ Recibidos
Cordial saludo,
% Destacados
@
® Pospuestos Espero se encuentren bien con la bendicién de Dios.
D Importantes
Empezamos el proceso de matricula y este afio tengo el gusto de apoyar en el mismo con su IED.
> Enviados Por lo anterior solicito la siguiente documentacién:
[) Borradores
1) Oficio en hoja membretada, firmada por el rector de la IE y dirigido al subdirector del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena- SENA, el Sefior Julio
~[D Categorias +
Rafael del Castillo Lozano, en ella debe indicar:
2, social
© Notificaciones Certificar la aprobacién de los grados novenos (9) de los aprendices a matricula.
B Foros Certificar que los aspirantes se encuentran debidamente matriculados en grado 10 en el establecimiento educativo y que se encuentran registrado en el SIMAT (Debe
: anexar hoja del SIMAT donde conste la matricula del estudiante).
© Promociones
Relacionar el listado de los aspirantes dentro del cuerpo del documento.
v Més
Solicitar matricula de los aspirantes 2025
) para los grupos en los programas técnicos articulado en la IE.
Etiquetas -
Indicar la entrega los documentos exigidos para cumplir con este proceso.
®  [imap)/Sent 2)Acta de compromiso firmada por el rector de la IE.
® (imap)/Trash
®  Unwanted Para la radicacién de estos documentos, el oficio debe indicar correo electrénico, teléfono de contacto y direccién. Esta solicitud debe ser radicada en el centro de
formacién y anexarla en la carpeta digital de matricula. Radicar al correo ajmonterod@sena.edu.co y/o atreves de la pagina foficinavirtualderadicacion
sena,edu co/oficinavirtual/solicitudindex asy >

92 - CU®B o d g ~rGa T soo0 e
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b) Pantallazo Drive con carpetas para la recepcion de documentos.

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ &
+ Huevo Miunidad > FICHA 316109810 A ~ 2 v =
@ Pagina principal X 1seleccionados
+[@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio dal
+[B Computadoras

Ed  00- FICHA_DE_ CARACTERIZACION CONTABILIZACION .. 2% [} vo 4 mar yo 86 KB

&, Compartidos conmigo
© Recientes B 1. ACTA DE COMPROMISO.pdf &% @ g 4 mar ietd@arcesiocalizamador: 240 KB
Y1 Destacados [ 20FICIO AL SENA SOLICITUD DE MATRICULAS FICHA .. & (@ vo 4maryo LIME
O spam I 3. FORMATO DE PLANILLA DE ASISTENCIA CONTABILID.. 2% @} i i 27 feb ietd@arcesiocalizamador. 1.6 MB
@ Papelera
& Amacenamiento [ ALFARO GONZALEZ ESTEVAN.pdf 2t @ e mador... 24 feb 462KB
109.66 GB de 202 GB I ALVAREZ AVILES DANIEL JOSE.pdf 2 @ i . 24feb ietd@arcesi 383 KB
utiizado(s)

[ ALVAREZ TAFUR JOSE DAVIDpdf 2 2 24feb 434KB

Cbtener més
L [ AMARIS FLORIAN SHAROLL NICOL pdf = & ietd@arcesiocalizamador.. 24 feb ietd@arcesiocalizamador 472 KB
u AMARIS HERRERA SANTIAGO ANDRES.pdf &% 9 24feb IE 4T2KB
B3 AMARIS LOPEZ SHARY MARCELA pdf 2% @ i i 26 feb ietd@ 8T4 KB
W LmReeTa A AAATA SERAIALIRA IR ARE L JE 8 R i " o ek s - dee ams e

C) Apoyo a matriculas conas directivas rectora, par académicos.

LA
SuaxkiTA

REDMI NOTE 11 PRO 5G
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Anexo # 8 Planilla de pago de seguridad social

= |y v ¥ Dbgar + & @D A

a» - 4+ @ 1 || R D Qe B | & 3 | Editar con Acrobat
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Toeraain | & oo o I G Apori [ oo i el R =
R I T LT T e I (T (T R
= B Tew T o
o R T N N T N | T T o | Ve |
R e ) [vam T - | ) e | ) )
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EWPLEADD. Fension T Ao T o T FiEsGos PARAFISCALES
N O B ) ) e [Gow W o |G 3 [ ) D e c oo
T I ) T B W I w »
e ) I ) | W R ) | ol w
I e e ) s s | E v ] W[ o T | v B
[Total  Aflados( 1) I I w0 W I | ol W

20
GTH-F-062 V10



