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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo 2025

Sefior

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7254238

Coordinador Agencia Publica de Empleo

Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7254238 del afio 2025

SUSANA CAROLINA GARCIA QUINTERO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.130.605.830 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($48.760.000) M/CTE exento de IVA, y
serd pagado de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) dias
del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
(52.120.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientaciéon ocupacional e intermediacién
laboral, a la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de
Tierras 1448 de 2011.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el registro de los | Realicé inscripcion y orientacién | 448 total de inscrito
buscadores de empleo | alosbuscadoresde empleoenel | 14 inscritos CAMPESENA

caracterizados como | aplicativo APE, donde se realizé | 10 inscritos CAMPESENA

victimas, en la plataforma | la caracterizacién, de acuerdo | Mujer

del sistema de informacién | con los talleres realizados: 673 total de orientados

de la Agencia publica de 444 orientados

Empleo. desempleados
229 orientados Desplazados
64 orientados CAMPESENA
32 orientado CAMPESENA
Mujer

1 orientado PcD

3 orientados Migrantes
Ver Excel por funcionario

20/02/2025 Orientacion del
manejo del aplicativo en el | EVIDENCIA1
CRAV, actualizacion de datos,
restablecimiento de contrasefia,
soporte y postulacion — CANT 51

22-02-2025 Orientacion de hoja
de vida Barrio Salitre - Comuna 4 | EVIDENCIA 2
- Acceso Preferente Il Oferta
Académica Virtual y Alerta
Temprana — CANT 24

26-02-2025 Orientacién del
manejo del aplicativo APE en el | EVIDENCIA 3
CRAV, actualizacion de datos,
restablecimiento de contrasefia,
soporte y postulacion — CANT 48
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28/02/2025 Orientacion
Competencias blandas a los
soldados del Batallon de
Instruccidén, Entrenamiento y
Reentrenamiento No. 7 "José
Miguel Pey Andrade mun.
Cubarral — CANT 181

03/03/2025 Taller de
orientacién ocupacional
proyecto de vida y Preparacion a
la vida laboral a los estudiantes
de los grados 10° y 11° de la I.E.
CAPITAN MIGUEL LARA — CANT
72

04/03/2025 Taller de
orientacién ocupacional
proyecto de vida y Preparacion a
la vida laboral a los estudiantes
de los grados 10° y 11° de la I.E.
ENRIQUE OLAYA HERRERA -
CANT 191

06/03/2025 ORIENTACION DE
MANEJO DE APLICATIVO A LOS
BSUCADORES DE EMPLEO DEL
MUN. PUERTO LOPEZ EN LA
JORNADA CAMPESENA A LA
PLAZA — CANT 46

11/03/2025 Orientacidon Redes
Efectivas para la busqueda de
empleo, en el Punto VIVE
DIGITAL PLAYA RICA Comuna 8y
Acceso Preferente Il Oferta de
formacion titulada Modalidad
Presencial — CANT 17

11/03/2025 Orientacion de Hoja
de vida a los estudiantes Aux.
Enfermeria del Instituto
FUNDETEC — CANT 27

EVIDENCIA 4

EVIDENCIA 5

EVIDENCIA 6

EVIDENCIA 7

EVIDENCIA 8

EVIDENCIA 9
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12-03-2025 Taller de orientacion
ocupacional Hoja de Vida vy
Acceso Preferente a la Il Oferta
Titulada modalidad Presencial
en el CRAV — CANT 16

EVIDENCIA 10

Realizar entrevistas
individuales o grupales de
orientacién o identificacion
de barreras a buscadores
de empleo, registrando la
gestion en el sistema de
informacién de la agencia
publica de Empleo.

Realicé inscripcidn y 10 Talleres
de orientacion a los buscadores
de empleo en el aplicativo APE,
donde se realizé la
caracterizacion, de acuerdo a los
talleres realizados:

4

448 total de inscrito
14 inscritos CAMPESENA

10 inscritos CAMPESENA
Mujer

673 total de orientados

444 orientados

desempleados

229 orientados Desplazados
64 orientados CAMPESENA
32 orientado CAMPESENA
Mujer

1 orientado PdC

3 orientados Migrantes
Ver Excel por funcionario

EVIDENCIA 1
EVIDENCIA 2
EVIDENCIA 3
EVIDENCIA 4
EVIDENCIA 5
EVIDENCIA 6
EVIDENCIA 7
EVIDENCIA 8
EVIDENCIA 9
EVIDENCIA 10

Aplicacién  de  prueba
psicotécnicas asociadas a la
orientacién de buscadores
de empleo y poblaciones

vulnerables como la
prueba de personalidad
suministrado por la

coordinacion nacional de la
agencia publica de Empleo

Pendiente por recibir
transferencia de conocimiento
de prueba psicotécnicas
asociadas a la orientacidon de
buscadores de empleo vy
poblaciones vulnerables como la
prueba de personalidad

N/A

Sujeto que envié DG

Orientar la construccion,
reconstruccion o
actualizaciéon de la hoja de
vida de los buscadores de

Realicé taller de hoja de vida,
donde se realizo en los
siguientes lugares:

4 talleres de orientacion de
hoja de vida

113 orientados
Ver Excel por funcionario
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empleo y realizar
actividades individuales o | 22-02-2025 Orientacion de hoja | EVIDENCIA 2
grupales sobre | de vida Barrio Salitre - Comuna 4
herramientas para la | - Acceso Preferente Il Oferta
biusqueda de empleo y | Académica Virtual y Alerta
actividades que ayuden al | Temprana — CANT 24
fortalecimiento del perfil
laboral del buscador de | 06/03/2025 ORIENTACION DE | EVIDENCIA 7
empleo. MANEJO DE APLICATIVO A LOS
BSUCADORES DE EMPLEO DEL
MUN. PUERTO LOPEZ EN LA
JORNADA CAMPESENA A LA
PLAZA — CANT 46
11/03/2025 Orientacion de Hoja | EVIDENCIA 9
de vida a los estudiantes Aux.
Enfermeria del Instituto
FUNDETEC — CANT 27
12-03-2025 Taller de orientacion | EVIDENCIA 10
ocupacional Hoja de Vida vy
Acceso Preferente a la Il Oferta
Titulada modalidad Presencial
en el CRAV — CANT 16
Dar respuesta quejas vy | Respondi3 PQRS, en el tiempo
reclamos de los usuarios de | acordado, numero:
la agencia publica de EVIDENCIA 11
Empleo. PQRS No.: 7-2025-098632 NIS:
2025-01-117175
PQRS No.: 7-2025-085541 NIS:
2025-01-117173
PQRS No.: 7-2025-064980 NIS:
2025-01-115790
Respondi 15 correo EVIDENCIA 12
spemeta@sena.edu.co del dia
04-03-2025
Apoyar la atencién de | Participé en la jornada de
buscadores de empleo en | servicios SENA y Jornada | EVIDENCIA 7

la feriay eventos en los que
participe la agencia publica
de Empleo y construir con
el cumplimiento de los

CAMPESENA el dia 06-03-2025
en el municipio de Puerto Lépez
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indicadores de gestién de
la atencién a poblacidon
victima u vulnerable.

Participé con una vacante para
la feria de empleo EXPOEMPLEO
SENA MUJERL del dia 07-03-
2025

Contribui con el cumplimiento
de los indicadores de gestién de
la atencion a poblacidn victima u
vulnerable, de la siguiente
forma:

- Registré en el aplicativo las
solicitudes de las empresas vy
buscadores de empleo.

19-02-2025 Acta Concertacion
para Orientacién Ocupacional -
I.E. PUERTO LOPEZ - SUSANA
GARCIA

18-02-2025 Respuesta Peticion
DPS

27-02-2025 Apoyo Oficina APE
27-03-2025 Concertacién de

orientacion de orientacién
Universidad ESAP

Vacante 3848357 Cargo

Auxiliar de enfermeria
Ver Excel por funcionario

448 total de inscrito
14 inscritos CAMPESENA

10 inscritos CAMPESENA
Mujer

673 total de orientados

444 orientados

desempleados
229 orientados Desplazados

64 orientados CAMPESENA
32 orientado CAMPESENA
Mujer

1 orientado PdC

3 orientados Migrantes

26 Vacantes

4 |.E. Atendidos en el Mun.

Puerto Lopez
Ver Excel por funcionario

EVIDENCIA 13

EVIDENCIA 14

EVIDENCIA 15

EVIDENCIA 16
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27-03-2025 Concertacion de
orientacién de orientacion
Instituto FUNDETEC

03-03-2025 Reunion de Equipo
de Trabajo Victimas

05-03-2025 Emisora Stereo de
la Marina

07-03-2025 Acta Articulacion
Sec. Victima Mun. PUERTO
LOPEZ - SUSANA GARCIA

15-03-2025 Capacitacion en
reglamento APE, aplicativo web,
orientacion ocupacional,
estrategias —

17-03-2025 Jornada de
Retroalimentacion Atencidén a
Victimas

Cargue las evidencias en el
DRIVE

EVIDENCIA 17

EVIDENCIA 18

EVIDENCIA 19

EVIDENCIA 20

EVIDENCIA 21

EVIDENCIA 22

03. Cronograma de atencién
CRAV 2025 - Villavicencio.xlsx

03. Cronograma de atencién
CRAV 2025 - Villavicencio.xlsx

02. Atencion Alerta
Temprana

04. Evidencias

07. Concertaciones

12. Ejercito

12. Seguimiento Empresas y
solicitudes 2025.xIsx
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/02.%20Atencion%20Alerta%20Temprana?csf=1&web=1&e=rmAG6k
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/07.%20Concertaciones?csf=1&web=1&e=kqPM5T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Ejercito?csf=1&web=1&e=m73TjY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025.xlsx?d=w45a5d543c6294498ab05af775fcabdfa&csf=1&web=1&e=Yk5Vuy
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025.xlsx?d=w45a5d543c6294498ab05af775fcabdfa&csf=1&web=1&e=Yk5Vuy
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Participar en los espacios
de implementacion de la
Politica Publica de
Atencion a Victimas vy
espacios de concertacion

como: Mesas
departamentales y
municipales,

organizaciones y
representantes de la
poblacién victimas,
Centros Regionales de

Atencién a Victimas CRAV
asi como articular con las
demas areas misionales, la
atencion de los
compromisos adquiridos. y
apoyar la atencién de los
beneficiarios focalizados
en los Fallos de Restitucién
de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, entre otros.

Asisti y oriente a las personas
que asisten en el CRAV los dias:
20/02/2025 Orientacion del
manejo del aplicativo en el
CRAV, actualizacion de datos,
restablecimiento de contrasefia,
soporte y postulacion — CANT 51

26-02-2025 Orientacion del
manejo del aplicativo APE en el
CRAV, actualizacion de datos,
restablecimiento de contrasefia,
soporte y postulacién — CANT 48

12-03-2025 Taller de orientacion
ocupacional Hoja de Vida vy
Acceso Preferente a la Il Oferta
Titulada modalidad Presencial
en el CRAV — CANT 16

115 personas orientadas en
el CRAV

Ver Excel por funcionario

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 10

Acompanar a los centros
de formacién en la
caracterizacion de la
poblacién victima que
accede a los diferentes
programas de formacion
de la Entidad, y realizar
jornadas y estrategias para
impulsar la participacion
de la Poblacion Victima de
la Violencia en la formacién
titulada.

Apoye en el proceso de acceso
preferente

22-02-2025 Orientacion de hoja
de vida Barrio Salitre - Comuna 4
- Acceso Preferente Il Oferta
Académica Virtual vy Alerta
Temprana — CANT 24

11/03/2025 Orientacién Redes
Efectivas para la busqueda de
empleo, en el Punto VIVE
DIGITAL PLAYA RICA Comuna 8y
Acceso Preferente Il Oferta de
formacion titulada Modalidad
Presencial — CANT 17

12-03-2025 Taller de orientacion
ocupacional Hoja de Vida vy
Acceso Preferente a la Il Oferta

EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 8

EVIDENCIA 10
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Titulada modalidad Presencial
en el CRAV — CANT 16

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas

EJECUCION | EJECUCION . - | Deficito
S t
Indicador ODI:IIEZQ: ;‘Dl‘g:'A ESPERADAA | ACUMULADA % ougeé;?;'t excedente
ENERO A ENERO A Ejecucion meta anual
MARZO /2025 | MARZO /2025 Acumulado| ", -
Inscritos 1.565 286 663 232% 377 -902
Vacantes 98 20 48 240% 28 -50
Orientados desempleados 371 72 476 661% 404 105
Orientados desplazados 1.512 274 318 116% 44 -1194
Empresas nuevas registradas CAMPESENA 3 0 2|  #;DIV/0! 2 -1
Inscritos Campesena 86 16 22 138% 6 -64
Inscritos Campesena Mujer 18 4 14 350% 10 -4
Vacantes Campesena 6 0 21| #;DIV/0! 21 15
Orientados Campesena Desplazados 42 8 14 175% 6 -28
Orientados Campesena 103 19 64 337% 45 -39
Orientados Jovenes 852 170 436 256% 266 -416
Orientados Mujeres 1.457 289 384 133% 95 -1073
Orientados PcD 18 2 2 100% 0 -16
Encuesta 20% de orientados 376,6 69 288 417% 219 -89
Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores
META REPORTE Superavit o
Indicador MARZO EJECUCION | % Ejecucion Déficit
2025 MARZO Mensual
Inscritos 156 448 287% 292
Vacantes 10 26 260% 16
Orientados desempleados 37 229 619% 192
Orientados desplazados 137 444 324% 307
Empresas nuevas registradas CAMPESENA 0 2 #;DIV/0! 2
Inscritos Campesena 8 22 275% 14
Inscritos Campesena Mujer 2 14 700% 12
Vacantes Campesena 0 20| #;DIv/0! 20
Orientados Campesena Desplazados 4 4 100% 0
Orientados Campesena 10 54 540% 44
Orientados Jovenes 85 425 500% 340
Orientados Mujeres 146 307 210% 161
Orientados PcD 2 1 50% -1
Encuesta 20% de orientados 35 244 697% 209
9
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tabla N. 4: Anadlisis Desempeifio Mensual

. Orientados Orientados Empre.sasnuevas Inscritos Inscritos Vacantes Orentados Orientados ) . ) . Encuesta20%de
Inscritos Vacantes Tegistradas . Campesena Orientados Jovenes | Orientados Mujeres | Orientados PeD )
desempleados desplazados Campesena | CampesenaMujer| ~ Campesena Campesena orientados
CAMPESENA Desplazados
MES 3 3 3 3 3 3 3 3J 3 3 3 3 3 3
g2 8 [ef3| 8 [e[3] 8 a]3] 8 |¢|z] & [2f3] o [2|3] & [2[3| & |e|3] & |¢|3] & |¢|a| & |&|3| & [¢f3| & |¢|3]| &
olof g (elo|l g lelo|l g lelol| g lolel g (e]lo| g |olefl g |ele| 7 (ool g |o|e| i (ofe| g (e g |e|e| i (e]o]| T
§m§§ﬂ§§m§§'ﬂI;\iEﬂgi2@;2@;2'@?2@?2@?2@?2@?2@?2@?
Enero O 2 #t| Of 3[#est| O O[#estt| O Offeesdt| 0| [#iDNION| O |[#ete| O| (st | O O[#iDNVIO| Of Of#eit| O) Offteest| O Offtetdt| O| 4|#itet| Of Of#ttete| O) 8|ttty
Febrero 130[ 213| 164% 10 19| 190%] 35| 24| 69%)137| 89| 65%| O] 2[#DMIO!( 8 O] 0% 2| Of 0% O] Lj#DNIO!| 4[10] 250%] 9| 10{ 111%| 85| 11| 13%|143| 77) 54%| Of 1| ##ee| 34| 36| 106%
Marzo 156( 48| 287%( 10[ 26| 260%| 37| 4441200%| 137| 229| 167%| 0| O[#DIVIO!| 8[ 22| 275%| 2| 14| 700%| 0] 20[#DNIO!| 4f 4| 100%] 10| 54{ 540%| 85|425( 500%| 146(307) 210%| 2| 1| 50%| 35| 244| 697%)
Abri | | [ i wih| | [HOMON | [we| | (| | [eONIOI| | (| | [aes i | | [ i
Mayo HH HH i i #DIVI0! HHE piire tDVI0! i i T HHE HHE i
Junio frcered frsiied friiied friiied i DIVI0! e friciind tDVI0! frsiied friiied prieied prieared prieaied frieied
Julio e e e R #DIVI0! it it #DV0! = = e = = e
Agosto i it bt priiatid #DIVI! frieiing frieiind #DVI0! it bt prinatid i i i
Septiembre HE i R feand #DVI0! R R tDVI0! R R HHE HE T T
Qctubre HH i i i #DIVI0! bt fiiiei tDIVI0! i fssd HH s s HH
Noviembre fiieied fiieied g g #DIV/0! e friciied tDVI0! fiitied fiitied fiiered prceied piceied fiieied
Diciembre e ek e R #DIVI! i i #DVI0! ek ek e e e Hee
Ejecucion
663 | | 4| #HHE| | 470 HhhdHH 18| s QU#DIVIOL [ 20| ki | | 14| 4| | 20[#DIVIOL| | 1) it | | G| #itih| | 46| #hdesd 38| it i L
Acumulada
Meta 2 2 7 274 0 1§ 4 0 8 19 ## 29 2 69
Acumulada
Stperavit 0
Defic 371 232%( [ 28| 240%| | 404 661% 4 116% 2(#DIvior 6| 138% |10 350%| | 21)#DIviol 6| 175% [45] 337%| 266 256% 0 134% 0] 100% | 219 417%
e1ICI
10
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Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion a Personas 4 680 1515 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion a Empresas 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion a Solicitudes 6 30 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion de los 0 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Talleres Ejecutados

Informe de Gestion Orientacién 9 112 675 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Personas

Informe de Gestion Qrientacion 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion Envios 3 12 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directos

Informe de Gestion Seguimiento 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

a Postulaciones

Fuente: Gestiona por funcionario Susana Garcia - MARZO

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de
las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla No. 6: Compromisos

Meta o actividad para

. Accién de Mejora Plazo
mejorar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 32591821 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo FEBRERO de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (125) folios

Cordialmente,

~

N SR

8 h Q \\
(o>
SUSANA CAROLINA GARCIA QUINTERO

Contratista

C.C. No. 1130605830

Recibi a satisfaccion:

t
‘~,\||1. Vi L ®
1

/

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7254238 de 2025

Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

Vo. Bo. Erika Baquero Lider de Enlace Lﬁl'(//I %aqb{ﬁu M.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EVIDENCIA 1. 20/02/2025 Orientacion del manejo del aplicativo en el CRAV, actualizacion
de datos, restablecimiento de contrasefia, soporte y postulacion — CANT 51

jueves, 20 defebrero de 2025 11:12:0:

Villavicencio, Villavicencio 500008
Colombia
Orientacion CRAV

13
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jueves, 20 de febrero de 2025 08:35:02
Villavicencio, Villavicencio 500008

Colombia
Orientacion CRAV

bajueves; 20-de febrero de 2025 08:09:54
: Villavicencio, Villavicencio 500008

Colombia
Orientacion CRAV.
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EVIDENCIA 2. 22-02-2025 Orientacién de hoja de vida Barrio Salitre - Comuna 4 - Acceso
Preferente Il Oferta Académica Virtual y Alerta Temprana — CANT 24

SENA

N

ACTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializar jornada de Inscripcion de la Il oferta de formacion Académica virtual 2025 en el barrio
Salitre de la comuna 4y orientacion de Hoja de vida. - Acceso Preferente y Alerta Temprana

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
22-02-2025 8:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | Comuna 4 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Barrio Salitre

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Brindar informacién sobre la Il oferta de formacién Académica virtual 2025
2. Apoyar en la Inscripcién a las personas que se encuentren interesadas en algun
programa de formacion.
Brindar informacién de los servicios del SENA.
Apoyar en el registro en Sofia plus y la inscripcién a los programas ofertados.

JL

Socializacién del Acceso Preferente del 20% de la poblacién victima
6. Orientacién de hoja de vida
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Apoyar en la plataforma Sofia Plus la socializacién de la jornada de inscripcion la Il oferta de

formacién Académica virtual 2025 en el barrio Salitre de la comuna 4 y orientacién de Hoja
de vida. - Acceso Preferente y Alerta Temprana

DESARROLLO DE LA REUNION
La orientadora ocupacional Susana Garcia realizé socializacién de la Il oferta de formaciéon

Académica virtual 2025 en el barrio Salitre de la comuna 4 y orientaciéon de Hoja de vida -
Acceso Preferente y Alerta Temprana.

Donde se realizé lo siguiente:
Fechas de inscripcién: 21 al 25 de febrero de 2025.

Requisitos:
e Técnico: haber cursado y aprobado el noveno grado de la educacién media.
¢ Tecndlogo: titulo de bachiller y resultados de las Pruebas Saber 11 o ICFES.
¢ Especializacién tecnoldégica: titulo de tecnélogo o universitario en programas afines al
e que se desea realizar.
e Operarioy auxiliar: haber cursado como minimo quinto grado de primaria.

GOR-F-084 V02
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Se le explica a la poblacién victima que tiene un acceso preferente del 20% a formacion
titulada, por lo cual, se les recomienda que cada vez que se abran las inscripciones de cada
oferta, se inscriba en los enlaces: “http://www.sena.edu.co o
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta”, como victima, es indispensable que el
documento de identificacion este actualizado en el Registro Unico de Victimas —RUV,
porque de no tener actualizado el documento, el aplicativo no lo dejara ingresar como victima
alacceso preferente, o en su defecto aplicar pero sin acceso preferente y postularse a la oferta
regular, igualmente se les sugiere seleccionar el programa de formacion de su preferencia, y
realizar todas las actividades en las fechas indicadas en los cronogramas de labores de cada
Centro de Formacién, como por ejemplo: presentar las pruebas de ingreso, registrar la
matricula y entregar los documentos, entre otras actividades, porque el aplicativo no le
permite ingresar una accién en las fechas diferentes a las programadas, y serad inadmitido o
rechazado.

Las inscripciones de esta convocatoria estardn disponibles tanto para ciudadanos colombianos,
como para extranjeros con permisos de residencia y estudio en el pais.

Las personas que deseen acceder a algin programa de formacién deben cumplir con los
requisitos y contar con su documento de identidad y prueba ICFES.

Oferta Educativa
[ 3
@ZNIUN 3/7\'\5

Estamos enoferta‘

Inscripciones en
Formacion Titulada Virtual (
del 21 al 25 de febrero de 2025

LUMA  Conoce los pragramas IRIED

Formacion
Titulada Virtual

Conoce los programas que oferta la institucién en el nivel

necesidades del nuevo talentc o de cualificacién de trabajadores que
estén 0 no vinculados al mundo laboral.

GOR-F-084V02
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LMS ZAJUNA - Titulada

https://zajuna.sena.edu.co/tituladal

e Virtvel

ASESORIA COMERCIAL @ )
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL @ )
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE @ ) @
COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES @ )
COMPRAS Y ABASTECIMIENTO @ )

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y @
FINANCIERAS

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL @ )

CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL @ )

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS @ )

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL @ )

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES @ )

MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE GESTION @ )

NN AN ANCANONCAT NSNS, <€({)

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA @ )
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL @ )
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR @ )
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR @ J

2de8

21/02/2025. 5:42
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LMS ZAJUNA - Titulada

https

://zajuna.sena.edu.co/tituladal

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

©)

PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

Q)

PR'OGRAMACIC')N DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

© )

PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA
NUBE

@)5

PROGRAMACION DE SOFTWARE

PROYECTOS AGROPECUARIO

SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

N NE ST TN AN SN

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

3de8

Técnico Virtual

21/02/2025. 5:42
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@
SENA
LMS ZAJUNA - Titulada https://zajuna.sena.edu.co/tituladal
Virtual
‘% fecnicas I r u a -
ASESORIA COMERCIAL ® )
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL ) )

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE @ ) Z:S

COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES @ )

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO ) )

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y @
FINANCIERAS

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL @ )

CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL @ )

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS @ )

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL @ )

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES © )

MANEJO DE INFORMACION PARA SISTEMAS DE GESTION @ )

"N NI AT NFE NE N N N AN NAIE XN SC X NC N\NE&

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA ) )
OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (S )
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR ) )
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR ) )

2de8 21/0272025. 5:42
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Orientacién de hoja de vida

Hoja | Barrio Salitre - Comuna 4 - GARGIA
735055 LI de | Acceso Preferente Il Oferta Bania. | “QHINTERS 20
08:00 - - Salitre SUSANA |ASISTENTES
Vida | Académica Virtual y Alerta CAROLINA

Temprana 22-02-2025

De las 30 personas que participaron 20 eran poblacién joven de 14 a 28 afios.

Punto Desarrollados
Socializar la Il oferta de formacién Académica Virtual 2025 — 21 hasta 25 | Si
de febrero
Estrategias de divulgacion de la Il oferta de formacién presencial 2025 Si
Aclaracién de inquietudes especificas entre técnicos, tecndlogos vy | Si
programas especiales.

Aclaracién de inquietudes especificas para inscripcién en Sofia Plus Si

Portafolio de servicios Si

Orientacion de Hoja de Vida Si
CONCLUSIONES

Se llevd a cabo la jornada de 08:00 am a 11:00 am en la comuna 4 del barrio Salitre el dia 22
de febrero de 2025, donde se brindé atencion a 30 personas, a los cuales se socializo la Il Oferta
académica virtual; ninguno de los asistentes se registré en la Il oferta académica titulada,
estaban interesados en otros servicios del SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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sébado,‘,{d Brerode 202512:37:06 sabado, 22 de febrero de 2025 10:51:08
Villavi , Villavicencio 500008 Villaviceéncio,¥illavicencio 500008
Colombia z Colombia

Orientacion hoja de vida barrio Salitre Ogientacion hoja de vida barrio Salitre
Comuna 4 Acceso Preferente y' Alerta Temprana Comuna 4 Acteso Preferente y#lerta Temprana

s » !
d0}22 de febrero de 2025 12:39:57 sabado, 22 de febrgﬁ"de
VillaVicencio; Villavicencio 500008 A Villavicencio, Villay

Colombia E / W
Orientacion hgja de vida barrio Salitre rientacion hoja déWida barrio Salitre
Comuna 4 Acceso Prefef@nte y Alerta Temprana Comuna 4 Acceso Preferente y Alerta Temprana
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s4Baclo, 22 de febrero de 2025 11:30'34
' Villavicencio, Villavicencio 500008
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ACTANo. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Orientacion Competencias blandas a los soldados del Batallén de Instruccién, Entrenamiento
y Reentrenamiento No. 7 "José Miguel Pey Andrade Mun. Cubarral

CIUDAD Y FECHA: | Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:

28-02-2025 8:00am 4:00 pm
LUGAR Y/O Batallén de No. 7 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: "José Miguel Pey

Andrade Mun.

Cubarral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientacién Competencias blandas
2. Portafolio servicio SENA
3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar taller de orientacién Competencias blandas a los soldados del Batallén de Instruccién,
Entrenamiento y Reentrenamiento No. 7 "José Miguel Pey Andrade Mun. Cubarral

DESARROLLO DE LA REUNION

La orientadora ocupacional Susana Garcia llevd a cabo una sesién de Orientacién en
Competencias Blandas dirigida a los soldados del Batalléon de Instruccién, Entrenamiento y
Reentrenamiento No. 7 "José Miguel Pey Andrade", ubicado en el municipio de Cubarral. Esta
actividad tuvo como objetivo fortalecer habilidades interpersonales, de comunicacion, trabajo
en equipo y liderazgo, entre otras, contribuyendo asi a su desarrollo personal y profesional.
Esta iniciativa estd en el “Marco de la atencion brindada al sector Defensa, la entidad tiene
suscrito el convenio entre el Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares y Policia
Nacional; desde la mision de la Agencia Publica de Empleo se apoya con la gestion de
intermediacion laboral y orientacién ocupacional al personal que hace parte de estrategias y
politicas del sector que se lideran desde el Ministerio de Defensa Nacional”.

1. Orientacién ocupacional Competencias Blandas:
Introduccién:
Se dio inicio al taller con una breve presentacién por parte de los facilitadores, quienes
explicaron los objetivos y la importancia de las competencias blandas en el dmbito laboral y
personal.

Teméticas abordadas:
Durante el taller se desarrollaron los siguientes temas:
o Comunicacion efectiva.

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10

EVIDENCIA 4. 28/02/2025 Orientacién Competencias blandas a los soldados del Batallén
de Instruccidn, Entrenamiento y Reentrenamiento No. 7 "José Miguel Pey Andrade mun.
Cubarral — CANT 181
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o Trabajo en equipo y colaboracion.
o Resolucion de conflictos.

o Adaptabilidad y manejo del cambio.
o Liderazgoy motivacion.

o Gestién del tiempoy organizacion.

Metodologfa:
El taller se llevé a cabo mediante una metodologia participativa, que incluyé:
o Exposiciones tedricas por parte de la orientadora.
o Dinamicas grupales y ejercicios practicos.
o Discusiones y reflexiones en grupo.
o
Participacién de los asistentes:
Los soldados mostraron un alto nivel de compromiso y participacion activa durante las
actividades, demostrando interés en el desarrollo de las competencias blandas abordadas.

2. Portafolio servicio SENA
Se llevd a cabo la socializacion del portafolio de servicios ofrecidos por el SENA, el cual incluye
las siguientes opciones:

a. Cursos Complementarios: Estos cursos estdn disefiados para enriquecer la hoja de
vida de los participantes. Algunos de los cursos disponibles son Excel, atencion al
cliente e inglés.

b. Certificacion por Competencias: Si has adquirido habilidades en algun oficio de
manera empirica, tienes la oportunidad de obtener una certificacién que valide tus
competencias profesionales.

c. Centro de Desarrollo Empresarial: Si tienes una idea de negocio o ya cuentas con una
pequefia empresa, esta area del SENA puede brindarte orientacion y apoyo a través
de sus diversas lineas de asesoria.

d. Agencia Publica de Empleo: Al concluir tu servicio militar, puedes acceder a esta
plataforma para buscar ofertas laborales y postularte a vacantes que se ajusten a tu
perfil.

Este portafolio de servicios busca brindar herramientas y oportunidades para el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos.

Se orientaron 181 Personas.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el taller, se destaco la importancia de aplicar las competencias blandas en el dmbito
militar y en la vida cotidiana, resaltando su impacto positivo en el desempefio laboral y las
relaciones interpersonales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar la MARZO Orientadora  Susana
inscripcién v Garcia

actualizacion  de
datos y
restablecimiento

de contrasefia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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EVIDENCIA 5. 03/03/2025 Taller de orientacién ocupacional proyecto de vida y Preparacion
a la vida laboral a los estudiantes de los grados 10° y 11° de la I.E. CAPITAN MIGUEL LARA —
CANT 72

N

ACTANo. 5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Orientacion a los estudiantes de la I.E. Miguel Capitan Lara en el tema de preparacién de vida Laboral
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
03-04-2025 8:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: | Mun. Puerto Lopez DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E. Miguel Capitan
Lara
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Taller de orientacion ocupacional Preparacion para la Vida Laboral” a los estudiantes de los
grados decimo (10°) y once (11°) de la Institucion Educativa Miguel Capitan Lara
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
brindar herramientas y conocimientos a los estudiantes de grados décimo y once para su

preparacion hacia la vida laboral, fomentando el autoconocimiento, la exploracion del
mercado laboral y el desarrollo de habilidades clave para la empleabilidad.

DESARROLLO DE LA REUNION
La Orientadora Ocupacional Susana Garcia, realizo el taller de orientaciéon ocupacional en
“Preparacion para la Vida Laboral” a los estudiantes de los grados decimo (10°) y once (11°) de
la Institucién Educativa Miguel Capitdn Lara:

I

Desarrollo del Taller
1. Bienveniday presentacién
o Introduccion al taller y presentacion de la orientadora
o Explicacion de los objetivos y agenda del evento.
2. Contenidos abordados
o Autoconocimiento y proyecto de vida.
o Exploracion del mercado laboral y tendencias actuales.
o Alternativas laborales y emprendimiento.
o Cursos complementarios como Manejo de herramientas ofimaticas, curso de
atencion al cliente e inglés.
3. Actividades realizadas
o Dindmicas grupales para identificar habilidades e intereses.
o Espacio de preguntas y respuestas.
4. Encuesta de satisfaccién
o Al finalizar el taller, se aplicd una encuesta de satisfaccion a los 72 estudiantes
participantes para evaluar la utilidad del taller y la calidad de la informacion
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proporcionada.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeE8jgvBDEd|6b56lp ZBtsOkcmzf
8KJ HniwN76hzKU8S-4A/viewform

Asistentes: 72 estudiantes de los grados décimo y once de la Institucién Educativa Capitan
Miguel Lara.

CONCLUSIONES

El taller cumplid con los objetivos planteados y fue bien recibido por los estudiantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar la inscripcion vy MARZO SUSANA GARCIA
actualizacion de los Orientadora
estudiantes en el aplicativo Ocupacional
APE
Actualizar la hoja de vida en MARZO Estudiantes de los
el aplicativo APE grados decimo y once

de las LE. Capitan

Miguel Lara

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENC APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
1A/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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EVIDENCIA 6.04/03/2025 Taller de orientacidén ocupacional proyecto de vida y Preparacién
a lavida laboral a los estudiantes de los grados 10°y 11° de la I.E. ENRIQUE OLAYA HERRERA
—CANT 191

N

ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Orientacion alos estudiantes de la I.E. Enrique Olaya Herrera en el tema de preparacion de vida Laboral
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
04-04-2025 8:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | Mun. Puerto Lépez DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E. Enrique Olaya

Herrera
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Taller de orientacidon ocupacional Preparacion para la Vida Laboral” a los estudiantes de los
grados decimo (10°) y once (11°) de la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

brindar herramientas y conocimientos a los estudiantes de grados décimo y once para su

%

preparacion hacia la vida laboral, fomentando el autoconocimiento, la exploracién del mercado
laboral y el desarrollo de habilidades clave para la empleabilidad.

DESARROLLO DE LA REUNION
La Orientadora Ocupacional Susana Garcia, realizo el taller de orientacién ocupacional en

In

“Preparacion para la Vida Laboral” a los estudiantes de los grados decimo (10°) y once (11°) de

la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera:

Desarrollo del Taller
1. Bienvenida y presentacién
o Introduccién al taller y presentacién de la orientadora
o Explicacion de los objetivos y agenda del evento.
2. Contenidos abordados
o Autoconocimiento y proyecto de vida.
o Exploracion del mercado laboral y tendencias actuales.
o Alternativas laborales y emprendimiento.
o Cursos complementarios como Manejo de herramientas ofimaticas, curso de
atencion al cliente e inglés.
3. Actividades realizadas
o Dindmicas grupales para identificar habilidades e intereses.
o Espacio de preguntas y respuestas.
4. Encuesta de satisfaccion
o Alfinalizar el taller, se aplicd una encuesta de satisfaccién a los 60 estudiantes
participantes para evaluar la utilidad del taller y la calidad de la informacion

GOR-F-084 V02
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proporcionada.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeE8jgvBDEd|6b56lp ZBtsOkecmZf
8KJ HniwN76hzKU8S-4A/viewform

Asistentes: 191 estudiantes de los grados décimo y once de la Institucién Educativa Enrique
Olaya Herrera

CONCLUSIONES

El taller cumplié con los objetivos planteados y fue bien recibido por los estudiantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar la inscripcion vy MARZO SUSANA GARCIA
actualizacion de los Orientadora
estudiantes en el aplicativo Ocupacional
APE
Actualizar la hoja de vida en MARZO Estudiantes de los
el aplicativo APE grados decimo y once

de las I.E. Enrique
Olaya Herrera

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENC APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
1A/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02

GTH-F-062 V10

56



SENA

N

®
SENA

. “;‘\"&

4/3/202508:04:35

Ruerto Lopez, Puerto L 6pez 502001

BEE w,
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EVIDENCIA 7. 06/03/2025 ORIENTACION DE MANEJO DE APLICATIVO A LOS BSUCADORES
DE EMPLEO DEL MUN. PUERTO LOPEZ EN LA JORNADA CAMPESENA A LA PLAZA — CANT 46

\ 6/3 '0 0%4:56
erto h6pez 502001

I . Col@mbia
Worna m!;x ampegENA

Puerto.:h. 0)

3/2025 08:32:29

Puerto Lopez, o Lépez 502001
\ Colombia
da campeSENA
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Pieza Publicitaria de la jornada CAMPESENA

Jornada

___CampeSENA a la Plaza

JUEVES | 8:30 a.m. a

06 demarzo | 2:00 p.m.
2025

Puerto Lopez, Meta

Biblioteca municipal
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Pieza Publicitaria de la jornada Servicio del SENA

[ J
SENA

e MOpe

Agencia Publica de Empleo

iMunicipio
de Puerto Lopez!

Llega la Jornada de oferta de
servicios del SENA.

Fecha: 06 de marzo de 2025
Lugar: Biblioteca Municipal de
Puerto Lopez

Hora: 8:30 a.m. a 2:00 p.m.

Servicios:

¢ Certificacion por
competencias Laborales.

¢ Formacion.

¢ Agencia Publica de Empleo.
¢ Relaciones Corporativas.
Los esperamos.

te esperamos.

0 @ www.sena.edu.co

@SENAMeta

#SENAesEmpleo i ™

80
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EVIDENCIA 8. 11/03/2025 Orientacion Redes Efectivas para la busqueda de empleo, en el
Punto VIVE DIGITAL PLAYA RICA Comuna 8 y Acceso Preferente Il Oferta de formacién
titulada Modalidad Presencial — CANT 17

N

ACTANo. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializar jornada de Inscripcion de la Il oferta de formacién Académica Presencial 2025 en el barrio
Playa Rica comuna 8y orientacion de Hoja de vida. - Acceso Preferente y Alerta Temprana

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
11-03-2025 2:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Comuna 8 Playa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Rica

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Brindar informacién sobre la Il oferta de formacién Académica Presencial 2025

2. Apoyar en la Inscripciéon a las personas que se encuentren interesadas en algun
programa de formacion.
Brindar informacién de los servicios del SENA.
Apoyar en el registro en Sofia plus y la inscripcion a los programas ofertados.
Socializacion del Acceso Preferente del 20% de la poblacion victima

ouvsw

. Orientacion de hoja de vida
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Apoyar en la plataforma Sofia Plus la socializacion de la jornada de inscripcion la Il oferta de

formacién Académica Presencial 2025 en el barrio Playa Rica de la comuna 8 y orientacién de
Hoja de vida. - Acceso Preferente y Alerta Temprana
DESARROLLO DE LA REUNION

La orientadora ocupacional Susana Garcia realizé socializacion de la Il oferta de formacion
Académica Presencial 2025 en el barrio Playa Rica de la comuna 8 y orientacion de Hoja de vida
- Acceso Preferente y Alerta Temprana.

Donde se realizé lo siguiente:
Fechas de inscripcién: 11 al 13 de Marzo de 2025.

Requisitos:
e Técnico: haber cursado y aprobado el noveno grado de la educacion media.
¢ Tecndlogo: titulo de bachiller y resultados de las Pruebas Saber 11 o ICFES.
* Especializacién tecnoldgica: titulo de tecndlogo o universitario en programas afines al
e que se desea realizar.
e Operario y auxiliar: haber cursado como minimo quinto grado de primaria.

GOR-F-084 V02
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Se le explica a la poblacion victima que tiene un acceso preferente del 20% a formacién
titulada, por lo cual, se les recomienda que cada vez que se abran las inscripciones de cada
oferta, se inscriba en los enlaces: “http://www.sena.edu.co o]
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta”, como victima, es indispensable que el
documento de identificacién este actualizado en el Registro Unico de Victimas —RUV,
porque de no tener actualizado el documento, el aplicativo no lo dejard ingresar como victima
al acceso preferente, o en su defecto aplicar pero sin acceso preferentey postularse a la oferta
regular, igualmente se les sugiere seleccionar el programa de formacién de su preferencia, y
realizar todas las actividades en las fechas indicadas en los cronogramas de labores de cada
Centro de Formacion, como por ejemplo: presentar las pruebas de ingreso, registrar la
matricula y entregar los documentos, entre otras actividades, porque el aplicativo no le
permite ingresar una accion en las fechas diferentes a las programadas, y serd inadmitido o
rechazado.

Las inscripciones de esta convocatoria estaran disponibles tanto para ciudadanos colombianos,
como para extranjeros con permisos de residencia y estudio en el pais.

Las personas que deseen acceder a algun programa de formacién deben cumplir con los
requisitos y contar con su documento de identidad y prueba ICFES.

Oferta Titulada

Il Oferta :

Presencial ~
2025

Tres niveles de Inscripciones del | d
formacion en www.senasofiaplus.edu.co

Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO
cocina

Jarnada manana - Sede Guayuriba Munlclpio| __cédigo
Lunes 3 Vieres. Horario: €:00 a.m. 2 12:00 m. £dad minima 14 alos | Villavicencio| 3172870

GOCINA

Jornada tarde - Sede Guayuriba | Municlplo|  Cédigo

Lunes a Viernes. Horario: 12:00 m. a 6:00 p.m. Edad minima %4 afics |  Villavicencio| 3172864
DE PESADA PARA

Jornada diurna - Taladro Escuela Municipio|  Codigo
Lunes a Viernes. Horaria: 7:00 a.m. a 2:00 p.m. Edad minima 18 ahos | Villavicencio| 3174756

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALITOS DE PLATINA
Jornada tarde - Sede Guayuriba Municipio|  cédige
Lunes 2 Viernes. Horario: 12:00 m. 3 08:00 p.m. Edad minima 18 alos | Villavicencio| 3173443
para hombres, 21 aflos para mujeres.

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
Jornada mafiana — Sede Guayuriba Municipia|  cadige
Lunes 3 Viemes, Horaria: 6:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 18 aRos Villavicenclo | 3172998

Requisitos:
+ Documento da identificacién vigente: CC, CE O Tl

+ Edad minima de ingraso entre 14 y 16 aflos segln programa de 4orm.:mn./'/'$\‘ £57
+ Grado minimo Aprobado Bisica Secundaria (1), o
« Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud. “ L/"\s

- A

<
€ spk
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Il Oferta

Presencual
2025

Tres niveles de I NS ISCLEERCEIR11 al 13 de marzo

formacion en www.senasofiaplus.edu.co

Centro Agroindustrial del Meta

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

Jornada Diurna - Sede Hachon Mahiéibio ngiéb

Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 afios Villavicencio 3171058

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

Jornada Diurna - Sede Hachén Municipio Cdodigo

Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 afios Villavicencio 3171064

AGRICULTURA DE PRECISION

Jornada Diurna — Sede Hachon Municipio Cédigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 afios Villavicencio 3171102

VPROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Jornada Diurna — Sede Hachén Municipio Cédigo

Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 16 afios Villavicencio 3171104

PREVENC!()N Y CONTROL AMBIENTAL

Jornada Diurna — Sede Hachén VMunicipio Coédigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 aios Villavicencio 3171116
Requisitos:

+ Documento de identificacion vigente: CC, CEO Tl.

+ Edad minima de ingreso entre 15 y 16 afios segln programa de formacion.
+ Diploma y/o Acta de grado Bachiller.

« lcfes

+ Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

Pagina http://s
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Il Oferta

Presenclal
2025

formacion

en www.senasofiaplus.edu.co

Tres niveles de ‘ IS G IR 1011 al 13 de marzo

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Jornada Mixta — Salén Comunal Barrio Manantial Municiploi. Cadigo
Lunes a Sabado. Horario: 2:00 p.m. a 10:00 p.m. Edad minima 15 afos Villavicencio | 3171621
CHOCOLATERIA

Jornada Diurna - Sede Hachén Municipio Cadigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 aiios Villavicencio 3171249
JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA

Jornada Diurna — Sede Hachoén Municipio | Codigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 anos VilLavicencio‘: 3171303

Requisitos:

+ Documento de identificacion vigente: CC, CE O TI.

* Edad minima de ingreso entre 15 y 16 afios segtn programa de formacién.
« Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99).

« Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

PRODUCCION APICOLA

Jornada Diurna — Sede Hachén

Municipior

Cédigo

Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 18 afios

Villavicencio

3171323

Requisitos:

« Documento de identificacién vigente: CC, CE O Tl.
+ Edad minima de ingreso 18 afos segin programa de formacion.
« Grado mfnimo Aprobado Tercero Primaria (39).

« Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

Teléfono: 6015461500 Ext: 84176

p.//senasofiaplus.edu.co Blog https://centroagroindustrialdelmeta.blogspot.com/
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736134 | 11/03/2025 Redes Orientacion Redes | PUNTO
14:00 efectivas Efectivas para la VIVE
para la busqueda de DIGITAL
busqueda empleo, en el PLAYA
de Punto VIVE RICA GARCIA
empleo DIGITAL PLAYA QUINTERO 20
RICA Comuna 8 y SUSANA | ASISTENTES
Acceso Preferente CAROLINA
Il Oferta de
formacion titulada
Modalidad
Presencial

De las 30 personas que participaron 20 eran poblacién joven de 14 a 28 afios.

Punto Desarrollados
Socializar la Il oferta de formacién Académica Presencial 2025 — 11 hasta | Si
13 de marzo de 2025
Estrategias de divulgacién de la Il oferta de formacién presencial 2025 Si
Aclaracion de inquietudes especificas entre técnicos, tecndlogos vy | Si
programas especiales.

Aclaracion de inquietudes especificas para inscripcion en Sofia Plus Si

Portafolio de servicios Si

Orientaciéon de Hoja de Vida Si
CONCLUSIONES

Se llevé a cabo la jornada de 02:00 am a 4:00 am en la comuna 8 del barrio Playa Rica el dia 22
de marzo de 2025, donde se brindd atencion a 20 personas, a los cuales se socializo la Il Oferta
académica Presencial; ninguno de los asistentes se registrd en la Il oferta académica titulada,
estaban interesados en otros servicios del SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Inscribir y actualizar MARZO SUSANA GARCIA

a las personas en el
aplicativo APE

Terminar de COMUNIDAD
diligenciar la hoja de

GOR-F-084 V02
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vida en el aplicativo
APE

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

E

ANEXOS

\ p
11/3/2025 14:21:05
illavicencio 500005
Colombia
Presencial

GOR-F-084V02
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P&Blica de Empleo

.

11/3/2025 14:20:40

Vlllhwcenmo Villavicencio 500005
Colombia

Acceso Preferente Il Oferta Titulada Presencial
y Alerta Temprana Comuna 8
Punto Vive Digital Playa Rica
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EVIDENCIA 9. 11/03/2025 Orientacion de Hoja de vida a los estudiantes Aux. Enfermeria
del Instituto FUNDETEC — CANT 27

SENA
N
ACTANo.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Taller de Hoja de vida a los estudiantes de Aux. Enfermeria FUNDATEC

CIUDAD Y FECHA: | Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:

11-03-2025 9:00 am 11:00 pm
LUGAR Y/O FUNDATEC DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Orientacion Hojas de vida
2. Portafolio servicio SENA
3. Conclusiones
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
brindar herramientas y conocimientos practicos para la elaboracion, actualizacion vy
optimizacién de hojas de vida, con el fin de mejorar las oportunidades laborales de los

participantes.

DESARROLLO DE LA REUNION

La orientadora ocupacional Susana Garcia llevod a cabo la orientacion ocupacional de hoja de
vida a los estudiantes de auxiliar de enfermeria de FUNDATEC.

1. Taller de hoja de vida
Introduccién a la hoja de vida:

o Importancia de una hoja de vida bien estructurada.

o Diferencias entre hoja de vida, curriculum vitae y portafolio.
Estructura basica de una hoja de vida:

o Datos personales.

o Perfil profesional.

o Experiencia laboral.

o Formacion académica.

o Habilidades y competencias.

o Referencias personales o laborales (opcional).
Recomendaciones para redactar una hoja de vida efectiva:

o Claridad y concisién.

o Adaptacién al puesto de trabajo.

o Usode palabras clave.

o Evitar errores comunes (ortografia, informacién innecesaria, etc.).
Herramientas y recursos:

o Plantillas y formatos recomendados.
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o Plataformas en linea para crear hojas de vida (ej.: Canva, LinkedIn, etc.).
o Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo

2. Portafolio servicio SENA
Se llevd a cabo la socializacién del portafolio de servicios ofrecidos por el SENA, el cual incluye
las siguientes opciones:

a. Cursos Complementarios: Estos cursos estan disefiados para enriquecer la hoja de
vida de los participantes. Algunos de los cursos disponibles son Excel, atencion al
cliente e inglés.

b. Certificacion por Competencias: Si has adquirido habilidades en algun oficio de
manera empirica, tienes la oportunidad de obtener una certificacién que valide tus
competencias profesionales.

c. Centrode Desarrollo Empresarial: Si tienes una idea de negocio o ya cuentas con una
pequefia empresa, esta drea del SENA puede brindarte orientacién y apoyo a través
de sus diversas lineas de asesoria.

d. Agencia Publica de Empleo: Al concluir tu servicio militar, puedes acceder a esta
plataforma para buscar ofertas laborales y postularte a vacantes que se ajusten a tu
perfil.

Este portafolio de servicios busca brindar herramientas y oportunidades para el desarrollo
personal y profesional de los ciudadanos.

Se orientaron 28 Personas.

CONCLUSIONES

e Los asistentes reconocieron la importancia de mantener una hoja de vida actualizaday
adaptada a las necesidades del mercado laboral.

e Sedestaco la relevancia de incluir informacion clara, relevante y veraz.

e Los participantes mostraron interés en continuar mejorando sus herramientas de
busqueda de empleo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar la MARZO Orientadora Susana
inscripcién y Garcia
actualizacion de
datos y

GOR-F-084V02
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restablecimiento
de contrasefia

Terminar de Estudiantes
diligenciar la hoja Fundetec
de vida en el
aplicativo APE

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

11/3/2025 09:36:12
Villavicencio AVillavicencio 500001
Colombia

Orientacion FUNDETEC
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EVIDENCIA 10. 12-03-2025 Taller de orientacidon ocupacional Hoja de Vida y Acceso

Preferente a la Il Oferta Titulada modalidad Presencial en el CRAV — CANT 16
145]

SENA

N

ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializar jornada de Inscripcion de la Il oferta de formacion Académica Presencial 2025 en el barrio
Playa Rica comuna 8 y orientacion de Hoja de vida. - Acceso Preferente y Alerta Temprana

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
11-03-2025 2:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | Comuna 8 Playa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Rica

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Brindarinformacién sobre la Il oferta de formacién Académica Presencial 2025
2. Apoyar en la Inscripcién a las personas que se encuentren interesadas en algun
programa de formacion.
Brindar informacién de los servicios del SENA.
Apoyar en el registro en Sofia plus y la inscripcién a los programas ofertados.

Socializacion del Acceso Preferente del 20% de la poblacion victima

o v oA w

. Orientacion de hoja de vida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Apoyar en la plataforma Sofia Plus la socializacion de la jornada de inscripcion la |l oferta de
formacion Académica Presencial 2025 en el barrio Playa Rica de la comuna 8 y orientacion de
Hoja de vida. - Acceso Preferente y Alerta Temprana

DESARROLLO DE LA REUNION

La orientadora ocupacional Susana Garcia realizé socializacion de la |l oferta de formacion
Académica Presencial 2025 en el barrio Playa Rica de la comuna 8 y orientacién de Hoja de vida
- Acceso Preferente y Alerta Temprana.

Donde se realizo lo siguiente:
Fechas de inscripcién: 11 al 13 de Marzo de 2025.

Requisitos:
e Técnico: haber cursado y aprobado el noveno grado de la educacion media.
¢ Tecndlogo: titulo de bachiller y resultados de las Pruebas Saber 11 o ICFES.
¢ Especializacién tecnoldgica: titulo de tecndlogo o universitario en programas afines al
e (ue se desea realizar.
e Operario y auxiliar: haber cursado como minimo quinto grado de primaria.

GTH-F-062 V10
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Se le explica a la poblacion victima que tiene un acceso preferente del 20% a formacién
titulada, por lo cual, se les recomienda que cada vez que se abran las inscripciones de cada
oferta, se inscriba en los enlaces: “http://www.sena.edu.co o]
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta”, como victima, es indispensable que el
documento de identificacién este actualizado en el Registro Unico de Victimas —RUV,
porque de no tener actualizado el documento, el aplicativo no lo dejard ingresar como victima
al acceso preferente, o en su defecto aplicar pero sin acceso preferentey postularse a la oferta
regular, igualmente se les sugiere seleccionar el programa de formacion de su preferencia, y
realizar todas las actividades en las fechas indicadas en los cronogramas de labores de cada
Centro de Formacion, como por ejemplo: presentar las pruebas de ingreso, registrar la
matricula y entregar los documentos, entre otras actividades, porque el aplicativo no le
permite ingresar una acciéon en las fechas diferentes a las programadas, y serd inadmitido o
rechazado.

Las inscripciones de esta convocatoria estaran disponibles tanto para ciudadanos colombianos,
como para extranjeros con permisos de residencia y estudio en el pais.

Las personas que deseen acceder a algun programa de formacién deben cumplir con los
requisitos y contar con su documento de identidad y prueba ICFES.

Oferta Titulada

Il Oferta .

Presenclalv%
2025

Tres niveles de Inscripciones del |
formacion en WWW.! semuoﬁnplus.edu cO

Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO
cacina
Jarnada manana - Sede Guayuriba Municlplo cédigo
Lunes 3 Viernes. Horario: 6:00 3.m. 3 12:00 m. Edad minima 14 aflos | Villavicencio| 3172870

GOCINA
Jornada tarde - Seds Guayuriba Municlplo]  cédigo
Lunes a Viernes. Horario: 12:00 m. a 6:00 p.m. Edad minima 34 afios | villavicencio| 3172864

DE PESADA PARA
Jornada diurna - Taladro Escuela Municipio|  Cidigo
Lunes a Viernes. Horaria: 7:00 a.m. a 2:00 p.m. Edad minima 18 ahos | Villavicencio | 3174756

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALITOS DE PLATINA
Jarnada tarde - Sede Guayuriba Municipio|  cadigo
Lunes a Viemnes. Horaria: 12:00 m. a 06:00 p.m. Edad minima 18 afios | Villavicencio| 3173443
para hombres. 213flos para mujeres.

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
Jornada mafiana — Sede Guayuriba Municipia|  cadigo
Lunes 3 Viemes. Horaria: 6:00 a.m. a 12:00 m. Edad minima 18 akos Villavicenclo | 3172998

Requisitos:
+ Doecumento da idantificacién vigente: CC, CE O Tl

« Edad minima da Ingreso entre 14 y 16 afos segln programa de formackén. /&\\‘ £F
+ Grado minima Aprobado Bisiza Secundaria (1. 8
+ Cortificado de estar Afiliado 3 un Sistema de Salud. ( & /K‘\s

f: ;m‘»

Tolb

Pagina htte://senasatianluasduco Blog
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Il Oferta

Presencnal
2025

Tres niveles de ‘ 4 TS G R 1811 al 13 de marzo

formacion en www.senasofiaplus.edu.co

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
Jornada Diurna - Sede Hachon Municipio Codigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 afios Villavicencio 3171058

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
Jornada Diurna - Sede Hachén W Municipio Caodigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 aios J Villavicencio 3171064

AGRICULTURA DE PRECISION
Jornada Diurna — Sede Hachén Municipio Cddigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 afios Villavicencio 3171102

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Jornada Diurna - Sede Hachén Municipio Coédigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 16 afios Villavicencio 3171104

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

 Jornada Diurna — Sede Hachén I Municipio Vcédigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 aiios Villavicencio 3171116
Requisitos:

+ Documento de identificacion vigente: CC, CE O TI.

+ Edad minima de ingreso entre 15 y 16 afios segln programa de formacion.
+ Diploma y/o Acta de grado Bachiller.

+ lcfes

+ Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

eléfono 60154b]bOO Ext: 84176

Pagina h
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2025

Tres niveles de ‘ LETSE IS L EER- 1011 al 13 de marzo

formacion en www.senasofiaplus.edu.co

Centro Agroindustrial del Meta

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Jornada Mixta — Salén Comunal Barrio Manantial Municipio | Caodigo
Lunes a Sabado. Horario: 2:00 p.m. a 10:00 p.m. Edad minima 15 afios Villavicencio | 3171621
CHOCOLATERIA

Jornada Diurna - Sede Hachén Municipio Cédigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 afios Villavicencio 3171249

JUZGAMIENTO Y REGLAMENTACION DEPORTIVA
Jornada Diurna — Sede Hachdn Municipio | Codigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 15 anos Villavicenciol 3171303

Requisitos:

* Documento de identificacion vigente: CC, CE O TI.

« Edad minima de ingreso entre 15 y 16 afios segln programa de formacién.
* Grado minimo Aprobado Basica Secundaria (99).

» Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

PRODUCCION APICOLA

Jornada Diurna — Sede Hachén Municipiov Cédigo
Lunes a Viernes. Horario: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Edad minima 18 afos Villavicencio, 3171323
Requisitos:

+ Documento de identificacién vigente: CC, CE O Tl.
+ Edad minima de ingreso 18 aios segin programa de formacion.
+ Grado minimo Aprobado Tercero Primaria (39).

+ Certificado de estar Afiliado a un Sistema de Salud.

Teléfono: 6015461500 Ext: 84176

Pagina http://senasofiaplus.edu.
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Se realizaron 2 casos Exitosos

Perfecto, su i

ek confimcion g 5 [ R

EX procesd on IRCripein ha inaizacn, 16nga en cueria ef c00K0 06 1 NNa. E] SIIes e £rviars Un Mensaje 3 S COme SlectSnico oo 12 16cha y hora o 1 pesentacisn de 1a priena oe
Selecrion s se requiere. Le reco consutar en su ¢ & Spam y Coxreo No Deseado Seor (8) BRAYAN STIVEN RINCON MARIN

E) Servicio Nagorial de Aprendizae - SENA ke mforma que usied ha sidh inscrio satsacioramente 1 ef proprma: COCINA. - 12032025 1022, comrespondiente a 1 icha de caraderzacion
3172870 y como parte e 1a convocalona. 1684 debe presentar una prueta de seleccitn via web de caricier obligatoni y Clasificatorio.

APrcIado (2) 33pirante, BNGa en cueNta quP 5egUN 10 83HPUIACD en ol Reglamento del aprendiz - Acuerdo
000 de 2024. 51 usted o5 agresaco(a) del SENA de un programa de nivel icnico y cumple con 105 requisites
il GesCroS, €5t3 Exento de presentar 1a prueba e INGTEs. Serd MENaICO 0e acuerdo con |
disponitiicad de cupos por programa.

L NTIFICACION DIGITADO EL SENA NO PUEDE VERIFICAR SU CARACTERIZACION EN LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DE VICTIMAS. POR
FAVOR ACERCARSE A LA UNID: ATENCION Y ORIENTACION CON COFIA DE 5L CEDULA O TARJETA DE IDENTIDAD, PARA LAACTUALIZACION DE SU IDENTIFICACION Para
HESENAN D prUEna weo
« Ingrese 3 1a direccion www senasofiaphis edu co enfre ef 20002025 0001 y e 21032025 2330
« Através del recuairo "PTESEntar pruebas e seieccidn”, pila 1a 0poidn Prueda

« Seleccione el 10 de documento. digite S NGMED 0e MEAlITGACHN y Su CONr3SeMia y Selecsione & opcitn Consullar pruetas

inscripcion ya fue registrada

Impami confirmacion de solicilud de inscripcton

€l proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de 1a ficha. El sistema le enviara un mensaje a su
I3 fecha y hora de |a presentacion de la prueba de seleccion si se requiers. Le recomendamos consultar en su comeo.
Correo No Deseado. Sefor (3) JULDER STEVEN ASCENCIO HOYOS

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA le informa que usted ha sido inscrito satisfactoriamente en ei programa:
1634, 4 fa ficha de ¢ 3172870 y como parte de la convocaloria: 1584 debe presentas
‘seleccion via web de caracter obligatorio y clasificatorio.

(0) aspirante, tenga en cuenta que segun fo estipulado en el Reglamento del aprendiz -
2024, 51 usted os ogresado(a) del SENA de un programa de nivel técnico y cumple con los
, esta exento de presentar la prueba de ingreso. Serd atendido de acuerdo con 12

de cupos por pi

NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO EL SENANO PUEDE
; POR FAVOR AC ALA

736604 | 12/03/2025 Hoja de 12-03-2025 Taller de CRAV

08:00 Vida orientacion
ocupacional Hoja de GARCIA

Viday Acceso QUINTERO
Preferente a la |l SUSANA

Oferta Titulada CAROLINA

modalidad Presencial

en el CRAV

20 ASISTENTES
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De las 30 personas que participaron 17 eran poblacién joven de 14 a 28 afios.

Punto Desarrollados
Socializar la Il oferta de formacién Académica Presencial 2025 — 11 hasta | Si
13 de marzo de 2025
Estrategias de divulgacién de la Il oferta de formacién presencial 2025 Si
Aclaracion de inquietudes especificas entre técnicos, tecndlogos vy | Si
programas especiales.

Aclaracion de inquietudes especificas para inscripciéon en Sofia Plus Si

Portafolio de servicios Si

Orientacién de Hoja de Vida Si
CONCLUSIONES

Se llevé a cabo lajornada de 08:00 am a 12:00 m en el CRAV el dia 12 de marzo de 2025, donde
se brindd atencién a 17 personas, a los cuales se socializo la Il Oferta académica Presencial; Se
registro 2 personas en la Il oferta académica titulada, estaban interesados en otros servicios
del SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Inscribir y actualizar MARZO SUSANA GARCIA

a las personas en el
aplicativo APE

Terminar de COMUNIDAD
diligenciar la hoja de
vida en el aplicativo
APE

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

51075519
Villaviceneio, Villavicencio 588003
Colombia

Orientacion Hoja de Vida y Acceso Preferente CRAV

12/3/2025

Villavicencio, Villavicencio 500008
Colombia

Orientacion Hoja de Vida y AcceSOPIeierente CRAV

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA 11. Respondi PQR
PQRS No.: 7-2025-098632 NIS: 2025-01-117175

RV: Nueva PQRS Mo 7-2025-085541 NIS: 2025-01-117173 @ Publica

& CE(FRRINO-tf L) 01-MAIL.-2025PDF | @7 27. Re..85541 docx

4 Responderatodos > Reenviar [ iv © R

© “ Responder
Mié 12/3/2025 16:08

Susana Carolina Garcia Quintero

® Para; ®Juan José Meza Alvarino

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/3/2035 16:08

27. Respuesta PQR MNo. 7-2025-08...

01-MAIL-Anexos Externos - 2025-... » o
246 KB

C.E.(FRM)-7-2025-085541-(1)-3-7-... )
= ake

377KB

X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (664 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial Saludo

Remito respuesta

PQRS No.: 7-2025-085541 NIS: 2025-01-117173

RV: Traslado PQRS No.: 7-2025-098632 NIS: 2025-01-117175 @ Publica

CE(FR_ROCHAN! CE(FR_-BUENNtmI B 28 Re..98632.docx

v &

© & Responder 4\ Responderatodos > Reenviar v
Mié 12/3/2025 21:18

Susana Carolina Garcia Quintero

© Para: ®Juan José Meza Alvarino
@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/3/2035 21:18

CE(FRM)-7-2025-098632-(1)-07-.. ., g 28.Respuesta PQRNo.7-2025-09.. .,

C.E(FRM)-7-2025-098632-(1)-3-7-... , P
177 KB 75 KB 246 KB

Y/ Mostrar los 3 datos adjuntos (498 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial Saludo

Remito respuesta

PQRS No.: 7-2025-064980 NIS: 2025-01-115790

RV: Traslado PQRS No.: 7-2025-064980 NIS: 2025-01-115790 @ Publica
CEFR..NTO-Bhtmi CE(FR.NDRAGtIt @ 26.Re..64380.docx

© € Responder % Responderatodos > Reenviar v iv © B -

Susana Carolina Garcia Quintero
Mié 12/3/2025 16:07

© Para: ®Juan José Meza Alvarino
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/3/2035 16:07

@ 26.Respuesta PQR No. 7-2025-06... .,

C.E.(FRM)-7-2025-064980-(1)-3-6-... .,
246 KB

3 C.E(FRM)-7-2025-064980-(1)-06-...
75 KB 316 KB

Y/ Mostrar los 3 datos adjuntos (637 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Cordial Saludo

Remito respuesta
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EVIDENCIA 12. Respuesta Correo SPEMETA@SENA.EDU.CO dia 04 de marzo de 2025

> D Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo
> Externo

> Externo

eliana diaz avila
Jhonatan Triana
Lina Salcedo

Ing R

LINDA GRECIA USECHE E.

deyver mur

lorena patifio

miguel pefia

miguel pefia

margui sanchez salazar
Cristina

Diana Burbano

Gical APARICIO

Ruben Dario Rnteria Mosquera

[Barrador] NICOLAS DIAZ SIERRA

>rrr2>2r2r2rr2

M)

7
DD DT D H D H DYDY HHY

HOJA DE VIDA- ELIANA DIAZ- ABOGADA No suele recibir correo electronico de anaile1...
Certificado laboral Luis Fernando Triana cc 80242353  No suele recibir correo electrénico ...
HV para abogado de gestion contractual - COVIORIENTE No suele recibir correo electron...
Cargo de Inspector forestal No suele recibir correo electrénico de ing.forestaladrianarodr...

Abogada de Gestion Contractual EPC- por Licencia DE Maternidad No suele recibir corre...

ACTIVACION DE CUENTA EMPRESARIAL  Buenas tardes, reciban un cordial saludo. Mino...

Hoja de vida abogada especialista No suele recibir correo electrénico de lorena.patinosu...

Hoja de vida para postulacion de abogado en gestion por licencia de maternidad  [No su.
Hoja de vida para postulacion de abogado  [No suele recibir correo electr?nico de migep...

Hoja de vida Margui Sanchez No suele recibir correo electrénico de marguisanchezsalaz..

Hoja de vida para ABOGADO DE GESTION CONTRACTUAL EPC POR LICENCIA DE MATERN...
Convocatoria para biologo No suele recibir correo electrénico de carolliasp@gmail.com. ...
HOJA DE VIDA ABOGADO DE GESTION CONTRACTUAL  No suele recibir correo electronic...
ABOGADO DE GESTION CONTRACTUAL EPC  No suele recibir correo electronico de dario...
ABOGADO GESTION CONTRACTUAL  No suele recibir correo electrénico de nicolas.diaz.c...

Mar 4/...
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03
Mar 4/03

EVIDENCIA 13. 19-02-2025 Acta Concertacién para Orientacidon Ocupacional - I.LE. PUERTO

LOPEZ - SUSANA GARCIA

GTH-F-062 V10
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Concertacion de orientacion ocupacional en las instituciones Educativas en el Municipio de Puerto

Lopez

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
19-02-2025 11:00 pm 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: Alcaldia de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Puerto Lopez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertar talleres de orientacion ocupacional en las I.E. del Municipio de Puerto
Lépez

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar de orientacion ocupacional en las instituciones Educativas en el Municipio de
Puerto Lépez

DESARROLLO DE LA REUNION

La orientadora Susana Garcia y José Bastos asesor de la Alcaldia de Puerto Lépez, se reunieron
para concertar actividades en el municipio de Puerto Ldépez, entre ellas la Jornada de
Orientacién Ocupacional en las I.E. del municipio de Puerto Lépez, quedando seleccionadas las
siguientes instituciones Educativas:

I.E. Enrique Olaya Herrera

|.E. Capitdn Miguel Lara

|.E. Santa Teresa de Pachaquiaro — Zona Rural
I.E. Rafael Uribe Uribe

|.E. Agropecuario

ool

Para la semana del 3 al 7 de marzo.

CONCLUSIONES

La alcaldia, realizara acercamientos con las I.E. para brindar el espacio para la orientacién y la
orientadora ocupacional realizara las orientaciones en los siguientes dias:

e 03 de marzo de 2025: I.E. Enrique Olaya

e 04 de marzo de 2025: |.E. Capitan Miguel Lara
e 05 de marzo de 2025: I.E. Rafael Uribe Uribe
e (07 de marzo de 2025: |.E. Agropecuaria

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACION
VIRTUAL
Concertacién con Febrero José Busto Virtual
instituciones Educativas
Orientaciones Marzo Susana Garcia Virtual
ocupacionales
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Re: F: Solicitud ocupacional
Ecard A_copla/pg Ecans APEP_1Jpg
sovsa
Ewisdo e: miérccies, 19 de febrero de 2025 11:46 . m.
Para: uan José Meza Abvarino < N
s P
P

Puerto Lépes, 19 de febrero de 2025
Director Gustavo Enrique Ochoa A Rocha
‘Agencia Piblica de Empleo SENA
Estimado Director Ochoa,
Recba un cordial saludo.
Por medio de la presente, sol Empleo SENA tiene en nuestro municipio. Esta actividad estar dirigida a fos grados décimo (10°)
‘onc (117 de las instituciones educativas locaies.
Las fechas tentativas para llevar a cabo esta jomada en las siquientes instituciones son las siguientes

03 de marzo de 2025: LE. Enriue Olaya - 08:30 am - 2:00 pm

04 de marzo de 2025: LE. Capitén Miguel Lara - 08:30 am - 2:00 pm

* 05 do marzo de 2025: LE. Rafael Uribe Uribe - 08:30 om - 2:00 pm

07 do marzo do 2025: LE. Agropecuaria - 08:30 am - 2:00 pm
De igual forma, se tiene programada una oferta de senvicios del SENA para el dia 06 de marzo de 2025, que.

el tivas, of ya Centificacidn por Competencias, desde las 830 am hasta las 200 p.m.
los espacios y la autorizacion »:

Para cusluies Informacion adiconal. por favor 1o dude en contactar 3 105 COMeos electronkos.
Agradecemos de antemano y apoyo beneficio de
Atentamente.

JOSE VICENTE BASTO RIVERA

Asesor
Akcaldia de Pueno Lopez

GOR-F-084V02
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Agencia Publica de Empleo

iMunicipio
de Puerto Lopez!

Lega la Jornada de Orientacion Ocupacional
"Preparacion para la Vida Laboral"

Enfocada a los estudiantes de los
grados decimo (10°) y once (11°) en
las Instituciones Educativas.

Fechas:

3 de marzo |L.E. Enrique Olaya
Jornada Manana

4 de marzo |.E. Capitan \
Miguel Lara

Jornada Manhana

5 de marzo |.E. Santa

Teresa de Pachaquiaro
Jornada Manana

5 de marzo |.E. Rafael

Uribe Uribe

Jornada Tarde

7 de marzo |L.E. Agropecuario
Jornada Manana

@0° www.sena.edu.co

@SENAMeta

GOR-F-084 V02
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EVIDENCIA 14. Respuesta Peticiéon DPS
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ACTA No. 1

1123862651 - Peticién DPS

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Brindar el portafolio de servicios del SENA a la sefiora DAMARIS GARZON LOMELIN - CC

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
18-02-2025 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina APE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio de servicios del SENA

1123862651 - Peticién DPS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar el portafolio de servicios del SENA a la sefiora DAMARIS GARZON LOMELIN - CC

DESARROLLO DE LA REUNION

Portafolio de servicios SENA

El dia 18 de febrero de 2025, siendo las 10:00 am en la oficina APE, la Orientadora Ocupacional
Susana Garcia se reunié con la sefiora DAMARIS GARZON LOMELIN con CC 1123862651 vy el
abogado JOSE EDUARTO BAQUERO SANABRIA con CC 17339920, con el fin de brinda el
portafolio de servicios del SENA:

1. Centrode Desarrollo Empresarial: Todos los jueves de 2:00 pm a 4:00 pm en el Auditorio

del CISM del SENA ubicado frente al Centro Comercial VIVA, se realiza la socializacién
de las diferentes lineas como: Fondo Emprender, Otras Fuentes, Fortalecimiento
Empresarial y Entrenamiento.

Certificacidn por competencias Laborales: reconoce las capacidades de las personas en
términos de conocimientos, destrezas y habilidades (aprendizajes previos) propios de
un oficio u ocupacion, en el cual, requiere el Certificado de la competencia laboral. con
el fin de facilitar la vinculacién laboral y empleabilidad. Este proceso es diferente a la
formacioén profesional que ofrece el SENA.

Formacion: se estd a la espera de la fecha de apertura de la convocatorio de la Il oferta
académica virtual, presencia y complementaria, para si mismo se pueda aspirar al curso
complementario solicitado si dan la apertura.

. Agencia Publica de Empleo: Se realizé la actualizacion del correo
garzondamariz32 @gmail.com, se restablecid la contrasefia y se explico sobre el manejo
del aplicativo APE.

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

La Sra. Damaris Garzén se compromete en asistir este jueves 20 de febrero a la capacitacién
de fondo emprender.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Damaris Garzén se compromete en | 20-02-2025 | Damaris Garzén DC\T"‘:-W:Y
asistir este jueves 20 de febrero a la 6‘*7 zen
capacitacion de fondo emprender.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Reunidn

GOR-F-084 V02
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CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

GOR-F-084 V02

115
GTH-F-062 V10



SENA

SENA

N

AGENCIA PUBLICA DE EMPLE
Actualizacion de Correo

Datos de contacto
“Teléfono Celular

3202226149

Teiéfono Celutar Aitemo
3202866556

Namero

Indicativo,NGmero telefonico alterno, Extension
IND

EXT
“Correo electronico

garzondamaris32@gmall.com

encia y tlempo 2 el Area laboral relacionada, finalizando con fas

a0

~ & ESP S 4:06 p. m.
Restablecimiento dec contrasciia
v

17/02/2025
/AN K CiVIF LEW e 20 -
Oiatsoml g
Personae  Empresas  Soliiadese Reporese G Carteiora Vacanles~  Directorio ofcinas~  Sanco de Instructores 2 Usuario -
So rostableci fa contrasena correctaments.
ta ot ¥

Hoja de vida
identificacién  Nombre. tnscripeisn 04 Ortim: Regional Estado  Situacidn ocupacionsl  Migrado SOFIA
CC 1122362651 DAMARIS GARZON LOMEUIN 160672024  15/06/2024 15/06/2024 PRINCIPAL, META, VILAVICENCIO  Regionsi Meta  Active  Aspirante. No
OxosBusicos  Educacion  Documentos Varios & Capacilacin  Idiomas

Oxpetendalabool  Pasantia  Migotn  OvosDaton  Gonpelenrias Laboriss

Siateve

eiearentos ded o Gue

58 150 S COMpINten £ 10 0L 8308

Datos de Identificacion
“Tipo de idenificaion

Otros datos de identificacién

Datos de nacimiento
Nomero de torjeta de identidad del usuario “Fochn de nacminnto. -
B Qv P UCOCEFTO A6 G

/0273025
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artes, 18 de febrero de 2025 10:38:27
dllamicencio, Villavicencio 500005

3 Colombia

Beerticion DPS Damaris Garzon

_martes, 18'de febrero de 2025 10:38:27
Idlievicencio, Villavicencio 500005
Colombia

ion'DPS Damaris Garzon
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EVIDENCIA 15. 27-02-2025 Apoyo Oficina APE

]
4 "‘l
4

27/2/20268HF6: "g

Villavicencio, VillaVicENCIONEHE0) \
Colo ja

Orientacion Oficina APE
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EVIDENCIA 16. 27-03-2025 Concertacidon de orientacidon de orientacidon Universidad ESAP

N

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion de orientacion ocupacional en la Universidad ESAP

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio | HORA INICIO: HORA FIN:
27-02-2025 | 9:30am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: ESAP DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar el portafolio de la Agencia Publica de Empleo SENA

2. Tematica de los talleres de orientacién ocupacional: Hoja de vida y manejo del

aplicativo APE

3. Conclusiones
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar con la Universidad ESAP talleres de orientacién ocupacional a sus estudiantes en
los temas de hoja de vida y manejo del aplicativo APE

DESARROLLO DE LA REUNION

La orientadora Ocupacional Susana Garcia, socializo el portafolio de servicios a los funcionarios
de la universidad ESAP Alexander Sandoval, Laura Barbosa de bienestar y Harrison Romero
director, donde se menciond lo siguiente:

1. Socializar el portafolio de la Agencia Publica de Empleo SENA
a. Presentacion general de la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA
b. Objetivos y alcance del portafolio de servicios.
c. Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
d. Servicios ofrecidos: intermediacion laboral, orientacidon ocupacional, capacitacion,
entre otros.
e. Proceso de accesoy requisitos para utilizar los servicios.

2 Temdtica de los talleres de orientacién ocupacional: Hoja de vida y manejo del
aplicativo APE
Importancia de la orientacién ocupacional en la bisqueda de empleo.

a. Taller de elaboracién de hoja de vida: Estructura y elementos clave de una hoja de
vida efectiva. Consejos para destacar habilidades y experiencia. Errores comunes y
coémo evitarlos.

b. Taller de manejo del aplicativo APE: Registro y creacion de perfil en la plataforma.
Busqueda de ofertas laborales y postulacion. Uso de herramientas adicionales
(seguimiento de postulaciones, alertas de empleo, etc.).
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Como recomendaciones, se menciond que las hojas de vida como plus adicional son los cursos
complementarios como: Herramienta Afirmativas: Excel y a la vanguardia Power BI, curso de
atencion al cliente e inglés.

CONCLUSIONES

Quedo pendiente que la universidad ESAP realice el cronograma de los talleres.

Quedaron interesados, y solicitaron los numero de contacto de las regionales Guaviare,
Guainia, Vichada, Vaupés y Amazonas. Para programar con ellos y realizar los talleres de
orientacion ocupacional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Brindar el contacto de los MARZO SUSANA GARCIA
orientadores de Guaviare, ORIENTADORA
Guainfa, Vichada, Vaupés y OCUPACIONAL
Amazonas

Realizar cronograma de MARZO ESAP
talleres de  orientacién

ocupacional
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Evidencia 17. 27-03-2025 Concertacion de orientacion de orientacion Instituto FUNDETEC

SENA

N

ACTANo.3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concertacion de orientacion ocupacional en el instituto FUNDETEC

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio | HORA INICIO: HORA FIN:
27-02-2025 | 9:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: ESAP DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar el portafolio de la Agencia Publica de Empleo SENA

2. Temadtica de los talleres de orientacion ocupacional: Hoja de vida y manejo del

aplicativo APE

3. Conclusiones
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar con el Instituto FUNDETEC talleres de orientacién ocupacional a sus estudiantes en
los temas de hoja de vida y manejo del aplicativo APE

DESARROLLO DE LA REUNION

La orientadora Ocupacional Susana Garcia, socializo el portafolio de servicios a el coordinador
Carlos Julio Cabo, donde se menciond lo siguiente:

1. Socializar el portafolio de la Agencia Publica de Empleo SENA
a. Presentacién general de la Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA
b. Objetivosy alcance del portafolio de servicios.
c. Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
d. Servicios ofrecidos: intermediacion laboral, orientacién ocupacional, capacitacion,
entre otros.
e. Proceso de accesoy requisitos para utilizar los servicios.

2 Temdtica de los talleres de orientacién ocupacional: Hoja de vida y manejo del
aplicativo APE
Importancia de la orientacién ocupacional en la blisqueda de empleo.

a. Taller de elaboracién de hoja de vida: Estructura y elementos clave de una hoja de
vida efectiva. Consejos para destacar habilidades y experiencia. Errores comunes y
cémo evitarlos.

b. Taller de manejo del aplicativo APE: Registro y creacion de perfil en la plataforma.
Busqueda de ofertas laborales y postulaciéon. Uso de herramientas adicionales
(seguimiento de postulaciones, alertas de empleo, etc.).
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Como recomendaciones, se menciond que las hojas de vida como plus adicional son los cursos
complementarios como: Herramienta Afirmativas: Excel y a la vanguardia Power BI, curso de
atencion al cliente e inglés.

CONCLUSIONES

Se programa talleres de orientacién ocupacional para los siguientes dias:

Martes 11 de marzo de 2025, de 9:00 a 9:30 am con el programa de enfermeria
Jueves 13 de marzo de 2025, de 9:00 a 9:30 am con el programa de pedagogia

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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EVIDENCIA 18. Reunion de Equipo de Trabajo Victimas 03-03-2025
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DESARROLLO DE LA REUNION

Erika Baquero Lider de Enlace, inicio la reunion el dia de hoy 03 de marzo de 2025, con el objetivo de

realizar seguimiento a compromisos del Equipo de victimas.

< Send for Signature
" Agreement Status
| b rcrobcsion

Complementos

(2]

Frika Lorena Baguero Morena (No'c..

©

Yadina Briseth Alfonso Patifio (No c...

1. PUNTOS DE ATENCION

CRAV (7ama 11:30 am)
Punto Casa de la Justicia Porfia

2. CONVENIOS

ICBF: Atendi6 operador pikachu
Realizar informe de cada operador

VXTENCION A POBLACIONES VULNERABLES
Atenci6n a poblaciones vulnerables para coordinar y articular las estrategias:

Linda Tamara

Poblacién privada de la libertad

Mathiu Malagén
Victimas de trata de personas Viviana Pachén
Mujeres cabeza de familia Viviana Pachén
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EVIDENCIA 19. 05-03-2025 Emisora Stereo de la Marina
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EVIDENCIA 20. 07-03-2025 Acta Articulacion Sec. Victima Mun. PUERTO LOPEZ - SUSANA

GARCIA

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Articulacién con Liliana Soto Sec. Competitividad y Sandra Leén Enlace de
Victima Mun. Puerto Lépez

CIUDAD Y FECHA: | Villavicencio | HORA INICIO: | HORA FIN:
07-03-2025 | 10:00 am 12:00 m

LUGAR Y/O Sec. Victima | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Articulacién con la sec. Victima para programar actividades y apoyo
para los cursos complementarios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Articular con Liliana Soto Sec. Competitividad y Sandra Leén Enlace de
Victima Mun. Puerto Lépez para programar actividades y apoyo para los
cursos complementarios

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron la Orientadora Ocupacional Susana Garcia, Liliana Soto Sec.
Competitividad y Sandra Leén Enlace de Victima Mun. Puerto Lépez, con
el objetivo de promover su inclusién laboral y el fortalecimiento de sus
habilidades.

1. Presentacion de las partes:

o Los representantes de ambas entidades se presentaron y

expusieron sus roles y objetivos institucionales.
2. Necesidades identificadas:

o Se destacé la importancia de brindar herramientas de
orientacién ocupacional y formacién complementaria a la
poblacién victima del conflicto para facilitar su insercién
laboral y mejorar su calidad de vida.

3. Propuesta de talleres de orientacion ocupacional:

o Disefio de talleres que incluyan:

= Elaboracién de hojas de vida.
= Preparacidn para entrevistas laborales.
= Bulsqueda efectiva de empleo.
= Desarrollo de habilidades blandas.
4. Cursos complementarios:

o Se propuso la implementacién de cursos cortos en areas

como:
= Informatica basica.
= Habilidades digitales.
= Emprendimiento.
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= Otros segln las necesidades de la poblacién.

CONCLUSIONES
Liliana Soto Sec. Competitividad y Sandra Leén Enlace de Victima Mun.

Puerto Lépez, remitirdn las solitudes de los cursos complementarios que
requieren la poblacién victima
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABL FIRMA O
/DECISION E PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRUE | OBSERVAC FIRMA O
1A/ BA ION PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Colombia
Articulacion con Sec. Victima Puerto Lopez
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EVIDENCIA 21. 15-03-2025 Capacitacion en reglamento APE, aplicativo web, orientacion
ocupacional, estrategias
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FUNCIONES DE LAS OFICINAS REGIONALES DE LA APE

B

* Ejecutar la operacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas las poblaciones caracterizadas como poblacion vulnerable, y
potenciales empleadores o empresarios.

« Planificar y ejecutar las acciones de orientacion ocupacional, para mejorar el nivel de empleabilidad de
los inscritos en la Agencia Publica de Empleo.

B

* Participar en alianzas estratégicas y en la celebracion de convenios para ampliar cobertura y fortalecer
los servicios de colocacion de empleo.

« Informar a la Coordinacion Nacional los eventos (Ferias, Microferias, Jornadas Empresariales entre otros)
que se realicen en el territorio; asi como las acciones de articulacion y participacion en actividades
desarrolladas en conjunto con Ministerio de Trabajo, Unidad del SPE y otros aliados que contribuyan a
promover los servicios de gestion y colocacion de empleo en la Region.

H

>
« Informar a la Coordinacion Nacional las acciones de articulacion, solicitudes de informacion y
participacion en actividades desarrolladas por el Ministerio de Trabajo, la Unidad del SPE y otros
aliados que contribuyan a promover los servicios de gestion y colocacion de empleo en la Region. e
o
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