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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7608997

Instructor G14

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7608997 del afio 2025

JOSE LUIS PINZON GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.099.205.010 de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($ 44.615.257). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de marzo de 2025 por valor de: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 3.832.926). b) ocho (08) pagos iguales por los
meses de (abril) a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511). c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 3.986.243).

Plazo: Serd hasta el dia Veintiséis (26) del mes de diciembre de 2025.

OBJETO:

“Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
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poblaciéon de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la
economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA y/o formacién de
articulacion con la media de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.
En el &rea de Mecénica.”

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se ejecutaron actividades formativas para los técnicos de Mantenimiento de
motores diésel y mantenimiento de maquinaria industrial del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL.
"Francisco de Paula Santander" de las fichas numero: 2932556 y 2932368.

Ademas, realice la induccion y trabaje en el desarrollo curricular para el técnico en dibujo mecanico

del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL. "Francisco de Paula Santander"

Evidencias:

[ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\\_ GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
» Denominacion del Programa de Formacion: Mantenimiento de los Motores Diésel
» Codigo del Programa de Formacion: 838100
+ Competencia:
Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de mantenimiento preventivo y normativas

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

entregar informe del mantenimiento preventivo del vehiculo de acuerdo con normativa y
procedimientos de la empresa

realizar rutinas de mantenimiento preventivo a los sistemas del vehiculo de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.

alistar puesto de trabajo de acuerdo con procedimientos del fabricante, politicas de la

empresa, normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo

+ Duracion de la Gufa: 40 horas

2. PRESENTACION

La industria automotriz de la provincia de Vélez como respuesta a los requerimientos de competitividad
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL.
+ Cddigo del Programa de Formacion: 837101,

+ Competencia: 220201501. aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social
+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.
- aplicar fundamentos de la fisica en la resolucion de problemas de acuerdo con los
requerimientos del contexto productivo.
- interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos segun los principios y leyes.
- organizar proceso productivo de forma ordenada y sistematica segun los cambios fisicos
que ocurren en el contexto.

- proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con principios fisicos.

+ Duracion de la Guia: 48 horas.

2. PRESENTACION
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INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Competencia: 240201530 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Resultado de aprendizaje 2. Identificar las caracteristicas, metodologias y medios para la
formacion integral en el SENA de acuerdo con la dotacién de ambientes de los centros de
formacidn

Actividad de Aprendizaje 2. Establecer la diferencia que existe entre la metodologia que
utiliza el SENA, para impartir Formacién Profesional Integral y la Educacién Tradicional

TALLER 02: ANALISIS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL y DEL SENA

Desarrolle y envie los resultados de este taller " Andlisis de la Formacién
Profesional Integral” en el SENA. Conoce la Formacion Profesional Integral y el
SENA a través de este ejercicio propuesto.

Consulte el link: http://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/guienesSomos.aspx

De la pagina institucional www.sena.edu.co  agui en ese link encontrard la
informacion que se le solicita en esta tabla, escriba sus respuestas y envielas al
espacio gue asigne su Instructor.

SENA

N\

CONOCE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y EL SENA
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INDUCCION A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Competencia: 240201530 : IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 5U PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Resultado de aprendizaje 4: Identificar el aporte desde el plan de accién con el prayecto
de vida y el desarrollo profesional del aprendiz de acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz

Actividad de Aprendizaje 4: Interpretar el Reglamento del aprendiz que regula los
lineamientos institucionales relacionados con los procesos académicos en el SENA.

TALLER 06: FICHA DE LECTURA EXPLORATORIA PARA EL DOCUMENTO
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

Observar el video del reglamento del aprendiz.

Explorar el documento Reglamento del Aprendiz que le indicard su
Instructor, de manera general, el cual se aplica a todas las personas
matriculadas en los programas de formacidn profesional del SENA.

Apdyese para este ejercicio de la siguiente ficha que contiene preguntas relacionadas con
este documentoy de respuesta al frente, en la columna respectiva de manera breve,
clara y concisa.

No. PREGUNTAS EXPLORATORIAS RESPUESTAS

1 |Indique la fecha de expedicién del
documento.

Escriba el nombre completo del documento
4Cudntos capitulos contiene el documento?
¢Cuantos articulos contiene el documento?
Escriba el nombre de cada capitulo del
documento

Segun el articulo 3. a quien se considera
Aprendiz SENA

7. | Segun el articulo 7. Nombre 2 derechos del
aprendiz que considere relevantes

Ul W

o
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PROGRAMACON DE FORMACION PARA EL MES DE MARZO DEL JOSELUIS coN CO1.PCCNTR.7608997
MARZO
RCO R ABADO DO 0
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16

6:00 am a 12:00 pm formacion de
7:00 am -17:00 pm desarrollo 7:00 am -17:00 pm desarrollo mantemineto de motores diesel ficha

7:00am a14:00 iodeeta
curricular clase de dibujo mecanico | curricular clase de dibujo mecanico :2932556 ama giniciode etapa

electiva mantemineto de motores

enelinstitutotecnicoindustrialde | en elinstituto tecnico industrial de 12:00 pm 2 06:00 pm formacion de
dieselficha : 2932556
puente nacional puente nacional Mecanica de maqunaria industrial
ficha : 2932368
17 18 19 20 21 22 23

6:00am a12:00 pm formacion de
mantemineto de motores dieselficha
12932556
12:00 pm 2 06:00 pm formacion de
Mecanica de maqunaria industrial
ficha : 2032368

7:00am a 14:00 pm inicio de etapa
electiva mantemineto de motores.
dieselficha : 2932368

24 25 26 27 28 29 30

6:00am a 12:00 pm formacion de
mantemineto de motores diesel ficha
:2932556 12:00pma
06:00 pm formacion de Mecanica de
maqunaria industrial ficha : 2032368

31

Obligacién No. 2

Obligacion: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademads a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registroy

Certificacion.

Acciones realizadas: Conocer y aplicar los procesos, procedimiento y formatos exigidos por
el Sena entre ellos los dispuestos en el Portafolio, de los técnicos en mantenimiento de motores
diésel, mantenimiento de maquinaria industrial y dibujo mecanico de las siguientes Fichas:

2932556,2932368.

Evidencias:
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Obligacién No. 5

Obligacion: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas: Enviar a tiempo los informes solicitados entre ellos: Informe de Gestién

contractual y Gestion financiera.
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Evidencias:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo de 2025

Doctor:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7608997

Instructor G14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7608997 del afio 2025

JOSE LUIS PINZON GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.099.205.010 de
Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.
Forunro
s 'SERVICIOS PERSONAR NATURALES RENTAS DS T jesTaruro TRBUTARIO)
& oo v
SERVII NAGINAL CENTRO oEL
DE AFRENDIZAE cpiriors: SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEWA i sduite
DATOS DEL CONTRATISTA
JGSE LIS PINZOT Banco a consignar. EANCOLOMBIA
Céchula de Cludadania  1.089.205.010 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeoelectrénica: fipinzon@misena edu.co Himero de Cuenta: ss850763411
IP/N* de contaco: 3102887666 Presta Servicios Excluidos de IVA: El
Induceion SST: si Partsnace i régiman simple de wibutacion: NO
Régimen del IVA: O RESPONSABLE Es declarante de renta por ol aio gravable 2024 sl
o tiens o2 Pera o esiar obligado 2 coizar pension? ]
aog si
st la Entidad en sl 2025 5164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) N
¢ Utiza No
Concepto del pago comesponds Ninguna
TARIFA RETENGION ARTICULD 302 ET. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
" del contrato: 7608847/2025 | N Comy SIF 22325 | Nimero de pegos durarits la vigencia dl contisto 10
INSTRUCTOR: PSP /0 DE APOYO A LA GESTION, EN L PLANEACION ¥ EJECUCION DE LA FORMAGION. ASI COMO LA
'OBJETO CONTRACTUAL: /AL DE LOS L ) L ¥ COMP. TECHICAS DE
(Descripcion del servicio prestada) LA POBLACIGN DE TRABAJADGRES DE LA EP. APORTANDO
DATOS PERIODO DEL PAGO
woazaE A 3632025 ‘Saldo Anterior del Contrata: T 615257
1 Valor Tota! del Contrato: $44.615.257
53832926 vo Saldo del Gonrato: $.40.762 331
RESUMEN PAGOS GENERADDS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngrescs par honoranos. 3852 02 Ninguno.
Ingresos par comisiones 50 Retencion en s Fusnte del Periods
Ingresos de olros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.832926 Manos, Retsfuents Otros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.534.726 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO so
LIQUIGACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDAGION DEL NETO A P
Warzo Febroro | Raee mewin o o = ks 2 FENT 2 534 726,00 | TARIFA
N* Planilla PILA, 0, N* Radicacion pago 55 - afiacion oo 383200600
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1533 170 Valor base IVA 000
2 oblkgalonio a seguridad socl sahud 191700 WA 2 oga| 1%
sequridad socal Pension 245400 Menos Retenciin en s Fusnte| 000 | eoo%
Pensional - Mencs Ratencion IVA 000 | 15%
ARL I 16,100 Reteica - 8543 VELEZ|  7.666,00 | 0,200%
de mes - oo | o%
portes sakud de i mes - 000 | o%
cortes ARL otros i mes. - oon| 0%
portes voluntarios 3 Fonso de pensiones Obiigatonas - 000 | 0%
portes vountarios & cuentas AFC Y AVC - Otras Ratencionas] 000 | 0,000%
[Aporte voluntaro a Fondos oe pensiones voluntarias N Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
intereses Presiamo de Vivienda N Gwras Retenciones] 0.00 | 0.000%
hasta - Otras Restencianes] 0.0 | 0.000%
Sahud hasta Otras Retenciones] 00 | 0.000%
oga
Rants Exents 25% qUIdads an 162 mases amarores
2 periodo cbjeto de cabro. 000
Ratencion en 1a Fuents Contingents $3.625.260,00

'SON: TRES MILLONES GGHOGIENTOS VEINTICINGO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS MIGTE
TIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO GBJETO DE PAGO.

St ejecutaron actividades formatives pars los técnicos de de_sotores diesel de mequinsria industrisl de
INSTITUTD TECNICO INDUSTRIAL. “Franciso de Paula Santander” de las fichas nimero: 2932556 y 2932365. Adends, realice 1a induccion

Induccién o en dibujo mecnico del TNSTITUTO TECICO TNDUSTRIAL. “Francisco de Pa

Canocer dos por el Sena entre ellos los dispuestos en el Portatolis,

(¢ los técnics en mantenimiento de motores diecel, montenisiento de maguinaria industrisl y dibufv mecanico de las siguientes Fichas
[Archivo de decumentos producidos durante el proceso de formacidn en forma cronoldgics el Técnico de iento de notores didsel
‘el técnico de maquinaris industrial, Fichas: 2032556 y 7932368,
Cumpli con Les normas, reglanentos e instrucciones del Sistems de Gestion de 1s Sepuridad v Salud en el Trsbajo del SENA
segin 1a normatividad vigente, realizando 13 induccibn en Seguridad y Salud en el Trabajo de 13 entidad y aprobands

3 DEL JURAMENTO, GUE:

1 anaa descias: 2
corsienen el paga de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apanes. volunirics

cusnias AFC y FVF. por s

=
en Ia disminucidn de |2 Base de Resencitn en L Fusnie en ningin otro coniaio; 3. £l namers de wabajadores
i can planit

g 4. Toda 55 LU FINZON G
i infrmacidn aqui suminis¥a es verdica: 5. He leido y entendido |a descriacién de cada un de lox campos aqu EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR GELCONTRATG
= pesenales sou eeiersds, CENTIFCD. | Bl S
1. Que B pactads: I Supervisor,
-
1.0 porel
cortrasata por por

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS.
INSTRUCTOR G14

SUBDIRECTOR DE CENTRO G0z

S10325 11:36.20 USUARIO: SIC - C.C. 1086205010
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Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas: Archivo de documentos producidos durante el proceso de formacién en
forma cronolégica el Técnico de mantenimiento de motores diésel y el técnico de maquinaria

industrial, Fichas: 2932556 y 2932368.

Evidencias:

Obligacién No. 12

Obligacion: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente

Acciones realizadas: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente,

realizando la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobando la

GTH-F-062 V10




SENA

N

respectiva evaluacion, al igual que apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad

y su Politica en el SENA.

Evidencias:

®
SENA

Hace constar:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA)E - SEAM , i q Q

Que el Sr(a) JOSE LUIS PINZON GIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1099205010 realiz6 el dia 17/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE LUIS PINZON GIL Identificado(a) con cédula de ciudadania 1099205010
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

/ bben .

irma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiade por: Grupo Gestin de los Sistemas de Infermacida - Oficin de Sistemas
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LUIS PINZON GIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1099205010 el dia 17/03/2025 aprobo la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y los certificados de afiliacion a salud, pensién y Arl del mes marzo de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Cordialmente,

JOSE LUIS PINZON GIL
C.C. No. 1.099.205.010 de Barbosa Santander
Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7608997 de 2025
Instructor G1

12
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PROGRAMACON DE FORMACION PARA EL MES DE MARZO DEL CONTRATISTA JOSE LUIS PINZON GIL CON NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7608997

AR RCO R ABADO DO
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
6:00 am a 12:00 pm formacion de
7:00 am -17:00 pm desarrollo 7:00 am -17:00 pm desarrollo mantemineto de motores dieselficha| oo
curricular clase de dibujo mecanico | curricular clase de dibujo mecanico + 2932556 4 :00p. 5
electiva mantemineto de motores
enelinstituto tecnico industrial de enelinstituto tecnico industrial de 12:00 pm a 06:00 pm formacion de dieselficha : 2932556
puente nacional puente nacional Mecanica de magunaria industrial i
ficha: 2032368
17 18 19 20 21 22 23
6:00 am a 12:00 pm formacion de
1§
mantermineto de motores dieselficha | oo 1o ctapa
2032556, electiva mantemineto de motores
12:00 pm 2 06:00 pm formacion de e
Mecanica de maqunaria industrial
ficha: 2032368
24 25 26 27 28 29 30
6:00 am a 12:00 pm formacion de
mantemineto de motores dieselficha
:2932556 12:00pma
06:00 pm formacion de Mecanica de
magunaria industrial ficha : 2032368
31
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LUIS PINZON GIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1099205010 realizé el dia 17/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE LUIS PINZON GIL Identificado(a) con cédula de ciudadania 1099205010
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

T 22 /I) M/ﬂ&

|

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10

14



4
SENA

N

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE LUIS PINZON GIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
1099205010 el dia 17/03/2025 aprobd la respectiva evaluaciéon de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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