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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo 2025

Senor

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Dependencia Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7253843 del afio 2025

Yo FERNANDO ANDRES BEJARANO ARANGUREN identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.121.916.852 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia
Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($48.760.000) M/CTE exento de IVA, y
serd pagado de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) dias
del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
(52.120.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientaciéon ocupacional e intermediacion
laboral, a la poblaciéon victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al cumplimiento

de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucidn de Tierras 1448 de 2011.

Obligaciones Especificas:

21/02/2025 Orientacion
sobre hoja de vida a los
usuarios en el CRAV,
inscripcion CANT 80

28/02/2025
Ocupacional Oferta
Institucional  Estudiantes
grados 10° Y 11 - Colegio
José Eustasio Rivera-
Cubarral Meta CANT 100

Orientacion

01/03/2025 Orientacion de
hoja de vida, manejo de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar el registro de los | Realicé inscripcion y | 233 inscrito
buscadores de empleo | orientacion a los | 355 total de orientados
caracterizados como victimas, | buscadores de empleoenel | 134 orientados
en la plataforma del sistema | aplicativo APE, donde se | desempleados
de informacién de la Agencia | realizé la caracterizacidon, 7 | 221 orientados
publica de Empleo. talleres realizados: Desplazados
100 orientados
CAMPESENA
52 orientados

CAMPESENA Mujer
Ver Excel por funcionario

Evidencia 1

Evidencia 2

Evidencia 3
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aplicativa actualizaciéon de
datos Barrio Reliquia -
Comuna 8- barrio villa del
rio CANT 40

04/03/2025 Orientacién del
manejo del aplicativo en el
CRAV, actualizacién de
datos, restablecimiento de
contrasefia, soporte vy
postulacion y oferta
institucional titulada virtual
CANT 45

03/03/2025 Socializacion
de la oferta institucional
SENA Yy la ruta para atencion
para poblaciéon victima
dentro de la jornada
Macrorregional Amazdnica
- Dignificacion para las
victima CANT 9

07/03/2025 ORIENTACION
DE MANEJO DE APLICATIVO
A LOS BUSCADORES DE
EMPLEO FERIA NACIONAL
EXPO EMPLEO SENA MUJER
2025 EN CAMARA DE
COMERCIO VILLAVICENCIO
CANT 24

10/03/2025 Taller de
orientacién ocupacional
proyecto de vida vy

Preparacion a la vida
laboral a los estudiantes de
los grados 10° y 11° del
Instituto Educativo Maria
Laura Montoya CANT 57

Evidencia 4

Evidencia 5

Evidencia 6

Evidencia 7

Realizar entrevistas
individuales o grupales de
orientacion o identificacidon de

Realicé orientacion a los
buscadores de empleo en el
aplicativo APE, donde se

355 total de orientados
134 orientados
desempleados
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barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestion
en el sistema de informacion
de la agencia publica de
Empleo.

realizo la caracterizacion, 7
talleres realizados

221 orientados
Desplazados
100 orientados
CAMPESENA
52 orientados

CAMPESENA Mujer
Ver Excel por funcionario

Evidencia 1
Evidencia 2
Evidencia 3
Evidencia 4
Evidencia 5
Evidencia 6
Evidencia 7

Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas a la
orientacién de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado
por la coordinacidon nacional
de la agencia publica de
Empleo

Sujetd a la transferencia de
conocimiento desde DG

N/A

Orientar la  construccion,
reconstruccién o actualizacion
de la hoja de vida de los

En este mes se realizd 7
talleres de hojas de vida,
para construccion %

355 orientados en hoja de
vida
Ver Excel por funcionario

buscadores de empleo Yy | reconstruccién

realizar actividades

individuales o grupales sobre Evidencia 1
herramientas para la Evidencia 2
busqueda de empleo vy Evidencia 3
actividades que ayuden al Evidencia 4
fortalecimiento  del  perfil Evidencia 5
laboral del buscador de Evidencia 6
empleo. Evidencia 7
Dar respuesta quejas y | Respondi3 PQRS, en el Evidencia 8

reclamos de los usuarios de la
agencia publica de Empleo.

tiempo acordado, numero:

PQRS No.: 7-2025-048140
NIS: 2025-01-113434
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PQRS No.: 7-2025-070062
NIS: 2025-01-11467

PQRS No.: 7-2025-095905
NIS: 2025-01-112769

Apoyar la atencién de
buscadores de empleo en Ia
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestién de la
atencién a poblacién victima u
vulnerable.

Registre 8 solicitudes

Participé en la feria de
empleo EXPOEMPLEO
SENA MUJER

35 vacantes
Ver Excel por funcionario

Evidencia 6

Participar en los espacios de
implementacion de la Politica
Publica de Atencién a Victimas
y espacios de concertacion

como: Mesas
departamentales y
municipales, organizaciones y
representantes de la

poblacién victimas, Centros
Regionales de Atencion a
Victimas CRAV asi como
articular con las demas areas
misionales, la atencién de los
compromisos adquiridos. vy
apoyar la atenciéon de los
beneficiarios focalizados en
los Fallos de Restitucion de
Tierras, Sentencias de Justicia
y Paz, entre otros.

Asisti y oriente a las
personas que asisten en el
CRAV los dias:

21/02/2025 Orientacién
sobre hoja de vida a los
usuarios en el CRAV,
inscripcion CANT 80

04/03/2025 Orientacion del
manejo del aplicativo en el
CRAV, actualizaciéon de
datos, restablecimiento de
contraseiia, soporte y
postulacion y oferta
institucional titulada virtual
CANT 45

125 orientados en el CRAV
Ver Excel por funcionario

Evidencia 1

Evidencia 4

Acompaniar a los centros de
formacién en la
caracterizacién de la
poblacién victima que accede
a los diferentes programas de
formacién de la Entidad, vy
realizar jornadas y estrategias
para impulsar la participacion
de la Poblacién Victima de la
Violencia en la formacion
titulada.

Participé en la Il Oferta
titulada modalidad
Presencial en el CRAV

Evidencia 9
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Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucion Acumulada de Metas

EJECUCION EJECUCION ... | Deficito
META ANUAL o Superavit
Indicador DINAMIZADOR | ESPERADA A ACUMULADA ) /o » o Déficit excedente
APV ENERO A ENERO A Ejecucion A lad meta anual
MARZO /2025 | MARZO /2025 cumuiadol 5455
Inscritos 1.565 286 334 117% 48 -1231
Vacantes 98 20 45 225% 25 -53
Orientados desempleados 371 72 198 275% 126 -173
Orientados desplazados 1.512 274 311 114% &7 -1201
Empresas nuevas registradas CAMPESENA 3 0 1[ #;DIV/0! 1 -2
Inscritos Campesena 86 16 72 450% 56 -14
Inscritos Campesena Mujer 18 4 36 900% 32 18
Vacantes Campesena 6 0 1[ #;DIV/0! 1 -5
Orientados Campesena Desplazados 42 8 34 425% 26 -8
Orientados Campesena 103 19 100 526% 81 -3
Orientados Jovenes 852 170 196 115% 26 -656
Orientados Mujeres 1.457 289 270 93% -19 -1187
Orientados PcD 18 2 0 0% -2 -18
Encuesta 20% de orientados 376,6 69 206 299% 137 -171
Tabla N. 3: Ejecucién Mensual de Indicadores
META REPORTE Superavit o
Indicador MARZO EJECUCION | % Ejecucion Déficit
2025 MARZO Mensual
Inscritos 156 233 149% 77
Vacantes 10 35 350% 25
Orientados desempleados 37 160 0% 123
Orientados desplazados 137 195 0% 58
Empresas nuevas registradas CAMPESENA 0 1 0% 1
Inscritos Campesena 8 72 0% 64
Inscritos Campesena Mujer 2 36 0% 34
Vacantes Campesena 0 0 0% 0
Orientados Campesena Desplazados 4 34 0% 30
Orientados Campesena 10 100 0% 90
Orientados Jovenes 85 196 0% 111
Orientados Mujeres 146 178 0% 32
Orientados PcD 2 0 0% -2
Encuesta 20% de orientados 35 157 0% 122
6
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tabla N. 4: Anadlisis Desempeifio Mensual

fent Insci I Encuesta2
Inscritos Vacantes Dt Origntados desplazados ‘Empresasnuevas Inscritos Campesena HSCHOSC?HIDGSEH& Vacantes Campesena Dt Origntados Campesena | - Orientados Jovenes | OrientadosMujeres | Orientados PeD ncu#sao%de
S desempleados regtradas CAVPESENA Njer Desplazados orentados
NN [ wl L s L T e e s L e L e L e ]
Meta | Eecu Beal Meta | Eecu B Meta | Ejecu B Meta | Eiecu B Meta | Eiecu B Veta Ejecu B Meta Ejecu B Meta|Ejecu B Meta |Elecu Bl Meta | Ejecu Beal Meta | Elecu Beal Meta | Eecu Beol Meta | Eecu B Meta | Ejecu B
Enero | oo [ okowe] | ofowe| | oFowo| n#iowrm| o Qo] o ofowol | 0#@MO!| | Qo] o ofowe] | ofowo| | ofowo| | ofowe] | oown)
Felrero FEEEEEEEEEEEEE CEREEREERRE ZEEERERECEEEEEREZEEE
arzo PFEEEEEEEEEEERERE ZEEEEEE R ZEEEEEErEErEEEEEEEE
I Ftimvm! o) FﬁDIVIO! N Famv!m| OV p;mwm F\DNIO!| OV pimvm! [bimvm! Fvimvm! o) N
Mayo Ftimvm!| F#iDIWO[| FﬁDIV/O!| FﬂDIV/U!| FﬂDN!U!| FﬂDIVI01| p;mwm| F;le0!| P;D\Vl(]!| pimvm!| [bimvm!| FiiD\V/O!| FiD|V10[| |#[DIV!0!|
Junio F:imvm!| FiD|V10[| FﬁDIVIO!| FﬂDIV/U!| FﬂDN!01| Fanwroq p;mwm| F;DN/0!| p;mvm!| pimvm!| [bimvm!| Fvimwoq FiD|V10[| |#;DIV!0!|
m F:imvm!| F#iDIWO[| F#iDIVI01| FﬁDIV/U!| FﬂDIV/[J!| Famwm| p;mwoq p;ow/0!| p;mvm!| pimvm!| Ftimvm!| Fvimwoq Ftimwoq |#;DIV!0!|
Aot F:imvm!| F#iDIWO!| F:;Dlwm| Fﬁmwm| FﬂDIV/[J!| Famwm| P;DNI(J}| ppn/m!| p;mvm!| pimvm!| [Foimvm!| Fvimwoq F#iDIV/Oi| |#;DIV!0!|
Septenie F#imvm!| F#iDIV/D!| Fc;mwo!| Fqnwm!| Fqnw/m| F;Dlv!01| P\DNI(J}| ppwm!| P;D\wo!| pimvm!| FtiD\VIO!| Fﬁmvm!| F#iDIV/DI| |#;DIV/0!|
Octire F#imvm!| F#iDIV/D!| Fc;mwo!| FﬁDIWU!| Fqnw/m| FDNIO!| P;DN101| ppn/m!| P;D\wo!| pimwo!| FtiD\VIO!| Fﬁmvm!| F#iDIV/Dl| |#;DIV/0!|
Noventre Frimwm| F*iD|V/0[| F#iDIV!0!| FﬂDlVIU!| Fﬂw/nq FiD'Vl03| ppw/m| ppwom| P;D\wo!| FtiD\VIU!| quwm| Frimvm!| F*iD|V/0[| |#;mw01|
Dicentre Fown fown feown feown Frown Fow Fowi Fowi Fow Fow Fown Fown fown N
Eecucion [
Acumuiada 334{#D0! A5 |40 19| &DV0! Stf&oNo! 1f&oN0! T2|$DN0! 36| 000! 1|%00o! 34 D! 100(#DV0! 196 %DV 270(#0N0! 0[DN0! 206(&0V0!
Neta Acumdaca | g n 7 m 0 1 4 ! : i m » 2 &
Stperaiito
Deficit [ 117 5| 25K 126 275K 31l 114 1f&oN0! 56[ 450% 3 900% j e % 425% 81)  526% [ 115% 9 93K 2 0 137) 299
Tabla No. 5. Gestion por funcionario
Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente
Informe de Gestion a Personas 2 615 690 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion a Empresas 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion a Solictudes 6 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informe de Gestion de los 0 7 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Talleres Ejecutados
Informe de Gestion Orientacion 0 234 276 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Personas
Informe de Gestion Orientacion 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Empresas
Informe de Gestion Envios 0 1 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directos
Informe de Gestion Seguimiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Postulaciones
7
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de
las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla No. 6: Compromisos

Meta o actividad Plazo

para mejorar

Accién de Mejora

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 5825 CUBARRAL 28-02-2025 28-02-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 32868858 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo FEBRERO de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

FERNANBO NDRES BEJARANO ARANGUREN
Contratista

C.C. No. 1121916852

Recibi a satisfaccion:

[

e I—h,
Y k8 A S ;_||I'i_":i.'!" ' F/‘{ S
4

JUAN JOSE .MEZA ALVARINO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843 de 2025

Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

Vo. Bo. Erika Baquero Lider de enlace RegionalLﬁIKM Paguho M .
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

21/02/209%%7:29:52 a.m.
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Evidencia 2. Institucional Estudiantes grados 10° Y 11 - Colegio José Eustasio Rivera- Cubarral Meta

Ty
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dENCubamalf506001
VEtal
Colo;ﬂbia
Stasio R\‘Tﬁ

w\;‘,%vy

25, 8:24:11a.m.
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Agencia Publica de Empleo
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Evidencia 3. Orientacion de hoja de vida, manejo de aplicativa actualizacion de datos Barrio

Reliquia - Comuna 8- barrio villa del rio

Evidencia 4. taller orientacion CRAV - 04 de marzo de 2025

4/03/2025, 8:19:48 a.m.
Calle 20 Sur
Villavicencio

Meta
Colombia
QOrientacion CRAV

Agencia PUblic de Empleo
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Evidencia 5. jornada Macrorregional Amazdnica
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Evidencia 6. EXPOEMPLEO SENA MUJER
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Evidencia 7. jornada Macrorregional Amazdnica
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Evidencia 8. Rspuesta PQR
PQRS No.: 7-2025-048140 NIS: 2025-01-113434

RE: Traslado PQRS No.: 7-2025-048140 NIS: 2025-01-113434 [ANDRES x| @ Publica

P2l & respues...48140.docx

© 4 Responder 4 Responderatodos (> Reenviar v iv © B -

Fernande Andres Bejarano Aranguren
Sab 8/03/2025 4:44 PM

® Para: ® Juan José Meza Alvarino

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 6/03/2035 4:44 PM

@Y respuesta pars 7-2025-0481... .,
21K8

Iniciar respuesta con: | Muchas gracias. | Recibido, gracias. | Gracias. |

Buenas Tardes jefe de manera atenta envié proyeccion de respuesta

Atentamente,
Fernando Andrés Bejarano Aranguren
SENA Apoyo Profesional Contratacion GAAM
De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista

61500 Ext

N

Km 1 Via Aca

@fv ol

www.sena.edu.co
@SENAcomunice

PQRS No.: 7-2025-070062 NIS: 2025-01-114672

D aboutblank

[ Bliminar ] Archivar (@) Informar ~ -~ Responder & Responderatodos = Reenviar ~ @ Zoom (3 Leido/Noleido <7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (3 Imprimir  »==

RE: Nueva PQRS No.: 7-2025-070062 NIS: 2025-01-114672 [ANDRES x| @ Publica ~
£ B respues. 70062 docx
Fernando Andres Bejarano Aranguren @ & Responder 4 Responderatodos * Reenviar ~ iv © e
Sab 8/03/2025 4:26 PM

® Para: ® Juan José Meza Alvarino
© Retencidén: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 6/03/2035 4:26 PM

ml respuesta pqrs 7-2025-0700.. .,
221k8

Iniciar respuesta con: [ Muchas gracias. I[ Recibido, gracias. H Gracias. ]

Buenas Tardes jefe de manera atenta envié proyeccién de respuesta

Atentamente,
Fernando Andrés Bejarano Aranguren
® :
SENA Apoyo Profesional Contratacion GAAM
De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista

@sena.edu.co
) 601 5461500 Ext
Km 1 Via Acacias

N

@fwv ol

www.sena.edu.co
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PQRS No.: 7-2025-095905 NIS: 2025-01-112769

@ aboutblank

[/ Eiminar T Archivar (@ Informar ~ 4~ Responder - Responderatodos ~* Reenwiar ~ & Zoom &3 Leido / No leido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~

RE: Nueva PQRS No.: 7-2025-095905 NIS: 2025-01-112769 [ANDRES x| @ Publica

£ @) respues..95905.doc

Fernando Andres Bejarano Aranguren © 4 Responder %, Responderatodos * Reenviar

® Para: @ Juan José Meza Alvarino

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 6/03/2035 4:03 PM

respuesta pgrs 7-2025-0959... .,

221K8

Iniciar respuesta con: [ Muchas gracias. H Recibiclo, gracias. ][ Gracias. ]

Buenas Tardes jefe de manera atenta envid proyeccion de respuesta

Atentamente,
°® Fernando Andrés Bejarano Aranguren
SENA Apoyo Profesional Contratacion GAAM
T ria vicios Del Meta - Contratista
;A; PBX:+(5 461500 Ext

@fwv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Evidencia 9. Acceso Preferente Il Oferta Titutlada modalidad Presencial
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ACTANo. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
lornada Acceso Preferente Il oferta de formacion presencial del 11 al 13 de marzo 2025,

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
11-03-2025 8:00 am 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: rAun. Villavicencio DIRECCION J REGIONAL f CENTRO:
Centro de Atencion CRaV-Villavicencio
Wictimas- CRAV

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
apoyo para el acceso preferente para desarrollar |z 1| oferta presencial 2025

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
brindar atencion y apoye a las personas participanies de las convocaterias, de la | oferta
academica del acceso preferencial y a distancia 2025,

DESARROLLO DE LA REUNION

En el Municipio de Villavicencio Meta, el dia 11 de marzo de 2025, en horario de 07:00 a.m. 3
12:00 pm luego de la debida convocatoria que se realizo sobre el acceso |l oferta presencial
2025, sereune en el CRAV, el Orientador PV, Fernando Andrés Bejarano con unos participantes
interesados en la actividad de inscripcion sobre el acceso preferente.

Participantes:
1. Fernando Andrés Bejarano — Crientador PV de la APE SEMA.
2. participantes entre adolescentes y adultos.

Orden del dia:

3. Bienvenida 3 los participantes de |3 estrategia sobre el acceso preferentes, adolescentes y
adultos.

4. Socizlizacion de |a estrategia sobre el acceso preferencial por Fernando Andrés Bejarano
Orientador PV de |a APE SENA.

5. Apoyo para la inscripcién de los adolescentes y adultos interesados en participar en el
desarrollo del acceso preferencial.

DESARROLLO DE LA AGENDA

6. Socializacion de |a estrategia del acceso preferencial.

7. Fernando Andres Bejarano Orientador PV de |z APE SEMA. con numero de documento
1.121.516.852, guien participo del acceso preferencial el dia 11 de marzo del 2025, guien
apoyo en la actividad destacando la siguiente informacidn:

8. 4CUAL ESEL OBIETIVO DEL ACCESO PREFEREMCIAL?

GTH-F-062 V10

26



4
SENA

N

L 4
SENA

N

Contribuir al goce efective de derechos de los adolescentes, jovenes adultos y adultos,
promaoviendo por medio de |z participacion y |z gestion de |z agencia publica de empleo, en &l
ambito educativo y haciendolos participe del Aplicativo APE SEMA.

9. iCudles son las realizaciones del acceso preferente?

El Sena apoya 2 gue los participantes aprendan habilidades para |z vida, adguieran
conocimientos y desarrollan su actitud de formacion, con el fin de que aprovechen actividades
foermativas, cultiven valores humanos, fortalezcan positivamente su intelecto, se preparen para
abordar con entusiasme los ciclos de vida.

10. Estrategias metodoldgicas: construyendo valores, v motivarlos que estudiar vale |z pena,
en formacidén y conocimiento.

11. Herramienta: Aplicativo APE SEMA.
12. 4CUAL ES LA POBLACION OBJETIVO?

El modelo de atencidn de la Agencia Publica de Empleo, esta orientado a adolescentas v
adultos que quisran participar o varios de los siguientes criterios:

Victimas del conflicte armade, Grupos étnicos (indigenas, Rrom, negros, raizales, palangquercs,
afrocolombianos), discapacidad, mujer cabeza de hogar, habitante de calle, adulto mayar,
LGETIC+, privados de la libertad, jovenas vulnerables {incluye primera linea), adolescente en
conflicto con la Ley Penal, migrantes, adolescente trabajador, remitidos por el PAL,
Sobrevivientes de minas antipersonales, desplazados por fendmenos naturales, soldados
campesings, vendadores ambulantes, victimas de la violencia, reintegrados o reincorporados).

13. iCémo se inscriben los participantes?

14 Se verifica que la persona participante esté inscrita en |a plataforma de Sofia Flus.

15. Se hace registro de informacidn basica a los aspirantes a ser parte del Aplicativo APE.

16. Se verifica que |z personz aspirante cumpla con toda la documentacion reguerida en el
momento de la inscripcion en Sofiz Plus, para acceder a la formacion técnico o tecndlogo, de
la2 misma manera en el momento de |3 inscripcion al Aplicativo AFE SEMA.

ACCESO PREFERENTE A LA FORMACION TITULADA

Articulo 130 de la Ley de Victimas 1448 de 2011 = Capacitacién y Planes de Empleo Urbano y
Rural.

El Servicio Macional de Aprendizaje, SENA, dara prioridad y facilidad para el acceso de jovenes
y adultos victimas, en los términcs de |z presente ley, 3 sus programas de formacidn y
capacitacion técnica.

Por lo anterior |3 Entidad, disefic & implementd |a estrategia de Acceso Preferente 2 través de
la cual se otorga hasta el 20% del total de los cupos ofertades en cada convocatoria a Iz
poblacion caracterizada como victima de la violencia, incluida en el RUV. con el fin de
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promover |a participacion de esta poblacion a los programas de formacion titulada (auxiliares,
operarios, técnicos, tecnologos, asi como Profundizacion Tecnica vy Especializacion
Tecnologica) en las modalidades presencial y virtual.

CONCLUSIONES

Una vez desarrollado el dia de preinscripcion se logra el objetive, el cual es gue la comunidad
an general sea principe de |z formacion presencial del acceso preferencial || del 2025, en el
CRAV del municipic de Villavicencio

Se brindo atencién a usuarios que asistian al CRAV de la ciudad de Villavicencio, acerca de la
aferta académica presencial, en cumplimienta del acceso preferente correspondiente al 20%
deltotal de los cupos ofertados en cada convocatoria a la poblacidn caracterizada como victima
de la violencia.

En este espacio la poblacidn atendida recibio informacion acerca de los tecnicos y tecnologos
disponibles, de los cuales fueron aproximadamente 30 personas y de estas se registraron 2
casos exitosos con los siguientes jdvenes:

ELDINEVER QUILICUE VELASQUEZ- con cedula 17.783.226

El proceso de Fecilpokdn ha Minalzsdo, 1anga en cosnia o cdigo de la ficha. B siema le emdard un mensaje 8 su corres aleciinkes con
I fecha y B de b presenlacain o 1 prasks S8 Seleccdn 8 80 requinng. Le recomendimos consultayr &n 5 comeo clesrdnicn of Spam y
Comaa Mo Desaado, Sanhor (a) ELDINEVER CANLICUE VELASQUEZ

El Soracio Naconal de Aprendizaje - SENA e informa gue wsted ha sido inscrio satisfactonaments en o programa: MAMNTENIMIENTO DE
LOES MOTORES DIESEL - 111002028 Derdd, corespordents 3 & Ncha g8 cracieracion: 3172999 y camo parle ce ) comacsilona: 1584
debe presentar una prusba de selecciin via web de carbcler obiigatonio y clasificatorio

Apreciado (a) aspiraris, tenga en cussia gue segadn b estipulado en & Reglanmento del aprendiz - Acusrda
Ol de 2024, 5i usted +5 egrasadols) del SENA de un programa de nivel enico y cumpls con bos requisilcs
alli doscritos, eghi exento do presemtar la prosba de ingreso. Sord stendido de scuendo con ka
disponibilidad de cupos por programa.

Para presentar la prisha web

+ Ingrasa A ka dreccion waw,EenasoNanies, sou co anine o 2032025 00:01 ¥ al 20032025 23.50

Steven Mauricio Cardenas Ledn identificada con €.C 102998403
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Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

X

FI pronsdrve od bt lot Sigv mis o gq o0 ame s & amige #0 4 Be | LA # A el STl ¢ B e S - s
VARG ) TR T B IR P W e W e i W LA | § el g MR P 1) P Sy ¥ lpee ¢

e e Dmasas Lats (s STVEN MALMIOC CARIENAS LLOW

L T T T YT ™
PROSUCOON AGBCOLA - 1« Ty rus TR Aeew b e weg e cwmemteer 1VTIBEY , e e ¥ @ e e
VIO Canw [PEALA \T @ AR DR WERCOKT G SR O CAFIC AN | AR

SIrVLWET (T, PAPTIEW WAGE 60 THTED Dut PTRS 0 SIYRam) o @ ReCirmrey s apre St - 8 oaee
RV B CEIA L AT s e A A0 BEMA B w5 R BT T8 P TORG § LANEE CA0 Ml e G R
e

L.l

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fernando APE SENA | N/A

Andrés ”f’;TEE}i-
L

Bejarano L=
Aranguren ‘

De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete 3 garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

ANEXOS
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