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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 28 de febrero de 2025

Sefior (a)

ASTRID JULIANA MATEUS VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7420079/2025

Dinamizadora Proceso Evaluacién y Certificacion Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7500809/2025

Aura Maria Martinez Duran, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.435.500 de Tibu, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Evaluacion de Competencias Laborales), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($18.166.884), pagaderos de la
siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2025. b) cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a Julio de 2025 por valor de TRES MILLONES
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS ($3.027.814). c) Un (1) pago final proporcional a los dias
ejecutados en el mes de agosto de 2025. cada uno incluido Iva.

Plazo: Seis (6) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA ECCL DEL SENA,
PARA LA CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL AREA CLAVE GESTION
ADMINISTRATIVA Y LAS QUE PUEDA EVALUAR SEGUN SU PERFIL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para

los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo

con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales

Se realizo capacitacion
referente a lo que se hard
para realizar banco de
preguntas,

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL

Asistencia de acuerdo a la
agenda establecida por el
programa ECCL-CSET

Evidencias fotograficas-
registros de asistencia.

Construir y entregar un proyecto
de instrumentos de evaluacion
sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidon
de Evaluacién y Certificacidon de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1)

Realizada la seleccion de
NSCL para construir bateria
de instrumentos ano 2025.

Plazo de entrega hasta 19
de marzo un primer bloque
de preguntas.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones
promedio mes de ejecucion,
excepto las incluidas en la
estrategia campesena, que
corresponden a un minimo de 25

AuUn no se ha realizado
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evaluaciones promedio mes.
(Ver nota 2)

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad 6
GTH-F-075 V09 de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluaciény
Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT

N/A

N/A

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y
certificacion de competencias
laborales

N/A

N/A

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacion y apoyar la
atencién de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

N/A

N/A

Apoyar en el registro y validacion
de informacion de la evaluaciony
certificacion de competencias
laborales en el Sistema de
Informacion DSNFT, en
coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea
necesario

N/A

N/A

Contribuir enla elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

N/A

N/A
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10 | Reportar al dinamizador de N/A N/A
ECCL — centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.4594868361
de la planilla, expedido por la red de seguridad social SOI correspondiente al mes de febrero de
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

8
Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

AURA MARIA MARTINEZ DURAN
Contratista

C.C. No. 60.435.500de Tibu

Recibi a satisfaccion:

Firma

ASTRID JULIANA MATEUS VARGAS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7420079/2025
Dinamizadora Proceso Evaluacién y Certificacién
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INDUCCION INICIO DE ACTIVIDADES Y PRESENTACION DEL GRUPO DE EVALUADORES




INDUCCION CAPACITACION PREGUNTAS Y RESPUESTAS SOBRE EL APLICATIVO




CONTINUIDAD DE LA CAPACITACION DE LAS NORMAS SELECCIONADAS PARA LA ELABORACION
DE INSTRUMENTOS




REUNION DE PRESENTACION CON LA DINAMIZADORA DRA TIVISAY PEREIRA PETRO Y EL
COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL ALVARO PEDRAZA







INSCRIPCION AL CURSO DE FORMACION DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
AREA TECNICA DE SU DOMINIO

Confirmacion Inscripcion
Aspirante  Recibidos
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) AURA MARIA MARTINEZ DURAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 60435500 realiz6 el dia 12/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo AURA MARIA MARTINEZ DURAN Identificado(a) con cédula de ciudadania
60435500 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

(N

s TPl

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) AURA MARIA MARTINEZ DURAN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 60435500 el dia 12/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



