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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 21 de marzo de 2025

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Namero del proceso: 4137.010.32.1.178-2025

Organismo: Departamento Administrativo De Desarrollo E Innovacion Institucional

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el anaIIS|s del sector del proceso de contratacmn adelantado por
Santiago de Cali Distrito Especial- Departamento Administrativo De Desarrollo e Innovacién
Institucional para la contratacion de la prestacién del servicio de un Centro de Acondicionarpiento
y Preparacion Fisico, CAPF para los servidores publicos, en cumplimiento del deber de las
entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo cona la funcion asignada a Ias entidades estatales de aqu|S|C|on de blenes obrasy
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cual
es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, )obras
y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. Ei
resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y deHe ser
proporcional al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tlpo de
contrato y a los riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Departamento Administrativo De Desarrollo E Innovacion

Institucional a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para

estructurar el proceso de contratacién con la informacion necesaria que permita alcanzar los
6n de la competenma y manejo de riesgo.

objetivos de eficacia, eficiencia, economla promocm
4. DEFINICIONES ' i

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para mantenimiento equipos topograficos; lo que facilita la comprensién de los conceptos
esenciales para quienes leen o trabajan con el documento:

IPS

Las Ins

Tabla 1. Definiciones.

efini

tituciones Prestadoras de Servicios de Salud son todas las
entidades, asociaciones y/o personas bien sean publicas, privadas o con
economia mixta, que estan autorizadas para prestar de forma parcial y/o
total los procedimientos que se demanden para cumplir el Plan
Obligatorio de Salud (POS); ya sea en el régimen contributivo o en el
régimen subsidiado. En este grupo se circunscriben los hospitales, las
clinicas y otros centros de salud.

Centro de

y Preparacion

Acondicionamiento

Los Centros de Acondicionamiento y Pre paracion Fisico, CAPF, son
establecimientos que prestardn un servicio médico de proteccion,
prevencién, recuperacion, rehabilitacion, control, y demas actividades
relacionadas con las condiciones fisicas, corporales y de salud de todo
ser humano, a través de la recreacion, el deporte, la terapia y otros
servicios fijados por autoridades competentes y debidamente

Fisico (CAPF) autorizados, orientados por profesionales en la salud, que coordinarian
a licenciados en educacién fisica, tecnolégicos deportivos y demas
personas afines que consideren que el tratamiento o rehabilitacién de la
persona (s) se realice en los CAPF.

Estilo de vida Cpmprenc_ie habitos como la practica hqbitual de ej_ercicio, una

saludable alimentacion adecuada_ y saludable, el dlsfru_te del tiempo libre,
actividades de socializacion, mantener la autoestima alta, etc.

Enfermedad Es enfermeqad laporal la contraida como resultado de la e_xposicién a

Laboral factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que
el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Son los profesionales encargados de evaluar, educar y orientar a

Médico aquellas personas que practican deportes. Dada su gran formacién en

Deportdlogo el drea de la medicina, son capaces de diagnosticar y dar una atencion
integral a cada deportista.

Profesidn que se encarga de la Prevencion de lesiones y ayudan a los

Terapeuta deportistas a recuperar su pleno rendimiento después de una lesién. Los

Deportivo terapeutas deportivos no solo trabajan con atletas lesionados, sino que

pueden ayudar a personas de cualquier edad o habilidad.

Fisioterapeuta

Profesional de la salud con formacion para la evaluacién y el tratamiento
de personas con afecciones o lesiones que limitan la capacidad de
moverse y realizar actividades fisicas.

ReTHUS

Sistema de informacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social del
talento humano en salud que cumple con los requisitos establecidos en
la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que dicho personal
se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacion

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. ‘
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del area de la salud. En el ReTHUS se sefiala también la informacién
sobre las sanciones del talento humano en salud que, segtn el caso,
reportan los Tribunales eético-disciplinarios del area de la salud,
autoridades competentes o los particulares a quienes se les deleguen
las funciones publicas.

SMLMV Salario minimo legal mensual vigente.

Fuente: Min Salud

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCAD

Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado de

en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede ten
alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

De acuerdo con los lineamientos de la Agenma Nacional para la Contratacion Publlca Colombia

bien,

obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se realiza un analisis

er un

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

» INDICADORES COYUNTURALES

por ello se analizaran las variables del PIB, IPC, Mercado Laboral y TRM, con el con el

extraidos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Los indicadores coyunturales permiten tener un panorama claro del pulso de la economia actual,
fin de
entender cual es el comportamiento de la economia nacional. Los datos suministrados fueron

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p; Las activi
economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

a la variacién anual).

puntos porcentuales a la variacién anual).

Fadés

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educamon
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contnbuye 0,7

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie ongmal crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educar m
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
1a la variacion anual).’

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%.

Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

« Industrias manufactureras crece 1,1%.? ~

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2024.pdf

2 htips://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2024.pdf
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen
Cuarto trimestre 2024pr

2022

Fuente: DANE
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Tazas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie ociginal wifecto estacional v
Actividad econbmica catendario
Ao total Arvost Trimestral
2024 7 2024%av s 202478V /
2023% 20237t 22024 - 151
Agricultura. ganadonia, cars, sivicultura y pesea T‘l 85 ~C.3
Explotac:On de munas y Canterss ~5,2 3% -0,
Industrias manufacturecas -2 0,3 1,1
Sumministro de electricidad, gas, vapors y aire acondicionado® 1.9 ~,04 -0.%
CONSUUCCIon 1.9 a5 Q9
Comercio al por mayor y al por menor® 1.4 4.4 3.2
Informacion y comunicaciones ~ 8 ~ 6 o2
Actividades financieras y de seguros 04 ~%% [0 1
Actividades itnobiliarias 1.9 1.8 0.5
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” (o} 0,03 -0
Adminustracion publica, defensa, cducacidn y saluda® a2 4,0 3.3
Actividades dr!mbcfzs. de entretentimiento y recreacion y otras a1 55 0,4
actaadades de senvicios”®
Vakor agregado buatcr 1.8 2.3 0.8
IMPUESIos Mencs subvenciones sobre 108 productos L% 2% 0,7
FProducto internoc Bruto 1.7 2.3 0.6

Fuente:

DANE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla 2. Producto interno Bruto (PIB)

Enfoque del gasto

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestre en volumen por componentes del gasto
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)
Serie original S:r: A stalda p;:r i’?fm
Componentes del gasto aclona’y calencario
Afio total Anual Trimestral
20247/  2024°-1v/ 202471y /
2023° 2023°-tv 2024711
Gasto de consumo final* 1.2 12 04 )
Formacion bruta de capital’ 76 29,1 50
Exportaciones 2.0 20 1,7
importaciones 4,2 10.7 23
Producto interno Bruto 1,7 23 0,6

Fuente: DANE

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 1,7% en el afio 2024pr
, se explica por los siguientes comportamientos:

» Gasto en consumo final crece 1,2%.

» Formacion bruta de capital crece 7,6%.

» Exportaciones crecen 2,0%. \)
* Importaciones crecen 4,2%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

del componente del gasto:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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» Gasto en consumo final crece 1,2%.
» Formacién bruta de capital crece 29,1%.

» Exportaciones crecen 2,0%.

* Importaciones crecen 10,7%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, len su
serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamlento de sus
componentes:

» Gasto en consumo final crece 0,4%.

» Formacién bruta de capital crece 5,0%.

» Exportaciones crecen 1,7%.

« Importaciones crecen 2,3%.3

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVirim2024.pdf

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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OTRAS VARIABLES MACROECONOMICAS

indice de precios al consumidor (IPC)

indice de precios al consumidor (IPC)
Grafico 01. IPC Variaciones
Total, Nacional 2024-2025 (enero)

iPCtotal 02 094

Fuente: DANE

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador econdémico elaborado y publicado por el
DANE, que mide mes a mes la variacion conjunta de los precios de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo de los hogares del pais. Para el IPC los bienes y servicios
se denominan productos. La estructura general de la canasta del IPC proviene de la Encuesta
Mensual de Servicios (EMS), cuyo objetivo es conocer el gasto de los hogares desagregado segun
los bienes y servicios que consumen.

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 0,94% en comparacion con diciembre
de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes
y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdélicas (1,62%) y por ltimo,
Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos
(0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacion (0,00,
Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacién y cultura (-0,18%) y por Ultimo, Informacic‘m/y
comunicacion (-0,19%).

TABLA 03. Variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto — enero 2024- 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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(28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%), comidas preparadas fuera del
(2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fu
platanos (-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia moévil, sim
y reparacion (-4,49%).

Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y Alojamiento,

electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 puntos porcentuales a la var
total.
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Hostawr antes v hotoies 9,43 112 099 90 G2t
Tranapoerie 1293 195 Qoxr 3% 0.8
ASrennss ¢ bebixs b Soehtivas 1805 048 QL 52 DO
B 4.7 230 o2 104 oL
TOHAL 100,00 09z 1] o0 0.4
2&0;;&5 BRI P eINGNE ¥ DOarE 1 QONSEr AL RN o Sy el 419 ] am .70 ©.05
Hebita scoolas y e 170 1.4 rferd Bos 0.0t
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Preogas o ey L8000 38 o ant £ 15 oI
Rogread 8o y cutura 3,79 D21 A0 0,48 Rl
!‘urmw ¥ cw}wiav;.»{«’ = 433 32 Q00 0,18 XL
FUENTE: DANE-IPC
En enero de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas

aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comid@s en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo.imputado (0,46%), tomate

hogar

para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio doméstico

leron:

transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%),

ilares

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las divisiones de:

agua,
acion

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 5,22% en comparacioén con enero
de 2024. En el vitimo afio, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (8, 06%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5, 47%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebldas
alcohdlicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (4, ‘49%)
Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o ‘
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ordinaria del hogar (2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacién y cultura (-0,18%) y
por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

En enero de 2025 en comparacién con Enero de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,57%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas (15,51%), educacion preescolar y basica primaria
(12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), chocolate y
productos a base de chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios relacionados con
la copropiedad (10,81%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo
particular nuevo o usado (-2,19%), huevos (-6,32%), equipos de telefonia movil, similares vy
reparacion (-25,57%), aceites comestibles (-4,34%) y seguros de vehiculos y otros relacionados

con el transporte (-10,26%).4
Tabla 04. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Total, IPC
Enero 2024 - 2025 w
Variacion (%)
Mensual 7 Anuat

f 2024 2025 2024 ' 2025
Fobres 076 0,99 715 519
Vuinerables 0.86 1,05 7,65 5,09
Clase media 095 098 8,35 520
ngresos altos 0,89 0,76 8,91 537
Totat nivel de ingresos 0,92 0,94 8,35 522

FUENTE: DANE
En enero de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,99%),
Vulnerables (1,05%), Clase media (0,98%), Ingresos altos (0,76%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,94%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,09%), Clase
media (5,20%), Ingresos altos (5,37%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (5,22%).° )

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-1IPC-ene2025.pdf

> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2025/bol-IPC-ene2025.pdf

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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TASA DE CAMBIO

La tasa representativa del mercado es un indicador de la competitividad de Colombia respecto al
resto de paises en el mundo, puesto que relaciona los precios internos de la produccion nacional
con los precios en el mercado internacional. La TRM se calcula con base en las operacnones de
compray venta de divisas entre intermediarios financieros que se transan en el mercado camblarlo
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de ias lelsas
Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

La cotizacion del dolar en Colombia para el dia Martes 4 de Febrero del 2025 subi6 14.73 Resos,
correspondiente a un aumento del 0.35% con respecto al dia anterior. La TRM aumento un 6 89%
(270.55 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior, pero se redujo un 3.6% (156.85 Pesos)
comparando con el mismo dia del mes anterior.®

En un analisis mas amplio, durante los ultimos 7 dias, la TRM ha experimentado una dismiqucién
del -0.53%, equivalente a $-22.20 pesos. Observando un periodo mas extenso de 30 dias, la TRM
ha caido un -3.60%, lo que significa una reduccién de $-156.85 pesos. A lo largo del afio, el dolar
ha mostrado una depreciacion del -4.77%, traducido en una baja de $-210.49 pesos.

Sin embargo, si comparamos la tasa actual con la de hace 12 meses, la TRM ha incrementa}do un
+6.89%, reflejando un aumento de $270.55 pesos. A pesar de algunos aumentos recient‘es, la
tendencia general del mercado sigue siendo bajista, lo cual es evidente en las estadisticas pre-
sentadas.

GRAFICO 06. Tasa representativa del mercado Febrero 04 de 2024

S https://www.dolar-colombia.com/2025-02-04

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Disirito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MERCADO LABORAL

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) revel6 los informes sobre el mer-
cado laboral durante el tltimo trimestre de 2024, en el que se detalla que, para diciembre de 2024,
| la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,0%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, res-
pectivamente.

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo aue
representé una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10, CW/,
La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcen-
tuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Grafico 03. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total, nacional Diciembre (2016 — 2024)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico 04 Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Enero - Diciembre (2023 - 2024)
T % S 4 5
85.7 S5 83,6 64,1 sy 1 oo
;:: s - . o pog B % R s Ly g
o fas’
6.5 s
T3 -+ 15
5 oy 10,0 Mwiﬁfﬁ’”/‘w Nm’mg 0.2
T e = = = 2 @ R [+ 5 )
e & & & & & & &
TGP A TCF s TR

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 13 de 58




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ESTRUCTURACION DEL

GESTION JURIDICO .
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR

GESTION CONTRACTUAL

VERSION 001

FUENTE: DANE

Para el 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual a la
registrada en el afo 2023. La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, lo que significd una
disminucion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representé una reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al
2023 (57,6%).

En el 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,1%, lo que representé una reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (10,4%). La
tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significdé un aumento de 0,3 puntos
porcentuales respecto al 2023 (66,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que
represento un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al 2023 (59,5%).

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%\?’10
que representé una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacién 58,4%,
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.”

GRAFICO 05. Tasa de desempleo segln ciudades
23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre- diciembre 2024

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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(8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).2 La tasa de desempleo para Cali y st

metropolitana se fij6 en 9,3, situandose en el puesto quince de las 23 ciudades y
metropolitanas.
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Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) vy
Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M.

| area
areas

® https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024 .pdf
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PARTICIPACION DEL SECTOR EN LA ECONOMIA

SECTOR DE SERVICIOS — SUBSECTOR: OTROS SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO Y
OTROS SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total, nacional Enero 2025 / enero 2024
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Fuente: DANE, EMS,

FUENTE: DANE-EMS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cuai-'/el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacioén de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 16 de 58



MODELO INTEGRADO DE MAJAQ1.04.01.P001.F004

: PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI .
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

acion

tor de

ysitiva

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron var
positiva en los ingresos totales, en comparacion con enero de 2024. Se observa ademas que los
otros servicios de entretenimiento y otros servicios tuvieron una variacion positiva con un alza del
18,8%.
Variacion aito corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsec
servicios
Enero 2025/ enero 2024
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FUENTE: DANE
En enero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion pc
en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2024.°

° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2025 .pdf
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En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con enero de 2024.

En el afio mévil hasta enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacioén con
el mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.

1.-ESPECIFICACIONES TECNICAS:

A.- Implementar estilos de vida saludable, mediante el acondicionamiento fisico individualizado
para el mejoramiento de la calidad de vida en los servidores publicos, de acuerdo a la condi -
de salud del servidor publico.

I3
~

\Jn

B.-Realizar evaluacién inicial mediante mediciones de condiciones de salud, como: Talla, peso, indice de
masa corporal, porcentaje de grasa, perimetro abdominal, presién arterial frecuencia cardiaca y registro de
enfermedades o cirugias previas al personal que ingresa al Programa de acondicionamiento fisico
individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida, por parte del médico deportologo o
fisioterapeutas o profesionales del deporte, y un informe final de seguimiento comparativo con las
mediciones iniciales de los trabajadores del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali.

C.-Control de ingreso digital o sistematizado, que garantice la asistencia de los usuarios.

D.-Remitir al contratante relacion mensual de asistencia de los servidores publicos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

E.-Contar con horarios amplios flexibles para los usuarios, sin restriccion los dias que dure el contrato en
los horarios:

De lunes a jueves de 5:00 AM a 10:00 PM o~
Viernes: 5:00 AM a 09:00 PM

Sabados: 7:00 AM a 5:00 PM

Domingos y festivos de 8:00 AM a 4:00 PM

F.-RECURSO HUMANO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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El Contratista debe contar como minimo con el siguiente Grupo de Profesionales interdisciplinarios
debidamente certificados, los cuales deben tener disponibilidad en cada una de las Sedes que proporcione
el Contratista:

-Un Médico (a) Deportélogo (a) o con especializaciones afines;
-Un (a) Terapeuta Deportivo o Fisioterapeuta,
-Un (a) Profesional del Deporte y 1a actividad fisica_o licenciado o tecnélogo en deporte y educacionfisica.

Para cada uno de los Profesionales se debera adjuntar la siguiente documentacion:

-Hoja de Vida

-Certificaciones laborales que acrediten experiencia relacionada con el objeto contractual, minima de 18
meses.

-Diplomas y/o Titulos de la formacion Académica.
-Registro Medico, registro Gnico nacional de talento humano en salud (RETHUS).

-Para Terapeuta o fisioterapeuta, la tarjeta profesional y el registro Unico nacional de talento humano en
salud (ReUTHS).

G.-INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS
-Contar minimo con tres sedes en los diferentes puntos cardinales de la Ciudad, lo cual facilitara el acceso
de los servidores desde los diferentes centros de trabajo de la Administracién Distrital.

-Contar con parqueadero en la zona del gimnasio o en zona contigua con seguridad privada, sin costo para
el usuario.

-Contar con areas especificas para: spinning, acondicionamiento cardio vascular, estiramientos.

-Contar con las instalaciones adecuadas que cuenten con &reas climatizadas, aire acondicionado,
casilleros o lockers independientes, servicios de bafio (agua fria y caliente), duchas y vistieres
independientes para hombres y mujeres.

-Por tratarse los servicios a contratar, de programas de medicina deportiva, el oferente debe contar con un
gimnasio dotado de los equipos mecanicos y electronicos con sus respectivos programas, que permitan

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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garantizar la optima prestacion de los servicios ofrecidos como minimo: elipticas, caminadores, bicicletas,
escaladoras, pesas. '

-Ofrecer clases grupales y dirigidas por personal especializado en actividad deportiva

-Certificado de Registro Especial de Prestadores de Servicios de SALUD como Centro de
Acondicionamiento y Preparacién Fisico, CAPF o convenios, contratos con IPS con los servicios de
medicina deportiva, nutricion y fisioterapia o afines, con la respectivo registro especial de prestadores de
servicios de salud, emitidos por el ente regulador Secretaria de Salud Distrital o Departamental y certificado
que acredite el funcionamiento del CAPF por la Secretaria Distrital Municipal, en concordancia con la Ley
729 de 2001, articulo 5

-Contar con el Protocolo de Bioseguridad, adoptado, adaptado y mantenido en cada una de las sedes que
el oferente cuente.

-Presentar certificacion de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinas, con cronograma
€ informe respectivo.

H.-En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacion de las especificaciones relativas a contra-
tacion para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH
02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad econémica, se requiere;

1. Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y firmada
por el Representante Legal de la Empresa, Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de la implementacién del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Oferente. El
Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de febrero 312/2019, se
debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, tendran derecho a que
dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen
Sustantivo del Trabajo  jexclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 20 de 58



MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION '
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CAL! i
GESTION JURIDICO EST,RUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL
capacitacioén.

Desarrollo de Programas de Promocién y Prevencion: en el formulario de
afiliacion de la empresa, la administradora de riesgos laborales se
comprometera para con la respectiva empresa a anexar un documento en
el que se especifiquen los programas y las acciones de prevencidn que en
el momento se detecten o requieran desarrollarse a corto y mediano
plazo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
Decreto 1072 de 2015,prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
Titulo 4 Capitulo  1de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Decreto 1072 de 2015,
Titulo 4 Capitulo 1
Articulo 2.2.4.1.2:

Articulo 2.2.4.6.3]Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
Seguridad y salud en elasi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
trabajo (SST). mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

todas las ocupaciones.

Obligaciones de los empleadores, numeral 8. Prevencién y Promocion de
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Saiud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente”.

Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
. con riesgo 1, I, lll, IV 6 V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con
Resolucion 0312 de 2019yie590 IV 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el
Articulo 16. Estandares in de proteger la seguridad y salud de los trabajadores: Actividades de
Minimos para empresas medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la Salud, y programas
de mas de cincuenta (50) de vigilancia epidemioldgica requeridos, de conformidad con las prioridades|
trabajadores. identificadas en el diagnostico de condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Decreto 1072 de 2015,
Titulo 4 Capitulo 1
Articulo 2.2.4.6.8.

Acuerdo Iaboral colectivo Jornadas d dici iento fisi
2021-2024, Articulo 22 adas de acondicionamiento fisico.

: Por medio de la cual se crean los Centros de Acondicionamiento y
Ley 728 de 2001 Preparacion Fisica en Colombia y el Decreto 1011 DE 2006.

Nota: Las normas descritas anteriormente fueron validadas y se encuentran vigentes.

Para finalizar, es de vital importancia que el adjudicatario resultante del presente proce
seleccion tenga en cuenta la normatividad vigente y las precauciones en lo que respecta

la Entidad establezca, como se enuncia en el numeral 9. ASPECTOS TECNICOS DEL
OBRA O SERVICIO.

so de
a los

centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisica, asi como cumplir con los requerimientos que

BIEN,

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

Este_ docgmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o MIPYME

MIPYME (también conocida como MiPyME) es un acrénimo que significa “Micro, Pequefia y
Mediana empresa”. Hace referencia a una empresa compuesta por un nimero reducido de
trabajadores y con un volumen de ingresos netos moderado. Este segmento empresarial en el
pais cuenta con beneficios especiales para apalancar su operacion e impulsar su crecimiento.

El articulo 2 de la Ley 590 de 2000 realiza las siguientes definiciones:

Articulo 2° Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana
empresa, toda unidad de explotacién econémica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicio, rural o urbano,
que responda a los siguientes parametros:

MiPyMES # DE TRABAJADORES VALOR DE ACTIVOS TOTALES \J

Activos totales por valor entre cinco mil
uno (5.001) y quince mil (15.000)
salarios minimos mensuales legales
vigentes.'°

Planta de personal entre
Mediana Empresa cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Activos totales por valor entre
quinientos uno (501) y menos de cinco
mil (5.001) salarios minimos mensuales

legales vigentes.

Planta de personal entre once
Pequefia Empresa (11) y cincuenta (50)
trabajadores

Activos totales por valor inferior a
quinientos uno (501) salarios minimos
mensuales legales vigentes

Planta de personal no superior a

Microempresa los diez (10) trabajadores

De igual forma, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 para efectos de la clasificacién
del tamafio empresarial se tendréd como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias anuales
de la respectiva empresa.

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamafio empre-
sarial variara dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle su actividad.

MiPyMES SECTOR INGRESOS POR ACTIVIDADES

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y un Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

Mediana Empresa SERVICIOS

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades
de Valor Tributario (131.951 UVT).

Pequefia Empresa | " SERVICIOS

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

Microempresa SERVICIOS

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Adicional, se adjunta un anexo de las empresas MiPyMEs donde se enlistan 16 empresas que
hicieron parte de la muestra con su respectivo nimero de empleados, y que pueden participar en
el presente proceso de acuerdo con el sector.

Ahora bien, en virtud de la expedicion del Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y el numeral
1 del articulo 12 de la ley 590 de 2000 modificado por art. 33 de la Ley 2069 de 2020, segun los
resultados del analisis del sector, se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las
MiPyME domiciliadas en Colombia.

Los criterios diferenciales para las MiPymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el ar-
ticulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, podran presentar la cantidad de certificaciones y/o
contratos ejecutados y terminados por el proponente, junto con el acta final o de terminacién y/o
de liquidacion que consideren necesarias para acreditar este requisito, el objeto contractual debe
ser igual o similar al del presente proceso de seleccién, ejecutados por el proponente, cuya sv~-a-
toria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos Iegm’és
mensuales vigentes. :

o POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SU-
JETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En virtud del analisis de oportunidad y conveniencia, la naturaleza del proceso de seleccion y sus
obligaciones especificas; de acuerdo al objeto del contrato y la necesidad de la entidad, se
recomienda para la ejecucién contar con un centro de acondicionamiento y preparacion fisica
(CAPF) que cuente con todas las instalaciones, implementos y maquinaria necesaria, ademas de
que el personal minimo requerido cuente con las especificaciones que se encuentran definido en
el pliego de condiciones para poder garantizar que se cumpla a cabalidad la necesidad de la
entidad con la generacion de una cultura de estilos de vida saludable para sus servidores publicos.
Desde lo anterior y dada la especificidad del presente proceso de seleccion, no se incluira para la
ejecucion del contrato Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujeto de especial proteccion constitucional. J

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector dentro
de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda
real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo conmd‘erado
para la contratacién publica. ‘

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con relacion a las
necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de proces‘os de
contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el proposito de conocer la
forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro proceso de
contratacion. ‘

La informacion del comportamiento del gasto permite a Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado mantenimiento
equipos topograficos, conocer las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas pré‘cticas
que implementa tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entldades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. ‘
La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinaci%n de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION
CALI

La tabla N° 3 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Call relamonados
Con la prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF .
para los servidores publicos:

Tabla 3. Procesos de contratacion adelantados por el distrito de Santiago de Cali

Variable Contrato 1

Vigencia 2023 2022 2019

Nimero de-proceso 4137.010.32.1.162-2023 | 4137.010.32.1.303-2022 | 4137.010.32.1.232-2019

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

1

/| Prestaciéon del servicio

ide un Centro de
1| Acondicionamiento y
| Preparacion Fisico,
1 CAPF para los
| servidores publicos del
| Distrito Especial,
1 Deportivo, Cultural,

| Turistico, Empresarial y

e Servicios de Santiago
e Cali, con el fin de

i generar una cultura de
| estilos de vida saludable.

Prestacion del servicio
de un Centro de
Acondicionamiento y
Preparacion Fisico,
CAPF para todos los
servidores publicos del
Distrito Especial,
Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago
de Cali, con el fin de
generar una cultura de
estilos de vida saludable.

Contratar la prestacion
de servicios de un centro
medico deportivo para el
acondicionamiento fisico
de ochenta y dos (82)
servidores publicos del
Municipio de Santiago de
Cali.

$99.693.000

$67.269.450

$69.864.000

INVERSIONES EN RE-
CREACION DEPORTE
Y SALUD S.A -
BODYTECH

INVERSIONES EN RE-
CREACION DEPORTE
Y SALUD S.A -
BODYTECH

INVERSIONES EN RE-
CREACION DEPORTE
Y SALUD SA-
BODYTECH

| El plazo para la ejecu-
1 ¢ion del contrato sera de
| seis (6) meses, a partir
{ de la fecha de inicio de

gjecucion en el Sistema
Electronico SECOP I,

El plazo para la ejecu-
cion del contrato sera de
(4) meses, contados a
partir de la fecha de inicio
de ejecucion en el Sis-
tema Electronico SECOP

El plazo para la ejecu-
cion del contrato sera de
seis (6) meses, contados
a partir de la suscripcién
del acta de inicio, previo
perfeccionamiento  del

previo perfeccionamiento | Il, previo perfecciona- | contrato y aprobacion de
| del contrato y aprobacion | miento del contrato vy |las garantias correspon-
de las garantias | aprobacién de las | dientes. (Inciso 2,

Thitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/Index?noticeUID=CO1 .NTC.4252045&isFro

mPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.322096 7&isFro

mPublicArea=True&isModal=False

Bhttps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CQ1.NTC.793423&isFro

mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 26 de 58




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

ESTRUCTURACION DEL
ANALISIS DEL SECTOR

MAJA01.04.01.P001.F004

VERSION

001

correspondientes (Inciso
2 Articulo 41 de laley 80

| de 1993).

garantias correspondien-
tes, (Inciso 2 Articulo 41
de la Ley 80 de 1993).

Articulo 41 de la Ley 80
de 1993).

Forma de pago.-

El Distrito Especial, De-
portivo, Cultural, Turis-
fico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de
Cali- Departamento Ad-
ministrativo de Desarro-
llo e Innovacién Institu-
cional , pagara el valor
del contrato en seis (06)
cuotas mensuales de
acuerdo al nimero de
trabajadores que han
asistido mensualmente
al programa de acondi-
cionamiento fisico indivi-
dualizado para el mejora-
miento de la calidad de
vida por estilos de vida
saludable o por acci-
dente de trabajo, o por
enfermedad taboral o por
enfermedad comun de
los servidores publicos
del Distrito Especial, De-
portivo, Cultural, Turis-
tico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de
Cali. Para cancelar la pri-
mera cuota, adicional a
la presentacion de la re-
lacion de trabajadores
que asisten en el mes.
Se debe entregar el pri-
mer informe de medicio-
nes de condiciones de
salud, como: talla, peso,
indice de masa corporal,
porcentaje de grasa, pe-
rimetro abdominal, pre-
sién arterial, frecuencia
cardiaca y registro de en-
fermedades o cirugias

El Distrito Especial, De-
portivo, Cultural, Turis-
tico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de
Cali- Departamento Ad-
ministrativo de Desarro-
llo e Innovacién Institu-
cional , pagara el valor
del contrato en dos cuo-
tas asi: 50% del valor
contratado, posterior a la
entrega del informe de
condiciones de salud de
los servidores publicos,
resultado de la valora-
cion del médico deporto-
logo y fisioterapeuta o te-
rapeuta ocupacional y
con la entrega del Plan
de Trabajo de cada uno
de los servidores publi-
cos, previa aprobacion
por parte del supervisor
del contrato. Y el saldo
del 50% del valor contra-
tado, al finalizar todas las
actividades del contrato,
y presentacién del se-
gundo informe de condi-
ciones de salud con sus
respectivas recomenda-
ciones, previa aproba-
cion por parte del Super-
visor del Contrato.

EL MUNICIPIO DE SAN
TIAGO DE CALI- Depal
tamento de Desarrollo e
Innovacién lnstltumona‘l
pagara el 100% del con—
trato en DOS (2) cuotas
distribuidas de la s;—
guiente manera: la pri-
mera (1) cuota del 50%
del valor total del con-
trato al segundo mes db
haberse suscrito el acta
de inicioy LA SEGUND‘A
(2) cuota del 50% res-
tante del valor total del
contrato, ala termmamoh
del cumplimiento de las
obligaciones contractua‘\-
les, con la suscripcion
del informe de supervi-
sion final, el informe del
cumplimiento de actlw-
dades por parte del con-
tratista, asi como la certj-
ficacién suscrita por el
contratista o revisor fiscal
(si aplica), de encon-
trarse al dia en el pagb
de sus obligaciones al
sistema integral de segu
ridad social y parafisca
les.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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previas. Para cancelar
las siguientes cuotas de
la No 2 a la 8, presentar
relaciéon de trabajadores
que asisten mes a mes.
Para cancelar la dltima
cuota, adicional a la pre-
sentaciéon de la relacion
de trabajadores que asis-
ten en el mes, debe en-
tregar el Informe del
comparativo entre el pri-
mero y el tltimo de medi-
ciones de condiciones de
salud como: Talla, Peso,
indice de masa corporal,
porcentaje de grasa, pe-
rimetro abdominal, pre-
sion arterial, frecuencia
cardiaca y registro de en-
fermedades o cirugias
revias.

En virtud de los dis-
puesto en los articulos
22124215 y
22124218 del De-

| creto 1082 de 2015 mo-
|| dificado por el Decreto
11860 de 2021, y con-
| forme al
| analisis del sector donde
| se identific6 una muestra

resultado del

de 19 Mipymes, que pue-
den participar en el pre-
sente proceso de selec-
cion, el requisito habili-
tante de la experiencia
quedara asi: a) Para las
Mipymes domiciliadas en

con el articulo
22124214 del De-
creto 1082 de 2015, po-
dran presentar la canti-
dad de certificaciones y/o

a) Para las Mipymes do-
miciliadas en Colombia
de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.14

del Decreto 1082 de

2015, podran presentar
la cantidad de certifica-

ciones y/o contratos eje-
cutados y terminados
por el proponente, junto

con el acta final o de ter-
minacién y/o de liquida-
cién que consideren ne-
cesarias para acreditar
este requisito, el objeto
contractual debe ser
igual o similar al del pre-
sente proceso de selec-
cion, ejecutados por el
proponente, cuya suma-
toria sea igual o superior
al 100% del presupuesto
oficial. B) Para las

a) Para las Mipymes do-
miciliadas en Colombia
de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.4.2.14

del Decreto 1082 de

2015, podran presentar
la cantidad de certifica-

ciones y/o contratos eje-
cutados y terminados
por el proponente, junto

con el acta final o de ter-
minacion y/o de liquida-
cién que consideren ne-
cesarias para acreditar
este requisito, el objeto
contractual debe ser
igual o similar ai del pre-
sente proceso de selec-
cion, ejecutados por el
proponente, cuya suma-
toria sea igual o superior
al 100% del presupuesto
oficial. B) Para las

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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contratos ejecutados y
terminados por el propo-
nente, junto con el acta fi-
nal o de terminacion ylo
de liquidacion que consi-
deren necesarias para
acreditar este requisito,
el objeto contractual
debe ser igual o similar al
del presente proceso de
seleccién,  ejecutados
por el proponente, cuya
sumatoria sea igual o su-
perior al 100% del presu-
puesto oficial. B) Para las
demas empresas que se-
gun la Ley 590 de 2000
no sean consideradas
como MiPymes, de con-
formidad con el articulo
22124214 del De-
creto 1082 de 2015, el re-
quisito habilitante de ex-
periencia lo acreditaran
asi: Se tendra como ex-
periencia minima habili-
tante del proponente la
acreditacién  mediante
certificaciones o contra-
tos junto con el acta final
de terminacioén y/o liqui-
dacién de hasta tres (3)
contratos ejecutados vy
terminados por el propo-
nente, que sumen por lo
menos el 100% del pre-
supuesto oficial, cuyo ob-
jeto o alcance debe ser
igual o similar al del pre-
sente proceso de selec-
cién, ejecutados satisfac-
toriamente y expedidos
por entidades oficiales
y/o privadas. De acuerdo
con el Decreto 1082 de

demas empresas que
segun la Ley 590 de
2000 no sean considera-
das como MiPymes, de
conformidad con el ar-
ticulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015,
el requisito habilitante de
experiencia lo acredita-
ran asi: Se tendra como
experiencia minima ha-
bilitante del proponente
la acreditacién mediante
certificaciones o contra-
tos junto con el acta final
de terminacion y/o liqui-
dacién de hasta tres (3)
contratos ejecutados y
terminados por el propo-
nente, que sumen por lo
menos el 100% del pre-
supuesto oficial, cuyo
objeto o alcance debe
ser igual o simitar al del
presente proceso de se-
leccién, ejecutados sa-
tisfactoriamente y expe-
didos por entidades ofi-
ciales y/o privadas. De
acuerdo con el Decreto
1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.4.2.18 modifi-
cado por el Decreto
1860 de 2021 en los ca-
sos de proponentes plu-
rales, el criterio diferen-
cial para MiPymes se
aplicara si por lo menos
uno de los integrantes
acredita la calidad de
Mipyme y tiene una par-
ticipacion igual o supe-
rior al diez por ciento
(10%) en el consorcio.

demas empresas que
segun la Ley 590 de
2000 no sean considera
das como MiPymes, de
conformidad con el ar-
ticulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015,
el requisito habilitante de
experiencia lo acredita-
ran asi: Se tendra como
experiencia minima ha-}
bilitante del proponentq
la acreditacion mediante
certificaciones o contrar
tos junto con el acta final
de terminacion y/o liquit
dacién de hasta tres (3)
contratos ejecutados yi
terminados por el propo-
nente, que sumen por lo
menos el 100% del pre:
supuesto oficial, cuyo
objeto o alcance debe
ser igual o similar al de
presente proceso de se
leccién, ejecutados sa-
tisfactoriamente y expe-
didos por entidades ofi;
ciales y/o privadas. De
acuerdo con el Decreto
1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.4.2.18 modifi-
cado por el Decreto
1860 de 2021 en los ca
sos de proponentes plu
rales, el criterio diferen;,
cial para MiPymes se
aplicara si por lo menos
uno de los integrantes
acredita la calidad de
Mipyme y tiene una par
ticipacion igual o supe-
rior al diez por ciento
(10%) en el consorcio

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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g

2015 articulo
22124218 modifi-
cado por el Decreto 1860
de 2021 en los casos de
proponentes plurales, el
criterio diferencial para
MiPymes se aplicara si
por lo menos uno de los
integrantes acredita la
calidad de Mipyme vy
tiene una participacion
igual o superior al diez
por ciento (10%) en el
consorcio o union tempo-
ral.

49201600
49201611
91101500
91101501
95122300
95122306

49201600
49201611
91101500
91101501
95122300
95122306

49201600
49201611
91101500 >
91101501
95122300
95122306

CUMPLIMIENTO: Por el
veinte por ciento (20%)
por la duracién del con-
trato y doce (12) meses
mas.
CALIDAD DEL SERVI-
CIO: Por el veinte por
ciento (20%) por la dura-
cion del contrato y doce
(12) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SO-
CIALES LEGALES E IN-
DEMNIZACIONES - LA-
BORALES: Por el diez
porciento (10%) por la
duracién del contrato y
tres (3) afos mas. RES-
PONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL:
Por 200 S.M.L.M.V por la
duracién del contrato

CUMPLIMIENTO: Por el
veinte por ciento (20%)
por la duracién del con-
trato y doce (12) meses
mas.
CALIDAD DEL SERVI-
CIO: Por el veinte por
ciento (20%) por la dura-
cién del contrato y doce
(12) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SO-
CIALES LEGALES E IN-
DEMNIZACIONES LA-
BORALES: Por el diez
porciento (10%) por la
duracién del contrato y
tres (3) afios mas. RES-
PONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL:
Por 200 S.M.L.M.V por
la duracién del contrato.

CUMPLIMIENTO: Por el
diez por ciento (10%)
por la duracién del con-
trato y doce (4) meses
mas.
CALIDAD DEL SERVI-
CIO: Por el diez por
ciento (10%) por la dura-
cién del contrato y doce
(4) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SO-
CIALES LEGALES E IN-
DEMNIZACIONES LA-
BORALES: Por el cinco
porciento (5%) por la du-
racion del contrato y tres
(3) afnos mas. RESPON-
SABILIDAD CIVIL EX-
TRACONTRACTUAL:
Por200 S.M.L.M.V por
la duracion del contrato.

e

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Criterios de evaluacion

PRECIO MAS BAJO

PRECIO MAS BAJO

PRECIO MAS BAJO

Fuente: SECOP H

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE
MODELO DE ABASTECIMIENTO ES]

SECORP Il.

Agencia Nacional
ce Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Afo BID1¢ @100

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA DEMA

A continuacién, se presenta la consulta de procesos de contratacion del Distrito de Santlago de
Cali, a través del modelo de abastecimiento estratégico, para el codigo UNSPSC 90140000, en el

S ———
Vator Total . )
$833.306.800 i Gasto Anual ;
(Enblan...(En t;ag 535 53;3 i $ #% mitEn blancoyEntla,. |
$ 04 mil M
=
e § 030 mi M
e
o
il
= $D2miEde -
L] 2020
500 mit M
2012 2020
Siziembre
fuente Q’SECO?‘Q
Fuente: MAE

De acuerdo al gréafico anterior, se aprecia que para el afio 2019 el gasto anual en la entidad fue

de 534 millones aproximadamente y que para el afio 2020 fue de 299 millones aproximadan
relacionado con el codigo UNSPSC 90140000.

nente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Cantidad de contratos - Mensual Contrat;s Total 1 Cantidad de contratos - Anual
2 {Enbia._{Enbla.. H i R {En blanocyEn tisrco)
, 1 H
8
E
1 * . 20 3
g
R
§ ¢
Lo 2519 2020
1 maye diciembre ARG
: Afo B2019 @200 Fuente @ SECOP_Y
Fuente: MAE .

Ahora bien, en cuanto a la modalidad de seleccién que ha empleado la entidad para adelantar
procesos mediante el cédigo UNSPSC 90140000, es la seleccién Abreviada de Menor cuantia y
la contratacion directa, tal como se evidencia a continuacion:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

CRETE S

SO st B

5 2 vt 23 tandstidsd do $eleceidn

. s T e
503 om0 penr Eremetii

aler Tetal Estinad

ER R
Lpbesgrtitivs P )

Modatidad general

Fuente: MAE

 ESTATALES
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La tabla N° 4 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relamonados con la|
prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF para los
servidores publicos:

Tabla 4: Procesos de contratacion adelantados por otras entidades estatales.

Variable Entidad 1
Vigencia : 2022 2021 2021

SUPERINTENDEN- | DEPARTAMENTO
SENA REGIONAL CIA DE SERVICIOS NACIONAL DE

Entidad HUILA PUBLICOS DOMICI- |  PLANEACION
| LIARIOS (DNP)
Nimero de proceso MC-HIL-010-2022 | SSPD-MC-002-2021 | DNP — 774 — 2021
Link del proceso LINK'4 LINK1S LINK16

Modaiidad: dé sei'eccién’ MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA | MINIMA CUANTIA

Cantidad de oferentes 1 1 1

Prestar servicio de
Prestar el servicio de|acondicionamiento |Prestar el servicio
gimnasio y programa |fisico y entrena-|de acondiciona-
de acondicionamiento | miento  deportivo, | miento fisico y en-
fisico para los benefi-|en desarrollo del|trenamiento para
ciarios del programa|plan de calidad de|los servidores pu-
de bienestar de funcio- | vida laboral dirigido | blicos del Departa-
narios del SENA Re-|a los funcionarios | mento Nacional de
gional Huila. de la Superinten-|Planeacion.

dencia de Servicios

Objeto contractual

14 https://[community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/lndex?noti-
ceUID=C0O1.NTC.2937963&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

15 hitps://community.secop.qov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/index?noti-
ceUID=CO1.NTC.1769094&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

16 hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/Index?noti-
ceUID=CO1.NTC.1821452&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Puablicos Domicilia-
rios

$35.799.568 $36.183.070 $36.183.070
INVERSIONES EN | INVERSIONES EN
Ca‘g‘NDFiI\CAﬁ_'}”APREggf" RECREACION DE- | RECREACION DE-
o PORTE Y SALUD | PORTEY SALUD

S.A - BODYTECH

S.A - BODYTECH

El plazo para la ejecu-
cién del contrato sera de
siete (7) meses, El plazo

de ejecucion del con-
trato sera hasta el 30 de

diciembre de 2022. No
podra superar la vigen-
cia 2022.

Siete (7) meses o
hasta agotar el pre-
supuesto, lo que ocu-
rra primero, contados
a partir de la suscrip-
cién del acta de inicio
gue en ningun caso
podra ser anterior al
cumplimiento de los
requisitos de ejecu-
cién y perfecciona-
miento del contrato.

El plazo de ejecu-
cion del contrato
sera de ejecucion de
hasta diez (10) me-
ses y/o hasta agotar
los recursos, lo que
primero ocurra, sin
que exceda del 31
de diciembre de
2021, contado a par-
tir de la aprobacion
de la pdliza por parte
de la Coordinadora
del Grupo de Con-
tratacion del DNP,
previo registro pre-
supuestal.

EL SENA cancelara al
CONTRATISTA el valor
del contrato, en pagos
parciales, de acuerdo
con el servicio recibido
en debida forma, dentro
de los treinta (30) dias
siguientes a la presenta-
cién de la cuenta, que
incluya las facturas y
sus respectivos sopor-
tes, previa revisién y li-
quidacion de esta como
requisito para la expedi-
cién del certificado de
supervision del contrato,
en todo caso atendiendo
los instructivos, procedi-
mientos, formalidades y

Pagos mensuales de
acuerdo con los ser-
vidores efectiva-
mente inscritos en
cada mensualidad.
Los pagos se reali-
zan dentro de los
treinta (30) dias ca-
lendario siguientes a
la fecha en que el
CONTRATISTA pre-
sente su factura,
junto con los anexos
que correspondan y
que el supervisor ex-
pida la certificacion
en la que conste el
cumplimiento del ob-
jetoy las

El DNP, pagara el
100% del valor del
contrato  de la
siguiente manera:

- Diez (10) pagos

mensuales de
acuerdo con los ser-
vidores publicos

efectivamente inscri-
tos en mensualida-
des vencidas y de
conformidad con los
valores unitarios in-
cluidos en la oferta
econbémica presen-
tada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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normatividad que rigen
la materia. Para proce-
der con el pago, el con-
tratista debera hacer
previa presentacion de:
a) Facturacion electré-
nica junto a los respecti-
vos soportes del servicio
y demas requeridos en
cumplimiento al instruc-
tivo de pagos. b) Informe

| Mensual de Ejecucién y

Cumplimiento emitido
por el Contratista, donde
se reflejen las eviden-
cias del cumplimiento de
sus obligaciones con-
tractuales, la entidad
aportara el formato su-
gerido. ¢) Certificacion e
Informe de Supervision
suscritos por la supervi-
sién SENA del contrato,
donde conste que se ha

| recibido a satisfaccion el

objeto, obligaciones es-
pecificaciones técnicas y
demas requerimientos

| del contrato. d) Certifica-

cién del Pago de Apor-
tes Parafiscales, Seguri-
dad Social y certificacion
de contratacion de
aprendices, esto en
cumplimiento de la Ley
789 de 2002 y el articulo
23 delaley 1150 de
2007. El SENA efec-
tuara al CONTRATISTA
las retenciones que en
materia tributaria tenga
establecida la Ley y res-
pecto de las cuales sea
su obligacion efectuar ia
retencién. En los demas

obligaciones del con-
trato y verificacion
que el CONRATISTA
se encuentre al dia
en los pagos al Sis-
tema de Seguridad
Social Integral de
acuerdo con lo pre-
visto en la normativi-
dad vigente. De to-
das formas, los pa-
gos estaran sujetos a
la disponibilidad de
PAC (Programa
Anual Mensualizado
de Caja).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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| berd cumplir con el pago
| o contribuciones que se

| contratacion. NOTA 1: El

casos, el contratista de-
de los impuestos, tasas
deriven de la presente

pago de este contrato
esta sujeto a la disponi-
bilidad del PAC y el va-
lor del suministro efecti-
vamente entregado, el
cual puede variar, sin
perjuicio de lo indicado.
NOTA 2: El SENA no
desembolsara anticipo o
pago anticipado en el
presente contrato.
NOTA 3: La Entidad a
través de la supervisién,
informara al contratista
sobre los requisitos para
que realicen el cargue
de informes y factura-
cién mediante la plata-
forma transaccional SE-
COP I, de conformidad
con lo estipulado en las
Circulares SENA N°01-
3-2020-000054 y N°01-
3-2020-000065 de 2020
en donde debe confor-
mar tres archivos de la
siguiente manera: 1)
GESTION FINANCIERA:
GF_NIT_
RP_MES_ANO.PDF 2)
GESTION CONTRAC-
TUAL: GC_NIT_
RP_MES_ANO.PDF 3)
FACTURA ELECTRO-
NICA: FV_No. de Fac-
tura_ NIT_
RP_MES_ANO.PDF
NOTA 4: El contratista
debera presentar la

R

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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factura electrénica te-
niendo en cuenta lo es-
tablecido por el Ministe-
rio de Hacienda y Cré-
dito Publico para las En-

7 tidades Estatales en las

Circulares No. 016 del
09 de marzo; No. 020
del 12 de abril y No. 021
del 19 de abril de 2021y
Circular SENA No. 3-
2012-000055 del 07 de
abril de 2021.

Experiencia exigida

El oferente debe diligen-
ciar el Formato No. 9.
Para acreditara su expe-
riencia como minimo con
una (1) certificacién o

-1 Acta de Recibo Final y/ o

de terminacién o Acta de
Liquidacién del Contrato

-1y recibidos a satisfac-

cién, con objeto contrac-
tual relacionado, similar
o igual con el objeto de
presente proceso de
contrataciéon, o que de-
muestre haber ejecutado
contratos acordes o simi-
lares a las especificacio-
nes técnicas del pre-
sente estudio previo.
Debe aportar copia de la
respectiva factura de
venta o el documento

-| equivalente del contrato

sefialado en la certifica-
cién que acredita la ex-
periencia. Si la experien-
cia es ejecutada por un
Consorcio o Unién Tem-
poral, s6lo se tendra en
cuenta el porcentaje de
participacion. El SENA
podra solicitar la

Experiencia Minima
Del Proponente: El
proponente  deberd
acreditar experiencia
en la ejecucion de
hasta (2) dos contra-
tos con entidades pu-
blicas o privadas rela-
cionadas con el ob-
jeto del presente pro-
ceso de contratacion,
la cual debe reunir las
siguientes  condicio-
nes: a) Incluir nombre
del contratista y con-
tratante. Debe tra-
tarse de personas ju-
ridicas pertenecientes
al sector publico, pri-
vado o persona natu-
ral. b) Objeto, obliga-
ciones o aicance del
contrato. La experien-
cia del proponente
serd demostrada me-
diante factura recibida
a satisfaccion o con-
trato y acta de liquida-
cién o certificacion,
cuyo objeto contrac-
tual corresponda al
objeto de la presente

Anexar tres (3) certi-
ficaciones de contra-
tos o copias de con-
tratos debidamente
finalizados, cuyo ob-
jeto se relacione con
la prestacion del ser-
vicio solicitado, ex-
pedido por entida-
des publicas y/o pri-
vadas y cuyo valor
sumado sea igual o
superior a 18
SMMLV  (expresa-
das en salarios mini-
mos legales men-
suales vigentes)
para el presente pro-
ceso de seleccion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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| informacion adicional ne- | contratacién. c) Fe-
cesaria a fin de constatar | cha de ejecucién. La
la veracidad de la infor-| SUPERSERVICIOS

macion y el cumplimiento | tendra en cuenta los
de las exigencias del|contratos que hayan
pliego de condiciones. iniciado ejecucion con
posterioridad al 01 de
enero de 2012, y que
se hayan ejecutado
totalmente a la fecha
de cierre del presente
proceso de seleccion.
d) Valor. Debera indi-
carse el valor de cada
contrato, incluidas las
adiciones que pudie-
ron presentarse du-
rante su ejecucion. La
suma de los contratos
ylo facturas aporta-
dos debe ser igual o
superior al cien por
ciento (100%) del pre-
supuesto  asignado
para el presente pro-
ceso. e) Expedida por
la persona compe-
tente. Debe tener el
aval de la persona
competente por parte
del contratante. f) En
el caso de proponen-
tes plurales (Uniones
Temporales o Con-
sorcios), la experien-
cia especifica habili-
tante del proponente
debera ser acreditada
conjuntamente.  En
todo caso la sumato-
ria de la experiencia
de los contratos acre-
ditados por los inte-
grantes del consorcio
0 unién  temporal

e

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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debera ser igual o su-
perior al valor del
100% del presu-
puesto total. g) La ex-
periencia acreditada a
través de Consorcios
o Uniones Tempora-
les, solo puede ser

.| validada en el porcen-

taje en el cual parti-
cipé la persona natu-
ral o juridica dentro de
los Consorcios o
Uniones Temporales
de dicho contrato, por
lo tanto, esta informa-
cién debe indicarse
claramente, dentro de
la documentacién
aportada en su pro-
puesta.

91101501

91101501

90141500

Cumplimiento: Por el

. | (20%) del valor del con-

trato, vigente por el
plazo del contrato y cua-

1 tro (4) mas mas, conta-

dos a partir de la apro-
bacion de la garantia, a
la cual podra imputarse

.| tanto el valor de la clau-

sula penal pecuniaria,

como las multas o los

perjuicios derivados de
la declaratoria.de cadu-

=t cidad. Pago de salarios,

prestaciones sociales le-

| gales e indemnizaciones

laborales: Por el ( 5%)
del valor del contrato, vi-
gente por el-plazo de

| ejecucion del contrato y
- tres (3) afios mas, con-
"] tado el inicio del término

Cumplimiento del
contrato, por un valor
asegurado
equivalente al diez
por ciento (10%) del
valor del contrato y
una vigencia igual al
plazo del mismo vy
seis (6) meses mas,
contados a partir de la
expedicion de Ia
péliza.

Calidad del servicio,
por un valor asegu-
rado equivalente al
diez por ciento (10%)
del valor del contrato
y una vigencia igual
al plazo del mismo y
seis (6) meses mas,
contados a partir de

CUMPLIMIENTO:
10%, EJECUCION
Y4 MESES MAS.
PAGO DE SALA-
RIOS: 5%, EJECU-
CIONY 3 ANOS.
CALIDAD DEL SER-
VICIO: 10% EJECU-
CION Y 4 MESES
MAS.

EsteA docg}nento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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|| gos derivados de su ac-
|| tividad, no inferior a 200
| SMLMV, vigente durante

a partir de la aprobacion
de la garantia. Calidad
del servicio: Por el (20

%) del valor del contrato
vigente por el plazo de

ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas,

contado el inicio del tér-

mino a partir de la apro-
bacion de la garantia.

Pdliza de Responsabili-

dad extracontractual: El

contratista debera tomar
pdliza general de res-

ponsabilidad civil extra-
contractual a favor del

SENA Regional Huila y

terceros que puedan re-
sultar afectados por la

responsabilidad del con-

tratista o sus subcontra-
tistas, en los términos

del articulo 2.2.1.2.3.2.9

del Decreto 1082 de
2015, que cubra los ries-

el término de duracion
del contrato.

la expedicién de la

poliza.

PRECIO MAS BAJO

PRECIO MAS BAJO

PRECIO MAS
BAJO

Fuente: SECORP II.

A

A continuabién, se presenta la consulta de procesos de contratacion de otras entidades, a tré\}és
del modelo de abastecimiento estratégico, para el codigo UNSPSC 90140000.
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Agencia Nadional

% ANALISIS DE LA DEMZ

P”

de Contratacién Publica

Valor Total

Ado @017 @208 $ 2010 @020 @2021 @202 2023 W2024 2025

$2 BB

$1 bt

g l
& 50 bitt, ol s

« . . WaR s
Colombia Compra Eficiente e
B S Valor Tolal .
Gasto Mensual $5.120.918.191.857 } Gasto Anual
B 3545mi.. SIbd S208 . 3120miS280mEiNS 41T m

20M7 2 2098 03¢ D2y 2022 2023 402‘ 2525

Fuente @SECOP ; @SECOR K

‘Fuente: MAE

UNSPSC 90140000, son las siguientes.

Yalot Totad Estirmcks

ERSE5 N

S gt i Erfc e L Y

Modslidad general

‘Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T

W S amiie Ske

WS sl

Fuente: MAE
6.5. PROCESOS DE CONTRATAC!ON Al

De acuerdo al grafico anterior, se aprecia que para el afio 2024 el gasto anual en las diferentes
entidades, es de aproximadamente 724.388.000.000 millones de pesos, y que, la plataforma mas
utilizada para adelantar estos procesos es la del SECOPII. Por otro lado, se puede evidenciar que
el mayor gasto anual en las diferentes entidades se registré en el afio 2018 y 2024. Ahora bien,
en cuanto a las modalidades de seleccion empleadas por las diferentes entidades para el codigo
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O;

\C‘d}n‘ yla infd'rmmacién obtenida de la revisién de los procesos de contratacion similares adelant'édos
por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se
puede evidenciar lo siguiente:

e Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: En la muestra de
los contratos consultados para la elaboracion del analisis de sector, se identifica que las
modalidades de contratacién mas frecuentes es la de minima cuantia, contratacién di-
recta y seleccion abreviada de menor cuantia y por parte de las otras entidades las
modalidades de seleccién mas empleadas es la de régimen especial, contratacion di-
recta y la licitacion publica.

e Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Los plazos de los contratos
consultados para el presente documento en el SECOP, revela que los procesos adjun- ‘
tos, fijan un plazo de ejecucion desde los cuatro (4) meses a los diez (10) meses. J

e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se
evidencia que, los presupuestos de los diferentes contratos oscilan entre $35.799.568 y
$99.693.000.

e Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1
a 6.5, se evidencia que, las condiciones de pago de los contratos anteriormente rela-
cionados, se han realizado mediante pagos parciales, segun la facturacion presentada
mensualmente y en dos cuotas del 50% del valor contratado cada una, posterior a la
entrega del informe de supervision y valoracion.

e [Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Para efectos de acredi-
tar la experiencia los proponentes deberan allegar certificaciones de contratos junto con
el acta final de terminacion y/o liquidacion de hasta tres (3) contratos ejecutados y ter-
minados por el proponente, que sumen por lo menos 100% del presupuesto oficial, cuyo
objeto o alcance debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion, ejecuta-
dos satisfactoriamente y expedidos por entidades oficiales y/o privadas. -
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o Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Los codigos UNSPSC solici-
tados en este proceso fueron:

Tabla 5. Cédigo UNSPSC solicitados.

49201600 Equipo de entrenamiento de pesas y resistencia

49201611 Multi gimnasios

91101500 Facilidades de spa y ejercicios y rejuvenecimiento

91101501 Gimnasios o centros de salud

93141506 Servicios de bienestar social |
95122306 Gimnasio !
95122300 Edificios y estructuras de salud y deportivas

Fuente: SECOP (i

e Garantias exigidas en los procesos consuitados: Las garantias solicitadas en este
proceso son:

Tabla 6. Garantias solicitadas

Ejecucion cabal e las ac- ; 5
tividades inherentes al
objeto contractual, por
parte del contratista.
Este amparo cubrira a la
entidad de los perjuicios

Cumplimiento directos derivados del in- | 20% del valor | Por la duracion del
(articulo 2.2.1.2.3.1.12 del | cumpliendo total o par- | tota] del con- | contrato y seis (12)
""" cial de las obligaciones trato meses mas. ‘

decreto 1082 de 2015) nacidas del contrato, asf

como de su cumpli- |
miento tardio o de su |
cumplimento defectuoso, |
cuando ellos son impu-
tables al contratista. !
Ademas de estos |
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riesgos, este amparo
comprendera siempre el
pago del valor de las
multas y de la clausula
pecuniaria

Calidad del servicio

(articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
decreto 1082 de 2015)

Amparar a la entidad por
los perjuicios derivados
de la deficiente calidad
del servicio prestado.

20% del valor
total del con-
trato

Por la duracion del
contrato y seis (12)
meses mas.

Calidad y correcto fun-
cionamiento de los bie-
nes suministrados - cali-
dad de bienes

(articulo 2.2.1.2.3.1.16 del
decreto 1082 de 2015)

20% del valor
Cubrir la calidad y el co- | de los equi-

rrecto funcionamiento de | pos suminis-
los bienes que recibe la | trados en el

entidad contrato o del
contrato

Por la duracién del
contrato, y un (1) afio
mas.

Pago de salarios, presta-
ciones sociales legales e
indemnizaciones labora-
les

(articulo  2.2.1.2.3.1.13.
Del decreto 1082 de 2015)

Obligaciones laborales.
Este amparo cubrir a la
entidad de los perjuicios
que se ocasionen como
consecuencia del incum-
plimiento de las obliga- | 10% del valor
ciones laborales a que | del contrato
este obligado el contra-
tista garantizando, deri-
vadas de la contratacién
del personal para la eje-
cucién del contrato

Por la duracion del
contrato y tres (3)
afos mas

Responsabilidad civil ex-
tracontractual

Articulo 2.2.1.2.3.1.5 del
decreto 1082 de 2015

Responsabilidad civil ex- | 200 S.M.L.M.
tracontractual \

Por la duracién del
contrato

Nota: Los porcentajes y coberturas pueden modificarse, se dejan los mas generales y los porcentajes mas usuales.
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6.7. OTRAS CONSULTAS

para tener en cuenta.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL

o Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Se solicitd que los profesio-
nales a cargo sean centrados en acondicionamiento fisico y que posea la experiencia
suficiente para el manejo y utilizacién de equipos y maquinas dentro de los centros
deportivos o gimnasios. Ademas, de las especificaciones en cuanto a mfraestructura
y locacién que deben tener los centros de acondicionamiento. ‘

e Criterios de evaluacién establecidos en los procesos consultados: En cuanto a Ios
procesos de minima cuantia, se evalta tnicamente el precio mas bajo. ‘

o Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: No se identificaron
en los procesos evaluados, sin embargo, Teniendo en cuenta la informacion obteniciia
en las secciones 6.1 a 6.5, se evidencia que, los criterios diferenciales en los diferen-
tes procesos son: Emprendimientos, empresas de mujeres y MiPymes.

Revisados los informes de supervision del contrato actual, no se encontr6 alguna recomendacién

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos est§n en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Departamento
Administrativo De Desarrollo E Innovacion Institucional, si el presupuesto es acorde a los priecios
del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar
el proceso de contratacion relacionado con la prestacion del servicio de un Centro de
Acondicionamiento y Preparacién Fisico, CAPF para los servidores publicos del Distrito EspeCIaI
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el finde g
una cultura de estilos de vida saludable.

enerar

Tabla 7. Proveedores que proveen el bien, obra o servicio

Variable , | Proveedor4
Identificacion 830.033.206 - 3 | 900777063 | _ 900393949 | 900434583
INVERSIONES AFE ATHLETIC
ULTRA WELL-
T ENRECREA- | SPORTY FITNESS EX-
Razon: Sacial CIONDE- | CITYSAS | NESSSENTER | peRiENCE
PORTE Y CENTRO

La tabla N°7 detalla los proveedores |dent|f|cados para la prestaC|on del serV|C|o de un Centro de
Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF. :
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SALUD SA - MEDICO DE-
BODYTECH PORTIVO
PRIVADA PRIVADA PRIVADA PRIVADA
BOGOTA | ANTIOQUIA| ANTIOQUIA VALLE
9311 9311 9319 9319
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Fuente: SECOP II.

DE ABA

A continuacion, se presenta informacion acerca de los proveedores mediante el modelo de
abastecimiento estratégico.

" Numero de Contratos por Proveedor )

FEQESALCE00 COLDMARNANS DE LISk TR ; . : v \
L% UBEWERESAL D eNVERSMOIMES BOYACa Sa% L L i
WHGEIR LA FUERZA DE LOS BVvERTOS paY SR
FEOERADION COLmNMBANS ©F s
e O ORISR D ANTHERCENA L
Trsstiraatey Fluorieipeol ded Dinpwerts o R remeddier oo Qoo
LEGa DE CRELESEAC DE CLIMINIARS
rRECREavaLLr T
CCERY SAND nanTiig e SR
LGS D LISk DEL wALRE [
LR OF PATINGASE OF S0irvas TR
LIRS SANTANDEREAMA DE ATLETwO SRS
LEGA SAMTAMDEREARS D SISO 2028 mothen 1110

(RUSTNCEXS R o

Proveedor

3 Eh EL &0
Nmera de Sontratos

FUENTE: MAE

En la anterior grafica, se observa la cantidad de contratos, que han suscrito los proveedores._Jin

el codigo UNSPSC 90140000 entre las vigencias 2017 y 2024 - _

A continuacién, se relacionan MiPymes y emprendimientos y empresas de mujeres que puedan
cumplir con los criterios establecidos en la ley para participar en el proceso de contratacion. La
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tabla N°10 detalla los proveedores identificados para contratar la prestacion del servicio
Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF.

Tabla 10. MiPymes

Variable Proveedor X
ldentificacion 900358965 800097356 900434583
AFE ATHLETIC
. FITNESS EX-
. e .| PLAYGREENS BG EVENTOS | PERIENCE
Rezon Sogial INTERNATIONAL |SAS CENTRO ME-
SAS DICO DEPOR-
TIVO
, MI PYME- ME- | MI PYME- ME-
Tipo de organizacion | Ml PYME-ME- | DIANA EM- DIANA EM-
DIANA EMPRESA | PRESA PRESA
Ciudad
Bogota Bogota Valle
Cédigo CHIU
931 9319 9311
Indicadores financieros NO RE-
' NO REPORTA NO REPORTA | PORTA
Indicadores NO RE-
Organizacionales NO REPORTA NO REPORTA | poRrTA

Fuente: RUES

de un

7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QL
INCORPORACION DE POBLACION

N/A

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE
AGROPECUARIOS LOCALES

N/A

7.6. CADENA DE SUMINISTRO
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Entidad que adquiere los
Empresa con lugar o servicios ofrecidos por la
espacio que cumpla con empresa que cuenta con el

las condiciones de » lugar o espacios que
infraestructura, zona de cumpla las condiciones de

ejercicios y maquinaria + infraestructura, zona de
Personal capacitado ejercicios y maquinaria +
personal capacitado.

7.7, ESTRUCTURAD

Los costos de una empresa de servicios tienen la estructura similar a la de cualquier otro tipo de
empresa productora de bienes o servicios. Se diferencian basicamente en el tipo de actividad.

0 - )
Valores de los Servicios (VS). -

En consecuencia, el valor total de los servicios prestados por la empresa esta constituido
basicamente por la sumatoria de los siguientes componentes principales:

VS=CD + Cl

CD: COSTOS DIRECTOS: son aquellos en los que incurre la empresa de servicios, directamente
relacionado con servicios especificos e identificables. Son costos variables en funcion de la mayor
o menor actividad productiva de la oficina. Estan formados por:

a) La némina o remuneracion (CN) del personal facturable al Comitente e integrado por pro-
fesionales, técnicos, asistentes y auxiliares.

b) Los costos asociados al personal descrito en el aparte anterior (CAS), los cuales incluyen
las prestaciones sociales y todas las demas compensaciones laborales obligatorias o con-
vencionales. A titulo indicativo se puede sefalar que los (CD) presentan una variacion e\k;;e
40% y 65% del (Valor de Servicio de Personal).

Cl: COSTOS (O GASTOS) INDIRECTOS: son aquellos en los cuales incurre la empresa, no
directamente relacionados con servicios facturables. Se les denomina también costos fijos o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o

maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 48 de 58



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
: PLANEACION Y GESTION :
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI .
GESTION JURIDICO EST’RUCTURACION DEL VERSION 001
AD’MINISTRATIVAA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

estructurales puesto que no dependen principaimente de la mayor o menor actividad productiva
de la oficina, pero son indispensables para mantener su operacion y disponibilidad.

Estan expresados generalmente como total anual y se subdividen en:
Gastos Generales Operacionales (Ggo) formados a su vez por:

» Dotacion y Operacion de Oficina (Gdo).

» Servicios y Suministros (Gss).

* Gastos del Personal Administrativo (Gpa).

» Gastos Personal Técnico no Facturable (Gptnf).

« Gastos para Desarrollo Tecnologico (Gdt). ‘
« Gastos de Servicios Corporativos (Gsc).

A titulo indicativo se puede sefalar que los (Cl) presentan una variacion entre 30% y 45% del
(Valor de Servicio de Personal).

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y OR

N/A

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORG

N/A

8. ESTUDIO DEL MERCADO

Con el fin de cumplir los lineamientos establemdos por Colombia Compra Ef|C|ente para Ia
adquisicion de bienes, obras o servicios; EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, por medio del Slstema
Electronico de Contratacion Publica SECOP I, solicité de forma previa y abierta la cotizacion del
proceso cuyo objeto es la Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y
Preparacion Fisico, CAPF para los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el fin de generar una cultura de
estilos de vida saludable.”, por medio de la herramienta Secop Ii: solicitud a proveedores sin
embargo no fue posible obtener informacion que sirviera de insumo para fijar el valor de la presente
contratacion por esta via. }
Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a solicitar via correo institucional, mformacmn de
cotizacién a dos empresas del sector, en donde se presentaron dos (2) propuestas umcamente
dichas cotizaciones fueron analizadas y evaluadas, y fueron el insumo a considerar para darle un
valor estimado al proceso como sigue: 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 49 de 58



MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P001.F004
PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI ,
GESTION JURIDICO ESTRUCTURACION DEL VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL
" CARLOS FERNANDO GONZALEZ BULA @ 20 ene 2025, W Lase ddias) & §
” parami v .
Cordial saludo
Adjunto documento de cotizacién.
Feliz tarde.
: {Nota de Confidencialidad). La informacion contenida en este correo electrénico y sus archivos es privitlegiada y confidencial, y para uso exclusivo de

sus destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para teerla. Su divulgacidn, disiribucion o reproduccitn no autorizada
esla estrictamente prohibida. Si por algin motivo recibe esta comunicacion y usled no es el destinatario autorizado, sirvase borrarfo de inmediato, notificarle

de su error a fa persona que lo envi6 y ab se de divulgar su ¢ foy . ya que esta informacion sofo puede ser utilizada por ia persona a quien
esta dirigida. Nota: evite impiimir esle mensaje. cuidemos el medio ambiente,

Carlos Bufa
Corporativo- Zona Sur
Valle, Cauca y Narifio
WMovil: 3123974264

Oferta Bodytech - 2025 (& wec

4 Resumir este correo

Vanessa Lagos Castafieda G2 14 mar 2025, 7133 (hace 4 diss) “
para mi v

B Traduciral espaiiot X

Hola Xiomara
Anexo propuesta.

Feliz Dia.

B Y Vanessa Lagos Castaiteda ~
® Ejecutiva de Cuenta Corporativa - Cali
FTECH® | «wer
Carrera 98 No. 16 - 20 Local 202 - CC Jardin Plaza | Cali ~ Colombia

www bodylech com.co
COLOMBIA - PERD - CHILE
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A continuacion de igual manera, se presenta el promedio que arrojan las propuestas objeto de
estudio de este apartado:

EMPRESA 1 EMPRESA 2

CANTIDAD DE | CANTIDAD DE VALOR 1 VALOR PROMEDIO
ESCH O VALOR TOTAL
e DESCRIPCION DELSERVICIO USUARIOS MESES UNITARIO VALGRTOTAL UNITARIO

1-Realizar evaluacion inicial mediante rredclones de condiciones de salud, por parte
del médico dep go o fisi op! del deporte.

2,-Control de ingreso digital o sistematizado, que garantice fa asistencia de los
usuarios.

3.-Contar con horarios amplios flexibles para los usuarios, sin restriccion los dias que

dure el contrato en los horarios:

De lunes a jueves de 5:00 AMa 10:00 PM

Viernes: 5:00 AMa 09:00 PM

Sabados: 7:00 AMa 5:00 PM- Dormingos y festives: 8:00 AMa 4:00 PM

4.-Contar minimo con tres sedes en la ciudad

5,-Contar con parqueadero en fa zona del gimnasio o en zona contigua con seguridad

privada, sin costo para el usuario,

6.-Contar con areas especificas para: spinning, acondicionamiento cardio vascutar,

estiramientos.

7.1 Con!ar con las instalaciones adecuadas que cuenten con areas climatizadas, aire
o lockers ir servicios de bafio (agua friay

caliente), jabon, duchas y vestieres independientes para hombres y mujeres.

1 8.-Contar con un gimnasio dotado de los equipos mecanicos y electrénicos con sus 170 8 $ 849001 $ 115484000 $ 108.000( $146.880.000 $  131.172.000

respectivos programas, que permitan garantizar la 6ptima prestacién de los servicios

ofrecidos como minimo: elipticas, camil , bicicletas, pesas.

9.-Contar con el Certificado de Registro Especial de Prestadores de Servicios de

SALUD como Centro de Acondicionariento y Preparacién Fisico, CAPF o convenios,

contratos con IPS con los seivicios de medicina deportiva, nutricion y fisioterapia o

afines, con el respectivo registro especial de prestadores de servicios de salud,

emitidos por el ente regufador Secretaria de Salud Distrital o Departamental y certificado

que acredite e! funcionamiento de! CAPF por la Secretaria Distrital Municipal, en
concordancia con la Ley 729 de 2001, articulo 5

10.-Contar con el siguiente RECURSO HUMANQ, con disponibiidad en cada una de fas
Sedes que proporcione el Contratista: |
-Un Médico {a) Deportélogo (a) o con especializaciones afines.

-Un (a) Terapeuta Deportivo o Fisicterapeuta,

-Un (a) Profesional del Deporte y la actividad fisica o licenciado o tecnélogo en deporte
y educacion fisica.

Finalmente, frente a las cotizaciones proyectadas para la actual vigencia por dos empresas del
sector, el Departamento de Desarrollo E Innovacion Institucional decide estimar el valor del
presente proceso de seleccién por medio de un promedio simple, como se mostré en la|tabla
inmediatamente anterior. Asi pues, se estima que el valor en el que se fija el presupuesto para el
presente contrato es de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($131.172.000), incluido IVA, y demas costos directos e indirectos que conlleven
a la celebracion y ejecucién del contrato.

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROC

El presupuesto oficial del proceso es hasté port la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES
CIENTO SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($131.172.000), incluidos IVA, todos los

impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales a que haya Iugar.
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El Distrito de Santiago de Cali efecttia en el momento del pago de la factura, una serie de des-
cuentos por concepto de tasas del orden municipal, las cuales seran aplicadas a la eventual con-
tratacion, esto sin alterar los impuestos de orden nacional, asi:

% A | ' ?

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASI:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%

gntre: Pro Hospital 1,00%

109.358.604 (2.196 UVT) Y 13,00% .

$202.781.528 (4,072 UVT) Pro UniPacifico 0,50% ;.
Pro Adulto Mayor 2,00% Y,
Justicia Familiar 2,00%

Pro Deporte vy

Recreacion 2,00%

Nota: Los valores anunciados pueden tener modificaciones en cualquier momento y se aplicaran los que se
encuentren vigentes al realizar el pago por parte del Departamento Administrativo de Hacienda Distrital de la Alcaldia
de Santiago de Cali, de conformidad con los Acuerdos Distritales y Ordenanzas Departamentales, entre esos
Retefuente, Reteica Y Reteiva, segtin sea el caso.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

A.- Implementar estilos de vida saludable, mediante el acondicionamiento fisico individualizado
para el mejoramiento de la calidad de vida en los servidores publicos, de acuerdo a la condicién
de salud del servidor publico. _J

B.-Realizar evaluacién inicial mediante mediciones de condiciones de salud, como: Talla, peso, indice de
masa corporal, porcentaje de grasa, perimetro abdominal, presion arterial frecuencia cardiaca y registro de
enfermedades o cirugias previas al personal que ingresa al Programa de acondicionamiento fisico
individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida, por parte del médico deportologo o
fisioterapeutas o profesionales del deporte, y un informe final de seguimiento comparativo con las
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mediciones iniciales de los trabajadores del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresanal y
de Servicios de Santiago de Cali. ]

C.-Control de ingreso digital o sistematizado, que garantice la asistencia de los usuarios. i

D.-Remitir al contratante relacion mensual de asistencia de los servidores publicos del Distrito Especnal
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

E.-Contar con horarios amplios flexibles para los usuarios, sin restriccion los dias que dure el contrato en
los horarios:

De lunes a jueves de 5:00 AM a 10:00 PM
Viernes: 5:00 AM a 09:00 PM

Sébados: 7:00 AM a 5:00 PM

Domingos y festivos de 8:00 AM a 4:00 PM

F.-RECURSO HUMANO ‘

El Contratista debe contar como minimo con el siguiente Grupo de Profesionales interdisciphharlos
debidamente certificados, los cuales deben tener disponibilidad en cada una de las Sedes que propormone
el Contratista: i

-Un Meédico (a) Deportélogo (a) o con especializaciones afines.;
-Un (a) Terapeuta Deportivo o Fisioterapeuta, |
-Un (a) Profesional del Deporte y la actividad fisica_o licenciado o tecnélogo en deporte y educacion fisica.

Para cada uno de los Profesionales se debera adjuntar |a siguiente documentacion: |

-Hoja de Vida -

-Certificaciones laborales que acrediten experiencia relacionada con el objeto contractual, minima de 18

meses. |
-Diplomas y/o Titulos de la formacion Académica. |

-Registro Medico, registro Gnico nacional de talento humano en salud (RETHUS).

-Para Terapeuta o fisioterapeuta, la tarjeta profesional y el registro Unico nacional de talento humano en
salud (ReUTHS). |
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G.-INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

-Contar minimo con tres sedes en los diferentes puntos cardinales de la Ciudad, lo cual facilitara el acceso
de los servidores desde los diferentes centros de trabajo de la Administracion Distrital.

-Contar con parqueadero en la zona del gimnasio o en zona contigua con seguridad privada, sin costo para
el usuario.

-Contar con areas especificas para: spinning, acondicionamiento cardio vascular, estiramientos.

-Contar con las instalaciones adecuadas que cuenten con areas climatizadas, aire acondicionado,
casilleros o lockers independientes, servicios de bafio (agua fria y caliente), duchas y vistieres
independientes para hombres y mujeres.

-Por tratarse los servicios a contratar, de programas de medicina deportiva, el oferente debe contar co_in
gimnasio dotado de los equipos mecénicos y electrénicos con sus respectivos programas, que permitan
garantizar la éptima prestacion de los servicios ofrecidos como minimo: elipticas, caminadores, bicicletas,
escaladoras, pesas.

-Ofrecer clases grupales y dirigidas por personal especializado en actividad deportiva

-Certificado de Registro Especial de Prestadores de Servicios de SALUD como Centro de
Acondicionamiento y Preparacién Fisico, CAPF o convenios, contratos con IPS con los servicios de
medicina deportiva, nutricion y fisioterapia o afines, con la respectivo registro especial de prestadores de
servicios de salud, emitidos por el ente regulador Secretaria de Salud Distrital o0 Departamental y certificado
que acredite el funcionamiento del CAPF por la Secretaria Distrital Municipal, en concordancia con la Ley
729 de 2001, articulo 5

-Contar con el Protocolo de Bioseguridad, adoptado, adaptado y mantenido en cada una de las sedes que
el oferente cuente.

-Presentar certificacién de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinas, con cronograma
e informe respectivo.

H.-En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones relativas a contra-
tacién para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo MATH
02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad econémica, se requiere:
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1. Presentar la politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y flrmada
por el Representante Legal de la Empresa, Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Oferente El
Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de febrero 312/2019, se
debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en eI Traba 0 SG-SST
10. ANALISIS DE RIESGOS '

Para el presente proceso, se identificaron Ios siguientes riesgos desde el punto de vista del analisis
del sector. i
o Cambios en los precios, debido a una modificacién en la normatividad que rige los dAPF

o Cambios en las normas, disposiciones o directrices de la administracién distrital, terrltorlal
o nacional, durante la ejecucion del contrato, que sean aplicables al mismo.

¢ Dafios y perjuicios a terceros por parte del contratista, sus trabajadores, subcontratlstas
excediéndose a todos los posibles eventos.

o Estimacién inadecuada de los costos por parte del oferente.

¢ El Contratista no satisface las necesidades estipuladas en el contrato. ‘

e Situaciones derivadas de paros, huelgas o situaciones de orden publico que pongan en
riesgo la integridad del personal contratado y del desplazamiento a los centros de
acondicionamiento que no permita a su vez la entrega de los servicios de la manera que se
requiere por parte de la entidad.

e Manipulacién o uso indebido de informacion confidencial.

|
Ademas de los riesgos identificados desde el punto de vista de analisis del sector aqui
consignados, el Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional elaboré una
matriz de riesgos en las etapas pre-contractual, contractual y post- contractual para el presente
proceso de contratacion que se anexa para mayor entendimiento de este acapite. El archlvo se
denomina Analisis de riesgo acondicionamiento fisico 2025.

11. CONCLUSIONES

Con base en la informaciéon compilada en este estudio de sector, se recomlenda tener en cuenta
los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: |
e De acuerdo con los casos estudiados y la cuantia del proceso, se recomienda que la modalidad
de contratacién a implementar para el presente proceso sea minima cuantia.
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e Una vez analizados los riesgos derivados de la suscrlpmon y ejecucion del contrato, se
recomienda solicitar las siguientes garantias:

Cumpllmientd Ejecucion cabalyde Ias actividades

Por la duracion del contrato y

(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del inherentes al objeto contractual, por| 20% is (12 .

Decreto 1082 de 2015) parte del contratista. seis (12) meses mas.
Calidad del servicio : Por la d ion del contrat
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Calidad del servicio suministrado. 20% | 31 Gy racion ¢ contratoy
Decreto 1082 de 2015) seis (12) meses mas

Pago salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

laborales Pago de salarios, prestaciones Por la duracion del contrato y tres

10%

Atticulo  2.2.1.2.3.1.13  del | SoCiales. (3) afios mas.

Decreto 1082 de 2015 \)
Responsabilidad Civil ) o .
Extracontractual Dafio fisico o pérdida total parcial Con vigencia igual al tiempo de

200 | ejecucion del contrato contada a

(Atticulo  2.2.1.2.3.1.17 del | IS S€ pueda presentar enla ejecu- | gy v | gartic e fa fecha de suscripeion.

Decreto 1082 de 2015) cién del objeto contractual

¢ Se recomienda solicitar para el presente proceso, el siguiente cédigo UNSPSC:
49201600, 49201611, 91101500, 91101501, 95122300, 95122306.

e lLa estructura del presupuesto del proceso del proceso se detalla en el ANEXO
PRESUPUESTO, el cual hace parte integral de los documentos del proceso.

e El presupuesto del presente proceso es de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($131.172.000), incluido costos directos e indirectos
que conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato. Se sugiere también constituir una péliza
de garantias de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE
SALARIOS y de RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL a favor de la entidad, )
el proposito de mitigar los riesgos propios del objeto contractual; se anexa matriz de riesgos

o Se estima para la ejecucion del contrato un plazo de ocho (8) meses, con un presupuesto oficial
hasta por la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($131.172.000), incluido IVA, impuestos, tasas y contribuciones Nacionales,
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Departamentales y Municipales y todos los costos directos e indirectos en que incurra el con-
tratista para la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.
o Para los criterios de evaluacién se recomiendan los siguientes:
a. Condiciones técnicas
b. Aspecto econémico
c. Aspectos Juridicos

Las anteriores consideraciones, son recomendaciones brindadas desde el analisis del sector, en
un punto de vista financiero, sin embargo, las solicitudes del proceso, se establecen expresamente
en el estudio previo. ‘

» FORMA DE PAGO: De acuerdo con el objeto y el alcance del contrato, teniendo en cuenta la
muestra de los procesos de seleccién consultados, se sugiere que la forma de pago sea en cuotas
parciales, previa presentacion de la facturacion, el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato,
y la relacion detallada de los servicios efectuados por parte del contratista durante el periodo objeto
del cobro.

e EXPERIENCIA EXIGIDA: De acuerdo con el objeto y el alcance del contrato, teniendo en
cuenta la muestra de los procesos de seleccion consultados, se sugiere:

a) Para las MiPymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, podran presentar la cantidad de certificaciones y/o contratos
ejecutados y terminados por el proponente, junto con el acta final o de terminacion y/o de
liquidacién que consideren necesarias para acreditar este requisito, el objeto contractual
debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados por el proponente
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial .

b) Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como
MiPymes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el requi-
sito habilitante de experiencia lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacion mediante
certificaciones o contratos junto con el acta final de terminacion y/o liquidaciéon de hasta tres (3)
contratos ejecutados y terminados por el proponente, que sumen por lo menos el 100% del
presupuesto oficial, cuyo objeto o alcance debe ser igual o similar al del presente proceso de
seleccion, ejecutados satisfactoriamente y expedidos por entidades oficiales y/o privadas. '
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Se debe tener en cuenta que el pago de estampillas y pélizas son gastos no reembolsables por
parte de la Administracion Distrital, por fo que son completamente asumibles por parte del contra-
tista.

12.FIRY

%ormra 007’70@

IOMARA CANAS ROJAS
Rol financiero
Equipo Estructurador

Revi%\Femando Alfonso Chévez Duran- Profesional Especializado
Liliana Rivera Orjuela- Contratista ¢“5 .
>
Anexos: Analisis de riesgo acondicionamiento fisico 2025.
Anexo presupuesto oficial 2025 - Acondicionamiento.
3y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 58 de 58



