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No. DE PROCESO: 4137.010.32.178.-2025

1. NOMBRE DEL PROYECTO
NA.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional — Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano - Jonny Ramos Diaz, Profesional Especializado.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento | X

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Niumero: 3700026154

Fecha de Expedicién:

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: $132.000.000

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02-02.009/04019999999

o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. TIPO DE CONTRATACION

* Contrato de consultoria

* Contrato de obra

* Contrato de interventoria

* Contrato interadministrativo

* Contrato de suministro

* Contrato de compraventa

* Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo

» Contrato de ciencia y tecnologia

* Contrato impulso actividades de interés publico
* Convenio de asociacion

= Convenio de cooperacion

=  Seguros

. Otro
¢ Cual? Prestacion de servicios

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que EI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicaciéon de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administraciéon Publica y de los
servidores publicos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, el Organismo

- de la Administraciéon Central encargado de disefiar, ejecutar las politicas, planes, programas,

estrategias y gestiones necesarias, para optimizar la calidad de vida de los servidores publicos,
através del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y como empleador, el Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, debe
establecer actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de
trabajo y salud de la poblacion trabajadora, por lo cual, dentro de sus politicas, debe velar por la
salud de sus Servidores Publicos, especificamente para los que en su actividad diaria se
encuentran expuestos a problemas de estrés laboral, riesgo psicosocial, aparicién de desordenes
musculo esqueléticos, faita de ejercicio con alto sedentarismo y obesidad, para contribuir al
mejoramiento de los estilos de vida saludable y la productividad de la poblacién trabajadora.

Las condiciones favorables del trabajador en todo lo relacionado con el cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, se determinan entre otros, en el Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.3. Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
qgue conlleva la promociéon y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, numeral 8. Prevencion y Promocion. de
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente”.

En este marco legal y los demas que apliquen se fundamenta el programa de acondicionamiento
fisico individualizado, para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores pablicos del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
fortaleciéndolo a través del Subproceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo proposito es la
salud laboral, mediante los Programas de Vigilancia Epidemiolégica, actividad multidisciplinaria
que promueve y protege la salud de los trabajadores, buscando controlar las enfermedades
laborales mediante la reduccién del nivel del riesgo, con el Programa de acondicionamiento fisico
individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida.

Con el enfoque de realizar vigilancia epidemioldgica a la poblacion trabajadora sin limites de lo
exclusivamente laboral, resulta esencial el cuidado de enfermedades con alta prevalencia,
morbilidad y mortalidad como son las enfermedades crénicas no transmisibles, enfermedades de
tipo psicosocial, y por desérdenes musculo esqueléticos, sobre todo en una poblacién que tiene
una mediana de edad de 48.3 afios.

Este. documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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De acuerdo al Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedades Crénicas no
Transmisibles, en estudio realizado por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
a la poblacion trabajadora del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, en el afio 2024, se reportaron los siguientes dias perdidos por
accidente de trabajo, y enfermedad comun.

Fuente de informacion: Proceso de Gestion de Seguridad Social integral

Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2024 se presentaron 10.084 dias de
Ausentismo por Incapacidades medicas por accidente de trabajo y enfermedad
comun, discriminadas asi:
Numero de dias por | Numero de dias por
Mes . Auser_ltismo Ausenti§mo Total
incapacidad por incapacidad
accidente de trabajo | Enfermedad Comun

Enero 378 577 955
Febrero 235 828 1063
Marzo 310 697 1007
Abril 291 867 1158
mayo 306 739 1045
Junio 276 912 1188

Julio 141 854 995

Agosto 143 143 286

Septiembre 216 646 862

Octubre 162 563 725

Noviembre 266 656 922
Diciembre 375 680 1055
Total 3.099 8162 11261

ENFERMEDADES COMUNES MAS FRECUENTES EN LOS SERVIDORES PUBLICOS 2024

Fuente de informacién: Informe De condiciones de salud afic 2024.

Resultado del informe de condiciones de salud de 400 examenes médicos ocupacionales 2024,
realizados por la IPS INTERSALUD-COLMEDICAS, se describe las enfermedades mas
frecuentes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fuente De informacion: informe de condiciones de salud |PS INTERSALUD-COLMEDICAS

OLMEDICOS

LASALED DR ST EMPHRESA

G.DAGNOSTIONS ENDONTRADGS ENLA POBLAZIONEVAILLAON

Norrixe. delgrupo

Enfermedades def o y sus 39ex0s

Enfermedades Endocrinas , autricionales y metabolicas
Enfermedades def sistema cacultone

Enfermedades del oido y apolisis mastoides

enfermedades def sistema osteomuscular y del tejido conective
Enfermedades dol aparato digestive

Trasturros messales y def compotamiento

Enfermedades def sistema respicatorio

Enferragdades de la piely el tejida cellar subcutaneo
infernmedades del Sistema Nervieso

Enfermedades de la Sangre y de los ergancs hematopoyetices ¢ inmunidad

Enfermedades del aparato genitoutinario
Neoplas-sus
Embarazo paite y puerpenic

Tabka 24, Disuducion absoluta y porcentual de los grupes de enfermecades encontrados on la poblacidn evaluada.

La saula describe la cantidad de personas gue presenian, por lo menos un diagndstico en el grupo especificado, de ahf gue la cantidad de pacientes puede diferir con
respecto a la poblacian total evaluada. Lo antericr, dado que se debe tener en cuenta que un mismo tiabajador puede tener uno o vorios diagndsticos de uno o varios
Gagenos o sistemas. Adicionalmente, lambién es importante resaltor que [a frecuencla relativa se caloula con respecto a los datos de [a poblacidn tolal evaluada.
Tambiéa ¢s importante destacar gue algunos trabajadores estin $00s ¥ 1o presentan ningdn diagnéatico, por fo tanto, o se cuentan enla tabla,

Ver anexo tabla diagrostiens noblacion Pvaluada

Hallazgos del examen - INDICE DE MASA CORPORAL

Contidad Poroentaje
33 89.1%
753 676%
108 9%
7 1875
69 184%
U 9.1%
7 B1%
7 5%
18 51%
18 48%
16 43%
1 43
3 8%
1 93%

Fuente de informacion: Informe de condiciones de salud IPS INTERSALUD-COLMEDICAS

2024

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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o T L S A WL Y e S g e

Tabk 16, Distnbustidn absolutay porcentual e el e d s corpoval e los rabajadores evaluados il vloracibn nédios ocunaciond

Vg Cheficacin Tod Porenia
RS Sabrepeso 174 65%
18549 Hormal ] 6%
349 Obesidag Grads 9 158%
305 {besidad grada 1 5%
184 : Deficiencia nergética grado 1 7 1%
Mayor dedd Ohesidad Gradall § 1%
16164 Deficlancia enprgética grado 2 ¢ 00%
Mengr de 158 Defifencia energgtica grado 3 U 0.0%

MARCO LEGAL

1. LaLey 50 de 1990, adicion6 el Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera del Codigo Sustantivo
del Trabajo, define que las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, tendran derecho a que dos (2) horas de dicha
jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion.

2. Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 1,

Articulo 2.2.4.1.2: Desarrollo de Programas de Promocién y Prevencién: en el formulario
de afiliacion de la empresa, la administradora de riesgos laborales se comprometera para
con la respectiva empresa a anexar un documento en el que se especifiquen los
programas y las acciones de prevenciéon que en el momento se detecten o requieran
desarrollarse a corto y mediano plazo.

Articulo 2.2.4.6.3: Seguridad y salud en el trabajo (SST). La Seguridad y  Salud en el
Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la protecciéon y promocion de la salud de
los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

\
~

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, numeral 8. Prevencién y Promocion
de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente”.

3. Resolucion 0312 de 2019

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo |, II, lll, IV 6 Vy las de cincuenta (50) o0 menos trabajadores con riesgo IV 6 V,
deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad
y salud de los trabajadores: Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y
promocion de la Salud, y programas de vigilancia epidemiolégica requeridos, de
conformidad con las prioridades identificadas en el diagnostico de condiciones de salud y
con los peligros/riesgos prioritarios.

4. La ley de la Obesidad 1355/09 Articulo 1-se declara la obesidad como enfermedad
Cronica de Salud Publica, y Articulo 2-Ambito de aplicacién, Entidades y Organizaciones
del estado a nivel nacional, y territoriales responsables de promover los ambientes sanos, .
y la actividad fisica, la educacién, la produccién y la distribucién de alimentos.

5. Acuerdo laboral colectivo 2021-2024, Articulo 22, jornadas de acondicionamiento fisico.”
La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali se compromete a realizar a partir de febrero de
2022 y los afios subsiguientes hasta la vigencia del presente acuerdo, jornadas de
acondicionamiento fisico con una periodicidad semanal minimo de dos horas para que los
empleados publicos de la Administracion Distrital, con el objeto de reducir riesgos
relacionados con el sedentarismo y enfermedades no transmisibles.”

A raiz de la medicién de los informes de condiciones de salud, obtenida de la realizacién de los
400 examenes medicos ocupacionales, y cinco jornadas de salud, las cuales obtuvieron un
alcance a 585 colaboradores, para un total de poblacién intervenida de 985 colaboradores., donde
se evidenciaron 11 casos de afecciones a la salud siendo las siguientes:

CONDICIONES DE SALUD 2024
ITEM | AFECTACION DE LA SALUD PORCENTAJE
1 Sobre peso 35%
2 Obesidad grado | 21%
3 Hipertension 31%
5 Obesidad grado 6%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6 Dislipidemia 7%
Total 100%

Por estas razones el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, requiere la prestacion del servicio de un centro médico deportivo para el
acondicionamiento y preparacion fisica avalado dentro del sistema tinico de habilitacién nacional, y
cuyo objetivo principal es promover el mejoramiento de la calidad de vida y las condiciones fisicas
y mentales, que cuente como minimo con Medico(a) Deportélogo(a) o con especializaciones afines,
Terapeuta Deportivo(a) o Fisioterapeuta y un Profesionales del Deporte y la actividad fisica,
licenciado o tecndlogo en deporte y educacion fisica.

Lo anterior, para brindarle a los Servidores Publicos, la posibilidad de acceder a este programa
con facilidades econdémicas, en aras de mejorar sus condiciones fisicas y mentales para un buen
clima organizacional, bajo el entendimiento de que el impacto de la intervencion de estos factores
de riesgos en la comunidad trabajadora sera alcanzado, solo si promovemos inicialmente un
estilo de calidad de vida diferente, en donde el sedentarismo empiece a ser desplazado por una
actividad fisica permanente, placentera y dirigida, permitiendo visionar que desde esta empresa
de la Administracién Publica podemos dar un paso para modificar positivamente nuestras
estadisticas de morbilidad por enfermedades cronicas no trasmisibles, desordenes musculo
esqueléticos y enfermedades psicosociales.

De igual forma el promover un estilo de vida saludable aporta beneficios muy importantes tanto
al interior de la Entidad, como a las personas que la conforman. Estas iniciativas cada vez cobran
mayor importancia, en las que, para el mejoramiento del entorno laboral, se impulse el
deporte y se de relevancia a la prevencién de enfermedades comunes, laborales y de accidentes
en el trabajo, mediante el mantenimiento del Programa de acondicionamiento fisico
individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida.

Por lo anterior y de acuerdo a la necesidad de la entidad de llevar a cabo un Programa de
acondicionamiento fisico individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida, con alcance
a 170 colaboradores, por lo cual se requiere contratar un Centro de Acondicionamiento y
Preparacion Fisico, CAPF, toda vez que son establecimientos que prestan un servicio médico de
proteccion, prevencion, recuperacion, rehabilitacion, control, y demas actividades relacionadas
con las condiciones fisicas, corporales y de salud de todo ser humano, a través de la recreacion,
el deporte, la terapia y otros servicios fijados por autoridades competentes y debidamente
autorizados, orientados por profesionales en la salud, lo anterior de conformidad con la Ley 729
de 2001, Por medio de la cual se crean los Centros de Acondicionamiento y Preparaciéon Fisica
en Colombia. y el Decreto 1011 DE 2006.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del contrato esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas de la siguiente manera:

'Cédigo |

49201600

49201611

191101500
91101501
95122300

95122306

Sggmqnto Familia Clase Producto
Equipos, Suministros . .
! Equipo Para | Equipo De
g:\%cr?;sr#os Para Entrenamient | Entrenamiento De N/A
R P iy o Fisico Pesas Y Resistencia
- Recreacién
- Equipos, Suministros | Equipo Para | Equipo De
Y Accesorios Para Entrenamient | Entrenamiento De . .
‘Deportes Y o Fisico Pesas Y Resistencia Multi Gimnasios
Recreacion =
- Servicios Personales  Aspecto Facilidades De Spa
Y Domésticos Personal Y Ejercicio Y N/A
' i Rejuvenecimiento S
- Servicios Personales Aspecto _Fac.lhda_d.es De Spa Gimnasios O
Y Domeésticos Personal Y EjerC'CIO.Y. Centros De Salud
. . . e e Rejuvenecimiento ——
: . Estructuras Y | Edificios Y
Terrenos, EdIfIC!OS, Edificios Estructuras De Salud N/A
Estructuras Y Vias -
, _ Permanentes | Deportivas
; e Estructuras Y | Edificios Y
Terrenos, Edificios, e . .
Estructuras Y Vias Edificios Estruct.uras De Salud Gimnasio
, , Permanentes | Deportivas

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

Si

NO [ ]

ID en el PAA: 18733

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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9. ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis economico del sector y la estimacion del valor del contrato se adjunta como
anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, y contiene todos los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacién Fisico, CAPF
para los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el fin de generar una cultura de estilo
de vida saludable.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

La prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico que
se requiere es para implementar el programa de acondicionamiento fisico individualizado
para el mejoramiento de la calidad de vida por estilos de vida saludable de los servidores
publicos o por accidente de trabajo, o por enfermedad laboral o por enfermedad comtun
de los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali.

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del objeto a contratar sera hasta el 30 de diciembre de 2025
y/o hasta agotar presupuesto, o lo que primero ocurra; contados a partir del inicio de
ejecucion en el Sistema Electronico Secop |l, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar las condiciones de mercado se realizé un Analisis del Sector relacionado
con el objeto a contratar con la finalidad de conocer informacién correspondiente a las
principales variables que inciden en la caracterizacién del sector y de esta manera dar

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia y economia y lograr satisfacer las
necesidades del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.

La informacion del Analisis del sector se encuentra como anexo, documento que hace
parte integral del presente Estudio Previo.

Conforme a lo anterior, el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL a dispuesto el siguiente presupuesto total asignado para el presente
proceso de contratacion: CIENTO TREINTAY UN MILLONES CIENTO SETENTAY DOS
MIL PESOS M/CTE ($131.172.000), incluido costos directos e indirectos que conlleven a
la celebracion y ejecucién del contrato.

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve al perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato

Las propuestas no podran exceder el 100% del presupuesto oficial estimado, ni podran
exceder el costo estimado per capital mensual para el afio 2025, so pena de ser
rechazadas.

10.5 FORMA DE PAGO

EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIALY DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, pagara el valor del contrato en cuotas
mensuales vencidas de acuerdo al numero de trabajadores que han asistido
mensualmente al programa de acondicionamiento fisico individualizado para el
mejoramiento de la calidad de vida por estilos de vida saludable o por accidente de
trabajo, o por enfermedad laboral o por enfermedad comun de los servidores publicos
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali.

Para cancelar la primera cuota, adicional a la presentacién de la relacién de trabajadores
que asisten en el mes, se debe entregar el primer informe de mediciones de condiciones
de salud, como: Talla, peso, indice de masa corporal, porcentaje de grasa, perimetro
abdominal, presion arterial frecuencia cardiaca y registro de enfermedades o cirugias
previas.

Este_ documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para cancelar las siguientes cuotas deberd, presentar relacion de trabajadores que
asisten mes a mes.

Para cancelar la ultima cuota, adicional a la presentacion de la relacién de trabajadores
que asisten en el mes, debe entregar el Informe del comparativo entre el primero y el
ultimo de mediciones de condiciones de salud, como: Talla, peso, indice de masa
corporal, porcentaje de grasa, perimetro abdominal, presion arterial frecuencia cardiaca
y registro de enfermedades o cirugias previas.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar. El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados.
Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento r de Desarrollo e Innovacion
Institucional en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacién de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura
comercial, acomparada de la certificacion que acredite el pago por parte del contratista
de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacién de la factura, el contratista debera aportar los siguientes
documentos:

1. Factura electrénica de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el namero del
contrato objeto de pago.

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social

Integral (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal

o revisor fiscal (Anexar copia de cedula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y

Certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido

por la junta central de contadores) segun corresponda y de conformidad con el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y presentar la respectiva plamlla de pago.

Certificacion Bancaria.

El informe de recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato en el que

conste el cumplimiento del objeto contractual.

Al

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. )
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5. Los demas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con

lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Todos los pagos se realizaran de conformidad con los tramites administrativos a que haya
lugar y de acuerdo con la disponibilidad del programa anual mensualizado de caja del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de servicios de Santiago de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y

Municipal a que haya lugar.

% A T i.
CONTRATOS APLICAR VDI,SCRIMINADQS ASI.‘
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
Pro Hospital 1,00%
Entre: Pro UniPacifico 0,50%
$109.358.604 (2.196 UVT) Y 13,00% !
$202.781.528 (4,072 UVT) Pro Adulto Mayor 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte vy 2 00%
Recreacion '

Nota: Los valores anunciados pueden tener modificaciones en cualquier momento y se
aplicaran los que se encuentren vigentes al realizar el pago de conformidad con los
Acuerdos Municipales y Ordenanzas Departamentales.

Al formular la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier otra naturaleza que
conlleve el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contrato.

10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucién del contrato se efectuara en las diferentes Sedes del Centro de
Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF en los diferentes puntos cardinales de la
ciudad de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista
debera cumplir con todo lo estipulado en las condiciones técnicas y tendra su cargo las
siguientes obligaciones especificas:

1.
2.

1.

2.

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el presente documento.
Presentar informe mensual de asistencia de servidores publicos al Centro de
Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF .

Realizar los cambios de servidores publicos ordenados por EL CONTRATANTE,
debido a la no asistencia al programa de acondicionamiento fisico individualizado para
el mejoramiento de calidad de vida por estilos de vida saludables, accidente de trabajo,
enfermedad laboral y enfermedad comun, para el mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

Entregar el Informe del comparativo entre el primero y el Gltimo de mediciones de
condiciones de salud, como: Talla, peso, indice de masa corporal, porcentaje de grasa,
perimetro abdominal, presion arterial frecuencia cardiaca y registro de enfermedades
o0 cirugias previas.

Garantizar las mejores condiciones de seguridad para los Servidores Publicos, en cada
uno de los Centros de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF.

Disponer de un Administrador de la Cuenta.

Llevar a cabo una coordinacién necesaria con el supervisor del contrato, con el fin de
hacer efectiva la ejecuciéon contractual, acatando las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato imparta El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, a través del supervisor del contrato
designado.

Las demas que solicite el supervisor en virtud de la ejecucién del objeto contractual

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen
la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder
por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia obligatoria.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas exigidas
en el pliego de condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato imparta El Distrito
Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali
— Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, por conducto
del funcionario que ejercera la supervision del contrato.

6. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL,
suya y de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de
Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya
lugar de conformidad con lo establecido en la Ley 789/02.

7. Senalar en forma claray precisa el valor del servicio, de conformidad con las condiciones
exigidas por la entidad en el pliego de condiciones, indicando el IVA de acuerdo al valor
de su propuesta.

8. EIl contratista debera constituir a favor de El Distrito Especial. Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, como beneficiario y asegurado las garantias
citadas en el presente documento, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015.

9. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera solucionar los inconvenientes
que reporte El Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, en un lapso no mayor a 24 horas.

10.Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma directa los
requerimientos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL durante la ejecucion del contrato.

11.Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

12.Disponer de la capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita
garantizar el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13.De acuerdo al articulo 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista respondera civil y
penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucion del
contrato.

14.Las demas inherentes al objeto del contrato.

10.9 OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL:

. Aportar al contratista toda la informacién que requiera para la ejecucién del contrato.
Pagar el valor del contrato acordado para el desarrollo del contrato en los términos que
se pacten

Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantlzar la correcta
ejecucion del contrato

. Seguir tecnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento del objeto
del contrato, asi como participar permanentemente en las reuniones y demas actividades
que requiera el contratista

Ejercer la supervision, el seguimiento y control de la ejecucion del contrato

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, establece
que la licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccion, y
excepcionalmente lo seran Ia seleccién abreviada, el concurso de méritos, la contratacion
directa y la contratacién de minima cuantia.

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacién se encuentran previstos
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adicion6 un numeral al articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, concordante con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015.

El presente proceso de seleccion tiene como objeto “Prestacion del servicio de un Centro
de Acondicionamiento y Preparacién Fisico, CAPF para los servidores publicos del

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, con el fin de generar una cultura de estilos de vida saludable”.

Por la naturaleza del objeto, las caracteristicas de las actividades a contratar y teniendo
en cuenta que el valor del mismo no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la
modalidad con la cual se cubrira la necesidad planteada del objeto sera de MINIMA
CUANTIA conforme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 4112.010.20.0011 del 03 de enero
de 2024, por el cual se fijan las cuantias para contratar en EL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALLI, para la vigencia fiscal 2024, el cual determino para minima cuantia
cuando sea igual o inferior a $130.000.000.

Por otro lado, es importante mencionar que, en cumplimiento al Decreto 310 de 2021, por
el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para
implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se
modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015,
establece las condiciones del analisis costo-beneficio que deber hacer las entidades
publicas mediante la utilizacién de bolsas de productos frente a la Subasta Inversa, al
Acuerdo Marco de Precio o a la promocién de un nuevo acuerdo de precios con el fin de
determinar cual es la mas apropiada, el Departamento Administrativa de Desarrollo e
Innovacion Institucional procedi6 a verificar el mercado de compras publicas de Bolsa
Mercantil de Colombia, quien cobra una comisién por sus servicios, rubro que
presupuestaimente no contempla el presupuesto del proyecto de funcionamiento.

En consecuencia, se procedié a revisar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, si
existia acuerdo marco de precios para los articulos a adquirir, a o cual no se encontré un
acuerdo marco de precios para de tenencia, custodia, guarda y transporte de los archivos
inactivos, ya que es un servicio. Seguido de esto, y teniendo en cuenta el paragrafo 1 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley 1474 de 2011, establecié que
las Entidades Estatales pueden hacer adquisiciones de minima cuantia en “gran
almaceén”, las cuales estan reglamentadas por el articulo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015; por ende, con el fin de seguir los lineamientos del Colombia compra eficiente,
se reviso en la Tienda Virtual del Estado Colombiano en la seccion de grandes
almacenes si se podia hacer la presente prestacion de servicio por este medio, al hacer
la debida revisién no se encontré nada debido a que es una prestacion de servicio.

Este' docgmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Si bien es cierto, Colombia Compra Eficiente, en su funcién de desarrollar mecanismos
de agregacion de demanda de las Entidades Estatales, invit6 a los grandes almacenes
registrados en la Superintendencia de Industria y Comercio a vincularse a la Tienda
Virtual del Estado Colombiano para ofrecer a las Entidades Estatales el catalogo del gran
almacén, con el fin de obtener el mayor costo-beneficio, al no encontrar las
especn‘lcamones del servicio, la entidad procede a adelantar el proceso de Minima
cuantia.

En consecuencia, Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, ha decidido iniciar un proceso de seleccion objetiva en la modalidad de
minima cuantia con el fin de contratar con personas juridicas, naturales o plurales con el
siguiente objeto: “Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y
Preparacion Fisico, CAPF para los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el fin de generar
una cultura de estilos de vida saludable”, el proponente que sea seleccionado debe contar
con la experiencia, la capacidad juridica, técnica y econémica requerida para satisfacer
la necesidad del objeto a contratar.

111 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A.

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
N/A.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especificaciones técnicas del bien y/o servicio a adquirir son las siguientes para lo
cual se tienen en cuenta las cantidades, etapas y caracteristicas:

A.- Implementar estilos de vida saludable, mediante el acondicionamiento fisico individualizado
para el mejoramiento de la calidad de vida en los servidores publicos, de acuerdo a la condicion
de salud del servidor publico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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B.-Realizar evaluacion inicial mediante mediciones de condiciones de salud, como: Talla, peso,
indice de masa corporal, porcentaje de grasa, perimetro abdominal, presion arterial frecuencia
cardiaca y registro de enfermedades o cirugias previas al personal que ingresa al Programa de
acondicionamiento fisico individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida, por parte del
médico deportologo o fisioterapeutas o profesionales del deporte, y un informe final de
seguimiento comparativo con las mediciones iniciales de los trabajadores del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

C.-Control de ingreso digital o sistematizado, que garantice la asistencia de los usuarios.

D.-Remitir al contratante relacion mensual de asistencia de los servidores publicos del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

E.-Contar con horarios amplios flexibles para los usuarios, sin restricciéon los dias que dure el
contrato en los horarios:

De lunes a jueves de 5:00 AM a 10:00 PM
Viernes: 5:00 AM a 09:00 PM

Sabados: 7:00 AM a 5:00 PM

Domingos y festivos de 8:00 AM a 4.00 PM

F.-RECURSO HUMANO

El Contratista debe contar como minimo con el siguiente Grupo de Profesionales
interdisciplinarios debidamente certificados, los cuales deben tener disponibilidad en cada una de
las Sedes que proporcione el Contratista:

-Un Médico (a) Deportélogo (a) o con especializaciones afines.
-Un (a) Terapeuta Deportivo o Fisioterapeuta,

-Un (a) Profesional del Deporte y la actividad fisica o licenciado o tecnélogo en deporte y educacion

fisica. ,
Para cada uno de los Profesionales se debera adjuntar la siguiente documentacién:
-Hoja de Vida

-Certificaciones laborales que acrediten experiencia relacionada con el objeto contractual,
minima de 18 meses.

-Diplomas y/o Titulos de la formacion Académica.
-Registro Medico, registro Gnico nacional de talento humano en salud (RETHUS).

-Para Terapeuta o fisioterapeuta, la tarjeta profesional y el registro Gnico nacional de talento
humano en salud (ReUTHS).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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G.-INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

-Contar minimo con tres sedes en los diferentes puntos cardinales de la Ciudad, lo cual facilitara
el acceso de los servidores desde los diferentes centros de trabajo de la Administracion Distrital.

-Contar con parqueadero en la zona del gimnasio o en zona contigua con seguridad privada, sin
costo para el usuario.

-Contar con areas especificas para: spinning, acondicionamiento cardio vascular, estiramientos.

-Contar con las instalaciones adecuadas que cuenten con areas climatizadas, aire acondicionado,
casilleros o lockers independientes, servicios de bafio (agua fria y caliente), duchas y vistieres
independientes para hombres y mujeres.

-Por tratarse los servicios a contratar, de programas de medicina deportiva, el oferente debe
contar con un gimnasio dotado de los equipos mecanicos y electrénicos con sus respectivos
programas, que permitan garantizar la éptima prestacion de los servicios ofrecidos como minimo:
elipticas, caminadores, bicicletas, escaladoras, pesas.

-Ofrecer clases grupales y dirigidas por personal especializado en actividad deportiva

-Certificado de Registro Especial de Prestadores de Servicios de SALUD como Centro de
Acondicionamiento y Preparacién Fisico, CAPF o convenios, contratos con IPS con los servicios
de medicina deportiva, nutricién y fisioterapia o afines, con la respectivo registro especial de
prestadores de servicios de salud, emitidos por el ente regulador Secretaria de Salud Distrital o
Departamental y certificado que acredite el funcionamiento del CAPF por la Secretaria Distrital
Municipal, en concordancia con la Ley 729 de 2001, articulo 5

~Contar con el Protocolo de Bioseguridad, adoptado, adaptado y mantenido en cada una de las
sedes que el oferente cuente.

-Presentar certificacion de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinas, con
cronograma e informe respectivo.

H.-En cumplimiento al instructivo de identificacién y evaluacién de las especificaciones relativas
a contratacion para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en
el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad econémica,
se requiere:

1. Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente
y firmada por el Representante Legal de la Empresa, Decreto 1072 de 2015.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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2. Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del
Oferente. El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucion 0312 de
febrero 312/2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

12.2 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

N/A

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali
- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, adjudicara a la oferta con
el precio mas bajo realizada por el proveedor cuya propuesta este acorde con las especificaciones
contenidas en la invitacion publica y que cumpla con todos los requisitos habilitantes. Se aclara
que la propuesta econdémica a evaluar sera la presentada en el SECOP Il junto con el
complemento que corresponde al documento denominado ANEXO “PROPUESTA
ECONOMICA”, para lo cual, la entidad tomara el valor total de todos los precios unitarios
presentados en cada modalidad del servicio requerido. El criterio de aspecto econdémico se
evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con el valor mas bajo y se ubicaran en
orden descendente de acuerdo con el precio ofertado por cada proponente.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con todas las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los
cuales taxativamente y como maximo debera verificar el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, asi

| FACTORES DE VERIFIACIO} RESULTADO
REQUISITOS ; . ”
HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para
presentar oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe
acreditar que existe legalmente, que esta en capacidad juridica de presentar propuesta y
de suscribir el contrato si le es adjudicado el mismo o que se encuentra legalmente
autorizado para ello por el 6rgano social o institucional competente. Los documentos que
debe presentar el proponente para el analisis de la capacidad juridica, por parte de la
entidad contratante son los siguientes:

13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL en el anexo “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’
correspondiente al pliego de condiciones y los requisitos establecidos en el mismo.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacién de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o Unién temporal,
0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia y suscribir el
contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo
a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
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18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y la ley 2014 del 30 de
diciembre de 2019, por la cual se regula la sanciones para los condenados por corrupcion
y delitos contra la Administracion Publica.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma y autenticado, en que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficiente para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en
el tramite del presente proceso y/o en la suscripcion del contrato. El apoderado podra ser
una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso en la Republica de Colombia.

Los poderes otorgados deberan cumplir los requisitos exigidos en el cédigo General del
Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como los aspectos referidos
a la autenticacion, consularizacién o apostille y traduccion, establecidos por la legislacion
colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga las facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion legal de la persona juridica, la oferta sera
rechazada.

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
o unién temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individuaimente excepto en relaciéon con los
aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y dos (2) afios
mas. El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion
de ofertas en unién temporal o consorcio:

a.  Sisu participacion es a titulo de union temporal, sefialaran los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del DADII una vez suscrito el contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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b. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre elios y su responsabilidad.

c.  En caso de union temporal, se indicara al DADII la participacion que tendra cada
uno de sus integrantes.

d.  Sucompromiso de permanecer en consorcio o en union temporal durante el término
de la vigencia del contrato y dos (2) afios mas. En ninglin caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

e. Indicar que los términos y extensién de la participacion en la unién temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del DADII.

f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o
el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en
cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

g. En atencion a los dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997 los
integrantes del consorcio o unién temporal en el documento de constitucién para
efectos del pago en la facturacion deben manifestar:

+ Silava a efectuar en representacion del consorcio o unién temporal, uno de sus
integrantes, debera informar el nimero

+ Sivan a presentar la facturaciéon en forma separada, deberan presentar cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal sus NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del wvalor del contrato.

+ Sivan a presentar la facturacién directamente por el consorcio o union temporal,
deberan enunciar el numero del NIT que se haya solicitado ante la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales para el consorcio o unién temporal, y el NIT y
razon social de cada uno de los integrantes, indicando el nivel de participacion de
cada uno dentro del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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La modificacion de los porcentajes de participacion y/o la modificacion del esquema
propuesto de consorcio o unién temporal, al presentarse la oferta, durante el transcurso
del proceso de seleccion, sera causal de rechazo.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, el proponente plural debera
presentar el respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio o unién temporal
para la suscripcion del contrato.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto,
seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de
uno de los integrantes de dicho proponente plural.

13.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de Minima
Cuantia.

El proponente persona juridica, (Nacional o Extranjera), deberd acreditar su existencia,
objeto social, representaciéon legal, facultades del representante y duracion de la
sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario, en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios
que correspondan al objeto del presente proceso de seleccidén abreviada.

El proponente debera acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato
y dos (2) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar a través del portal
unico de contratacion SECOP || el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
cada una de las sociedades que lo integran, asi como el documento de la constituciéon
del consorcio o unién temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los
integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30)
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dias calendario en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion abreviada.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente
seleccion abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con
el objeto igual o similar al del presente proceso de seleccién.

13.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus érganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar por el valor del
presupuesto oficial.

13.1.5. vRESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no debera estar
incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacion). El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional verificara de oficio
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el ultimo
boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios Santiago de
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, verificara de
oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.
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c. Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que el proponente persona juridica a
traveés del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas: El Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional verificara que el
proponente persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no
presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

13.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda, en
los ultimos seis (06) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual 0 como integrantes de un
consorcio o union temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados.

Para el efecto, debera diligenciar el Anexo denominado “Certificacion de aportes
parafiscales y sistemas de seguridad social’, presentar el comprobante de pago de las
planillas de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar de los
ultimos seis meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso y
presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, si es certificado por el revisor fiscal; y si es
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certificado por el representante legal, deberd anexar la fotocopia de la cedula de
ciudadania.

13.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econémicas. Lo anterior conforme el articulo 368 del
Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono
el articulo 437 del mismo Estatuto. '

13.1.8. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y DE TRANSPARENCIA

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcién del Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCION” y anexo
“COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” del Pliego de Condiciones.

13.1.9. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania o cedula de extranjeria
del representante legal de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de
los de los integrantes del consorcios o uniones temporales, segun sea el caso.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal si es hombre
menor de 50 afios. En el evento que la libreta se haya expedido con el numero de tarjeta
de identidad se debera acreditar por el proponente su situacion.

13.1.10. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacién bancaria emitida por el banco en la cual se
indique la entidad bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta del proponente.

13.1.11. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacion de las especificaciones
relativas a contratacién para compra de productos bienes y servicios en materia de
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seguridad y salud en el trabajo, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad
econdmica, se requiere:

. Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG — SST
para sus trabajadores, contratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al
cumplimiento al instructivo de identificacion y evaluacién de las especificaciones
relativas a contratacion para compra de productos bienes y servicios en materia
de seguridad y salud en el trabajo MATH 02.07.18 102, en los apartes que apliquen
de acuerdo a la actividad econoémica.

Il.  Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos de acuerdo a las
actividades a desarrollar, planes de prevencion, preparacion y prevenc1on de
emergencias vigentes. Decreto 1072 de 2015.

Certificado de la implementacion del SG.SST que debe ser expedido por la ARL del
oferente. El certificado se solicita conforme a lo establecido en fa Resolucién No. 0312
de febrero 13 de 2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen
documentado e implementado el “Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

13.1.12. DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

El Representante legal debe anexar declaracion expresa bajo la gravedad del juramento
que se entendera prestado con la suscripcion de la declaracion de que la empresa, ni él
estan incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se
trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera presentar
el documento respectivo.

13.2 EXPERIENCIA

En virtud de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, y conforme al resultado del analisis del
sector donde se identificdé una muestra de 52 MiPymes, que pueden participar en el
presente proceso de seleccion, el requisito habilitante de la experiencia quedara asi:
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a) Para las MiPymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, podran presentar la cantidad de certificaciones
y/o contratos ejecutados y terminados por el proponente, junto con el acta final o de
terminacion y/o de liquidacion que consideren necesarias para acreditar este requisito, el
objeto contractual debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion,
ejecutados por el proponente, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Para las demas empresas que segtin la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como
MiPymes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el
requisito habilitante de experiencia lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente la acreditacién mediante
certificaciones o contratos junto con el acta final de terminacion y/o liquidacién de hasta
cinco (5) contratos ejecutados y terminados por el proponente, que sumen por lo menos
el 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto o alcance debe ser igual o similar al del
presente proceso de seleccion, ejecutados satisfactoriamente y expedidos por entidades
oficiales y/o privadas.

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN
tenidos en cuenta para la evaluacion.

En caso de oferentes plurales, LA EXPERIENCIA sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de
consorcio 0 union temporal, el valor a considerar sera igual al total facturado multiplicado
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unién
Temporal, Sociedad de Objeto Unico, Empresas Unipersonal o Sociedades en General,
debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusidon o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de estos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello
debe aportar el certificado del Contador Publico o del Revisor Fiscal (si la persona juridica
tiene revisor Fiscal) que asi lo acredite
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No se aceptan auto certificaciones, ni cuentas de cobro, facturas o certificaciones
expedidas por el o los otros miembros de Consorcios o Uniones Temporales.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del
valor de cada contrato a SMLMV, sera el del aiio en que finalizaron los servicios, de
acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

El proponente debe establecer la informacion que acredita su experiencia para el
presente proceso de contratacion diligenciando el Anexo correspondiente “Experiencia
especifica”.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA
N/A

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

El proponente debera diligenciar el Anexo de ficha técnica suscrito por el representante
legal en donde manifieste que cumple con todas las especificaciones técnicas indicadas
en el presente proceso de minima cuantia en el titulo denominado “ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR”.

13.5 PROPUESTA ECONOMICA:

Las ofertas se deberan presentar conforme a los procedimientos establecidos en la Guia de
SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma del
proceso.

La propuesta econémica sera evaluada con base en los siguientes criterios:

i. La propuesta econdmica se debe realizar en la Seccién 3 cuestionario del proceso de
seleccion de minima cuantia a través del SECOP II.

ii.  Adicional al valor fotal del servicio que sea diligenciado en la plataforma SECOP Ii, el
proponente debera diligenciar en su totalidad el Anexo de propuesta econémica sin alterar
cantidad, unidad, nota, titulo o columna del mismo anexo.

iii. El proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su oferta econémica que
la misma NO PODRA TENER DECIMALES en ninguno de los valores relacionados en los
items correspondientes ni en el valor total ofertado.

iv.  El valor total diligenciado en la plataforma de Secop Il para la propuesta econdémica debe
coincidir con el valor total diligenciado en el anexo de propuesta econémica.
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v.  El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econémica en la plataforma del
SECOP I, debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR
TOTAL INCLUIDO IVA para Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y
Preparacion Fisico, CAPF para los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el fin de generar
una cultura de estilos de vida saludable”.

vi.  El "ANEXO PROPUESTA ECONOMICA” es el complemento a la propuesta econdémica
presentada en el Secop Il, ya que le permite revisar y verificar a la Entidad que el valor
total corresponda a la totalidad de la necesidad de su contratacion para “Prestacion del
servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparaciéon Fisico, CAPF para los
servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, con el fin de generar una cultura de estilos de vida
saludable”.

El proponente al diligenciar el valor de la propuesta econémica en la plataforma del SECOP I,
debera incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR TOTAL INCLUIDO
IVA para el “ANEXO PROPUESTA ECONOMICA’ que se encuentra publicado con la invitacién
publica es el complemento a la propuesta econdémica presentada en el Secop I, ya que le permite
revisar y verificar a la Entidad que el valor total corresponda a la totalidad de la necesidad de su
contratacion para la PRESTACION DEL SERVICIO DE UN CENTRO DE
ACONDICIONAMIENTO Y PREPARACION FiSICO, CAPF PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, CON EL FIN DE GENERAR UNA
CULTURA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacién de
los requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso se hara exclusivamente
en relacion con el proponente con el precio mas bajo.

En caso de empate a menor precio, la entidad procedera a dar aplicacion a los criterios
de desempate indicados en la invitacion publica del presente proceso.

La validez de la oferta sera de un plazo de 60 dias.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

El analisis de la TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES se adjunta como anexo al presente estudio previo el cual hace parte
integral de este, los cuales contienen todos los lineamientos establecidos por Colombia
Compra Eficiente

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Los riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratacion, se refieren
especialmente al incumplimiento del contrato, a la calidad del servicio, al incumplimiento
del pago de salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y la
responsabilidad civil extracontractual en cuyo caso el contratista debera asumir este
riesgo, constituyendo a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, una garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado conforme al
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el término del contrato para
amparar los siguientes riesgos:

2212317y actividades inherentes al contrato y doce
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto | objeto contractual por (12) meses mas.
1082 de 2015) parte del contratista.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e

indemnizaciones Pago de salarios 'y Por la duraci6n del
laborales: prestaciones sociales del 10% - contrato y tres (3)
(Articulo 2.2.1.2.31.7y personal a cargo afios mas

articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)
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Calidad del Servicio

(Articulos 2.21.2.31.7.y | Calidad del servicio a . P°rt'a td“ragié” del
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto | prestar. ° contrato y oc’e
1082 de 2015) (12) meses mas.
Responsabilidad Civil Cubrir los dafios a Por la duracién del

Extracontractual (Articulo |terceros y a sus| 200 S.M.LM.V. | contrato
2.2.1.2.3.1.8 del Decreto subcontratistas.
1082 de 2015)

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Contratista declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de
interés.

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALlI — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la
notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacion alguna, ni da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto,
no habra relacién laboral entre el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL y el Contratista, toda vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna
de sus obligaciones o de caducidad del mismo, el CONTRATISTA pagara una multa, a
través de resolucién motivada, equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
que se imputara a los perjuicios que ella reciba, lo cual no excluye que La Entidad pueda
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también reclamar perjuicios adicionales, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria y
demas sanciones de ley. En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del
plazo para la ejecucion del objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del
Contratista actualizar las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta
la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE . SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, el Contratista estara en la obligacion de maodificar la vigencia de la
garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el
término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente. El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion,
prorrogas y modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
Si NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique)

N/A

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto a contratar se asignara la supervision
del contrato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
y el (Anexo) de Vigilancia Contractual del Manual de Contratacién de la Entidad.
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El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
N/A

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, establece que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contrataciéon que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos.

Sin embargo, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de
minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra
Eficiente.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por los
estructuradores a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP
I1.

Cordialmente,
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Responsables

Rol Financiero

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

XIOMARA CANAS ROJAS JONNY RAMOS DIAZ
Financiera contratista Profesional especializado
Rol Juridico

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
DIMARLYNK BASTIDAS CRUZ
Abogada contratista

Proyecto; Rimarlynk Bastidas Cruz- Abogada contratista @W@
Reviso: \Bénando Alfonso Chavez Duran - Profesional Especializado
Liliana Rivera Orjuela- Contratista ‘\l{/\/
4 .
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