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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, FEBRERO 2025

Doctor:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7545231

Instructor G12

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes FEBRERO del aio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7545231 del afio 2025

JOHN FREDY PACHON CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
80202187 de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($ 42.145.600). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2025 por valor de: QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 561.941). b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de (MARZO) a
(NOVIEMBRE) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 4.214.560) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (S 3.652.619).

Plazo: Sera hasta el dia veintiseis (26) del mes de DICIEMBRE de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacién de
formacion complementaria presencial y titulada segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de electricidad.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Desarrollo de Actividades
correspondientes a la
formacion con
aprendices del Instituto
Técnico Industrial
Francisco de Paula
Santander en el Taller de
Electricidad ficha
2932793.

Registro fotografico
tomado en Taller de
Electricidad Instecnico
Puente Nacional.

Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestidny
demds normas que regulan
la Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestidn de Centros y
Registro y Certificacidn.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en procesos de
promocion de los programas
de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion

Se apoya en la
divulgacion en redes
sociales de la Oferta de
Programas del CGAO en
redes sociales.

Pantallazo de la
divulgacion de la
Oferta de Programas
del CGAO en redes
sociales del dia 26 de
febrero.
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tecnoldgica programados por
el Centro.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se solicitd informe Taller
de Investigacion sobre
Automatismos Eléctricos
a aprendices de la ficha
2932793 Instecnico
Puente Nacional.

Fotografia del Taller
de Investigacion
Automatismos
Eléctricos entregado
por uno de los
aprendices.

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se descarga reporte de
horas de Sofia Plus del mes
de Febrero 2025.

Pantallazo reporte de
horas Sofia Plus
Febrero.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
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aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

10

Custodiar, organizary
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

12

Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean

Se participa en reunién
con el Coordinador de
Articulacion Eduar

Registro fotografico
de planilla de
asistencia a la reunion

concertadas con el
supervisor del contrato.

Camacho, el Lider del
programa de Articulacién
José Guillermo Ariza,
Coordinacion Académica
del Instituto Técnico
Industrial Francisco de
Paula Santander vy
Docentes Homélogos
con el fin de dar a
conocer los lineamientos
y estrategias a llevar a
cabo durante vigencia
con los programas de
articulacion.

diligenciada y
firmada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y las certificaciones de afiliacion de EPS, Pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

JOHN FREDY PACHON CASTILLO
Contratista CO1.PCCNTR.7545231
C.C. No. 80202187
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Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7545231 de 2025

Instructor G12
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INFORME DE EVIDENCIAS CO1.PCCNTR.7545231 del afio 2025

MES: FEBRERO 2025

OBLIGACION 1.

Preparar, orientar,
desarrollar y  apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional  para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Las evidencias

deben ser:
1.Evidencia fotogréfica de

actividades con los
aprendices en Taller de
Electricidad Instecnico

Puente Nacional.

28 feb.[2025 9:25:07 a. m.
474 Carrera 3

Puente Nacional
Santander

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de

promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,

servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Las evidencias

deben ser:
1.Pantallazo de la
divulgacion de la Oferta de
Programas del CGAO en
redes sociales .
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Fredy Zafra - Serrano esta en Centro De
Gestion Agroempresarial Del Oriente

Vélez
feb - @

B¢  iNueva oferta de formacion presencial en

el SENA-Vélez! B

W Tu futuro comienza aqui' Del 11 al 17 de
marzo de 2025, estaran abiertas las
inscripciones para programas de formacion
totalmente gratis. *¥ &

iNo dejes pasar esta oportunidad! Preparate
para el mundo laboral con educacién de
calidad y certificacién oficial.

¥ SENA Vélez, Santander
J/ Info: Azucena Verdugo. Cel. 314 3467252

#SENAVélez #FormaciénPresencial
#Inscripciones2025 #AprenderHaciendo.
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OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Las evidencias deben

ser:

1.Fotografia del Taller de
Investigacion
Automatismos Eléctricos
entregado por uno de los
aprendices.

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias  habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Las evidencias deben
ser:

1.Pantallazo Reporte de
Horas Sofia Plus Febrero.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JOHN FREDY PACHON CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00-00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:50:59

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDZAJE:  RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES

AP
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

+ COMPETENCIA DE

2032793 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

LICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
TRABAJO DE ACUERDO CON
LaS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejoroer derechos fundamentales del Fabajo en ol marco de la

INTERACTU)
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA D
'SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

TECNICOS

ACUERDO

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

JAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES

¥ LABORALES

oE

ATIERRA DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITCS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
Li RAMAS DE i

oE etcos -
AP1: COMPAENDCR LAS NECESIOND
cultura de paz. O PROCEDMENTOR TECNCS
a2 REizAR SiSTEW
‘SECURGHD Y ABIENTALES.
oE " Y
compatencias perscnsies.

APLICAGK
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

2nmerzs 1947

270225 1947

3
sociales y personales
oe
2702028 1947 Paga20l3
Page10t3
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
o ALTURAS. o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
o€ Unazar
necesidades de maneo de informacitn
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2500

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 25,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHA NICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: JOHN FREDY PACHON CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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OBLIGACION 12. Las
demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato 'y que sean
concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias deben

ser:

1. Registro fotogréafico de
planilla de asistencia a la
reunién diligenciada y
firmada.

John Fredy Pachén Castillo

Contratista
C.C. No0.80202187

Contrato CO1.PCCNTR.7545231 de 2025




