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BOYACA

CERTIFICA

Queunavez revisadataptantade personardetMunicipiode Tibasosa Boyacá,se encuentra
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR y DESAROLLAR LOS
PROCESOS ARTfSTlCOS y PEDAGOGICOS DEL PROGRAMA DE SABERES
ANCESTRALESDE LA ESCUELADE FORMACIONDE TIBASOSA,que para desarrollar
las actividades,y las cuales básicamenteconsisten en:

1. Realizar un plan de trabajo dondeestablezcala metodología,el cronogramay resultados
esperadosen la ejecucióndel objeto contractual,el cual se entregará al supervisorpara su
revisión, ajustes y aprobación
2. Facilitar un mínimo de 15 horas semanales de talleres, festivales, eventos, muestras o
clases dirigidas a los integrantes del programa de formación, de acuerdo con el plan de
trabajo, la metodologíay los contenidosestablecidos
3. Revisar,evaluar y presentarlosajustesnecesariosal proyectopedagógico,metodológico
y de contenidosde~programade saberesancestraleepara su mejora y continuidad.
4. Mantener una constante comunicación con los demás instructores, profesores,
participantes y padresde familia o acudientes de la Escuelade Formacióny convocar las
reunionesque crea necesariaspara retroalimentarel procesode formación.
5. Entregar un informe mensual dentro de los 5 primeros días hábiles del mes, donde
describa las actividades realizadas con fechas y evidencias, así como aportar el material
que le sea solicitado.
6. Organizar, promover y acompañar la participaciónen encuentros, festivales, muestras,
proyecciones, concursos y los diferentes eventos de los programas de la Escuela de
Formaciónde Tibasosa, tanto a nivel local. regional, nacional e internacional.
7. Apoyar, cuando así se requiera, los eventos culturales y demás que desarrolle la
Secretaría de Cultura, Turismo, Recreación y Deporte en los tiempos y condiciones que
sean programados.
8. Proponerespacios y escenariosen el municipiodonde pueda fortalecer el programade
saberes ancestrales
9. Presentar y realizar un evento de clausura del programa de formación, donde pueda
mostrar los alcances y resultadosde este proceso.
10.Asistir a las reunionesconvocadaspor la Secretaríade Cultura,Turismo, Recreacióny
Deporte, ylo la Coordinación de los programas artísticos y culturales de la Escuela de
Formación.

En consecuencia, se recomienda al responsable del área impulsora, iniciar tos trámites
correspondientes al respectivo proceso contractual para adquírir los servicios en aras de
suplir la necesidadque se defina en los estudios y documentosprevios.

La presente se expide para impulsar el correspondiente proceso contractual, a fecha 18
de febrero de 2025.
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