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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, marzo 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7448565

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO MIXTA
Dependencia CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIO DEL META
Ciudad VILLAVICENCIO

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Marzo del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7448565 del 2025

OSCAR JULIAN CHINGATE ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.141.670 de Acacias - META, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (47.834.914,00) y
serd pagado de la siguiente manera: a) Diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024) b) Nueve (09)
Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago
por 23 dias de diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.291).

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios

del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la

especialidad SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB — TRANSVERSAL DERECHOS FUNDAMENTALES

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Para el presente mes asisti a la reunién | Se anexa
los procesos formativos de | programada por el coordinacién | evidencia
acuerdo con los lineamientos | académica de grupo de apoyo mixto el | fotogréfica, de
institucionales, de acuerdo con | dia 05 de marzo del 2025. la  asistencia
su perfil. (anexo 1)

2 Participar en la generacion y | Paraeste mes no aplicaya que elcentro | N/A
desarrollo de disefio curricular, | no ha requerido al contratista
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones 'y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacidn asi lo requiera.

3 | Aplicar el procedimiento de | Para el presente mese se realizé la| Se anexa
aprendizajes previos, realizar | aplicacion de los procedimientos de | registro
reconocimiento de estilos y | saberes previos lo referente a los | fotografico (
ritmos de aprendizaje de las | derechos fundamentalesy laboral, para | anexo 2)
fichas asignadas, de acuerdo | las fichas:
con los procedimientos, plazosy | e 3139413 Asistencia Administrativa

e 3139400 Asistencia Administrativa
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Orientar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para el presente mes realice la
orientacién de la formacidn profesional
integral de acuerdo al modelo
pedagégico y los lineamientos de la
guia AVA a los curos complementarios
asignados por el coordinador

Cursos asignados presenciales

e 3115551 Andlisis y desarrollo de
Software, en la competencia
210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politicay
los convenios internacionales, en
la actividad del proyecto realizar
un diagndstico de los
requerimientos del sistema y el
manejo de la informacion.

e 2877319 Mantenimiento
industrial frente a la competencia
de 240201500 - promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social,
frente a la actividad del proyecto
implementar el sistema de
conversion de energia de acuerdo
a los parametros

e 28989247 Gestidn de la Propiedad
Horizontal, en Ila competencia
210601016 -contratar productos y
servicios para la propiedad
horizontal de acuerdo con normas
legales vigentes y en la actividad
de aprendizaje implementar los
procesos y procedimientos de la
administracién de la propiedad
horizontal aplicando la politicay la
normatividad vigente

Anexo
fotogréfico del
cumplimiento
de la
orientacién
(anexo 3)
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e 3139413 Asistencia
Administrativa, en la competencia
210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidn politica y
los convenios internacionales, en
la actividad del proyecto disenar
un plan de apoyo para las
actividades y tareas de las dareas
funcionales de la organizacion, asi
como en sus procedimientos
administrativos como soporte a las

e 3139400 Asistencia
Administrativa, en la competencia
210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucidn politica y
los convenios internacionales, en
la actividad del proyecto disefar
un plan de apoyo para las
actividades y tareas de las areas
funcionales de la organizacion, asi
como en sus procedimientos
administrativos como soporte a las

e 3028865 Recurso Humanos, en la
competencia 210201501 - Ejercer
derechos  fundamentales del
trabajo en el marco de Ia
constitucién  politica y los
convenios internacionales
210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales,
actividad de proyecto ejecutar los
procesos administrativos

e 3028857 Programacion de
Software, en la competencia
210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales
210201501 - Ejercer derechos
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fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales, en
actividad del proyecto ejecutar los
procesos administrativos

Cursos virtuales

e 2977505 Analisis y Desarrollo de
Software, en la competencia
210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del

e trabajo en el marco de Ia
constitucién politica y los

e convenios internacionales, en la
actividad del proyecto realizar
actividades de verificacion de
calidad del software

e 3070396 Analisis y Desarrollo de
Software, en la competencia
210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de |la
constitucién  politica y los
convenios internacionales, en la
actividad del proyecto realizar
actividades de verificacion de
calidad del software

e 2758104 Desarrollo multimedia
web, competencia 210201501 -
Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién  politica y los
convenios internacionales,
actividad del proyecto AP8 -
entregar el proyecto para evaluar
la satisfaccion del cliente y realizar
los ajustes necesarios utilizando
técnicas de  depuracion y
usabilidad
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5 Emitir juicio de evaluacion de | Para el presente mes realice el| Anexo registro
los resultados de aprendizaje, | correspondiente proceso de reporte de | fotografico
de las competencias del | juicio evaluativos de las competenciasy | (Anexo 4)
programa, en el desarrollo de | resultados de aprendizaje de los cursos
su formacion, aplicando los | asignados.
procedimientos,  plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

6 Registrar en el sistema de | Para el presente mes realice el proceso | Se anexa
gestion académica establecido | de evaluacidn correspondiente en el | soporte de
por la entidad en un plazo | sistema de Sofia plus captura de
mdximo de tres (3) dias, todas pantalla de la
las  actividades que se plataforma
relacionan en el procedimiento Sofia PLUS
de la ejecucion de la formacion (Anexo 5)
profesional.

7 Reportar oportunamente al | Para el presente mes no se ha| N/A
coordinador académico, a | requerido  realizar reporte de
través de medios formales, las | novedades de los cursos asignados por
novedades que se generen | el coordinador.
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer sequimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Para el mes de marzo realice la | Anexo registro
su formacion se encuentren en | validacién por medio de la plataforma | fotografico de
estado "en formacion" en el | Sofia Plus la consulta
sistema de gestion académica realizada en la
de la entidad. plataforma

Sofia plus
(anexo 6)

9 | Apoyar en el acopio de los | Paraeste mesno aplicayaque elcentro | N/A
documentos del procedimiento | no ha requerido al contratista, pero el
de Ingreso de aprendices | contratista queda a disposicién para
cuando las condiciones de la | cumplir la obligacidn cuando sea
poblacion lo requieran. necesario

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no aplicaya que el centro | N/A
requiera en el proceso de | no ha requerido al contratista, pero el
seleccion, disefio de talleres e | contratista queda a disposicion para
instrumentos que alimenten los | cumplir la obligacion cuando sea
bancos de pruebas para la necesario
seleccion de aprendices.

6

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

11 | Participar e informar las | Paraeste mes no aplicaya que el centro | N/A
situaciones presentadas con | no ha requerido al contratista, pero el
aprendices en los comités de | contratista queda a disposicién para
evaluacion 'y  seguimiento | cumplir la obligacion cuando sea
ordinario y extraordinario que | necesario
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Para este mes cumpli con esta| Anexo
establecidas en el reglamento | obligacion aplicando las medidas | fotografico del
del aprendiz. formativas establecidas en el | cumplimiento

reglamento del aprendiz de los
lineamientos
del reglamento
del aprendiz “
anexo 7”

13 | Participar y aportar en la | Paraeste mesno aplicayaqueelcentro| N/A
construccion de los entregables | no ha requerido al contratista, pero el
de las fases de Registro | contratista queda a disposicién para
calificado 'y Autoevaluacion | cumplir la obligacion cuando sea
para los programas en nivel | necesario
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para este mes realice la promocién de | Anexo captura
en la promocion de la oferta | las ofertas institucionales por medio de | de pantalla de
institucional. mis redes sociales, como lo es | publicacién en

WhatsApp mis redes
sociales
“anexo 8"

15 | Realizar sequimiento a la etapa | Para este mes no aplica ya que el centro | N/A
productiva, documentar y | no ha requerido al contratista, pero el
acompaiiar al aprendiz en | contratista queda a disposicién para
reunion(es) con el conformador, | cumplir la obligacién cuando sea
registrar las evidencias del | necesario
proceso y aplicar instrumentos
que  evalden la  etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a | Para este mes acompanie al aprendiz en | Anexo
las actividades contempladas | la actividad del dia de la mujer y | evidencia
en el Plan Nacional de Bienestar | adicional a la charla otorgada en el | fotografica
al Aprendiz. conversatorio sobre la sexualidad. “anexo 9”

7
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17 | Ejecutar un minimo de 160 | El contratista ejecuto 160 por la fecha | Anexo
horas mensuales de formacion | inicial del contrato con las fichas | evidencia
directa de acuerdo con la | asignadas por el contratista fotografica
programacion de la formacion “anexo 10”
del Centro

18 | Apoyar las etapas | Para este mes no aplica ya que el centro | N/A
precontractual y contractual | no ha requerido al contratista, pero el
(apoyos técnicos) dentro de los | contratista queda a disposicion para
procesos contractuales y de | cumplir la obligacion cuando sea
cooperacion asignados por el | necesario
supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistir y entregar los | Para este mes no aplica ya que el| N/A
compromisos adquiridos de las | centro no ha requerido al contratista,
reuniones que programe el | pero el contratista queda a disposicion
ordenador del gasto y/o | para cumplir la obligaciéon cuando sea
supervisor con ocasion al | necesario
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Paraeste mes no aplicayaque el centro | N/A
equipo técnico-pedagdgico del | no ha requerido al contratista , pero el
Centro de formacion y de la | contratista queda a disposicion para
regional Meta. cumplir la obligacién cuando sea

necesario

21 | Realizar la solicitud de las | Para este mes realice la solicitud de las | Anexo captura
necesidades de materiales de | necesidades de materiales y se remitié | de pantalla de
formacion con todas las | por medio de correo electrénico a | mensaje de
caracteristicas y | coordinacién correo
especificaciones segun electrénico
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y “anexo 11”
demds procedimientos.

22 | Informar la necesidad de giras | Paraeste mes no aplica ya que el centro | N/A
técnicas, y documentar el | no harequerido al contratista, pero el
cumplimiento y evaluacion de | contratista queda a disposicién para
la misma. cumplir la obligacidn cuando sea

necesario

23 | Promover, divulgar y participar | Para este mes promovi por medio de | Se anexa
cada mes las actividades y el | las fichas virtuales el uso de la| captura de
material bibliogrdfico | biblioteca digital y ademas se | pantalla “
digital/fisico a los aprendices | implementd el uso de las referencias | anexo 12”

enviado por el Sistema de
Bibliotecas  SENA.  (incluir

bibliograficas en los trabajos escritos
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referencias bibliogrdficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros).

24 | Elaborar informe de ejecucion | Para este mes no aplicaya que el centro | N/A
del proyecto formativo y cierre | no ha requerido al contratista , pero el
de etapa lectiva y productiva contratista queda a disposicion para
cumplir la obligacién cuando sea
necesario
25 | Diligenciar los formatos del | Paraeste mes no aplicaya que el centro | N/A

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital  orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa 'y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

no ha requerido al contratista , pero el
contratista queda a disposicion para
cumplir la obligacién cuando sea
necesario

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el

El contratista cumpli6 con esta
obligacion al mantener la hoja de vida

Anexo captura
de pantalla del

SIGEP, y anexar los soportes en | en el SIGEP actualizada SIGEP “Anexo
el mismo aplicativo. 10”

27 | Generar acciones que | El contratista ha realizado una charla | Anexo
promuevan y garanticen el | sobre  recomendaciones a los | fotografico
cumplimiento de los protocolos | aprendices en caso de tener gripa, por | “anexo 11”
de bioseguridad en el Centro de | lo cual se les ha recomendado el uso del
formacion y ambientes. tapabocas cuando sea necesario

28 | Cumplir con el “Cddigo de Etica | El contratista ha cumplido con el cédigo | N/A
del SENA”. ético del SENA

29 | Dar cumplimiento al Sistema | El contratista dara cumplimientoaesta | N/A
Institucional de Gestion y | obligacion en el desarrollo del contrato.

Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

30 | Responder por los bienes y | EL contratista respondio por los | Anexo
elementos puestos a su | espacios académicos que se han | fotografia del
disposicion para el | facilitado para la ejecucion de la | ambiente
cumplimiento del objeto del | formacion “Anexo12”
contrato y una vez finalizado,

9
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quedar a paz y salvo con el
Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de | Para esta mensualidad realice el | Anexo
desplazamiento a los lugares | desplazamiento al municipio de Castilla | fotografia de
donde de oriente la formacion, | para dar formacién en las diferentes | formacién en
cuando este programado en | fichas que lo han requerido Castilla “Anexo
formacion presencial. 12”

32 | Presentar oportunamente los | El contratista ha cumplido a cabalidad | Anexo
informes de ejecucion | con esta obligacion, al entregar en el | Captura de
contractual y cuentas de cobro | tiempo establecido los informes GC Y | Pantalla de los
de acuerdo con la ejecucion del | GF informes GC y
contrato. GF “ Anexo 13"

33 | Realizar las demds actividades | Para el presente contrato realice la | ANEXO
propias y necesarias para el | solicitud de asignacién por medio de | Registro
cumplimiento el objeto | correo electrdnico. fotografico
contractual. “anexo 14”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 85018024 de la planilla, mi planilla y febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios y en el drive compartido

https://drive.google.com/drive/folders/1MIkGsksSkdY9imQc8fvo0JXBvOPIguWj

Cordialmente,

Firma
OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
Contratista

C.C. 1.122.141.670

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7448565de 2025

COORDINADOR ACADEMICO MIXTA

11
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Anexo 1 fotografia de planilla de asistencia a reunién
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ANEXO 2 Reconocimiento de conocimientos previos
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Anexo 3 soporte fotografico de cumplimiento de la orientacién

Anexo 4 juicio de valor de los conocimientos adquiridos por los aprendices

Nombre ~ |Juicio de E\lraluacién r|Fecha y Hora del .I.ulicio Evaluativo [_|Funcionario que registro el juicio e;talualivn

DIEGD ANDRES APROBADO 10/03/2025 1154 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
JHON ANDERSON APROBADO 10/03/2025 11.584 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
ESTEFANIA APROBADO 10/03/2025 11.54 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
LUIS DAVID APROBADO 10/03/2025 11.54 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
JHON ALEXANDER APROBADO 13/03/2025 10.27 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
EDUARD STEVEN APROBADO 10/03/2025 1164 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
BRAYAN STIVEN APROBADO 10/03/2025 1154 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
DIANA MARCELA APROBADO 10/03/2025 1154 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
YULEIDIS VALENTINA APROBADO 10/03/2025 1154 a CC 1122141670 - OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS
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Anexo 5 evidencia soporte de sofia plus

€ > C A Noesseguro edu.co/sofia/h face: e (i o
Instructor v
- . P o
& Disefto Gurricular 5 E ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 e CaEar 3028857-PROGRAMACION DE SOFTWARE

%
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje® Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el o
Generar Excel de Planeacion marco de la constitucion politica y los convenios Y
i intarnarinonalas 4
edagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Y || dentficacion | WNombes ________ [ Apelids _______|
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v () CC 1006774245 ALIRIO ANDRES MARTINEZ PINEDA Formacion
(m} CC 1006779316 DIANA MILENA GUZMAN PARDO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m) TI 1127723028 DANNA VALENTINA GOMEZ RODRIGUEZ Formacion
(m} T1 1117507659 EDWARD ANDRES SIERRAFLOR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
() CC 1001114402 DIEGO ALEJANDRO ROMERO MOLINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1120499230 FABIAN ANDRES BUSTOS VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta () CC 1123510287 YENNY CAROLINA CHAGUENDO ULLOA Formacion
(m} CC 1123510586 KEIRLER SANTIAGO PUENTES RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje .
Previos Masivo m] CC 1123513343 MARIBEL CARDENAS PENA Formacion
(m} CC 1007449446 YIRETH VALENTINA QUEVEDO BABATIVA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1006859114 ANGELA JAZMIN BETANCOURT JARA Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a124;

Anexo 6 captura de pantalla de verificacion en Sofia plus

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 1016027397 JHON ALEXANDER CAMPOS SERRATO Formacion
CC 1005830276 JHON ANDERSON CARDONAMORENO Formacion
CE 1240944 JUNIOR DE JESUS SANDREA Formacion
CC 1003244015 CESAR DAVID JIMENEZ GONZALEZ Formacion
CC 1111662391 SAMUEL BARONA ORTIZ Formacion
TI 1082888464 YULEIDIS VALENTINA BALMACEDA CASTRO Formacion
CC 1006574364 LUIS DAVID LOZANQ MARTINEZ Formacion
CC 1070324676 DIANA MARCELA GUTIERREZ JIMENEZ Formacion
CC 1085311571 ROGUER JAIR MAFLA MORAN Formacion

TI 1107978510 TOMAS SANTIAGO TOVAR SALINAS Formacion
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Anexo 7 cumplimiento de los lienamietos
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Anexo 8 captura de patnalla de publicacion en redes sociales

8:22 PM A Sl Gee)r

< Mi estado

Justo ahora

ahora

ahora

ahora

ahora
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Anexo 9 actividades de bienestar

Anexo 11 solicitud de materiales

X Materiales de Formacion 2025 Coordinacion Mixta.xlsx Abrircon ¥

LOTE 1 - ACTIVIDAD FISICA

VALOR UNITARIO
PRECIO CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL
EL

ADIPOMETRO PLICOMETRO. MEDIDOR GRASA. EL ADIPOMETRO TRIMCAL 4000 ES UNA PINZA DE PLIEGUE DE || LR

AROS DE ENTRENAMIENTO: ULA ULA PLANO. EN PLASTICO ABS DE 40CM. DE DIAM. VERDE 15.092

BALON DE FUTBOL # 5, ELABORADO EN POLIURETANO, DISENO IMPERMEABLE COSIDO A MANO CONLOGOTIP]
TODO TERRENO

233.926

BALON VOLEIBOL LAMINADO V5M4200. CUBIERTA: PU. RESISTENTE AL AGUA, DISENO: 18 PANELES, ESTRUCT! A38082
BALON BALONCESTO 12 PANELES 140,140
CUBIERTA: CAUCHO, DISENO GIUGIARO, 12 PANELES, ESTRUCTURA: VULCANIZADO O MOLDEADO, NEUMATICO: d
BALON BALONCESTO PU, 12 PAN BGNSX, MATERIAL DE RECUBRIMIENTO: CUERO SINTETICO, DISERO: GIUGIAR| 154154
TAMANO: 5, TERRENO DE JUEGO: INTERIORES (COLISEO) Y EXTERIORES fiay

BALON DE BALONCESTO PROFESIONAL 550-580 CIRCUNFERENCIA 75 & 78 REBOTE 140-150 PARA SUPERFICIE 1] 242550

BALON DE FUTBOL SALA CUMPLE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE L4 FIFA TECNOLOGIA DUAL MECANIZADO | 2263850

237052

BALON DE VOLEIBOL PROFESIONAL PESO 260 4 280 - 65 467 DE. -REBOTE 115 -

BALON MEDICINAL 3KG. VULCANIZADO. 5 PIEZAS. CARCASA EN CAUCHO NATURAL Y SINTETICO. SIN LASTRE. L Loz 310

BALON RUGBY. CUBIERTA: CAUCHO. 4 PANELES. ESTRUCTURA: VULCANIZADO. NEUMATICO: BUTILO, SUPERFIC] Lassee

BANDA PLANA EN LATEX 8624

BARRERAS DE ENTRENAMIENTO: MINI BARRERA DE OBSTACULO 12° NARANJA 34496

BASCULA ESTA EQUIPADA CON UN SENSOR DE PESO DE ALTA PRESICION PLATAFORMA DE SEGURIDAD DE CR| 4087

BOMBA DE INFLAR BALONES, PSI 120 LBS, MATERIAL: ABS - (ACRILONITRILO BUTADIENO ESTIRENO) 15 CM O 5| 33418

110.926

COLCHONET A PROFESIONAL: CORDOBAN IMPERMEABLE. 100CM, X 50CM, ESPESOR 3CM. COLOR NEGRO Y US(

GTH-F-062 V10
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Anexo 12 fotografia de ambiente

Anexo 13 captura de pantalla promocion de uso biblografico

& i Q BuscarenDive % Q0® 4
+ toeo Miunidad > material + 2 (v=|2)0
@ Pagrapriced | Tipo + || Personas + || Modificado ~ || Fuente ~
'@ Miunidad oo . i
Nombre 4 Progietario Utima modif.. v Temaodel:

g

@ Anexo_ Derechos laborales individuales.pdf 2% ¥ 21662025 164KB
3 G
O recins [ Anexo DERECHOS LABORALES pef 22 w 20225 K8
® Destacados [ Anexo ESTADO SOCIAL DE DERECHOpdf 21 w 2205 3148
0 spn [ Anexo GUIAOIT CONDUC asociaco-. = ) yo b2 €718
@ Pepeens
O Nk @ Anexo_Huelga-Derecho- OT.pdf 21 ¥ 21eb2025 20K8
1768 de 15 GB utizadols [B Anexo jmportancia Negic colectivapdf 21 w 20225 705K8
" Obtener mis [ Anexo_Libertad Sindicalpdf 22 w 2ieb20%5 61M8

dimacenamiento
B anexo LOPEZ-MORENO- derecho a huelga pdf 2 w 2HbN%5 “3K8
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Anexo 15 Evidencia de charla sobre protocolos de bioseguridad

[#] Oscar Julién Chingaté Rojas (Td, presentando) | Audio de la presentacion (&

j

Diana Gutierrez juan camilo muiioz

j

Alejandra Pifieros jocrs racnson

0

9:20 a.m. | tyo-tsnj-jpe o . 2 Ed ® a @ H >

26°C - ” = o =
£Mayorm nublado Q Buscar (“ m O (¢ h (_’ ‘ xlg
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ANEXO 16 formacion en castilla la Nueva

punto  PIUS
vive di "i’}_

Rhdes
P eaon pobier2

o
S eporunidades

Anexo 17 captura de pantalla del GCy GF

L Drive Q Buscar en Drive = @ ® © 4 = 0
+ Nuevo Compartidos conmigo > OSCARJULIAN CHING... > MARZO - =& o B
& Pagina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ )

3 Mi unidad "

B Mg Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamanodel: i @

» [0 Computadoras

B3 EVIDENCIAS @ cerolinaguev... 5:55pm. = H ‘ .
2, Compartidos conmigo -
® Recientes B GC_1122141670_11625_MARZO_2025.pdf 2% yo 17 mar 2025 18 MB

¥ Destacados B GF_1122141670_11625_MARZO_2025.pdf 2% yo 15 mar 2025 75KB s

® Spam
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Anexo 18 fotografia de acciones para el cumplimiento de las obligaciones

¢ B O ® B B i 4des <
Asignar en Sofia Recibidos x X 8 B
Oscar Julian Chingaté Rojas <jocrs97@gmail.com> lun, 10 mar, 12:24p.m. (hace 4 dias) v @ “«
para pcardozog v

Buenas tardes Paola solicito tu amable colaboracién para que por favor me asignes estas fichas en Sofia Plus para poder descargar los programas y la informacion
necesaria para poderte enviar el GANTT muchas gracias, es que el jefe hoy me las asigné para darle derechos fundamentales

Ficha 3028857
Ficha 3028856

Por otro lado esta ficha para dar contratacion en propiedad horizontal gracias.

Ficha 2898927

Anexo 10 cumplimiento delas 101 horas.

23
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977505 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

18/03/25 07:40 PM
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DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3115551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y hormativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/03/25 07:40 PM

Page 5 of 21




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ zflcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2900190 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

18/03/25 07:40 PM Page 6 of 21



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3028865 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

18/03/25 07:40 PM
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fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/03/25 07:40 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070396 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877319 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

18/03/25 07:40 PM
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ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL )
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA’INTERACCIC')N IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3028857 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

18/03/25 07:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’'s

18/03/25 07:40 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JULIAN CHINGATE ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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