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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 20 de marzo de 2025

Sefor

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR No. DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7431214 del afio 2025
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7431214 del afio 2025

Catherine Gineth Vanegas Gomez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.023.924.507 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de la Jornada madrugada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025,
por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658)
M/cte. b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por
valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada
uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos Millones
Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)) M/cte)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025

OBJETO:
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral, asi
como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacién

establecida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y

fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la

modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o acompafiamiento

en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las dareas

temadticas: Bibliotecas, Gestiéon Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Apoyar la implementacion de los Planeacién y alistamiento de | Planeacion
principios del Proyecto Educativo Guias, talleres, actividades en | Pedagdgica, Acta de
Institucional (PEI) en el desarrollo de plataforma, para el primer | seguimiento a la
actividades formativas, alineando las trimestre de 2025 con | calidad de la
estrategias pedagdgicas con la misibny | aplicacion de estrategias | formacién Equipo
vision institucional. didacticas activas ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium
2. Cumplir con los lineamientos Planeacion y alistamiento de Planeacién
establecidos en el Reglamento del Guias, talleres, actividades en | Pedagdgica, Acta de
aprendiz SENA, aplicando las plataforma, para el primer seguimiento a la
disposiciones relacionadas con los trimestre de 2025 con calidad de la
procesos formativos y de gestién aplicacién de estrategias formacién Equipo
administrativa didacticas activas ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium
3. Entregar productos especificos segun lo | Planeacion y alistamiento de | Planeacion
estipulado en el contrato, tales como Guias, talleres, actividades en | Pedagdgica, Acta de
informes, reportes, registros, guias, plataforma, para el primer seguimiento a la
manuales, formatos y materiales de trimestre de 2025 con calidad de la
aprendizaje relacionados con las aplicacién de estrategias formacién Equipo
actividades formativas realizadas. didacticas activas ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium
4., . Desarrollar actividades de apoyo en la | Planeacion y alistamiento de Planeacién
formacion profesional integral, Guias, talleres, actividades en | Pedagégica, Acta de
garantizando la alineacién con los pl_ataforma, para el primer seguimiento ala
estandares de calidad, eficiencia y ”'“?es”.? de 2025 con Ca“dad. fje la .

. . aplicacion de estrategias formacién Equipo
pertinencia en los programas didacticas activas ejecutor, Plataforma
Tecnolégicos, Técnicos, laborales y Sofia plus/Territorium
complementarios asignados, conforme
a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.
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5. Colaborar en la planeacion, ejecuciony | Planeacién y alistamiento de Planeacién
evaluacion de procesos de aprendizaje, | Guias, talleres, actividades en | Pedagégica, Acta de
aplicando estrategias especificas plataforma, para el primer seguimiento a la
definidas para grupos poblacionales trimestre de 2025 con calidad de la
diversos y presentando los informes aplicacién de estrategias formacién Equipo
requeridos dentro de los plazos didacticas activas ejecutor, Plataforma
establecidos. Sofia plus/Territorium

6. Registrar las novedades en el sistema Planeacion y alistamiento de Planeacion
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad Guias, talleres, actividades en | Pedagégica, Acta de
de los procesos mediante tareas como plataforma, para el primer seguimiento a la
creacion de rutas de aprendizaje, trimestre de 2025 con calidad de la
registro de juicio de evaluacion y aplicacién de estrategias formacién Equipo
eventos relacionadas con el proceso de | didacticas activas ejecutor, Plataforma
Formacién entre otros. Sofia plus/Territorium

7. Gestionar el registro de inasistencias y Planeacion y alistamiento de Planeacién
reportar casos para la activacion de Guias, talleres, actividades en | Pedagégica, Acta de
rutas de desercién o rutas preventivas plataforma, para el primer seguimiento a la
asociadas a habilidades diversas trimestre de 2025 con calidad de la
(discapacidades, necesidades aplicacién de estrategias formacion Equipo
especificas de aprendizaje, entre otras), | didacticas activas ejecutor, Plataforma
siguiendo los procedimientos Sofia plus/Territorium
establecidos.

8. Revisar la consistencia de los datos de Planeacion y alistamiento de Planeacion
aprendices y su actualizacion en el Guias, talleres, actividades en | Pedagdgica, Acta de
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por | plataforma, para el primer seguimiento a la
el Centro de Formacién, incluyendo la trimestre de 2025 con calidad de la
validacion de datos personales y de aplicacién de estrategias formacién Equipo
emergencia, y reportar cualquier didacticas activas ejecutor, Plataforma
discrepancia detectada. Sofia plus/Territorium

9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes Lista de aprendices nuevos, Lista de aprendices
razonables en la planeacién de la acta de seguimiento al nuevos, acta de
formacioén, dirigidos a aprendices con proceso, implementacion de seguimiento al
habilidades diversas (poblacién con cuestionario de evaluacion en | proceso,
discapacidad, campe SENA, economia | el aplicativo de Territorio, implementacién de
popular, LGBTIQ+), asegurando la calificacion en el aplicativo de | cuestionario de
inclusion y equidad en los procesos Sofia Plus evaluacion en el
formativos. aplicativo de

Territorio, calificacion
en el aplicativo de
Sofia Plus

10. | Facilitar procesos de induccion y Planeacion y alistamiento de Planeacién
validacion de aprendizajes previos, Guias, talleres, actividades en | Pedagégica, Acta de
conforme a las directrices definidas por | plataforma, para el primer seguimiento a la
la entidad y los requerimientos trimestre de 2025 con calidad de la
especificos del area de formacion. aplicacién de estrategias formacién Equipo

didacticas activas ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium
11. | Documentar y registrar informacion Planeacion y alistamiento de Planeacion

clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de eventos
y transferencias de conocimientos para

Guias, talleres, actividades en
plataforma, para el primer
trimestre de 2025 con
aplicacion de estrategias
didacticas activas

Pedagdgica, Acta de
seguimiento a la
calidad de la
formacién Equipo
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procesos administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacion y cumplimiento de politica
de tratamiento de datos.

ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium

12.

Cumplir con las disposiciones sobre
proteccion de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la Ley
1581 de 2012.

Evaluacion y seguimiento la
proceso de formacién

Control de
Asistencia, Listas de
Chequeo

13.

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea necesario,
participando en la evaluacion y
seguimiento de aprendizajes, dentro del
marco de las tareas delimitadas por el
contrato.

No se ejecuto en el mes
objeto de pago

14.

Apoyar actividades de divulgacion y
promocion de programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y proyectos de
cooperacion, tanto dentro como fuera
de las instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el contrato.

Realizar los documentos
acordes a lo lineamientos de
calidad

15.

Generar informes periédicos sobre el
avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las obligaciones
contractuales.

Apropiacion de los diferentes
lineamientos de la FPI, en los
diferentes ambientes de
aprendizaje

Reglamento del
Aprendiz.
FPI

16.

Participar en proyectos de investigacion
autorizados por el Pagina 2 de 2
ANEXO COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando productos
especificos relacionados con las lineas
programéticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual.

No se ejecuto en el mes
objeto de pago

17.

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestién documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y seguimiento
a la etapa lectiva y productiva acorde
con los parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias, Procesos,

Concientizacion a los
aprendices del cuidado de los
recursos que brinda el Sena,
en aras de una formacion
optima.

Talleres
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Procedimientos, formatos, plantillas y
formularios)

18. | Velar por el adecuado uso de los Prestamo de los equipos de Registro de solicitud
ambientes de formacién y recursos computo y recurso enlaSaladeTIC,y
asignados, reportando el estado de Bibliograficoa a los en Biblioteca
estos y asegurando su mantenimiento aprendices e instructores
bésico al finalizar cada actividad.

19. | Reintegrar los materiales asociados al No se ejecuto en el mes
inventario y equipos en los procesos de | objeto de pago
formacién, en las condiciones en que
fueron entregados, garantizando su
preservacion.

20. | Proveer los medios y herramientas Si aplica Computadores
propias necesarias para el cumplimiento personales, Internet,
de las actividades contratadas, Recurso Bibliografico
manteniendo autonomia técnica y
operativa.

21. | Cumplir con las circulares y No se ejecuto en el mes No se ejecuto en el
resoluciones relacionadas con la objeto de pago mes objeto de pago
gestién documental electrénica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo Electronico SENA
(AES) y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de los
archivos a su cargo.

22. | Ejecutar actividades adicionales No se ejecuto en el mes No se ejecuto en el
acordadas con el supervisor del objeto de pago mes objeto de pago
contrato, siempre dentro del marco del
objeto contractual.

23. | Implementar estrategias de formacién Si aplica Lista de asistencia,
inclusiva, considerando las necesidades Informes
especificas de la poblacion objeto de
formacion, garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos de
ensefianza.

24 Participar en actividades de monitoreo y | Planeacion y alistamiento de Planeacién
evaluacion de los aprendizajes Guias, talleres, actividades en | Pedagégica, Acta de
obtenidos, generando reportes que plataforma, para el primer seguimiento a la
permitan identificar avances, areas de trimestre de 2025 con calidad de la
mejora y retroalimentaciones. aplicacion de estrategias formacién Equipo

didacticas activas ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium
25 Elaborar, actualizar, seguimiento y Planeacion y alistamiento de Planeacion

entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacion dentro
de las actividades asignadas.

Guias, talleres, actividades en
plataforma, para el primer
trimestre de 2025 con
aplicacion de estrategias
didacticas activas

Pedagégica, Acta de
seguimiento a la
calidad de la
formacién Equipo
ejecutor, Plataforma
Sofia plus/Territorium
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9483165991
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 3) folios
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Cordialmente,

Firma
Catherine Gineth Vanegas Gomez
Contratista

C.C. No. 1.023.924.507 de Bogota

Recibi a satisfaccion

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR No. DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7431214 del afio 2025
COORDINADOR JORNADA MADRUGADA
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EVIDENCIAS MARZO

[] SERVICIO NADTIRAL DE APRENDIZAIE SENA
SENL CENTRO DE CHSTION ADMINITRATAA
? ‘ DBELMENTE DE TRABAIO: EIECUCION OF LA FORMACKIN PROFESGRAL MTEGIAL
MOGRAMACIEN DF AFRENDICES
[sFELLIDOS: [AVILA GARCIA VINCULAGION: CONTRATD
HOMBRES: CAMILD
CEDULA: TR FERIOOG: | TRIMESTRE 2025
PRARLA AMBIENTE = LuNES MARTES MERCOLES JuEves MERNES OBSERVACIINES
RAZONAR RAZONAR RAZONAR RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE | CUANTITATIVAMENTE FRENTE | CUANTITATIVAMENTE FRENTE | CUANTITATIVAMENTE FRENTE
A SITUACKONES SUSCEFTELES A ENMUACICHES. A EITUACIONES A SITUACIONES
DE SR ABORDADNS DE SUSCEPTELES DE SER SUSCEPTELES DE SER SUSCEFTIELES OE SER
MANERA MATEMATICA EN ABOROADAS DE MANERA ABOADADAS DE MANERA ABOROADAS DE MANERA
Az 1200 142437 . 342451 THPS CONTEXTOS LABORALES. | MATEMATICA EN CONTEXTOS | MATEMATICA EN CONTEXTOS | MATEMATICA EN CONTEXTOS
SOCIALES ¥ FERSONALES LABORALES, SOCIALES ¥ LABORALES, SOCIALES Y LABORALES, SOCIALES ¥
1 CORTE FERSOMALEE PERSOMALES. PERSOMALES.
| CORTE 1 CORTE 1 CORTE
FRAZEINAR CLLANTTATRAMENTE ATHAMENTE TIEATIMAMENTE | AAZOMAR CLANTAATIVAMENTE
FRENTE & SITUACIINES: FRENTE A SITUACIONES FRENTE & STUACISNES FRENTE A SITUACIONES
SUSCEFTILES DE SER SUSCEPTBLES DE SER SUSCEPTBLES DE SER SUSCEFTIBLES "
. . ABORDARIAS DE MANERA : DE MANERA HOADA
22:15 - 12:00 BT - ¥ TEFE MATERATICA EN CENTEXTER MATEMATIEA EN CONTEXTOR MATEMATICA EN COMTEXTOR MATERATIES ER 13
LABORALES, SOCALES ¥ S BOCILES ¥ £ BOCALES ¥ LABORALES, B
PERSONALES PERSCNALES PERSONALES tiALES
BGORTE BEORTE BEaRTE 1CaRTE
RAZONAR
T AME: ENTE RAZONHAR RAZONAR RAZONAR
. TTATIAMENTE PR CUANTITATIVAMENTE FRENTE CLANTITATIAMENTE FRENTE
A SITUACKONES SUSCEFTELES
DE ESR ABCRDADAS DE A ENMUACICHEE. A SITUACIONES
MANERA MATEMATICA EN SUSCEPTELES DE SER SUSCEFTIELES [E SER
12:00- 1:45 COMTERTOE | ABORALEE ABORDADAS DE MANERA DS DE MANERA ROADAS DE MANERA
SOCIALES ¥ PEREONALES, | MATEMIATICA EN CONTEXTOS S EN CONTEXTOS | MATEMATICA EN CONTERTOS
Trabajo autonoma madisdo por| _ASCRALES, SOCLALES ¥ 5, BOCIALES ¥ LABDRALES, SOCIALES ¥
P — PERSOMALES. PERSOMALES PERSOMALES.
Im""" | CORTE 1 CORTE 1 CORTE
DESCANSO
DOCUMENTAR PROCESOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA ¥ | DOCUMENTAR PROCESOS DE | DOCUMENTAR PROCESCS DE | DOCUMENTAR PROCESOS OE
215« 4:00 142418 - 1142424 TRH FROCEDIMEENTOS TECNIGOS | ACLUERDD CON NORMATIVA Y | ACUERDO GON NORMATIVA Y | ACUERDO COM NORMATIVA ¥
Trabaje autanamo mediado por | FROCEDMIENTOS TECHICOS | PROCEDIMEENTOS TECHICOS | FROCEDIMENTOS TECMICOS
henramientas Tics
ENFASIS EN RAZOKAMENTD:
CLANTITATIVD EMFAZIS EN RAZONAMIENTO ENFASIS EN RAZOKAMENTD: ENFASIS EN RAZOMNAMENTO
400 - 545 2ETI82E TGA | GORTE CLANTITATIVG || CuswTmATG i | ClsnTTATS
Fratuyo mneomo madaca por CoRTE CaiTE CORTE
harraman T
ENFASIE EN RATONAMENTE:
CLANTITATIVD EMFAZIS EN RAZOHAMIENTO ENFASIS EN RAZOKAMENTD: ENFASIS EN RAZOMNAMENTO
400 - 545 2873831 TGA CUANTITATIVG CLARTITATI ELANTITATIVG
Fratuyo mneomo madac. por BEORTE BGORTE 1 GaRTE
[r————
COORTIMADORYA|: INSTRUCTOR:
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SERVIOO NAGONAL DE APRENORZAJE SENA
‘CENTRO DE GESTION ADMINISTRATHA
'COCUMENTO DE TRABAIO: EECUCON DE LA FORMACION MOFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE APRENDICES
[ WwcunAciON]  COWTRATO |
PERIO0O: | TRIMESTRE 2025
=0 Lunes MARTES wencoLes Jueves veres OBSERVAGONES
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMAORAL Y | INTERACTUAR ENLENGUA | INTERACTUARENLENGUA | INTERACTUAR ENLENGUA
ESCRITA DENTRO DE WGLESADE FORMAORALY | INGLESADE FORMAORALY | INGLESA DE FORMA ORAL Y
CONTEXTOS SOCIMLES Y ESCRITA DENTRO DE ESCRITA DENTRO DE ESCRITA DENTRO DE
RALES SEGUN LOS CONTEXTOS SOCWLESY | CONTEXTOSSOCIALESY | CONTEXTOS SOCWLES ¥
22:15-1200 2995431 - 2995455 TRH CRITERIOS ESTABLECIDOS |  LABORALES SEGUN LOS ES SEGUNLOS LABORALES SEGUNLOS
PORELMARCOCOMUN | criTeRIOSESTABLECDOS | CRITERIOSESTASLECIDOS | CRITERIOS EsTABLECIDOS
EUROPED DE REFERENCIA |  POR EL MARCO COMUN POR EL MARCO COMUN POR EL MARCO COMUN
PARALASLENGUAS FASEY | EUROPEODEREFERENCIA | EUROPEODE REFERENCIA | EUROPEO DE REFERENCIA
Trabajo autonomo PARALAS LENGUAS. FASE | PARA LAS LENGUAS. FASE I | PARALAS LENGUAS. FASE I
poe
INTERACTUIAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA |INTERACTLIAR ENLENGUA INGLESA| NTERACTUAR EX LENGUA B
[oenTRO 0 conTExTOS SOCIALES o TA DE FORMA ORAL Y £5C
¥ LABORAL S0ciaL£3{ DENTRO DE CONTEXT
00145 o CATERSOS ESTABLECITX s LABORALES SEGUNLOS ¥ LABORAL
ROPEQ DE 2 e | crorer
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS |  MARICO COMUN ELRIOPEQ DE o
FASE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
Trata sutemoms medass F FasE |
Tiea
DESCANSO
COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y COMPRENDER TEXTOS EN COMPRENDER TEXTOS EN 'COMPRENDER TEXTOS EN
2:10. 4:00 3066623 - 3066634 TGH | AUDITIVA Trabajo autonomo | INGLES EN FORMA ESCRITA Y | INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ | INGLES EN FORMA ESCRITA Y
odiado por hamramientas wor AUDITIVA "
Ties
LR EN LENGUA INGLE
A CRAL Y INTERACTUAR EN LENGUA INCL
oum Y ESCRITA
¥ [oenTRO o€ coNTEXT
4:00-545 vl cerecs Estaetcio: ¥ LABORALES SE: A
REFERENCIA PARA LAG LENGLAS | MAACO COULN ELRCPEQ € 508
FasE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. | REFERENCIA PARA LAS LENGLIAS
Trato autmors medato FASE| FASE |
rerramsta Tes
® SERVICHD RVCIOMAL O AFRETDITAR SERR
SEMNA EEMTHE DF GESTION ADMINESTRATIVA
?A‘ DOCLMENTD DE TRASAIO: EXCUCIIN DE LA FORMACION FROPESONAL INTECRAL
FORMATE: HORARI-GIUPD
Etapa Lechva | Etapa Produelva | ZR24034 TGA
Inicia: 1210/2083 1 1042025
Firi: ] 10452005 1 1102025
PROCESC Prograra. Trimesire A
GFPIC-001 Tecndlogn en Gestiin Adminsaliva 1 TRIMESTRE 035
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION. 122115
HORARND AMEENTE LUNES: MANTES MIERCOLES JUEVES QESERVALIONES |
APUCAR TECHCLOGIAS BE LA
MAFCARLACKIN TRHIFLC Pl CUENTA APLEAR TECH EROGIAS BE LA APUCAR TECHERDOIAS DE LA APLICAR TECNELEGIAS DE LA
LAS NECESIIADES DE LAUMDAD | g oy atied TERREMER) ENCUENTA | iiFeoin A TERIENDE BN CLENTA. | inCRiMALN TENIENDE EN CLENTA
22418 - 12:00 08 HOMBGTIATIVA FASE 2 LAS NECESIBADES DE LA UNISAE LS NECESIIADES DE L UNIDAO LA MECESIDARES, BE LA LINIDAD
e Trabajo autonome medisde ADMINISTRATIVA FASE 3 AEMIISTRATIVA FASE 2 ADMSNETRATIVA FASE 2
por herrramisntas Ties
DHEGD ARMANDO NAVARRD SOTO | DIEG D ARMANDD NAVARRD SOTO | DIEGD ARMANDD NAVARRD SOTO | DIEGD ARMANDD NAVARRD S0TO
ORGAMIAR EVENTOS QUE ORGANIZAR EVENTOS DUE CRGANIZAR EVENTOS QUE
FROMUEVAN LAS RELACIONES | PROMUEVAN LAS RELACIONES FROMUEVAN LAS RELACIONES
407 EMPRESARIALES, TENIENDO EH | EMPRESARIALES, TENIENDO EN EMPRESARIALES, TENENDD EN
CLENTA EL OBJETD SOCIAL DE | CUENTA EL DEJETD SOCIAL DE CLENTA EL DSJETO S0CIAL DE
MPREZA, LAEMPRESA, MPRESA.
LADY XIOMARA ANGEL CASTRO | LADY XIOMARA ANGEL CASTRO | LADY X3OMARA ANGEL CASTRO | LADY XIOMARA ANGEL CASTRO
1:45- 215 DESCANSD
Curso corto
Contabilidad: o - .
Re: St Curso corto Contabilidad: | Curso corto Contabilidad: | Curso corto Contabilidad:
conocimignto de . . -
" Reconocimiento de Reconocimiento de Reconocimiento de
2:16 . 4200 -] recursos financieras . . . N y -
X recursos financieros recursos financieros recursos financieros
Trabajo autonomo
JDAE ESNEVDER CLAVIIO! JOGE EGNETDER CLAVLID JOBE ESNEVDER CLAVIID JOSE ESNEVDER CLAVIID,
EQJAD Bousg
Curso corta - Aplicacién de | Curso corto - Aplicacidn de | Curso corto - Aplicacién de | Curso corto - Aplicacién de
normas v reglas ontograficas | normas y reglas ortograficas | normas y reglas ortegraficas | normas y reglas ortegraficas
4:00 - E:45 o8 Trabajo autonome mediade | Trabajo autenomo mediado | Trabajo autonome mediado | Trabajo autonome medisdo
por herrramientas Tics por herrramientas Tics por herrramientas Ties por herrramientas Ties
LIDA ANDREA HOYOS LIDA ANDREA HOYOS LIDA ANDREA HOYOS LIDA ANDREA HOYOS

Firma del Coordinador:
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SENA

N

TRRARCE] FATEIAL [ APUL MR TAI
CANTRO CA5THm AbRETRAT S

Ty

BOCLMEATE 5 TRARAID: EECLSSN D LA FORMADSN FROFDOMAL IWIEGRAL
ARG

FORRAATO

Elapa Lot T Eliga Piidhuciiie | ZH2401 55 TOA
ez ) 23 | [l 104 2035
Fin FIFS I | P
FROCEST Frograma Tt Aha
OGFFRC-00 Teceslign & Chcabon Al aive | | TRIMESTRE g5
(GEETION DE FORMAL KON PROFESIOMAL INTEGRAL WVERSION | TS I —
TR Ty s i ey T [ e
Cuwrso corto Contabilidad: | Curse corto Contabilidad: |Curse corta Cantabilidad: | Curso corto Contabilidad:
Reconocimierts de Reconocimienta de Reconocimiento de Reconacimients de
26 - 1200 508 recursos financieras recursos financieras recursas financeros recursas finandenos
CHANA WARCELA GARZON UM MARCILA GARZDN DUAKA MARCELA GARION DibMA BARCELA GARION
GANDOA GAMDON A=Y GAMEOR
FRDHU:}:::‘IEEDLE ORGANEAR EVENTOE OUE | ORGANIZAR EVENTOES OUE | OROANZAR EVENTOE OLE
RELAL: 'DNE'S. PROMUEWAN LAS PROMUEVAM LAS PROMUEVAN LAS
EMPRESAR LE‘ TEMENDO RELACIONER RELACIONEE RELACIONES
EN CLIEMTA E-L DEUETO EMFREEARIALES EMPREEARIALES EMPREEARIALEE
42:00- 1-48 407 5-04'.‘;.941. DE L& EMPREEA TENENDO ENCLUENMTAEL | TEMEMDO ENCUENTAEL | TEMENMDO EM CUENTAEL
: ™ auinn mld- DEJETD BOCAL DE LA OEETOEOCIAL DE LA CEJETO BOCIAL DE LA
. EMPREEA EMPREZA EMPREEA
por Barer asientas Tics
LADY OOMARA ANGEL CASTRO | LA moMARa AMGEL CASTRO | LAY joomans swciL casTRO | Loy mossss secsL casTRo
3215 DESCANSD
RIS TECMOLOEIRS 56 LA
DA TEARDNDA) E6 CLUEMTA e S— i \
g Y L [Preinre—— G CuGHTA
ARESEACH, KL 2 i L RS ALE % A P
2:15 - 4:00 509 Trabajo autonomo media do ADSamGTASTIVG FASE 1 Al TRAT & 2 o Al 3
por herrramienias Thcs
DLG0 ARMANDD MAVARAD SO0TD. | DIGD AAMANDO RAVARAD S0TO | NGO ARMANSD Rt vARRD SOTD | CALGO ARMARDD: NAGRARD SOTD
WCurso corto - Elaboraciin de
tablas de retenciin Cuarso corto - Curso corto - Curso corta -
decumenta Elaboracidn de tablas de | Elaboracion de tablas de | Elaboracién de tablas de
400 - 5:45 509 Trabajo sutehome mediade | rppencitn documertal | retencidn documental | rebencidn documental
por herrramientas T
ETEFANA ARCILA VALERC S IETEFANIA ARCILA VALENC STEFHMMDM\'N.BIGEIETEFANULMM'I&LENB“

Firrm cal Caoinmdor
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DOCUMENTO DE

SENA

Fagoral Dieina

FORMATO DE PROGRAMAGION INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS

rENTIDAD ADFIBEI100 MOMBRE COMPLETOD ANGELICA TATIANA BASTIDAS GRISALES
FICHA DE CARACTERIZACION EN SOFLAPLUS
CORREQ 200 ma oo 2873851
ELECTROMICO [r——
PROGRAMA DE - = -
piinaieiym TECHICO RECURSDS HUMANDS NUMERDS TELEFONICOS DE CONTACTD
MOTIWO DE LA SOLICITUD
Indigue laifformacitn sobctada segin el mothvo por o cual debe programar competencias de manera individusl
Pérdida de o ) Reingreso a la formacion Cambio de jornada Reconocimiento de Aprendizajes Previos
Focha de Comils de Evaluactin Fecha de reingreso Fecha de N” Radicadn sobtud y regpuesta
¥ Seguirnienta nevedad
MW" Acta I N™ Acts Sanconalonio N” Radicads solicilud y respuesls . -
Ficha inicial -
Joariad
e Otro motive

W Fadwads sohalid y espuesta

Coal?

FRAN.JA FICHA COMPETENCIA THETRUL TOR Ambiome de farmacion
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
oy ’ TRABAID DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA "
2200 - D000 | IDGEECA TRH NORMATIVIDAD VIGENTE MNGELICA MARLA SANDOVAL 702
Trabajo auforomo mediade por hermamientas. Tics
INTERALCTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIAES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS .
1200-1:50 | MESE08 TRH | g £y RO COMIN ELROPEQ DE REFERENCHA PARA LAS LENGUAS FASE | VIGTOR ALGHED L OPEZ CARNL O 702
Trabajo aufionome mediade par hermamientas Tics
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDBMENTO TECNICO ¥
2:00 0400 SDEGEO8 TRH HORMATA FASE 1 Trabajo HEIDY MILEMA MARTIN STACEY J02
autonomo mediado por herramientas Tics
. UTILZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Trabajo afonomo madiade por
4:00 - 5:45 IOEEE08 TRH nerrramiantas Ties | CORTE INGEMIERD 2 J02
GESTIONAR PROCES0S CLLTURA EMPRENDEDORA Trabain autonoma mediado
400645 | 3065608 TRH par henramizntas Ties SONIA DOLORES ORTEGA 702
i CORTE
OBSERVACIONES COORDINACION ACADEMICA: RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS
FIRMA DEL APRENDLZ
PROGRAMACION DEFINIDA PARA: FIRMA COORDINADOR ACADEMICA EN CALIDAD DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION FEGHA DE ENTREGA:
DE LA PROGRAMACION
TRIMESTRE o 122028

Avenids Caracas No. 13 - 20, Bogatd D.C. - PEX

57 1) 461500 Ext. 16019, 16000, 15041 y 16055
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DOCUMENTO DE

[ —

FORMATO DE PROGRAMACION I

SENA

:IDIVIDJ;L DE COMPETENCIAS

e 274E051G NOMBRE COMPLETO DORA ELSA CASTRO SANCHEZ
CORRED FICHA DE CARACTERZACION EN SOFIA PLUS
- e oraToem o tmal com 306634
TRONCO r—
Fosncadnn. TRH NOMEROS TELEFONICOS DE CONTACTD az13952842
MOTIVO DE LA SOLICITUD
Indigue la infarmacion solicilada segn el motive por el cusl debe programar competencias de manera individual
Reingreso a la formacidén Cambio de jornada Reconocimiento de Previos
Fecha de Comité de Evaluacion Fecha de
Facha de raingress o
¢ Seguimienas g novedad N* Radicads selieiud y respuesta
N* Acta [ N* Acto Sancionatona N* Radicans sollcitid y respuesta
Ficha inicial
domada Otro motive
N” Radicado soliGlhid y respuesta | Cial?
FRANJA FICHA COMPETENCIA TETRUCTOR Jorite de formacion
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
2985431 CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
2200-00:00 | 5005455 TRH |POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGLAS. FASE I A1LEM30 LOPEZ CARRELD 608
Trabaj sulonomo mediado par henramientas Tics
12:00- 1:50
2:00 04:00
2905431 SELECCHIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICD ¥
400 - 5:45 2005455 TRH NORMATIVA FASE i Trabajo aulonomo mediada par hermamientas Tics MR U N MARTINATACEY ]
(OBSERVACIONES €O A A: RECOH O DE APRENDIZAJES PREVIOS

PROGRAMACION DEFINIDA PARA:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICA

FIRMA DEL APRENDIZ

EN CALIDAD DE CONOCIMIENTO ¥ ACEPTACION
DE LA PROGRAMACION

FECHA DE ENTREGA:

TRIMESTRE ARD
1 2025

11022025

Avenica Caracas No. 13 - B, Bogokd DUC. - PRX (ST 1) 5451500 Exi. 16015, 16020, 16041 y 16055
wwewr senaedu.co
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Dibujar

-
SERA

N

Outlook

Inicio Vista Ayuda

Correo nuevo e g

>

<

<

Favoritos

Carpetas >
[ Bandeja de entrada 54

£3 Subdireccién 15

W Borradores 8 v

> Elementos enviados
@ Elementos eliminados 1
E@ Correo no deseado

(@ Notas

B Archive

3 Comunicaciones Regio... 7
B3 CON EVIDENCIAS

B Correos Jornada Madrug...
B3 Fuentes RSS
v

A | ab

SENA

Q_ Buscar [r=] HE| 3 [ €3 jomada madrugad...
B8~ © & 2~ [’ Pasosripidos ¥ [ leido/Noleide )~ E & =2 =
Elementos enviados W O = =| PorFecha RESPUESTA - 2025-00097 - NOTIFICA TUTELA - FALLO PROFERIDO
. 9 publica
CIELOPAEZ421@GMAILCOM: cielopae.. —~ £
Programacion fichas Jornada Madrugada  Jue 4:33

Para mayor informacién de los procesos de la Co...

15 PROGRAMACIO... B PROGRAMACIG...

Esta semana

Externo  alejab547@outlook.com
RESPUESTA - 2025-00097 - NOTIFICA ... Mié 16:26
Aprendiza Elen Alejandra Rivera Mora Tecnélogo ...

catherinevanegas3320@gmail.com 7
2025-00097 - NOTIFICA TUTELA - FALL..  Mig 12:35
Para mayor informacién de los procesos de la Co...

(5} 018FalioTutelaP... | [g} 018FalloTutelsP...

Semana pasada

jgutierrez428@hotmail.com
Respuesta peticion Vie 14/03
11-9404 Bogota D.C.. 14 de marzo de 2025 De ac...

Praguntar a Copilot +

&4

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/03/2035 16:26

Aprendiza

Elen Alejandra Rivera Mora
Tecndlogo en Gestion Administrativa
Ficha: 3066626 - Jornada: Madrugada
alesa6547@outlook.com

Calle64 A 113F-64

Linterama

Bogoté D.C.

Asunto: Respuesta peticion de reintegro

Apreciada aprendiza Elen Alejandra:

Para dar respuesta a su peticion con radicado 1-2025-001105 y NIS
2025-01-056026 de fecha 7 de febrero de 2025, relacionada con el
reingreso a su proceso formativo, teniendo en cuenta, lo dispuesto
en el Reglamento del Aprendiz SENA en el Capitulo VI, Articulo 21,

Aiirmarn 1 4 DEIMADESN “Ca o anlinitid frrmal muin al Anrandiz alas

Centro de Gestién Administrativa

Lugar y Fecha de diliger

: 05 de marzo de 2025

Nombre completo: ANGELICA TATIANA BASTIDAS GRISALES

Tl

c.c x]No. 1021689100

Teléfono Celular: 3168684222

Ficha: 3066608

Programa de formacion: Tecnico en Recursos Humanos

Jornada:Madrugada

[Alternativa de practica:
Margue con una ¥

Confrato de aprendizaje

Vinculo
x laboral

Pasantias

Proyecto
Productive

Monitarias ‘

¢ Tiene contrato de aprendizaje?

NIT:

MNombre de la empresa:

Fecha inicio del contrato

Fecha Fin de Contrato

| [ [ |

MOTIVO DEL CAMBIO DE FECHAS

Fecha de reinlegro: 11 de

Reintegro ebrens

Pendiente Etapa Productiva L1
Traslado de Centro | I—
Reconocimiento de Aprendizajes Previos 1

NUEVAS FECHAS DE FORMACION

1 2024 2025

7 2025 2026

Traslado de Jornada

—

Observacion de la Coordinacion:

Esta informacidn no es soporte de autorizacidn para la firma del contrato
El espacioc de Nuevas Fechas de Formacidn sera | para dilig

|I_NFDRMACII3N:

donde se formaliza el ajuste a las fechas del contrato de aprendizaje firmado

del Funcionario a cargo en la Coordinacidn académica
En caso de que tenga un Contrato de Aprendizaje vigente debe estar en contacto con la empresa para |a firma del ofrosi al contrato, documento

OBSERVACIONES POR PARTE DE RELACIONES CORPORATIVAS

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CATHERINE GINETH VANEGAS GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/02/2025 28/02/2025 OTROS 120,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: CATHERINE GINETH VANEGAS GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

21/03/25 15:00 Page 1 of 1



