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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 31 de marzo de 2025

Sefiora

Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283290 del 20 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Nariio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
Contractual Mes de Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7283290 del 20 de enero de 2025

Jeimy Alexandra Villota Guancha, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.087.958.636
de Yacuanquer, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(51.318.643). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 11 dias hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los

procesos de relacionamiento estratégico para la atencidn de la consecucion del contrato de

aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el

control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y

complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacién de las | -se realizado una revision de base | Anexo 1.
empresas objeto de regulacion | de datos de las empresas objeto | -Imagen parroquia Nuestra
de su regional a través de las | de regulacion, se brindd asesoriay | Sefiora de las Lajas
bases de datos enviadas por la | ayuda en para cargar el reporte en
Coordinacién  Nacional de | la matriz para presentar
Relacionamiento Empresarial y | informacién de regulacion a las
Contrato de Aprendizaje. empresas solicitantes.
2 Invitar a las empresas no | -se revisa la base de datos y se | Anexo 2.
obligadas a realizar contratos | envia un correo electréonico a las | -Imagen de correos enviados
en modalidad voluntaria | empresas voluntarias focalizadas | para contratos voluntarios.
fomentando asi la ampliacién | con el propdsito de tener un
de la cobertura de contrato acercamiento para un nuevo
contrato voluntario, ademas se
atiende solicitudes de empresas
interesadas en tener aprendices
adicionales a su cuota.
3 Mantener actualizada la | -Se realizd depuracion de SGVA | Anexo 3.
informacién en la herramienta | con relacion a  solicitudes | -Pantallazo de la base de
Sistema de Gestidon Virtual de | realizadas, aprendices habilitados | datos
Aprendices — SGVA o la que |y aprendices inhabilitados por | Anexo 4.
haga sus veces. actualizacion contratos no | -Atencion y cambio de
registrados con corte al 20 de | estado de procesos de
marzo. Se atendid a los aprendices | seleccidn abierto a
en procesos de seleccion abiertos | disponible.
y se procedio habilitarlos.
4 Promover la utilizacion de la | -se brindéd la informacién de | Anexo 5.
herramienta SGVA a todos los | manera personal y por medios | -Imagen capacitaciones,

grupos de valor y de interés de
la regional para un Optimo
manejo de la herramienta.

electrénicos para que las
empresas realicen la solicitud en la
plataforma SGVA ademas se
realiz6 capacitaciones a los
aprendices Sena relacionado con
contrato de aprendizaje y uso del

virtuales y presenciales sobre
contrato de aprendizaje vy
SGVA para los aprendices
Sena.
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aplicativo SGVA.

5 Realizar el procedimiento de
regulacion de la cuota de
aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad

-Se filtra base de datos de
verificacion de las empresas para
validar que empresas deben la
cuota para dar su posterior alerta

Anexo 6.
Imagen Oferta educativa
enviadas.

que para la consecucion de
nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

la Dra. Omaira del Carmen
Inguilan Canacuan nueva
encargada la dependencia de
relaciones corporativas e

internacionales, con el fin de
evaluar los avances y los puntos
acordados en la reunion de RCI del
14 de febrero.

vigente. con alguna se ha tenido contacto
via telefénica y se ha enviado la
oferta educativa para continuar
con su proceso de seleccién.
6 Aplicar las nuevas estrategias | Se participo en reunio virtual con | Anexo 7.

Imagen reunién  virtual
contrato de aprendizaje.

7 Tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacidn, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

- se ha dado respuestas a
diferentes solicitudes, tramites
administrativos PQRS y CRM,
ademas se ha brindado apoyo
para dar respuestas por parte de
otros funcionarios a cargo.

Anexo 8.
Imagen respuesta CRM.

8 Atender con prontitud vy
efectividad las  solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
que formule el supervisor.

-Se atienden recomendaciones
realizadas por la coordinacion de
Relaciones Corporativas e
Internacionales, ademas se
participa en las capacitaciones
proporcionadas por el centro de
formacién para todo el personal
administrativo.

Anexo 9.
Imagen respuesta a correos
de coordinacion.

Anexo 10.
Imagen reunidn virtual SIGA.

9 Actuar como miembro de
comités de evaluacién y/o ser
apoyo a la supervisidon segun
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacion que se les
requiera.

-No hubo convocatorias
designadas por la institucion para
la debida asistencia a los Comités
de evaluacidén, sin embargo, se
realizé un acercamiento personal
con el coordinador académico en
el cual se acorddé compartir un
drive con la informacion a tratar y
preparase para el comité que esta
préximo a realizarse.

Anexo 11.
Imagen carpeta compartida
con casos a tratar en comité.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de Ila
legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482209027 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes

de febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
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Firmado digitalmente
Por Jeimy Alexandra
Villota Guancha
Fecha: 2025.03.20

Jeimg \Jilola
JEIMY ALEXANDRA VILLOTA GUANCHA
Contratista
C.C. No. 1.087.958.636

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Omaira del Carmen Inguilan
Canacuan
B Fecha: 2025.03.21 11:56:11

-05'00'

OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

Supervisor Contrato de 7283290 del 20 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Imagen parroquia nuestra sefora de las lajas

€ » C 25 caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Empresa/Matrices Q u] ” :

Cargue masivo de matrices

Através de esta podra cargar mas 1a ion de sus matrices de
planta personal para iniciar el proceso de regulacion de nueva cuota de aprendices

Recuerde que I3 jomada maxima laboral para este periodo es de 46 horas a la semana. Si en el
archivo carga informacion superior. esta se igualara a la jomada maxima laboral

Primer paso, descargar el formato. Seleccione el tipo de matriz a cargar
Tenga en cuenta las siguientes Instrucciones

No modificar el nombre de la hoja del archivo

No modificar el nombre ni el orden de las columnas

Solo se procesa una hoja por archivo cargado

Las cantidades deben ser registradas sin puntos ni comas

Seleccione una opcion

Una vez haya diligenciado el formato. por favor cargario en el aplicativo

Ningn archivo seleccionado

E=EEE
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Anexo 2 Imagen de correos enviados para contratos voluntarios.

> C 25 outlook.offi il i id/AAQKADMAZTE2OWR|LTAYMGHNGNhMi1iMDQzLTkwN2ZkNzQ2ZDFKMQAQAMFGyynuoWNOsSv0... @ [ [ & #* n) & ’, :

&«

|
S e
e =

ico  Vista  Ayuda

s . W Eiminar ~ = Archivar CgMovera ¥ & €& >~ [’ pasosrdpidos v (O leido/Noleido v [ v £ v
s Favoritos Elementos enviados 17 ™ Informacion @ pisiica
. 2 Bomadores 1 «  Hoy -
U Jeimy Alexandra Villota Guancha () ¢ Responder &, Responderatodos F Reenviar - @B
 Carpetas O CSEEEERT e Para: ail.com; dis ail.com; i i Mar 18/03/2025 235 PM
-« Informacien Z35PM . .
secretaria ariequin@gmail.com; acdelsurd1@gmail.com; gerencia@puertomarzomac.com.co
(£ Banoeja de entrada Cordial Saludo, Estimada empres...
o Cordial Saludo,
77 Borradores 1 RECURSOSHUMANOS@CO... 7 Estimada empresa, me presento mi nombre es Jeimy Alexandra Villota Guancha, profesional de contrato de aprendizaje del Sena, me
Aprendices Disponibles  1:10PM gustaria extenderles la invitacion para realizar un nuevo contrato y de esta anuestr e 6n en esta gran
P Elementos enviados Cordial saludo, estimada empres. labor de formar i técnicos y tecnélogos integros y aptos para el mercado laboral.
P — Muchas gracias por su atencién y esperanda contar con su valioso apayo.
iJ Elementos elimina..
contabilidad@ceditdelsurc... £ Atentamente,
F3 Correa no desea.. 1 Aprengices Disponibles  10:56 AM

Cordial Saludo, me permita envia.

@ Mot - - []
T ——— o  iamtommin e twi.. | ESTIMADO EMPRESARIO A

T Archive Solicitud de confirmac...  10:50 AM SE - Contrato de Aprendizaje

& m cordial saludo, de manera respet.. 7 V
istorial de conver. A

FA Carpetas de blisqu. Y EE

Reciban un cordial saludo.

Mi nombre es Jeimy Alexandra Villota ’
Guancha, profesional contrato de
aprendizaje Sena. Esta vigencia 2025

Extena Aura Milena Andrade O...

&5 Ir 2 Grupos ¢ FAVOR REVISAR SI T, Lun 522 501 @fve@ e ae s estaré haciendo el acompafiamiento a
Cordial saludo, estimada compafi... @SENAcomunica ustedes en todo lo referente al tema.
B ASPRANTES A | +1 Mis contactos:
3113239760
Externo  jorge daniel nasner oliva jvillota@sena.edu.co

CPE No, 52-9-2025
cordial saludo, por favor podrias ...

Lun 515 PV

‘Centro sur colombiano de logistica

Asis.contratacion@®superair... % - Internacional - Ipiales

] outlook.off il/sentitems/id/AAQADMAZTE2OWR|LTAYMGItNGNAMIiTiMDQzL TkwN2ZkNzQ2ZDFKMOAQACZIUBS 1itMmWvZar.. @ [ 0 & % 0 | &,

<
.

B

|@

= inicio  Vista  Ayuda

s Eiiminar ~ & Archivar PgMovera ~ & & 2~ [ pasosrdpidos ~ (D leido/Moleido v B v & = N
- Favoritos Elementos enviados ¥y O = 7.  Aprendices Disponibles @ pobica Clasiicada ~
o 7 BT B > Hoy 2 | B TECNICO IALES s || S Program 2025 viex
- Carpetas esepupizles@hotmai.com; distrf, i
« Informacion 235 Jeimy Alexandra Viliota Guancha “ Responder \ Responder atodos /7 Reenviar v v @8
{ Bandeja de entrada Cordial Saludo, Estimada empres..
~ Para: RECURSOSHUMANOS @COMERFRONT.CO Mar 18/03/2025 1:10 PM
Z7 Borradores 1 RECURSOSHUMANOS@CO... 7
Aprendices Disponibles 110 PM g} TECNICO EN NOMINAY PRE.. ., g Programas Disponibles Marz...
P Elementos enviados Cordial saludo, estimada empres... e e
W Eementos eimina.. contabilidad@ceditdelsurc.. £ 2 archivos adjuntos (21 KE) > Guardar todo en OneDrive - Senvicio Macional de Aprendizzje & Descargar todo
F3 Comeo no desea.. 1 Aprendices Disponibles  10:55 AM
Cordial Saludo, me permito envia... Cordial saludo,
(7 Notas estimada empresa comerfront sas, enwié oferta de aprendices disponibles en el programa solicitado, esperando se pueda realizar el
5 Extera  Bioelectromedical Service contrato voluntario de un aprendiz Sena, ademés adjunto oferta educativa total para su cenocimiento.
B Archivo Solicitud de confimac., 1050 AM muchas gracias.
] cordial salugo, de manera respet. Atentamente,
jstorial de conver..
Fa Carpetas de blisqu.. =L
5 Externo  Aura Milena Andrade O...
& Ira Grupos FAVOR REVISAR SI T...  Lun 542 P
Cordial saludo, estmada compafi.
B ASPIRANTES A | +1 Jeimy Alexandra Villota Guancha
°® Sur Colombiano De Log
mtrat - Contrato de Aprendizaje
Externa jorge daniel nasner aliva SENA ez sine
CPENO. 52-9-2025-.  Lun 15 91 7A‘ ey °
cordial saludo, por faver padrias
Asis.contratacion@superg 2 ° E
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Anexo 3. Pantallazo de la Base de datos (aprendices Inhabilitados por
actualizacidn)

€ [¢] ena.edu.co/sg e Reporte13 Q W e} & @ i
Reporte aprendices por estado
Regional REGIONAL NARINO i
Centro de formacion CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL -iP! v
Estado

Inhabiiitado Por Actualizacion v

Sefior(a) usuario(a)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la circulacion o

divulgacion de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar 10 V| registros por pagina
Tipo de a Ndmero de
documento documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha
cc 1085944662 DUVAN ANDRES JOAQUI REGIONAL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL  TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 2925125
PANTOJA NARINO -IPIALES- DEPORTIVOS.
cc 1086418985 LESLY GERALDINE INGUILAN REY  REGIONAL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL | TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS 2925125
NARINO -IPIALES- DEPORTIVOS.

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Anterior | 1 | Siguiente

< S caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Adi portes/Reporte13 Q In) 3, Q :
--’u‘ ‘ SGVA Bienvenido(a) Jeimy Alexandra Villota Guancha

IN

Cerrar Sesion |

porte aprendices por estado .
Regional REGIONAL NARINO e
Centro de formacion CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL -IPIALES- v
Estado Inhabilitado Por Actualizacion W

Seforia) usuario(a)
Recuerde que los datos contenidos en este archivo son considerados confidenciales y se prohibe la circulacion o
divulgacion de estos a personas externas al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Mostrar | 10 ¥ | registros por pagina
Tipo de a Nimero de
documento documento Nombre Regional Centro Especialidad Ficha

Ningin dato disponible en esta tabla
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Anexo 4. Atencion y cambio de estado de procesos de seleccidn abierto a disponible.

€ > ¢ = dizaje.sena.edu.co/sgva/Aprendices/Solici plicaciones * O LD

Registrar observacion del proceso de seleccion

MAQUINAGRO S.A.
Especlalidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Departamento: NARINO

Estimado Aprendiz. esta a punto de modificar la observacion sobre su entrevista.
Recuerde que solo la podra editar UNA SOLA VEZ, esto podra ser leido por el
contacto de la empresa.

Observacion

€« > C 25 cap izgje.sena.edu.co/sgva/Aprendices/Soli licacione:

Registrar observacién

(Esta seguro de registrar la cbservacion del
proceso de seleccion?
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Anexo 5. Imagen capacitaciones, virtuales y presenciales sobre contrato de aprendizaje
y SGVA para los aprendices Sena.

" DESARROLLO DE !

€« > C 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true T a % 3 = 4 ‘,

i HoQ - @

Se detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver el g e
Aplicar y reiniciar X

cambio.
At Charlaii... £ Detalles de la reunién
B Charla informativa alternativas de etapa
el 17 mar productiva, SENA, para programas virtuales ®-v ®»
’ Llamadas
000
(e)) .
Equipos } MvisTERio oEL TRABAJD

GESTION DE ETAPA PRACTICA

Relaciones Corporarivase Internacionales

Centro Sur Colombiano De Logistica lnternacional

Aplicaciones

10
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Anexo 6. Imagen Oferta educativa enviadas.

2BkBphPoDnsdGBGQz.. @ [ X @ « O & @

MDQzLTkwN2ZkNzQ:

< (o] 25 outlook.office.com/mail/id/AAQk/ 20WRjLTAYMGINGNhM
oferta dispo <) J @ Q & lekmyAeandav. ka
Ayuda
a Archivar ° Pasos répidos Leido / No leido ‘
s Favoritos ] Todo Comeo Archivos Teams fe menciona tar
7 Bomadores
™3 Resultados principales
Carpetas
v [ ke 0_SNC BT
-~
Re » Ree
: o

educativa disponible en los amas de preferencia

&
SENA

A

fvol

@SENAcomunice

Anexo 7. Imagen reunion virtual contrato de aprendizaje.

Tawxw O =49

< (¢} 25 teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

&
@ Se detectaron cambios de idioma. Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar =~ X

886 := Detalles de la reunién

*Q 2| Chat = = & Reunién Ava...

A

Reunién Avances Contrato de Aprendizaje

10 mar 2025 10:00 - 17:00 D Parte1 [(*) Parte 2 ®v

Jeimy Alexandra Villota Guan...

D

Llamadas

@ Charla informativa altern... 17/3
2 acion estd lista Externo

areas

lag

Induccién SIGA Adminis...

idia Jimena: Mu

Extemno

cl

Reunién Avances Contra... 10/3
La grabacion estd lista Extemno

11
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Anexo 8. Imagen respuesta CRM.

<« » C outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADMA4ZTE20WR|LTAYMGItNGNhMi1iMDQzLTkwN2ZkNzQ2ZDFkMQAQADOIprD10vFDkg9uXV... @ [ & & % o

_ e ] < e -

| = Inicio Vista  Ayuda

Favoritos Elementos enviados v O = 1T Respuesta Solicitud con radicado 20250305-1951323. @ pubiics Casificada

_ - e mes -
- 2 Bomradores 1 t Jeimy Alexandra Viliota Guancha © €\ Responder & Responderatodos (> Reenviar @ 5]

[m} g:::::;m;? ik Para: sirana.ortiz@copservir.co Vie 7/03/2025 453 BM

v CHpatas Cordial sakudo, Apreclads COOPE... CC: @ Juan Guillermo Bucheli Reaipe; ® Cristian Mauricio Castilo Vilota

£3 Bandeja de entrada
i~ ; e © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 5/03/2035 4:53 PM

7 Borradores 1 PAQUETE DERETIRO -... Vie7/03

; iibas aactes Cordial saludo,
Cordial saludo, Muchas gracias p.
> Elementos enviados Apreciada COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS SOLIDARIOS, atendiendo a su solicitud de aclaracion sobre el proceso por el cual se genera la
Omir el Carmen ingide 6n de carta de cuando hay una modificacion de las fechas en los programas de formacion, primero se debe tener en cuenta que
W Eiementos elimina... > e et una vez enviada la carta de presentacion atreves del aplicativo SGVA esta no se puede modificar en el sistema, no obstante, antes de enviar dicha
. “r‘ > carta se descarga una copia para hacer la respectiva revision de los datos, Ia copia en mi caso particular es guardada en los archivos para fines

£3 Comeonodese.. 2 He:boy: Y previa dispooise informativos o para cualquier tema relaci con el contrato de , ahora bien como el aplicativo no permite enviar una nueva carta de

. presentacion se procede a modificar copia en mencion con los datos actualizados y se envia posteriormente mediante correo electronico a la

(2 Notas 5 Exemo  MILENA GRANDA empresa con la informacion pertinente sobre &l porqué se realizé dicho cambio.

— Solicitud correccién de ... Vie7/03 Espero mi aclaracion haya sido satisfactoria para dar respuesta de la solicitud con radicado 20250305-1851323.
& Archivo Cordial saludo, Dando tramite a s. Muchas gracias por su atencion.
B Historial de conver... () ACTA MODEIC. AEDAOSTS;

£ capetis o adsgplc dianaximenam.12@gmailc.. 4

Aprendices disponibles  Jue 6/03
& ira Grupos Cordial saludo, Estimada compa

Jeimy Alexandra Villota Guancha
c L

ernacional

B TECNICOEN AS.

Juan Guillermo Buche.. € v

Asignacion Caso. 2025...  Jue 8/03

Cordial saludo, Apreciado compa.
r— fvaold

B9 Respuesta Radi. - +3 @SENAcemunice

Anexo 9. Imagen respuesta a correos de coordinacién.

iMDQzLTkwN27ZkNzQ27 DFkMQAQAKs5k9a7mkRrgUFiAUBUVI%3D ® [ a % & @

€« > ¢ 25 outleok.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMAZTE2OWRJLTAYMGItNGNhM:

LJ
o -~ o=

‘ o o Vista  Ayuda
= . W giminar ~ 5 archivar (0 Informar ~  Limpiar  CgMovera ~ & & > v [ pasosripidos v (O Lelio/Noleido v B £ O~ B @ .
22 Favoritos Bandeja de entrada vv O = Tl id de carta de presentacion @ einiics
P Borradores 2 ~ Hoy = -
I e Omsits e Carmen Inguilan Conscusn € Responder €, Resporders todos > Reervior | @+ 1 =)
- Carpetas . gy Eaemo [Borrsdor] Talento Hum.. Fars: @ Francisco Eiren Caiedo Apraez: @ leimy Alexancia Vilota Guancis, @ Yusden Nicol Ferin Cantila
« Programas Disponibles 257 AM @ Retencione 10 Yeor Delete (10 afios) Expic: b 17/03/2035 851 AM
Bandeja de entrada Buen dia, Por favor enviarme lista...
- JEIE  por Sofi Pl 2 que R
2 Bomadores 2 §) Jaime Fernando Estupifién .. & Cordiaiments,
Favor cambio modalida... 935 Am
B> Blementos enviados Wuy buen dia de |a manera ms ..

T Blementes afimina... Omaia del Carmen Tngoilan Canacozn

Micresoft Outiook e: SENa Sux Colambinno D Lagistin lotmacionsl
» MO 7/\3
£3 Comeo no deseado Oferta Aprendices disp.. 813 AM
No se pudo entregar el mensaje
(P Notas
v Ayer
T Archivo
‘ Extema SharePoint Online
(3 Historial ce conver... Noticias que Guiz 5. Mid 7:18 Ph — . ene e vt e i i ] S5, e et .1 e b i ek e e e e o

X No suele recibir correo electrénic... iy
FA Carpetas de busgu...
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Anexo 10. Imagen reunidn virtual SIGA.
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Anexo 11. Imagen carpeta compartida con casos a tratar en comité.
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