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1. Informacién general
Dependencia que solicita SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO Y COMUNICACION PUBLICA
Secretaria de Turismo, Patrimonio y Comunicacion Publica

Responsable que solicita

Flor Lubia Lopez
2. Objeto

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA DE LA VIGENCIA 2025

3. Informacidn estrategica

Item Programa Meta de producto Proyecto
Programa_13_Recuperacién_de_la | 3301087 - Servicio de educacion informal en = k \ : ; : e
; A0 Generacion_de_integracion_y_bienestar_a_través de_expresiones_artisticas_y._cult
1 _cultura_para_una_mayor_toleran areas artisticas y culturales TN e el
: : urales_en_el_municipio_de_Chiguinquira_Boyaca
cia_desarrollo_y_bienestar
2
3
4. Financiacion
Item Fuente de financiacién Valor solicitado
1 SERVICIOS PARA LA COMINIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/SGP-PG- $ 142.500.000
CULTURA/CULTURA/PROMOCIONYACCESOEFEC s
_2_.\ SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/ING CORRIENTES DE LIBRE DEST/CULTURA/ $ 3.500.000
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES /ING CORRIENTES DE LIBRE DEST/CULTURA $500.000
4
5
6
7
8
9 \ 2
10 '; ﬂ Ny = =
S In A h — Total solicitado| $ 146.500.000
JUM/ V] ] 5. Firma

——
Flor Lubia Lopez (/_}

Secretaria de Turismo, Patrimenio y Comunicacién Publica

Alcaldia Municipal de Chiquinguira Calle 17 # 7A - 48 CAM
Cédigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
el Web: htrp:/iwww, chiquinguira-beyaca.gov cof
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La Secretaria de Planeacion y Desempefio institucional
CERTIFICA

Que se ha verificado en la base de datos del Banco de Programas y Proyectes de Inversién Municipal (BPIM), la informacién correspendiente a los
proyectos y metas como a continuacién se expong

Codige BPIN 2024151760038

Facha 11 marzo de 2025

1. Informacion general

Dependencia ejecutora

Secretaria de Turisme, Patrimonic y Comunicacién Piblica

Responsable Ejecutor

Flor Lubia Lopez

2. Objeto

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION
DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE FORMACIGN CULTURAL Y ARTISTICA DE LA VIGENCIA 2025

3. Informacidn estrategica

META BE
it PROGRAMA PROYECTO
PRODUCTO
3301087 - Servicio de
Programa_13_Recuperacidn_de_iz_| educacidn informal en i . o . . . g oy
P ; =T g Pl Generacion_de_integracidn_y_bienestar_a travds_de_expresiones_artisticaz_y_culturales_en_el_municipio_d
1 cultura_para_unz mayor_toleranci areas artisticas v 5y i 3 i -
4 e_Chiguinquird_Boyaca
a_desarrollo_y_bienestar culturates
2 0 0 o
|
|
| 3 0 4] o
1 —
4
i
|

El proceso de verificacion establece que el objeto dado para el presente certificade, tiene plena relacién con la meta producto seieccionada y por tanto
esta incluida en un proyecto y programa del Banco de programas y proyectos de Inversién Municipal. (BPIM)

4, Financiacién

em Nombre fuente | Valer solicitade

1 | SERVICICS PARA LA COMINIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/SGP-PG-CULTURA/CULTURA/PROMOCIONYACCESOEFEC 142.500.000,00

2 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/ING CORRIENTES DE LIBRE DEST/CULTURA/ 3.500.000,00

3 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES /ING CORRIENTES DE LIBRE DEST/CULTURA 500.000,00

4 0 s

5 0 -

8 o] -

7 o] B

g 0 -

] 0 &

10 | 0 -
Total solicitado 146.500.000,0C

3. Firma

Gabriela Castelianos Obando | -
—
Profesional Universitario Banco de Programas y i C\‘ \LD 2@
Proyectos i d—/ N\ J

/;E‘.:" S, Alcaidia Municipal de Chi
. Cédigo Dane 15176 Codigo ©

3 Calle 17 #7A - 48 CAM
5464Q Conmutador 7 25 2531
ot Hlee £
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SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL —
891800475-0 Pagina: 1 de 1
SOLICITUD No. INICIAL X
169/2025 TIPO DE SOLICITUD

FECHA DE SOLICITUD 12 | 3 | 2025 ADICION (*)

DIA MES ANO
1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Dependencia |SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO Y COMUNICACION PUBLICA

Nofmbre Proyecto GEN!:'RACIC')N DE INTEGRACION Y BIENESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNIICPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA

Nombre Solicitante LINNA NATALY CABRA COY - DIRECTORA DE COMPRAS PUBLICAS Y
GESTION CONTRACTUAL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA DE LA
VIGENCIA 2025

3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA

CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE

DEC

| VALOR | $ 146,500,000.00 |

BEATRIZ ELENA PRADO GARCIA
Vo Bo Director de Presupuesto y Contabilidad

e Alcaldia Municipal de Chiquinquird Calle 17 # 7A - 48 CAM
.,,,::{ K3 ’wa A Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 1545640 Conmutador 7 26 2531
il Web: htrp:/iwvaw.chiquinquira-boyaca.gov.co/




Formato CPptoC02

<2 Municipiode Chiquing

Nit. 891.800.475-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 2025000400

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre

de afectacién para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 14/03/2025

Tercero: 99998999999 Sucursal: 999

Nombre: VARIOS

CUENTA NOMBRE | Valor]

1=2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales / Ing corrientes de Libre l 500.000.00[
il 33.01.08.033 — Dest/ CULTURA / Promoc |
32309 100
’f;g&z .02.009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales / Ing corrientes de Libre I 3,500,000.0q
3301 33.01.08.09 3301087 Dest/ CULTURA / Promoc ]

97930 100

3%5&?22.02.009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales / SGP-PG-Cultura / L 142,500,000.00‘
13301 23.01.08.07 3301087 CULTURA / Promocionyaccesoefec |
92911 100

Total Disponibilidad: 146,500,000.00

CONCEPTO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA'Y LA RECREACION DE

CHIQUINQ}JIRA "IMDCR" PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE
FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA DE LA VIGENCIA 2025.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta:

—

13/04/2025

?@w/ﬂ @/ e

DIRECCION DE TESORéRIA Y
PRESUPUESTO

Elaborado por: ADELAPRES
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PRESUPUESTAL Pagina 1 de 2
Fecha de Solicitud Dependencia Solicitante:
S Hes o SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO Y
17 03 2025 COMUNICACION PUBLICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gque los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las|
autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO Y COMUNICACION PUBLICA del Municipio de
Chiquinguira, es una dependencia creada mediante Decreto 044 2021 y dentro de sus funciones esta
liderar, administrar los planes, programas, proyectos y politicas publicas municipales asignadas a la
sectorial, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado y el logro de los objetivos
y metas del Plan de Desarrollo Municipal.

Que es importante contribuir a la conservacién y desarrollo de la cultura, el turismo y a la creacién de
una adecuada conciencia de los valores culturales, artisticos y turisticos del Municipio, fomentando el
aprovechamiento del tiempo libre y revalorizando la identidad cultural de los ciudadanos, encaminado a
la conservacion e integraciéon del patrimonio cultural, natural y social; y en todo caso, conducir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién impulsando el bienestar social y el crecimiento
econémico. De igual manera lidera los procesos de manejo del patrimonio cultural orientando la politica
para la preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial a partir de componentes como 14
investigacion, restauracién apropiacion y difusion. Asi mismo esta secretaria es la encargada de
organizar y promover eventos en todas las manifestaciones culturales, a través de los grupos artisticos
del Municipio, para que participen en los certdmenes de caracter municipal, departamental y nacional.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR, tiene por objeto desarrollar las politicas y planes que faciliten la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre; brindando espacios instancias procesos|
culturales que permiten el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

Que el Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacién de Chiguinquirda “IMDCR” de
conformidad con los estatutos, es una entidad descentralizada del nivel Municipal, el cual tiene como
objeto promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes en especial fomentar la practica
del deporte y la cultura y el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad

ﬁfﬂk ﬁﬁg Alcaldia Municipal de Chiquinguira Calle 17 # 7A — 48CAM
: f‘ & Caodigo Dane 15176 Cadigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web:http://www.chiguinguira-boyaca.gov.co/
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Que el Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacién de Chiquinquird “IMDCR” de la ciudad
de Chiquinquird es un establecimiento publico de orden Municipal, con autonomia administrativa,
personeria juridica, presupuesto propio, patrimonio independiente, encargado de desarrollar sus|
actividades conforme a las reglas de derecho publico.

Que el Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacion de Chiquinquira “IMDCR” requiere
del Apoyo Financiero del Municipio de Chiquinquira con los aportes para la operacion institucional de la
entidad durante el afio 2025, para las escuelas de formacion cultural.

Que la celebracion del presente convenio busca cumplir en concordancia con el “PLAN MUNICIPAL|
2024-2027”, se procede a realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos en
el sector Escuelas de formacion cultural, donde se espera dar apertura a las ESCUELAS DE
FORMACION CULTURAL de: ARTES APLICADAS y ARTES PLASTICAS, ARTES ESCENICAS BALLET,
BANDA MUSICO MARCIAL - ADULTO MAYOR, BANDA SINFONICA CINE, COROS, CUERDAS
FROTADAS, ESCUELA DE MUSICA, DANZA INFANTIL, DANZA JUVENIL, CIRCO LITERATURA,
IDENTIFICACION Y CONFORMACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL E
HISTORIA, PIANO Y DIRECTOR DE DISCIPLINAS CULTURALES Y ARTISTICAS. Con este proyecto se|
espera atender a la poblacion diferenciada de infancia, adolescencia y juventud, brindando instruccion
mediante talleres, clases presenciales y/o virtuales, acompafiamiento pedagégico, actividades ludico A
recreativas dentro de las sesiones de clase, entre otras actividades; adicionalmente con la elaboracion
e implementacién de planes pedagégicos de procesos formativos se garantizara una mejor calidad de|
instruccién y educacion a los usuarios vinculados de estas escuelas.

L.a implementacion del Programa Nacional de Vigias del Patrimonio busca proteger el patrimonio cultural
empleando una estrategia de participacion ciudadana gestada por la Direcciéon de Patrimonio parg|
reconocer, valorar, proteger y divulgar el patrimonio cultural mediante la conformacién de brigadas|
voluntarias de ciudadanos que velen por la proteccion de la herencia cultural, y para ampliar el cuerpol
operativo dedicado a la valoracién y el cuidado del patrimonio de las localidades y regiones
colombianas., el programa cuenta con un registro de mas de tres mil vigias, colombianos y colombianas
comprometidos con el pais para luchar por la salvaguardia del legado cultural y ético de nuestros
ancestros que hoy hace parte de nuestra memoria y sera la herencia mas preciada para las
generaciones venideras, para mantenerlo vivo y enriquecerlo.

. VALOR '
CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M!CTE ($ 146,500,000. 00)
TIEMPO

CINCO (05) MESES

FLOR LUBIA LOPEZ IBANEZ
secretaria de Turismo, Patrimonio y Comunicacion
Nota: Adjuntar certificado de existencia en el PAA de la Entidad.

: Rakncidn t ¥
por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Flrma Nombra [ Firma Nombr Firma

FLOR LUBIA LOPEZ IBANEZ FLOR LUBIA LOPEZ IBANEZ | FLOR LUBIA LOPEZ IBAREZ
Nombre del documento QFICIO Versién ]

Secretaria de turismo, patrimonio y comunicacién

Depandencia i
publica

TRD Consectitivo

Proceso: F
Dimension: Poliica: |

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48CAM
Cddigo Dane 15176 Codigo Postal 154640Conmutador 7 26 2531
Web:http:/lwww.chiquinguira-boyaca.gov.co/
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ENTIDAD ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA

SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO Y

DEPENDENCIA QUE PROYECTA COMUNICACION PUBLICA

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION

CONTRACTUAL
CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS “halTRoLaD
FECHA MARZO 17 DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Constitucién Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Naciéon; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Repulblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO Y COMUNICACION PUBLICA del Municipio de
Chiquinquira, es una dependencia creada mediante Decreto 044 2021 y dentro de sus funciones esta
liderar, administrar los planes, programas, proyectos y politicas plblicas municipales asignadas a la
sectorial, con el fin de garantizarel  cumplimiento de los fines del Estado y el logro de los objetivos
y metas del Plan de Desarrollo Municipal.

Que es importante contribuir a la conservacion y desarrollo de la cultura, el turismo y a la creacion
de una adecuada conciencia de los valores culturales, artisticos y turisticos del Municipio,
fomentando el aprovechamiento del tiempo libre y revalorizando la identidad cultural de los
ciudadanos, encaminado a la conservacion e integracion del patrimonio cultural, natural y social; y
en todo caso, conducir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién impulsando el bienestar
social y el crecimiento econémico. De igual manera lidera los procesos de manejo del patrimonio
cultural orientando la politica para la preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial a partir
de componentes como la investigacién, restauracion apropiacion y difusién. Asi mismo esta
secretaria es la encargada de organizar y promover eventos en todas las manifestaciones culturales,
a través de los grupos artisticos del Municipio, para que participen en los certdmenes de caracter
municipal, departamental y nacional.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR, tiene por objeto desarrollar las politicas y planes que faciliten la practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre; brindando espacios instancias
procesos culturales que permiten el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

ﬁ%fle Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
5. E ; i Codigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador (60-8) 7 26 2531
T ¥ Web:http://imww.chiguinguira-bovaca.qov.co/
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Que el Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreaciéon de Chiquinquira “IMDCR” de
conformidad con los estatutos, es una entidad descentralizada del nivel Municipal, el cual tiene como
objeto promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes en especial fomentar la
practica del deporte y la cultura y el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad.

Que el Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacion de Chiquinquira “IMDCR” de la
ciudad de Chiquinquira es un establecimiento pulblico de orden Municipal, con autonomia
administrativa, personeria juridica, presupuesto propio, patrimonio independiente, encargado de
desarrollar sus actividades conforme a las reglas de derecho publico.

Que el Instituto Municipal del Deporte la Cultura y a la Recreacion de Chiquinquira “IMDCR” requiere
del Apoyo Financiero del Municipio de Chiquinquira con los aportes para la operacién institucional de
la entidad durante el afio 2025, para las escuelas de formacién cultural.

Que la celebracién del presente convenio busca cumplir en concordancia con el “PLAN MUNICIPAL
2024-2027”, se procede a realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos
en el sector Escuelas de formacion cultural, donde se espera dar apertura a las ESCUELAS DE
FORMACION CULTURAL de: ARTES APLICADAS y ARTES PLASTICAS, ARTES ESCENICAS,
BALLET, BANDA MUSICO MARCIAL - ADULTO MAYOR, BANDA SINFONICA, CINE, COROS,
CUERDAS FROTADAS, ESCUELA DE MUSICA, DANZA INFANTIL, DANZA JUVENIL, CIRCO
LITERATURA, IDENTIFICACION Y CONFORMACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL PATRIMONIO
CULTURAL E HISTORIA, PIANO Y DIRECTOR DE DISCIPLINAS CULTURALES Y ARTISTICAS. Con
este proyecto se espera atender a la poblacién diferenciada de infancia, adolescencia y juventud,
brindando instruccién mediante talleres, clases presenciales y/o virtuales, acompafiamiento
pedagogico, actividades ludico -recreativas dentro de las sesiones de clase, entre otras actividades;
adicionalmente con la elaboracién e implementacion de planes pedagégicos de procesos formativos
se garantizara una mejor calidad de instrucciéon y educacion a los usuarios vinculados de estas
escuelas.

La implementacion del Programa Nacional de Vigias del Patrimonio busca proteger el patrimonio
cultural empleando una estrategia de participacién ciudadana gestada por la Direccién de Patrimonio
para reconocer, valorar, proteger y divulgar el patrimonio cultural mediante la conformacién de
brigadas voluntarias de ciudadanos que velen por la proteccién de la herencia cultural, y para ampliar
el cuerpo operativo dedicado a la valoracion y el cuidado del patrimonio de las localidades y regiones
colombianas., el programa cuenta con un registro de mas de tres mil vigias, colombianos y
colombianas comprometidos con el pais para luchar por la salvaguardia del legado cultural y ético
de nuestros ancestros que hoy hace parte de nuestra memoria y sera la herencia mas preciada para
las generaciones venideras, para mantenerlo vivo y enriquecerlo.

Objetivo consiste en Incentivar la participacion comunitaria para desarrollar actividades que
fortalezcan la apropiacion social del patrimonio y el respeto por la diversidad cultural del pafs.

El Programa de Vigias del Patrimonio Cultural es una estrategia de participacion que busca integrar,
bajo el esquema de voluntariado, a las comunidades de todo el pais interesadas en difundir,

[
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mantener y reconocer el patrimonio cultural del pais. A continuacién, se describen las
particularidades del programa:

e Convoca a la comunidad a participar y movilizarse en torno al patrimonio cultural.

e Propicia las expresiones de la creatividad y el ingenio de los grupos humanos para captar y
activar los recursos culturales del entorno.

e« Fomenta espacios de intercambio y encuentro de expresiones a favor del patrimonio cultural.

e Contribuye a la generacion de capacidades locales para la valoracion, gestion y salvaguardia
efectiva del patrimonio cultural.

« Fomenta la creatividad, el liderazgo, la capacidad de gestién, la recursividad y el ingenio de
los grupos humanos.

e Promueve la creacion de lazos entre integrantes de una misma comunidad.

La Ley General de la Cultura (Ley 397 de 1997) el patrimonio cultural se vio beneficiado por la
consolidacién de herramientas para realizar la gestion y proteccién que fueron modificadas por la
Ley 1185 de 2008, Ia cual refleja la evolucién de la vision del patrimonio cultural del pais y que generd
nuevos mecanismos acordes con la presente Ley.

Etapas del programa

Dy {
PATRIMONIO

B CULTURAL
IDENTIFICACION CONFORMACION EJECUCION ACREDITACION RENOVACION

Por tal razén se busca iniciar el proceso para la implementacion del programa en el municipio en las

etapas de IDENTIFICACION Y CONFORMACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL PATRIMONIO
CULTURAL E HISTORIA.

Que en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto No. 1082 de 2015, las entidades del
Estado podran celebrar directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones de este
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015, determina que en los casos de contratacion
directa se debe expedir un acto administrativo de justificacién.

En este sentido y en concordancia con el “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027”, se
procede a realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos.

PROGRAMA: RECUPERACION DE LA CULTURA PARA UNA MAYOR TOLERANCIA,
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DESARROLLO Y BIENESTAR

DIMENSION: INCLUSION SOCIAL CON EQUIDAD
SECTOR: CULTURA
META:

¢ SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN AREAS ARTISTICAS Y CULTURALES.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS A DESAROLLAR CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO;

e PROMOCIONAR, FORTALECER Y APOYAR LOS DIFERENTES PROCESQOS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN SUS PRESENTACIONES REGIONALES,
DEPARTAMENTALES Y NACIONALES.

o DESCENTRALIZAR LOS PROCESOS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA
LLEVARLOS A LOS DIFERENTES SECTORES RURALES, CORREGIMIENTOS Y
COMUNAS DE NUESTRO MUNICIPIO, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL CUBRIMIENTO
DE NUESTRA OFERTA INSTITUCIONAL.

e GESTIONAR LA CREACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL
MATERIAL E INMATERIAL.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 Objeto: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA
Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE
CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE
FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA DE LA VIGENCIA 2025.

Alcance: Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente convenio.

fTEM ESCUELA DE FORMACION gﬁ"c"ﬂglgﬁ
1 ARTES APLICADAS Y ARTES PLASTICAS 5 MESES
2 ARTES ESCENICAS 5 MESES
3 BALLET 5 MESES
4 BANDA MUSICO MARCIAL - ADULTO MAYOR 5 MESES
5 BANDA SINFONICA 5 MESES
6 CINE 5 MESES
7 COROS 5 MESES
8 CUERDAS FROTADAS 5 MESES
9 ESCUELA DE MUSICA 5 MESES
10 DANZA INFANTIL 5 MESES
1 DANZA JUVENIL 5 MESES
12 CIRCO 5 MESES
13 LITERATURA 5 MESES
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14 IDENTIFICACION Y CONFORMACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL PATRIMONIO 5 MESES
CULTURAL E HISTORIA.

15 PIANO 5 MESES

16 DIRECTOR DE DISCIPLINAS CULTURALES Y ARTISTICAS 5 MESES

NOTA: En cuanto al desarrollo del objeto del presente convenio, el Contratista podré adaptar las
escuelas de formacion frente a la demanda presentada sobre la demanda estimada de la disciplina
cultural, cuidando de mantener en estricto cumplimiento las actividades especificas pactadas
inicialmente y, velando por la_garantia de los derechos de los habitantes del Municipio de
Chiquinquird v el mejoramiento de su calidad de vida.

2.3 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

NOMBRE DEL
SEGMENTO FAMILIA PRODUCTO St
9314 931415
o3 93141514
SERVICIOS POLITICOS Y B T oS SERVICIOS
DE ASUNTOS CIVICOS ettt it SOCIOCULTURALES
9314
93 93141702
SERVICIOS POLITICOS Y .- oL A O SERVICIOS DE
DE ASUNTOS CIVICOS o g PROMOCION CULTURAL

2.4 Plan de Adquisiciones: La necesidad de este convenio se encuentra descrita en el Plan de
Adgquisiciones No. 2025-167 de fecha 11 de marzo del 2025

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. Tipo de Contrato: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

3.2. Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del convenio sera de CINCO (5) MESES desde la

firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio.

3.3. Lugar de ejecucién: Municipio de Chiquinquira - Instituto Municipal del Deporte, la Cultura y Ia
Recreacion “IMDCR

3.4. Valor estimado del Contrato: El valor del presente convenio es de CIENTO CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 146,500,000.00)

i A TIEMPO DE
ITEM ESCUELA DE FORMACION VALOR MENSUAL EJECUCION/MES VALOR TOTAL
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1 ARTES APLICADAS Y ARTES PLASTICAS $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
2 | ARTES ESCENICAS $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
3 BALLET $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
4 | BANDA MUSICO MARCIAL - ADULTO MAYOR $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
5 BANDA SINFONICA $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
6 CINE $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
7 |coros $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
8 | CUERDAS FROTADAS $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
9 ESCUELA DE MUSICA $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
10 | DANZA INFANTIL $ 1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
11 | DANZA JUVENIL $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
12 |cIrco $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
13 |LITERATURA $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
IDENTIFICACION Y CONFORMACION _DEL
14  |PROGRAMA VIGIAS DEL PATRIMONIO| § 1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
CULTURAL E HISTORIA
15 | PIANO $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
16 | PRECTOR DE DISCIPLINAS CULTURALES Y1 5 2.300.000,00 5 MESES $11.500.000,00
TOTAL $ 146.500.000,00

3.5. Rubro Presupuestal: Los pagos correspondientes al presente convenio se haran con cargo al
Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2025, acorde con la siguiente descripcién:

cop RUBRO NOMBRE VALOR

2.3.2.02.02.009 12100033 3301 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y PERSONALES / ING

33.01.08.08 3301087 84399 100 | CORRIENTES DE LIBRE DEST /CULTURA/ PROMOCION VEN
CDP 2025000400
2.3.2.02.02.009 121000333301 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / ING $3.500.000
14/03/2025 33.01.08.09 3301087 97990 100 | CORRIENTES DE LIBRE DEST /CULTURA/ PROMOCION e
2.3.2.02.02.009 124302333301 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / SGP- $142.500.000
33.01.08.07 3301087 92911 100 | PG-CULTURA/CULTURA/ PROMOCIONYACCESOEFEC R
TOTAL $146.500.000

3.6. Forma de Pago: El Municipio de Chiquinquira (Boyaca) desembolsara el valor del convenio
de la siguiente manera:
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¢ Un PRIMER PAGO: por valor de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($73, 250,000.00) correspondiente al 50% del valor del
convenio previa firma del acta e inicio y presentacion del plan de inversién.

e Un SEGUNDO PAGO por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($58.600.000,00) correspondiente al 40%, una vez que el Instituto
Municipal del Deporte la Cultura y la Recreacion "IMDCR", certifique mediante INFORME
TECNICO (planes pedagogicos, estadisticas de cobertura de las escuelas y egresos) de
la ejecucién de por lo menos el 70% de los recursos girados en el primer desembolso.

e Un TERCER Y ULTIMO PAGO por valor de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($14.650.000,00) correspondiente al 10%, el cual se
pagara previa presentacién de informe de ejecucién de los recursos enviados en el
segundo desembolso e informe técnico final del desarrollo de las escuelas y egresos.

Todo Giro sera realizado previa presentacion del informe de las actividades correspondiente y el
Certificado de Cumpiimiento expedido por el Supervisor del Convenio y certificacién de pago de
aportes de parafiscales y seguridad social, firmados por el representante legal, contador y/ o revisor
fiscal. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su radicacién en la

Direccion de Compras Publicas y Gestion Contractual, siempre y cuando cumpla con los requisitos
contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que las actividades estén gravadas con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado
en el valor ofertado en la propuesta por el INSTITUTO, éste deberd asumir dicha obligacién con
cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su
documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el INSTITUTO no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable,
el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del INSTITUTO y en

consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés
moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja -
P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo

Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con
base en el marco normativo vigente.

Para tramitar el Gltimo giro, el INSTITUTO debera aportar, ademas del informe correspondiente al
titimo periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstante,
lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual mensualizado de Caja ~-PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto
por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.
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3.7. Supervision: Sera ejercida por intermedio de la SECRETARIA DE TURISMO, PATRIMONIO
Y COMUNICACION Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, quien se encargara de vigilar el correcto
cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendréa las funciones que
por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL IMDCR:

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica, le corresponde al IMDCR la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80
de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.
Ilgualmente, para la realizacion de cada pago derivado del Convenio, de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
gjecucidn y liquidacién del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen ftributario aplicable al objeto convenido, acomparfiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se
podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del Instituto conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Convenio, por
tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

5. El Instituto se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL IMDCR
mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido
el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL IMDCR o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

6. Destinar una cuenta bancaria para el manejo de los recursos asignados para la ejecucion del
objeto del convenio.
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7. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de
oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas
por el Municipio.

8. No divulgar, revelar o permitir el acceso a la Informacién Confidencial a terceros sin el previo
consentimiento escrito de la parte que haya proporcionado dicha informacién, salvo en los
casos en que la divulgacion sea requerida por ley o por una autoridad competente.

9. En el IMDCR recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de
la informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el
Convenio, ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de Ila
informacién juridica con la Direccion de Compras Publicas y Gestién Contractual.

10. Obrar con buena fe en las distintas etapas del convenio evitando todo tipo de dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL IMDCR

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
documentos previos, le corresponde al INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA
Y A LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1. Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente convenio.

2. Elaborar e implementar los planes pedagdgicos de procesos formativos segln escuela de
formacién, que garantice una mejor calidad de instruccién y educacién a los usuarios
vinculados a cada uno de ellos.

3. Adicionar en su presupuesto conforme a las disposiciones legales vigentes los recursos
asignados en virtud del presente convenio.

4. El Instituto debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacién del convenio.

5. Garantizar en el cumplimiento del convenio, el personal conforme las condiciones ofrecidas.

6. Vincular al personal y celebrar subcontratos a nombre propio y por su propia cuenta y riesgo,

sin que el Municipio adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos,

garantizando la calidad de los servicios prestados en pro de cumplir con el objeto del presente

Convenio.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo.

Cumplir con todas las actividades y especificaciones técnicas descritas en el convenio y los

estudios previos.

9. Realizar los gastos y los contratos necesarios para ejecutar el objeto del convenio de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en la materia.

10. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio y
presentar, junto con cada cuenta de cobro, un informe detallado que incluya los aspectos
técnicos y financieros de la ejecucién.

11. Participar en reuniones de seguimiento, monitoreo y fortalecimiento, como también verificar
la viabilidad de las recomendaciones técnicas realizadas por el supervisor y el Municipio.

@ N
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12. Comunicar al Municipio a través del supervisor del convenio, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del Municipio.

13. Informar al Municipio de los avances, logros y dificultades presentadas durante la ejecucion
del proceso contractual, con el fin de tomar acciones pertinentes que garanticen el efectivo
desarrollo del Convenio.

14. Presentaciéon de los gastos y documentos técnicos y/o de investigacion resultados de los
procesos formativos por escuelas sobre la ejecucién del convenio.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su oportunidad y
cabal ejecucion.

a. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Girar el valor total de su aporte de acuerdo con la forma de pago establecida.

Registrar el Convenio interadministrativo suscrito en el sistema de contratacién.

Designar un supervisor que vele por el riguroso cumplimiento del objeto acordado y para que
los recursos del presente convenio se inviertan de conformidad con las normas que rige la
materia.

4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio

5. Colaborar con el IMDCR en las actividades propias del Convenio.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo
del mismo.

Wn =

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion se fundamenta en lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2° que
sefiala: (...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta;
b) Contratacién de empréstitos;

¢) <Inciso 10. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente.>
Conftratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Se exceptuan los coniratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia ptblica
cuando las instituciones de educacion superior pablicas o las Sociedades de Economia Mixta con
participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin &nimo de lucro conformadas por la
asociacion de entidades ptblicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras.
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Estos contratos podrén ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de
licitacion piblica o confratacion abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1 y 2 del
presente articulos.

Asi mismo, lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional" en su articulo 2.2.1.2.1.4.4. sefiala:

Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

De igual manera, es de indicar que los Contratos Interadministrativos se caracterizan porque:

- Existen prestaciones reciprocas pues cada una de las partes asume una obligacién a favor de la
otra que para una sera la prestacién de un servicio, la transferencia de un bien, etc. y para la otra
sera el pago de una remuneracion lo que ademas implica que existe un precio como elemento
esencial del contrato.

- La esencia del contrato estatal es la equivalencia entre las prestaciones reciprocas, tanto que se
establece como principio general de interpretacion del contrato que se tengan en cuenta “la igualdad
y equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos conmutativos” (articulo 28
de la ley 80 de 1993).

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccién a emplear para el desarrollo del objeto
contractual es una CONTRATACION DIRECTA, y teniendo presente que esta se realizaré con el
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION “IMDCR’, el tipo de
contrato a suscribir es un contrato interadministrativo.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se ha establecido que el valor del convenio a celebrar asciende alasuma CIENTO CUARENTA
Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 146,500,000.00) En consecuencia,
justificado de la siguiente manera:

CUADRO PRESUPUESTAL

En la siguiente tabla se desglosa la distribucion presupuesta

. . TIEMPO DE

ITEM ESCUELA DE FORMACION VALOR MENSUAL EJECUCION/MES VALOR TOTAL
1 ARTES APLICADAS Y ARTES PLASTICAS $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
2 ARTES ESCENICAS $1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
3 BALLET $1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
4 BANDA MUSICO MARCIAL - ADULTO MAYOR $ 1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00

h AR Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
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5 | BANDA SINFONICA $ 1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
6 |CINE $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
7 |coros $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
8 | CUERDAS FROTADAS $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
9 | ESCUELA DE MUSICA $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
10 | DANZA INFANTIL $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
11 | DANZA JUVENIL $ 1.800,000,00 5 MESES $9.000.000,00
12 |circo $1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
13 | LITERATURA $1.800.000,00 5 MESES $ 9.000,000,00
IDENTIFICACION Y CONFORMACION DEL
14 |PROGRAMA VIGIAS DEL  PATRIMONIO | $1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
CULTURAL E HISTORIA
15 |PIANO $1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
16 |pncion DE DISCIPLINAS CULTURALES Y1 g5 300.000,00 5 MESES $ 11.500.000,00
TOTAL $ 146.500.000,00

7. JUSTIFICACION DE I.OS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION “IMDCR tiene
por objeto desarrollar las politicas y planes que faciliten la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre; brindando espacios instancias procesos culturales que permiten
el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccién objetiva del contratista se realiza teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del convenio por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION “IMDCR, asi como su idoneidad y experiencia y
teniendo en cuenta que en afios anterior se ha celebrado convenio interadministrativos que cumple

con objeto contractual semejante la plataforma Secop Il nos permite referenciar los siguientes
convenios para las vigencias anteriores:;

No.
CONVENIO OBJETO VALOR

CONVENIO INTERADMINISTRATVO ENTRE LA ALGALDIA MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA
CV-024-2024 | RECREACION DE CHIQUINQUIRA "IMDCR" CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROYECTO | §103.800.000,00
ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA VIGENCIA 2024

Cédigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador (60-8) 7 26 2531
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL
CV-033-2024 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION IMDECUR PARA $76.354.999 96
EL FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y SR
ARTISTICA DE LA VIGENCIA 2024
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CD-CHIQ- CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA
301-2023 RECREACION DE CHIQUINQUIRA IMDCR CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROYECTO | $110.075.000,00
ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA Y FORMULAR LA POLITICA
PUBLICA EN EL SECTOR CULTURA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CD-CHIQ- CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA $ 53.868.000.00
155-2023 RECREACION DE CHIQUINQUIRA IMDCR CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROYECTO B
ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CD-CHIQ- CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y LA $125.250.000.00
205-2022 RECREACION DE CHIQUINQUIRA "IMDCR" CON EL FIN DE EJECUTAR EL PROYECTO e
ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA.
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CD-CHIQ- CHIQUINQUIRA Y INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y A LA $ 15.000.000.00
119-2021 RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” CON EL FIN DE EJECUTAR SEIS (6) METAS e
DEL PLAN DE DESARROLLO EN EL SECTOR ARTE Y CULTURA PARA LA VIGENCIA 2021.
CD-CHIQ- 4
007-2021 CONVENIC ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA $121.157.924,00

8. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

8.1.  Matriz de Riesgo:

Impacto
después
del
tratamiento

Monitoreo y
revision
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8.2 Mitigacién de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de
RIESGOS FINANCIEROS prestacién de seryicios el contrat_ista deb_e asumir el
pago mensual al sistema de seguridad social en lo que
corresponde a salud, pension y ARL.
CONTRATISTA: Si se requiere el contratista
garantizara la calidad del trabajo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a través de la
afiliacion a riesgos laborales.

RIESGOS OPERACIONALES

MUNICIPIO: De conformidad con la norma debera
contar con certificado de disponibilidad presupuestal,
registro presupuestal y PAC suficiente que garantice
los pagos.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Requiere garantias: S| __NO X

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y |a justificacién para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el anélisis de riesgos y forma de pago del
contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién determina
no exigir poliza Unica de cumplimiento para el mismo.
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En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de
emprestito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.
Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso
de incumplimiento
10. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion
M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos
de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia”.

11. ANEXO

ANEXO 1. PROPUESTA IMDCR

12. RESPONSABLE

)

./
NOMBRE: FLOR LUBIA LOPEZ IBANEZ Tu /{/V\ 2 =
CARGO: secretaria de Turismo, Patrimonio y Comunicacién FIRMV /‘)

7 B LR e Aa . Retancian documental EAEh 2 T eI i s e v, R
Elaborado por: /- Revisado por: Vi Aprobado por: /,f
Nombre Firngs ¢, Nomibre | fifma__, Nombre /[ Fitma
FLOR LUBIA LOPEZ IBAREZ [l FLOR LUBIA LOPEZ IBAREZ |~ FLOR LUBIA LOPEZ IBAREZ L~
Nombre del documento OFiclo Versién/ |
Dependencia Secretaria de turlsmo, patrimonlio y comunicaclén piblica | TRD | Consecutivo
Hlvanaée fe]
f‘*ﬁ»’v’ig - Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calle 17 # 7A — 48 CAM
4 X Z‘% Codigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador (60-8) 7 26 2531
Gt E Web:http://imww.chiquinquira-boyaca.gov.co/




o INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA —

\\ 4Q RECREACION DE CHIQUINQUIRA BOYACA [:

& O MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG iy ; Version: 1.0

v N Niquin | 2% i 19/03/2021
. q Il'a o ecna.
imdecur PROPUESTA CONVENIOS Pagina 1 de 5
820.000.517-0

Chiguinquira, Boyacd, 21 marzo 2025

Sefora;

LINNA NATALY CABRA COY

Directora de Compras Publicas y Gestion Contractual
Calle 17 # 7A— 48 CAM

Cadigo Postal 154640 Conmutador (60-8) 7 26 2531
Web: http://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/

Asunto: Propuesta Convenio Interadministrativo

Cordial saludo,

El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION — IMDCR se permite
presentar propuesta para el Convenio Interadministrativo cuyo objeto contractual es: CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION CULTURAL Y ARTISTICA DE LA
VIGENCIA 2025.

Alcance: Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente convenio.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio es de CIENTO CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 146,500,000.00)

ITEM ESCUELA DE FORMACION VALOR MENSUAL EJI;I;;:EJE;?\J/DI\E]ES VALOR TOTAL
1 gggglcizL[CADAs ¥ ARTES $1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
Z ARTES ESCENICAS $ 1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
3 BALLET $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
4 igﬁ?ﬁ(}ﬂiﬁg? MARCIAL - $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
5 BANDA SINFONICA $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
6 CINE $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
7 COROS $ 1.800.000,00 5 MESES $5.000.000,00
8 CUERDAS FROTADAS $ 1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
2 ESCUELA DE MUSICA $ 1.800.000,00 5 MESES $ 9.000.000,00
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10 DANZA INFANTIL $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
11 DANZA JUVENIL $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
12 CIRCO $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
13 LITERATURA $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
IDENTIFICACION Y
CONFORMACION DEL
14 PROGRAMA  VIGIAS DEL $ 1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
PATRIMONIO CULTURAL E
HISTORIA.
15 PIANO $1.800.000,00 5 MESES $9.000.000,00
DIRECTOR DE DISCIPLINAS
: .300. M .500.000,00
16 COLTURALES ¥ ARTIETIEAS $ 2.300.000,00 5 MESES $ 11.500.000
TOTAL $ 146.500.000,00

Forma de Pago: El Municipio de Chiquinguira (Boyacé) desembolsara el valor del convenio de la
siguiente manera:

e Un PRIMER PAGO: por valor de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($73, 250,000.00) correspondiente al 50% del valor del convenio previa firma del
acta e inicio y presentacion del plan de inversion.

e Un SEGUNDO PAGO por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($58.600.000,00) correspondiente a al 40%, una vez que el Instituto Municipal del
Deporte la Cultura y la Recreacién "IMDCR", certifique mediante INFORME TECNICO {planes
pedagdgicos, estadisticas de cobertura de las escuelas y regresos) de la ejecucién de por lo
menos el 70% de los recursos girados en el primer desembolso.

e Un TERCER Y ULTIMO PAGO por valor de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($14.650.000,00) correspondiente al 10%, el cual se pagara previa presentacién
de informe de ejecucién de los recursos enviados en el segundo desembolso.

Todo pago sera realizado previa presentacion del informe de actividades correspondiente y el
Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato
verificard el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que
incluye riesgos laborales. De los soportes de tales pagos se deberd adjuntar fotocopia, para el
correspondiente desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su radicacién en la Direccion de Compras Publicas y Gestidn Contractual, siempre y cuando
cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

Obligaciones Generales del IMDCR:

Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la
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Administracion Publica, le corresponde al IMDCR la observancia de las siguientes OBLIGACIONES
GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podrén ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacionzal de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar—ICBF y las cajas de compensacién familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la
realizacion de cada pago derivado del Convenio, de conformidad especialmente con el
paragrafo 12 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, el Contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que
le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién,
ejecucion y liquidacién del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto convenido, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se
podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del Instituto conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Convenio, por
tanto, asumirad la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

5. ElInstituto se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL IMDCR mantendrd indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal v costo que pueda causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO
ocasionados por EL IMDCR o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en
la ejecucion del objeto vy las obligaciones contractuales.

6. Paraefecto de tomar las medidas administrativas vy juridicas a que haya lugar.

7. En el IMDCR recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de Ia
informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el Convenio,
ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacién juridica
con la Direccién de Compras Publicas y Gestion Contractual.

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPQRTE, LA CULTURA Y LA RECREACION - IMDCR
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Obligaciones Especificas del IMDCR

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
documentos previos, le corresponde al INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y A LA
RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
documentos previos, le corresponde al INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y A
LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente convenio.

Elaborar e implementar los planes pedagdgicos de procesos formativos segin escuela de
formacion, que garantice una mejor calidad de instruccién y educacién a los usuarios
vinculados a cada uno de ellos.

Adicionar en su presupuesto conforme a las disposiciones legales vigentes los recursos
asignados en virtud del presente convenio.

El Instituto debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacién del convenio.

Garantizar en el cumplimiento del convenio, el personal conforme las condiciones ofrecidas.
Vincular al personal y celebrar subcontratos a nombre propio y por su propia cuenta y riesgo,
sin que el Municipio adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos,
garantizando la calidad de los servicios prestados en pro de cumplir con el objeto del presente
Convenio.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo.

Cumplir con todas las actividades y especificaciones técnicas descritas en el convenio y los
estudios previos.

Realizar los gastos y los contratos necesarios para ejecutar el objeto del convenio de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en la materia.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucién del convenio y
presentar, junto con cada cuenta de cobro, un informe detallado que incluya los aspectos
técnicos y financieros de la ejecucién.

Participar en reuniones de seguimiento, monitoreo y fortalecimiento, como también verificar
la viabilidad de las recomendaciones técnicas realizadas por el supervisor y el Municipio.
Comunicar al Municipio a través del supervisor del convenio, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del Municipio.

Informar al Municipio de los avances, logros y dificultades presentadas durante la ejecucién
del proceso contractual, con el fin de tomar acciones pertinentes que garanticen el efectivo
desarrollo del Convenio.

Presentacién de los gastos y documentos técnicos y/o de investigacién resultados de los
procesos formativos por escuelas sobre la ejecucion del convenio.
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15. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su oportunidad y
cabal ejecucion.

CRONOGRAMA
Sera el acordado con el funcionario que se designe como supervisor del presente convenio

Cordialmente

(]

Gerente IMDECUR

CARRERA 7 No. 21 A— 24 PALACIO DE LA CULTURA “ROMULO ROZ0O”
TEL.: (8) 726 7399

Correo: imdecur@chiquinquira-boyaca-gov.co
contactenos@imdcr.gov.co
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