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COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CV-010-2025 SECOP lI

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA

NIT 891.800.475-0
INSTITUTO INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA
RECREACION “IMDCR”
NIT 820.000.517-0

REPRESENTANTE LEGAL RAFAEL ORLANDO PARRA CORTES

IDENTIFICACION 7.307.685 de Chiquinquira

Entre los suscritos a saber LINNA NATALY CABRA CQY, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.214.213.207 expedida en Chiquinquira, (Boyaca), en su calidad de Directora de
Compras Publicas y gestion contractual, nombrada mediante Decreto No. 030 de Enero de 2024, en
uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto Municipal de Delegacion No. 139 del 26 de
Abril de 2024; y en ejercicio de la competencia otorgada por el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones vigentes que regulen la contratacion
de la administracién publica; quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO; POR UNA
PARTE y por la oftra el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA CULTURA Y LA
RECREACION “IMDCR”, con NIT. 820.000.517-0, representada legalmente por RAFAEL ORLANDO
PARRA CORTES, identificado con cedula de ciudadania No. 7.307.685 de Chiguinquira, quien para
los efectos del presente convenio se denominard el INSTITUTO, hemos convenido en celebrar el
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, el cual se regira por las siguientes condiciones:

CLAUSULAS

1. OBJETO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE, LA
CULTURA Y LA RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION
CULTURAL Y ARTISTICA DE LA VIGENCIA 2025.

2. PLAZO El plazo de ejecucion del convenio seré de CINCO (05) MESES desde la
firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

El acta de iniciacion del convenio se suscribird por parte del INSTITUTO
vy el supervisor que nombre del Municipio de Chiguinguira, una vez
efectuada la legalizacion del convenio.

3. OBLIGACIONES |OBLIGACIONES GENERALES DEL INSTITUTO.

DE LAS PARTES
Sin perjuicio de las obligaciones que tiene a cargo, en virtud de la naturaleza
del Convenio, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al
IMDCR la observancia de las siguientes:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerde con los
términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser
medificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin
por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL IMDCR

Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo
establecido en los estudios y documentes prevics, le corresponde al
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE LA CULTURA Y A LA
RECREACION DE CHIQUINQUIRA “IMDCR” el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

Desarrollar directamente con diligencia el objeto del presente
convenio.

Elaborar e implementar los planes pedagdgicos de procesos
formativos segln escuela de formacion, que garantice una mejor
calidad de instruccién y educacién a los usuarios vinculados a cada
uno de ellos.

Adicionar en su presupuesto conforme a las dispeosiciones legales
vigentes los recursos asignados en virtud del presente convenio.
El Instituto debe allegar dentro de los términos previstos los
documentos requeridos para la cumplida iniciacion del convenio.
Garantizar en el cumplimiento del convenio, el personal conforme
las condiciones ofrecidas.

Vincular al personal y celebrar subcontratos a nombre propio y por]
su propia cuenta y riesgo, sin que el Municipio adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos,
garantizando la calidad de los servicios prestados en pro de cumplir
con el objeto del presente Convenio.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el
personal a su cargo.

Cumplir con todas las actividades y especificaciones técnicas
descritas en el convenio y los estudios previos.

Realizar los gastos y los contratos necesarios para ejecutar el
objeto del convenio de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes en la materia.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de Ig
ejecucion del convenio y presentar, junto con cada cuenta de cobro,
un informe detallado que incluya los aspectos técnicos y financieros
de la ejecucion.

Participar en reuniones de seguimiento, monitoreo y fortalecimiento,
como también verificar la viabilidad de las recomendaciones
técnicas realizadas por el supervisor y el Municipio.

Comunicar al Municipio a través del supervisor del convenio, dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del Municipio.

Informar al Municipio de los avances, logros y dificultades
presentadas durante la ejecucion del proceso contractual, con el fin
de tomar acciones pertinentes que garanticen el efectivo desarrollo
del Convenio.

Presentacién de los gastos y documentos técnicos y/o de
investigacién resuitados de los procesos formativos por escuelas
sobre la ejecucion del convenio.
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demanda estimada de la disciplina cultural, cuidando de mantener en estricto
cumplimiento las actividades especificas pactadas inicialmente y. velando por la
garantia de los derechos de los habitantes del Municipio de Chiguinquira v el
mejoramiento de su calidad de vida.

2 IMFUTACION Los pagos correspondientes al presente convenio se haran con cargo al

PRESUPUESTAL . . gt
Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2025, acorde con la siguientg|
descripcion:

CDP RUBRO NOMBRE VALOR
cop 2.3.2.02.02.005 121000 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2025000400 333301 33.01.08.08 PERSONALES / ING CORRIENTES DE LIBRE DEST $500.000
3301087 84399 100 /CULTURA/ PROMOCION
14/03/2025 2.3.2.02,02.005 121000 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
333301 33.01.08.09 PERSONALES / ING CORRIENTES DE LIBRE DEST $3.500.000
3301087 $7990 100 /CULTURA/ PROMOCION
2.3.2.02.02.009 124302 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
33 3301 33.01.08.07 PERSONALES / SGP-PG-CULTURA/CULTURA/ | $142.500.000
3301087 2911 100 PROMOCIONYACCESOEFEC
TOTAL $146.500.000

6. FORMA DE PAGO El Municipio de Chiquinguira (Boyacd) desembolsara el valor del

convenio de la siguiente manera;

e Un PRIMER PAGO: por valor de SETENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($73,
250,000.00) correspondiente al 50% del valor del convenio previa
firma del acta e inicio y presentacion del plan de inversion.

e Un SEGUNDO PAGO por valor de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($58.600.000,00)
correspondiente al 40%, una vez que el Instituto Municipal del
Deporte la Cultura y la Recreacién "IMDCR", certifique mediante
INFORME TECNICO (planes pedagdgicos, estadisticas de
cobertura de las escuelas y egresos) de la ejecucion de por lo
menos el 70% de los recursos girados en el primer desembolso.

e Un TERCER Y ULTIMO PAGO por valor de CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($14.650.000,00) correspondiente al 10%, el cual se pagard
previa presentacidon de informe de ejecucién de los recursos
enviados en el segundo desembolso e informe técnico final del
desarrollo de las escuelas y egresos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que las actividades estén gravadas
con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad
tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la
propuesta por el INSTITUTO, éste deberd asumir dicha obligacion con
cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara obligado a presentarn
la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores
a pagary el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el INSTITUTO no presente g
factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ellg
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pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO Il. Cuando no exista saldo a
favor del INSTITUTO, el valor por concepto de multas se podra hacer
efectivo a través de la garantia constituida o el MUNICIPIO podra acudir &
la jurisdiccién coactiva

12. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del
INSTITUTO de las obligaciones que en este Convenio adquiere, el
MUNICIPIO podra imponer a titulo de sancion el equivalente al veinte
(20%) del valor total del presente Convenio, suma que se tendra como
pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO
por el incumplimiento. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre
el citado valor. PARAGRAFO.- EL INSTITUTO autoriza al MUNICIPIO a
descontar el valor de la clausula penal de cualquier saldo que resultare a
favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente convenio; en
caso contraric se hara efectiva la garantia Unica

13. CADUCIDAD

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente Convenic cuando

e presente alguna de las circunstancias previstas en el articulo 18 de la
ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No habra lugar a indemnizacion
para el INSTITUTO, quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en la ley. b) Quedaran sin efecto los derechos no
causados a favor del INSTITUTO. ¢) Se haran efectivas las garantias a
que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas
anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los pagos
que se hubieren librado o fueren z librarse o entregarse a favor del
INSTITUTO Ejecutoriada la resolucion de caducidad, se dard por
terminado el presente convenio y se ordenara su liquidacion en el estado
en que se encuentre. En la liquidacién se consignaran las prestaciones a
cargo de las partes.

14. RELACION LABORAL

Las personas que sean coniratadas para el desarrollo de las labores del
presente convenio por parte del INSTITUTO tendran vinculo o relaciéon
laboral tnica y exclusvamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera
de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y
prestaciones sociales. De igual manerael presente convenio no genera
vinculo laboral ni dara lugar al pago de prestaciones sociales a favor del
INSTITUTO.

15. MODIFICACION,
INTERPRETACION Y
TERMINACION
UNILATERAL

Al presente Convenio le son aplicables los principios de medificacion,
interpretacion y terminaciéon unilaterales, previstos en los articulos 15, 16
Y 17 de la ley 80 de 1993

16. INHABILIDADES E
INCOMPATIEILIDADES

EL INSTITUTO declara bajo la gravedad del juramento, que se entiendg
prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad consagradas en
la Ley 80 de 1993 y demés normas vigentes que le impidan celebrar vy
ejecutar el presente convenio. PARAGRAFO. - EI INSTITUTO
respondera por haber ocultado, al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado infermacion
falsa.
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48 Alcaldia de Chiquinquird. b). ElI INSTITUTO en lacalle CR7
21A-24, Teléfono: 6087267399 Correo Electrénico imdecur@chiquinguira-
boyaca.gov.co.

27. FIRMA ELECTRONICA

El INSTITUTO acepta de manera inequivoca el contenido del convenig
electrénico y sus anexos con la aceptacion de este a través de la plataforma

SECOP L.

REGLAMENTAN

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONVENIO, TALES COMQO OBLIGACIONES
ESPECIFICAS, PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN
LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, LOS CUALES FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE
PRESTACION DE SERVICIOS QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR
LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOSUSUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA
ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
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