Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras 0"‘
DIRECCION REGIONAL HUILA Q‘é
Grupo de Asistencia Tecnica ( Huila)
PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR
MEMORANDO

Radicado No: 202547300000008163

Para: CARLOS ARBEY CABRERA HERNANDEZ
Coordinador Grupo Juridico

Asunto: REMISION DOCUMENTOS PARA EL PROCESO DE LIQUIDACION
CONTRATO BID - 41002802024

Fecha: 2025-02-19

Comedidamente me permito enviar documentos del contrato de aporte No 41002802024 de
fecha 31/05/2024 firmado entre el ICBF y la FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
NIT: 900030227-8, de la Direccién de Adolescencia y Juventud, operado con RECURSOS BID,
para la respectiva liquidacion:

. Lista de chequeo 4.p20.abs_formato_lista_de_chequeo_liquidacion_de_contratos_v42.
. Relacion de pagos actualizada expedida por la Direccion Financiera.

. Certificado de existencia y Representacion legal.

. Informe final de supervision debidamente suscrito - F1.P18.ABS.

. Acta de inicio.

. Memorando de designacion de supervision.

. Certificacion de pagos emitida por el supervisor del contrato.

. Certificado Contrapartida.

. CDP No 124 - 15/04/2024.

10. RP No 124 04/06/2024.

11.Copia de las consignaciones bancarias de los reintegros financieros.
12.Certificaciones de la Direccién Financiera que avala el ingreso del valor de los
reintegros financieros.

13.Extractos bancarios — cuenta maestra.

14.Constancia de cierre de cuenta bancaria del contrato.

OCoO~NOOUTA,WNE

Cordialmente,

_Ls A. Lo 0s

LUIS ALFO ROJAS UNI
Coordinador Grupo de Asistencia Técnica
Supervisor Contrato 41002802024

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Sede DIRECCION REGIONAL HUILA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Proceso F4.P20.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 04/11/2021
FORMATO LISTA DE CHEQUEO LIQUIDACION DE CONTRATOS Version 4
BIENESTAR Pagina 1de 2
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
CONTRATO o3 ANO DIRECCION REGIONALHUILA
41002802024 2025
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
) TOMO/ CARPETA
ITEM TIPO DOCUMENTAL FOLIO OBSERVACIONES
Documento Documento
_ fisico - DF digital - DD
LIQUIDACION - REQUISITOS GENERALES
1 Memorando dirigido por el supervisor(a) a la Direccién de Contratacién/ o quien haga sus veces en la Direccién regional con X
solicitud de tramite
2 Relacién de pagos actualizada expedida por la Direccién Financiera o quien haga sus veces en la Direccion Regional X
3 Certificado de existencia y Representacion legal ( fecha de expedicién no mayor a 30 dias) X
4 Informe final de supervision debidamente suscrito - F1.P18.ABS X
Acta de inicio del contrato o convenio (si aplicay en caso de que el supervisor del contrato no la haya allegado al expediente
5 del contrato). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se X
ubica el documento.
6 Copia de los memorandos de designacion de supervision (en caso de que no reposen dentro de expediente contractual) En X
caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el documento.
7 Copias de las actas de liquidacion o actas de recibo a satisfaccion de la contratacion derivada ( si aplica). - En caso de que N/A
ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el documento.
Copia certificacion(es) de pago al contratista avaladas por el supervisor del contrato, acompaiiadas de los soportes si es del
8 caso (si aplica y si no reposan dentro de expediente contractual) - En caso de que ya se haya aportado al expediente X
contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento.

Nota: En caso de haberse reconocido la personeria juridica por parte del ICBF, y que sea la entidad quien expida el certificado de existencia y representacion legal, se debera tener en cuenta la vigencia
establecida en el certificado, y por tanto, no aplicara el término de 30 dias establecido en el numeral 3.

LIQUIDACION / REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACUERDO A LA TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Certificado de ingreso bienes al almacén (para contratos cuyo objeto consista en la adquisicion de bienes ) - En caso de que

comodato y arrendamiento)

9 ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el documento. N/A

10 Certificacion del aporte en especie o contrapartida (aplica para convenios y contratos de aporte) - En caso de que ya se N/A
haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento.
Informe de ejecucion del aporte en especie o contrapartida, si es del caso (aplica para convenios y contratos de aporte,

11 [donde se encuentre pactada la obligacién). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y X
la pagina donde se ubica el documento.

12 Acta de entrega y recibo a satisfaccion (contratos de obra). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual N/A
sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento.

13 |Anexo de notificacion a la aseguradora cuando aplique ampliacion de pdlizas. N/A

14 [Carné diplomatico vigente de quien suscribe la liquidacién (aplica para convenios internacionales) N/A

15 [Resolucién de nombramiento del funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos interadministrativos) N/A

16 |Acta de posesion del funcionario que suscribird la liquidacién (convenios y contratos interadministrativos) N/A

17 Acto administrativo que delega al funcionario para suscribir el documento, si es del caso (convenios y contratos N/A
interadministrativos)

18 |Copia del documento de identidad del funcionario (convenios y contratos interadministrativos) N/A

19 Copia de consignaciones bancarias (en caso de haber rendimientos financieros y/o reintegros por parte del contratista) . En X
caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento.

20 |Constancia de cierre de cuenta bancaria, si es del caso (en caso de existir rendimientos financieros). X
Extractos bancarios de la cuenta donde se consignan los recursos por parte del ICBF. (en caso de existir rendimientos

21 |financieros). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el X
documento.

2 Certificacion expedida por la Direccién Financiera, donde se evidencie la consignacion de los rendimientos financieros y/o N/A
reintegros si es del caso. (en caso de existir rendimientos financieros y/o reintegros).

23 Certificacion expedida por la Direccién Financiera, en caso de requerirse aclaraciones de recursos liberados y/o fenecidos y/o N/A
expirados.

24 |Acta de entrega y recibo a satisfaccion del bien inmueble (contratos de comodato y arrendamiento) N/A

25 Certificacion suscrita por el supervisor donde avale el paz y salvo en el pago de servicios publicos e impuestos (contratos de N/A

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s considers come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Proceso F4.P20.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 04/11/2021
FORMATO LISTA DE CHEQUEO LIQUIDACION DE CONTRATOS Versién 4
BIENESTAR Pagina 2 de 2
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
REQUISITOS TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
26 |Solicitud por parte del contratista dirigida al ordenador del gasto con copia al supervisor del contrato.
27 Memorando de solicitud de tramite dirigido por el supervisor a la Direccion de Contratacién o quien haga sus veces en la
regional ( con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha de terminacion solicitada)
28 |Relacion de pagos expedida por la Direccion Financiera o quien haga sus veces actualizada.
Formato Devolucién de Bienes al Almacén F2.G2.SA y/o formato F3.G2.SA Traslado Elementos devolutivos, segin
29 |corresponda o en caso de no tener bienes a cargo se generara correo electrénico desde Almacén con la respectiva
validacion realizada en el sistema de informacién de inventarios.
30 |Oficio y/o constancia de entrega de carné dirigido al supervisor del contrato.
a1 Oficio y/o constancia de entrega de tarjeta de acceso dirigida a la Direccién Administrativa o Coordinacién Administrativa en
las Direcciones Regionales o quien haga sus veces.
22 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo de gestién - Direccion Contratacion, o quien
haga sus veces en las Direcciones Regionales.
a3 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo Central, o quien haga sus veces en las
Direcciones Regionales.
34 |Copia del F2.P2.GTI Formato Acta de entrega de copia de informacién (Backup) cuando aplique.
35 |Certificado generado desde el Sistema Orfeo para estado tramites asignados.
36 Informes mensuales. En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se
ubica el documento.
37 |Lista de Chequeo Finalizacién Contrato Prestacion Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion F1.P25.ABS
Nota: Documentos requisito para terminacion anticipada y/o liquidacién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion : En caso de no aportar los documentos relacionados en los numerales 29 a 36, el
supervisor deberd justificar en la columna de observaciones la razén por la cual estos elementos no fueron asignados al contratista o no son objeto de entrega de conformidad con el tramite solicitado.
Supervisor del Contrato Fecha de diligenciamiento
. Firma s . @0 dia mes afio
Revisado por: s ’A - [05
Nombre LUIS ALFONSO ROJASNII
FEBRERO 2025
Cargo COORDINADOR GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Nota: Para el tramite de acta de finalizacion y cierre financiero aplica la misma documentacién que para el tramite de acta de liquidacion. La Unica diferencia es que el supervisor del contrato adelantara y

suscribira el acta de finalizacion y cierre financiero, para remitirla a revision y posterior publicacién por parte de la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces en la Direccion Regional.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copi NO CONTROLAD:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




L _J Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHncramire NORMA CONSTANZA RAMIREZ PORTELA

- Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: ~ 46-02-00-117 PROGRAMA PARA DESARROLLAR
I I HABILIDADES DEL SIGLO 21 EN LA

ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD

COLOMBIANA - CREDITO BID HUILA

Fecha v Hora Sistema: 2025-02-26-10:09 a. m.

RELACION DE PAGOS

46-02-00-117 PROGRAMA PARA
DESARROLLAR HABILIDADES
DEL SIGLO 21 EN LA
ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD
COLOMBIANA - CREDITO BID
HUILA

Unidad / Sub-Unidad: Numero de Compromiso: 124 Valor Total: 2.771.895.000,00 | Saldo por pagar: 0,00

Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900030227 Tercero: FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE APORTE Numero: 41002802024 Fecha: 31/05/2024 0:00:00

OBJETO

GAT - PLAZO: A 31/10/2024 — OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS POTENCIALIZANDO

Objeto: LOS PLANES DE VIDA DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
2024-07-19 124 415.784.250,0 0,00 124 24371572 | 2024-07-26 |415.784.250, 0,00| 415.784.250,00| 2413600140 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO DE  |4100280202|13-01-01-DT PARA REGISTRAR PAGO INICIAL POR ETAPA
0 4 00 3 S.A. APORTE 4 DE ALISTAMIENTO MODALIDAD ATENCION
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES VOCACIONALES Y TALENTOS
POTENCIALIZANDO PLANES DE VIDA
2024-08-22 224 554.379.000,0 0,00 224 28695412 | 2024-08-27 |554.379.000, 0,00| 554.379.000,00| 2413600140 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO DE  |4100280202|13-01-01-DT PARA REGISTRAR PAGO SEGUNDO
0 4 00 3 S.A. APORTE 4 DESEMBOLSO POR LA ETAPA DE ATENCION
UNO - PERIODO DE PAGO DEL 29 DE JUNIO
AL 31 DE JULIO DE 2024
2024-09-18 324 554.379.000,0 0,00 324 32955152 | 2024-09-23 |554.379.000, 0,00| 554.379.000,00| 2413600140 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO DE  |4100280202 | 13-01-01-DT PARA REGISTRAR PAGO TERCER
0 4 00 3 S.A. APORTE 4 DESEMBOLSO POR LA ETAPA DE ATENCION
DOS - PERIODO DE AGOSTO DE 2024
2024-10-15 424 554.379.000,0 0,00 424 38232032 | 2024-10-17 |554.379.000, 0,00| 554.379.000,00| 2413600140 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO DE  |410028020213-01-01-DT CUARTO DESEMBOLSO POR ETAPA DE
0 4 00 3 S.A. APORTE 4 ATENCION, MODALIDAD HABILIDADES Y
TALENTOS - SEGUN CONTRATO DE APORTE
41002802024, PERIODO MES SEPTIEMBRE
DE 2024.
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha v Hora Sistema:

MHncramire NORMA CONSTANZA RAMIREZ PORTELA

46-02-00-117 PROGRAMA PARA DESARROLLAR
HABILIDADES DEL SIGLO 21 EN LA
ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD
COLOMBIANA - CREDITO BID HUILA

2025-02-26-10:09 a. m.
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Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHncramire NORMA CONSTANZA RAMIREZ PORTELA

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 46-02-00-117 PROGRAMA PARA DESARROLLAR
HABILIDADES DEL SIGLO 21 EN LA
ADOLESCENCIAY LA JUVENTUD
COLOMBIANA - CREDITO BID HUILA

N7
ud

Fecha v Hora Sistema: 2025-02-26-10:09 a. m.
2024-11-27 524 692.973.750,0 0,00 524 45669302 | 2024-11-29 |692.973.750, 0,00| 692.973.750,00| 2413600140 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO DE  |4100280202|13-01-01-DT PARA REGISTRAR PAGO
0 4 00 3 S.A. APORTE 4 CORRESPONDIENTE AL QUINTO
DESEMBOLSO, POR LA ETAPA DE ATENCION

CUATRO Y CIERRE DEL CONTRATO No.
41002802024 MES DE OCTUBRE DE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina 3 de 4
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

]
© Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M tle Monteria Fecha expedicion: 07/02/2025 - 16:56:24

Recibo No. S001054958, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION 1GecNVwuQgz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL

Nit : 900030227-8
Domicilio: Monteria, Cdrdoba

INSCRIPCION
Inscripcién No: S0503210
Fecha de inscripcidén: 07 de julio de 2005
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 26 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CENTRO LOGISTICO SAN JERONIMO KM 3 VIA PLANETA RICA ETAPA 13
LOCAL 7 - Otro

Municipio : Monteria, Cdrdoba

Correo electrdénico : fundacionnuevoshorizonteselsol@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 7926123

Teléfono comercial 2 : 3022637344

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén Jjudicial : CENTRO LOGISTICO SAN JERONIMO KM 3 VIA PLANETA RICA ETAPA
13 LOCAL 7 - Otro
Municipio : Monteria, Cdrdoba
Correo electrdénico de notificacidén : fundacionnuevoshorizonteselsol@gmail.com
La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 17 de junio de 2005 de la Junta De Fundadores de Sahagun, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 07 de julio de 2005, con el No. 5921 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4&nimo de lucro de naturaleza Fundacién
denominada FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE CORDOBA

TERMINO DE DURACION

Péagina 1 de 48



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
C Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 07/02/2025 - 16:56:24

Recibo No. S001054958, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION 1GecNVwuQgz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: El1 objeto de la "fundacién nuevos hor izontes el sol", tendrd como objeto
principal el siguiente: Realizacidén de cualquier acto licito o legitimo de comercio o actividad
econdmica y contractual en las actividades generales y especificas de consultoria, proveeduria y
construccién, propender por el desarrollo y la proteccidén integral de los nifios, niflas
adolescentes, la familia y las comunidades a través de investigacidén en el éambito social,
ambiental, turistico, educativo, cientifico, solidario y de convivencia pacifica, de la
formulacién y ejecucidén en planes, programas, proyectos y prestacidén de servicios de desarrollo
social y deméds actividades relacionadas con la formulacidén, elaboracién, disefio, planificaciédn,
gestidn, desarrollo y ejecucidn de los planes, programas y proyectos estratégicos sectoriales y
especificos de inversidén publica, gubernamental, privada o mixta, para desarrollar las
tematicas, asuntos esenciales y fundamentales, estrategias y politicas publicas establecidas,
determinadas y definidas por los gobierno nacional, departamentales y municipales
respectivamente en sus presupuestos y planes de desarrollo y sectoriales, que deben ejecutarse a
través de sus entidades adscritas o autdénomas del sector central y descentralizado; dirigido y
orientado a ejecutar en cualquier entidad publica y/o privada a nivel territorial, nacional e
internacional; asi como también la comercializacidén, suministro y compra - Venta de bienes de
caracteristicas técnicas wuniformes de normal o corriente uso, consumo ©O requerimiento
institucional o gubernamental o aquellos que son conexos o complementarios; formulaciédn,
planificacidn, elaboracidn, disefio, gestién y ejecucién de programas y proyectos de
construccién, mantenimiento vy mejoramiento de infraestructura fisica, tecnolédgico,
telecomunicaciones y obras publicas y privadas, saneamiento basico, sanitario y ambiental vy
prestacién y ejecucidén de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e
interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluacién Jjuridica, administrativa, contable,
financiera, técnica y operativa, asi como la celebracidén de cualquier otro acto licito comercial
a que haya lugar. Para desarrollar el objeto principal o general de la "fundacidén nuevos
horizontes el sol" podrd ejecutar para las personas naturales o juridicas; publicas, privadas o
mixtas, los proyectos que éstas requieran en sus diferentes macro procesos misionales y de apoyo
organizacional y sectorial de ejecucidén de las estrategias y politicas publicas de inversién,
constitucionales y legales que se encuentran desagregadas y contenidas en sus presupuestos,
planes de desarrollo y demds instrumentos o herramientas de planificacién, entre los que se
cuentan y especifican todas aquellas &reas y temdticas relacionadas con cada sector estratégico
de inversidén y que la "fundacidén nuevos horizontes el sol", estd en disponibilidad y disposicidn
de desarrollar y ejecutar conforme a la descripcidén detallada por sectores de inversidn que a
continuacién se relaciona: 1. Gestidn administrativa, financiera, modernizacidn y
fortalecimiento institucional. 1.1.Prestacién de servicios profesionales y especializados:
Planificar, crear, preparar, formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar,
fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar,
actualizar, socializar, <capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir,
desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier persona natural o Jjuridica,
publica o privada; contratos de ©prestacién y ejecucidén de servicios especializados de
consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervisidén, seguimiento y evaluacidn
juridica, administrativa, contable, financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito
de comercio y/o contractual relacionado con: A)prestacidédn de servicios especializados integrales
de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluaciédn
juridica, administrativa, contable, financiera, técnica y operativa en cualquier sector de

Péagina 2 de 48



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
C Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 07/02/2025 - 16:57:21

Recibo No. S001054958, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION 1GecNVwuQgz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

inversidén publica, privada o mixta; de orientacidén empresarial y/o a través del sistema de
outsoursing o administracién delegada. B)asesoria y consultoria para la creaciédn,
reestructuracién y transformacidén de empresas o entidades publicas, privadas o mixtas.
C)prestacidén de servicios profesionales vy especializados para la asesoria, auditoria,
consultoria e interventoria en la creaciédén, disefio, elaboracidn, reglamentacidén, implementaciédn,
organizacién y modernizacidén de archivos publicos y privados. D) asesorias Jjuridicas o legales,
administrativas, econdédm contables y financieras que requieran las personas naturales o juridicas
publicas, privadas o mixtas en cualquier sector, especialidad o &rea de formacidén. E) prestacidn
de servicios profesionales y especializados para la asesoria y consultoria e interventoria en la
creacidén, disefio, elaboracidén, reglamentacidn, implementacidn, organizacidén y modernizacidn
institucional de los sistemas de control interno, del modelo estandar de control interno - Meci,
de sistemas de gestién de la calidad bajo la norma iso y norma técnica de calidad para la

gestidén publica - Ntcgp, y demds macro procesos misionales y de apoyo para el fortalecimiento
institucional y gubernamental aplicado a la gestidén publico y buen gobierno, en el sector
publico, privado o mixto. F)desarrollo vy ejecucidén de auditorias internas vy externas,

interventorias vy revisorias orientadas y aplicadas a los sistemas de control interno de
entidades publicas y privadas de cualquier orden organizacional o naturaleza Jjuridica.
(Auditoria juridica, administrativa, contable, financiera, operacional, de gestidén y resultados,
de cumplimiento vy legalidad, de sistemas vy de control interno, ejecucidén de auditorias
preventivas y correctivas en todos los sectores de la administracidén publica y privada,
elaboracidén de planes de mejoramientos institucionales. G) asesorias y consultorias en la
formulacién, preparacidn, disefo, elaboracidn % presentacidn de informe vy reporte
administrativos, legales, contractuales, econdmicos, financieros y contables que requieran vy
deban presentar las entidades publicas ante las entidades del orden nacional y organismos de
control. H)formulacidén, disefio, implementacidén y evaluacidn de proyectos de factibilidad e
inversién de diferentes disefios organizacionales y administrativos. I)ejecutar auditorias de
gestidén, de control interno, fiscal, econdmico, financiero y contable, e interventorias a
empresas, organismos, instituciones y entidades del sector puUblico de cualquier orden, privado y
mixto en cualquiera de las &reas donde estos puedan operar. Los servicios que ofrecemos pueden
ser ejecutarse tanto en el pais como en el exterior. J) asesorias y consultorias especializadas
e interventorias técnicas, administrativas, financieras vy contables ©para desarrollar en
cualquier entidad publica, privada o mixta. K) prestacién de los servicios de auditoria vy
revisoria fiscal, contabilidad, cobranzas vy peritazgo, asesoria vy consultoria financiera,
econdémica, tributaria, cambiaria, legal, de sistemas y gerencial. L) asesoria y consultoria en
la organizacién y desarrollo de Jjornadas de capacitacidédn, seminarios, simposios, talleres,
paneles, conferencias, planificacidén y desarrollo de brigadas de cualquier especialidad o
modalidad, u otro tipo de eventos académicos, comerciales, comunitarios, y en general todas
aquellas actividades inherentes o conexa con el ejercicio del objeto de 1la empresa. M)
suministro y prestacidén de servicios especializad personal a través de la modalidad de
outsoursing o administracidén delegada, en misidén o para apoyo a la gestidén de las empresas o
entidades publicas y privadas que lo requieran para desarrollar planes, programas y proyectos, o
sus cometidos y objetivos sociales; en cualquier profesién, perfil u oficio, &rea ocupacional o
especialidad. N) asesoria y consultoria para el disefio, elaboracidén, presentacidén, adopcidn,
reglamentacién, socializaciédn, capacitacién, aplicacidén e implementacidén de manuales de procesos
y procedimientos aplicados a la gestidén institucional de cualquier persona juridica publica,
privada o mixta, en especialidades o temas especificos como: Formulacidn, disefio y creacidn de
instituciones o entidades publicas o privadas, control interno, manuales de funciones,
requisitos y competencias laborales, gestién del talento humano y de competencias laborales,
gestién de recursos fisicos (almacén) vy financieros vy sus diferentes A4reas (hacienda,

Péagina 3 de 48



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
@ Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 07/02/2025 - 16:57:22

Recibo No. S001054958, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION 1GecNVwuQgz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

presupuesto, contabilidad, tesoreria, recaudo, revisoria fiscal, etc.); Banco de programas y
proyectos, sistema de planificacidén territorial (ocad) y ordenamiento del territorio, sistemas
de informacién, salud, educacidén, cultura, medio ambiente, deporte, recreacidén y uso del tiempo
libre; vy formulaciédn, disefo, elaboracién, reglamentacién, adopcidn, presentacién e
implementacién de planes territoriales orientados a los diferentes macro procesos misionales vy
de apoyo que requieran las entidades publicas, privadas o mixtas, entre o) otros. Asesorias y
consu integrales dirigida a personas naturales vy Jjuridicas publicas vy privadas en la
formulacidén, elaboracién, gestidn, tramite vy ejecucidédn de planes, programas Yy proyectos
estatales y privados. P)asesorias, consultorias e interventorias para el seguimiento, evaluacién
y control de los instrumentos, metodologias vy sistemas de planificacién institucional vy
gubernamental que tengan adoptados e implementados las entidades publicas y privadas para
valorar sus avances e indicadores de gestidén (presupuestos, planes de desarrollo, planes basico
de ordenamiento territorial - Pbot, plan operativo anual de inversiones - Poai, planes
territoriales, planes indicativos, planes sectoriales, planes de accidén, planes de mejoramiento,
entre otros). Q) formular, diseflar, planear, ejecutar, organizar, promover, desarrollar vy
fortalecer programas estatales y privados enmarcados en el area de la salud, educacién, agua
potable, saneamiento béasico, programas de reforestacidén, manejo de cuencas - Micro cuencas,
reciclaje, residuos sélidos, seguridad alimentaria, mercados verdes, vivienda de interés social
y prioritaria para la poblacidédn vulnerable. R) formulacidn, diseflo, organizacidén y ejecucidn de
planes, programas y proyectos que buscan la promocién de derechos, prevencidén de riesgos,
fomento de beneficios sociales y mejoramiento de la calidad de vida y bienestar dirigidos a la
poblacién vulnerables como la nifiez, la adolescencia, la Jjuventud, mujeres cabeza de familia,
adulto mayor, poblacidén en situacidén de discapacidad, indigenas, afro descendientes, etc. De
ecologia y proteccién ambiental, de investigacidén cientifica vy tecnoldgica, de cultura,
recreacién y deporte. S) organizar promover, desarrollar y fortalecer el patrimonio cultural de
nuestras comunidades; a través de procesos de formacidén, capacitacidén vy proyectos de
investigacidén cultural y de gestidén documental vy archivistica y el fortalecimiento de las
costumbres propias de la regidén y las empresas culturales. T) crear y administrar programas,
proyectos y campafias de reforestacidn, reciclaje y asuntos ambientales como una estrategia para
generar empleos en los nucleos familiares y la poblacién vulnerable. U) promover y fomentar la
participacidén interinstituci multidisciplinaria y comunitaria en todos los programas, proyectos
sociales y acciones relacionadas con su objeto. 2. Gestidén sector salud: Planificar, crear,
preparar, form elaborar, disefar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar,
fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar,
capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar,
implementar, y ejecutar para cualquier persona natural o juridica, publica o privada del orden
nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidn, contratos de
prestacién y ejecucidédn de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e
interventorias; supervisidén, seguimiento vy evaluacidén Jjuridica, administrativa, contable,
financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual
relacionado con los planes, programas y proyectos del sector salud (ejecucidén de las acciones
incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y territoriales de salud), sus
componentes, ejes tematicos, programdticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la
constitucidén politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector; en
especial, las conferidas en la ley 100 de 1993, sus decretos y resoluciones reglamentarias, y la
resolucidén no. 0425 De 2008, "por 1la cual se define 1la metodologia para la elaboraciédn,
ejecucidén, seguimiento, evaluacidén y control del plan de salud territorial, y las acciones que
integran el plan de salud publica de intervenciones colectivas a cargo de las entidades
territoriales" (o las normas que la adicione, derogue o sustituya) .Objetivo general: Promover la
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salud y calidad de vida, la prevencidén y control de los riesgos y dafios en salud de alta
externalidad para alcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el plan nacional de
salud publica, las cuales son complementarias a las acciones de promocidn, prevencidn y atencidn
previstas en los planes obligatorios de salud del sistema general de seguridad social en salud.
Para el efecto se podréan desarrollar y ejecutar los siguiente ejes programdticos vy sub
programaticos y estratégicos: 1.Eje programatico de aseguramiento: Incluye la ejecucidn de
actividades sociales, comerciales y contractuales relacionadas con las siguientes &reas sub
programaticas de gestidén requeridas por las entidades territoriales: A)promocidén de la
afiliacién al sgsss; b)identificacidén y priorizacién de la poblacidén a afiliar; c)gestidén y
utilizacidén eficiente de los cupos del régimen subsidiado; d)adecuacién tecnoldgica y recurso
humano para la administracién de la afiliacidn; e)celebracién de los contratos de aseguramiento;
f) administracidén de bases de datos de afiliados; g)gestidn financiera del giro de los recursos;
h) interventoria de los contratos del régimen subsid i)vigilancia y control del aseguramiento.
2. Eje programdtico de prestacidén y desarrollo de servicios de salud: Incluye la ejecucidn de
actividades sociales, comerciales y contractuales relacionadas con las siguientes &reas sub
programaticas, en desarrollo de la politica nacional de prestacidén de servicios de salud: A)
mejoramiento de la accesibilidad a los servici salud a través de la habilitacidén y prestacidn de
servicios de salud que estime conveniente operar la empresa; b)mejoramiento de la calidad en la
atencién en salud; a través de la habilitacién y prestacién de servicios de salud.
C)mejoramiento de la eficiencia en la prestacién de servicios de salud y sostenibilidad
financiera de la (s) 1ps que considere conformar, operar y habilitar. 3.Eje programdtico de
salud publica: Incluye la ejecucidén de actividades sociales, comerciales y contractuales
relacionadas con las siguientes &reas sub programdticas, en desarrollo de la politica nacional
de prestacién de servicios de salud, y A&reas sub programdticas de cardcter individual vy
colectivo: A) acciones de promocién de la salud y calidad de vida; b) promocidn, prevenciédn,
mejoramiento y fortalecimiento de la calidad de la salud y la vida. C) acciones de prevencidén de
los riesgos (bioldégicos, soci ambientales y sanitarios); d)acciones de vigilancia en salud vy
gestidén del conocimiento; e) acciones de gestidén integral para el desarrollo operativo vy
funcional del plan nacional vy territorial en salud publica (nacional, departamental o
municipal). F)prevencién de la mortalidad infantil y la morbilidad infantil en nifios y nifas
menores de 0 a 5 afios y todo lo concerniente a la maternidad y embarazos en adolescentes. 4.Eije
programdtico de promocidén social: Incluye la ejecucidén de actividades sociales, comerciales vy
contractuales relacionadas con las siguientes A4reas sub programdticas, en desarrollo de la
politica nacional de prestacidén de servicios de salud, y areas sub programaticas de caréacter
individual y colectivo: A)acciones de promocidén de la salud, prevencidédn de riesgos y atencidn de
las poblaciones especiales, tales como poblacidén en situacidén de desplazamiento, poblacidn en
situacién de discapacidad en cualquiera de sus manifestaciones, adultos mayores, mujeres
gestantes, poblacién indigena, poblacidén infantil, adolescente y Jjoven; b) acciones educativas
de caracter no formal dirigidas a técnicos, profesionales vy lideres comunitarios sobre
diferentes aspectos de la promocidén social, tales como entornos saludables, participacién
social, discapacidad, desplazamiento, adulto mayor, constitucién de redes, formacidén para el
trabajo, desarrollo de modelos de atencidén a poblacidén indigena, etc. 5.Eje programdtico de
prevencién, vigilancia y control de riesgos profesionales: Incluye la ejecucidén de actividades
sociales, comerciales y contractuales relacionadas con las siguientes areas sub programdticas:
A) acciones de promocidén de la salud y calid vida en ambitos laborales; b) acciones de induccidn
a la demanda a los servicios de promocidén de la salud, prevencidén de los riesgos en salud y de
origen laboral en &ambitos laborales; c¢) acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los
riesgos sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los &mbitos laborales y riesgos en las
empresas con base en los riesgos profesionales; d) acciones de sensibilizacién para la
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reincorporacién y 1la inclusién del discapacitado en el sector productivo; e) acciones de
seguimiento, evaluacién y difusidén de resultados de la vigilancia en salud en el entorno
laboral. 6.Eje programdtico de emergencias y desastres: Comprende la ejecucidén de actividades
sociales, comerciales y contractuales relacionadas con las siguientes areas sub programdticas:
A)gestidén para la identificacidn y priorizacidn de los riesgos de emergencias y desastres; Db)
acciones de articulacidén intersectorial para el desarrollo de los planes preventivos, de
mitigacién y superacién de las emergencias y desastres; c)acciones de fortalecimiento
institucional para la respuesta territorial ante las situaciones de emergencias y desastres; la
fundacién también podréd ejecutar los componentes de que trata el articulo 17 del decreto 425 de
2008, que corresponde a la ejecucidén del plan de salud publica de intervenciones colectivas -
Pnspic, que estd compuesto por las intervenciones, procedimientos y actividades cuya ejecucidn
se ceflird a los lineamientos técnicos que para el efecto expida la direccidédn general de salud
puiblica del ministerio de la proteccidén social o de salud y que se sefialan a continuacidn:
1.Promocidén de la salud y calidad de vida: Se podradn desarrollar o ejecutar las siguientes
actividades sociales, comerciales y contractuales: A)difusidén y promocidén de las politicas
publicas en salud, modelos, normas técnicas y guias de atencidén integral; b)promocidén de la
estrategia de vacunacién sin barreras con la cooperacidédn intersectorial y comunitaria para el
logro de coberturas utiles de wvacunacidén; c)promocidén comunitaria de la lactancia materna
exclusiva hasta los seis (6) meses y alimentacidén complementaria adecuada hasta los primeros dos
(2) aftlos de wvida; d) promocidén de las estrategias "atencidén integral de las enfermedades
prevalentes de la infancia", aiepi; "instituciones amigas de la mujer y de la infancia", iami,
en todas las instituciones prestadoras de servicios de salud, ips; e)promocidén de redes sociales
de apoyo para la promocidén y garantia del derecho a la proteccidén de la salud infantil, salud
sexual y f) reproductiva; desarrollo de programas de formac para la sexualidad, construccidén de
ciudadania y habilidades para la vida que favorezcan el desarrollo de un proyecto de vida
autdénomo, responsable, satisfactorio, libremente escogido y Util para si mismo y la sociedad,
teniendo en cuenta la diversidad étnica y g) cultural. Promocidén de hédbitos higiénicos d bucal
en el hogar, ambito laboral, escolar y en instituciones como guarderias y hogares de bienestar.
H) promocién de la red comunitaria en salud mental y formacién de grupos gestores y redes de
apoyo para el desarrollo de actividades de promocidén de la salud mental, prevencidén de
trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas. I) tamizaje en salud mental,
deteccidén temprana, canalizacidén, seguimiento y rehabilitacién comunitaria. J)prevencidén del
consumo de sustancias psicoactivas; k) desarrollo de las estrategias de institu educativas,
espacios de trabajo y espacios publicos libres de humo de tabaco y de combustibles sélidos, en
coordinacién con entidades promotoras de salud, eps, administradoras de riesgos profesionales,
arp, los sectores educativos, de cultura, deporte y otros. L)desarrollo de la estrategia de
entornos saludables en coordinacién con las entidades promotoras de salud, eps, y
administradoras de riesgos laborales, arl, los sectores educativo, de cultura, deporte y otros.
M) promocién del desarrollo de servicios de salud diferenciados para la prevencidén del consumo
experimental y cesacidén del consumo de tabaco por ciclo vital, sexo y etnia. N)promocién de
campafas de asesoria y prueba voluntaria para vih en poblacidén general vy gestante, en
coordinacién con las entidades promotoras de salud, eps, y administradoras de riesgos laborales,
arl. O)promocidén de la actividad fisica en los servicios de salud, escenarios educativos, redes
y grupos comunitarios y ambitos laborales, entre otros. P) promocidén de la dieta saludable en
los servicios de salud, comedores, restaurantes publicos y en los restaurantes de empresas e
instituciones de trabajo, entre otros. Q)promocidén de campafias de diagndstico precoz de diabetes
e hipertensidén arterial en coordinacidén con las entidades promotoras de salud, eps, v
administradoras de riesgos laborales, arl; r)promocidén del programa visidén 20/20 e induccidn a
la demanda de los servicios de atencidén en salud en coordinacién con las entidades promotoras de
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salud, eps. S)promocidén de la salud auditiva y cognitiva, y prevencidén de las lesiones evitables
en coordinacién con las entidades promotoras de salud, eps. 2.Acciones de prevencidén de los
riesgos en salud: Se podradn desarrollar o ejecutar las siguientes actividades sociales,
comerciales y contractuales: A)apoyo al desarrollo de jornadas de vacunacidén, intensificacidn o
bloqueo segun el riesgo nacional, departamental, municipal; b)realizacién de censos de
canalizacién y vacunacidén extramural, monitoreo rédpido de coberturas y vacunacién en A4reas
dispersas segun lineamientos nacionales; c¢) buUsqueda activa de gestantes para captacidén en el
primer trimestre de embarazo en coordinacidén con las entidades promotoras de salud, eps,
administradoras de riesgos laborales, arl, instituciones prestadoras de servicios de salud; d)
identificacién de poblaciones vulnerables y canaliz hacia los servicios de tamizaje, detecciédn y
tratamiento de los riesgos y dafios en salud sexual y reproductiva, con énfasis en planificacién
familiar y citologia cérvico-Uterina, en coordinacidén con las entidades promotoras de salud,
eps, administradoras de riesgos laborales, arl, e instituciones prestadoras de servicios de
salud; e) implementacién del modelo de servicios amigables para atencidén en salud sexual vy
reproductiva para los adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva de métodos
modernos y de emergencia; f) impulsar el desarrollo de la atencidén integral protocol en salud
con enfoque de riesgo biopsicosocial, sin barreras y con calidad, para control prenatal,
atencién del parto y posparto, las emergencias obstétricas, e interrupcidén voluntaria del
embarazo; g)impulsar el desarrollo del modelo de gestidn programdtica en vih/sida y la guia de
atencién en vih/sida; h)desarrollo e implementacidén del plan de respuesta intersectorial en
vih/sida vigente en colombia, en coordinacidén con las entidades promotoras de salud, eps, VY
administradoras de riesgos profesionales, arp, los actores de otros sectores y la comunidad; i)
implementacidén de la estrategia de "atencidén primaria en salud mental" en coordinacidén con las
entidades promotoras de salud - Eps—-, Administradoras de riesgos profesionales, arp, los actores
de otros sectores y la comunidad; Jj)gestidén de los insumos criticos, medicamentos, elementos y
dispositivos del plan ampliado de inmunizaciones, control de vectores, lepra, tuberculosis vy
zoonosis; k)fortalecimiento de la red de frio del programa ampliado de inmunizaciones;
l)actualizacién del censo de poblacidén canina y felina, control de su natalidad y desarrollo de
jornadas de vacunacién m) antirrdbica; coordinacidén con otras autoridade sectores de las
actividades de prevencién, vigilancia y control de zoonosis, tales como rabia silvestre,
encefalitis equinas, brucelosis, tuberculosis bovina, teniosis-Cisticercosis, encefalopatias de
etiologia pridnica y otras que, a Jjuicio de las autoridades de salud, se consideren de interés
en salud publica; n) aplicacién de las medidas de prevencidédn y control selectivo e integral de
vectores, seguin los lineamientos nacionales; o)buUsqueda activa de sintomdticos respiratorios y
de piel y sistema nervioso periférico, en coordinacidén con las entidades promotoras de salud,
eps, y administradoras de riesgos profesionales, p) arp; tamizaje visual en adultos mayore afios
no afiliados al sistema general de seguridad social en salud y canalizacidén a los servicios de
atencidén para el control de la ceguera; g)desparasitacidén y suplementacidn con micronutrientes a
grupos de més alta vulnerabilidad no afiliados al sistema general de seguridad social en salud;
r) canalizacién y seguimiento hasta lograr la recuperacidén nutricional de los menores de dos (2)
aflos con algun grado de desnutricidén, en coordinacidén con las entidades promotoras de salud,
eps. S) auditoria, asesorias, consultorias e interventorias pa cumplimiento del aseguramiento de
los afiliados al régimen subsidiado y el acceso oportuno y de calidad al plan de beneficios que
deben adoptar e implementar las entidades territoriales. T)auditorias de calidad, habilitacidén y
acreditacién en salud, entre otras &areas temdticas relacionadas con el sector salud. Paragrafo.
Las anteriores actividades podrdn ser desarrolladas por la fundacidén en los departamentos vy
municipios (categorias 4, 5 y 6), en el plan de salud publica de intervenciones colectivas,
darédn prioridad a las acciones previstas en el presente articulo que contribuyan al mejoramiento
de la salud infantil, salud sexual y reproductiva, salud mental, nutricidén y prevencidén de las
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lesiones violentas evitables. 3.Gestidén sector educacidén e institucional: Planificar, crear,
preparar, formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar,
fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar,
capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar,
implementar, y ejecutar para cualquier persona natural o Jjuridica, publica o privada del orden
nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidn, contratos de
prestacién y ejecucidédn de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e
interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluacién Jjuridica, administrativa, contable,
financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual
relacionado con los planes, programas y proyectos del sector educativo (ejecucidén de las
acciones incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y territoriales de
desarrollo del sector educacidn), sus componentes, ejes temdticos, programaticos, sub
programaticos y estratégicos de que trata la constitucidédn politica, las leyes y sus decretos
reglamentarios aplicables a este sector. Objetivo general: Promover el mejoramiento de la
calidad educativa para alcanzar las metas prioritarias definidas en 1los planes nacional vy
territoriales de desarrollo y sectoriales educativos. Para el efecto se podrén desarrollar vy
ejecutar los planes, programas y proyectos estratégicos: 1) Apoyar técnica y administrativamente
a los municipios para que se certifiquen en los términos previstos en la presente ley. 2)
Prestacidén de servicios de asistencia técnica educativa, financiera vy administrativa que
requieran los municipios y departamento, cuando a ello haya lugar para el mejoramiento de la
calidad educativa. 3)Prestacidén de servicios para administrar y responder por el funcionamiento,
oportunidad y calidad de la informacidén educativa departamental y suministrar la informacién a
la nacidén en las condiciones que se requiera. 4) Construccidén, mantenimiento, adecuacién,
mejoramiento de infraestructura educativa vy dotacidén integral de mobiliario educativo.
5)Prestacidén y suministros de bienes y servicios para la provisidédn de la canasta educativa,
conformada por los elementos de soporte pedagdgico: Dotaciones escolares, mobiliario, textos,
bibliotecas, materiales audiovisuales y didacticos, etc. 6)Organizar, crear, planificar, dirigir
y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
presente ley. 7)Ejecucidén de actividades destinadas a mantener, evaluar y promover la calidad
educativa. 8)Realizar convenios de apoyo, de cooperacién y unidén de esfuerzos para la
contratacién del servicio publico educativo de conformidad con la normatividad vigente.
9)Participar con recursos propios en la financiacidén de los servicios educativos a cargo del
estado, en la cofinanciacidén a través de contratos y convenios de interés publico de
cooperacidén, apoyo y unidén de esfuerzos de programas y proyectos educativos y en las inversiones
de infraestructura, calidad vy dotacién 10)promover, propender y apoyar a las entidades
territoriales con la ampliacidén de la cobertura actual del servicio 11) educativo. Prestacidén de
servicios asistencia técnica, administrativa, orientacidén y capacitacidén a las instituciones
educativas, cuando a ello haya lugar. 12)Elaborar, diseflar, formular, promover y desarrollar la
aplicacién y ejecucidn de planes de mejoramiento de la calidad. 13) Prestacidédn de servicios para
el mantenimiento, evaluacidén y promocidén de la calidad educativa. 14) Prestacién de servicios de
transporte escolar y suministros de bicicletas cuando las condiciones geogrdficas lo requieran
para garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de nifios pertenecientes a los
estratos mas pobres. 15)Asesorar y prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en
todo lo relacionado con el sector educativo y mejoramiento de la calidad y cobertura educativa.
16)Asesorar, prestaciédn de servicios y ejercer el seguimiento y la evaluacidén de los planes,
programas y proyectos desarrollados por las entidades territoriales con los recursos del sistema
general de participaciones. 17) Promover mecanismos de participacién ciudadana en todos 1los
niveles de la administracién publica y privada. 18) Prestacién del servicio y suministro de
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alimentacién escolar en sus diferentes modalidades de atencidn, segun los términos establecidos
en la directiva no. 13 Del 11 de abril de 2002, y demas directivas emitidas conjuntamente por el
icbf y el ministerio de educacidén nacional - Men y aquellas normas que se difundan e implementen
con posterioridad. 19)Prestar servicios de asesoria, consultoria vy outsoursing para la
formulacidén, desarrollo y ejecucidén de proyectos de modernizacidédn de las secretarias de
educacidén y los gastos asociados a los procesos misionales inherentes a la administracién del
servicio tales como costos de procesamiento de némina, implantacién de sistemas de informacidn
para mejorar la administracién y seguimiento de los recursos (papeleria, muebles y equipos de
cémputo, entre otros). 20)Prestar servicios de asesoria, consultoria y outsoursing para la
formulacién, desarrollo y ejecucién de proyectos dirigidos a la poblacidén atendida para
necesidades educativas especiales (nee), e internados. 21)Contratacidén de servicios de apoyo:
Intérpretes de lengua de seflas, educadores especiales, modelos ling&uuml; isticos,
psicopedagogos, psicdlogos, terapeutas del lenguaje, entre otros. 22) Prestar servicios de
asesoria, consultori outsoursing para la formulacidén, desarrollo y ejecucidn de proyectos de
capacitacién y formacidén dirigidos a docentes, directivos, personal administrativo, en educacién
inclusiva, en didé&cticas flexibles, metodologias educativas, calidad educativa, nuevas
tecnologias de informacidén en el aula de clases, etc. 23) Dotacidn con materiales didéacticos, eq
educativos, tecnologias de la informacidén y comunicaciones, (tic) especializados para todo tipo
de poblacidédn educativa. 24) Alimentacidén: Compra de alimentos, preparacidédn y costo transporte
para poblacidén atendida en la modalidad de internado. 25)Dotacién institucional: Mobiliario y
material pedagdgico especifico para poblacidén atendida en la modalidad de internado. 26)
Adecuaciones de infraestructura: Construccidén, mejorami y ampliacidén de infraestructura para
garantizar la adecuada atencidén de la poblacidédn atendida en la modalidad de internado. 27)
Prestar servicios de asesoria, consultoria y outsoursing para la formulacidén, desarrollo vy
ejecucidén de proyectos de calidad para la equidad compuesto e integrado por los cinco (5)
programas a desarrollar dentro de la politica de calidad que impulsa el gobierno nacional, que
tienen como finalidad desarrollar estrategias que permitan considerar y visibilizar a las
poblaciones diversas, vulnerables y en condiciones de discapacidad, como claves de los procesos
de mejoramiento, asi como lograr la implementacidén de programas de calidad que disminuyan las
brechas entre lo urbano y lo rural. 28) P servicios de asesoria, consultoria y outsoursing para
la formulacidén, desarrollo vy ejecucidén de proyectos vy actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa 29) construccidén, ampliacidén y adecuacidédn de infraestruc
educativa. 30) Mantenimiento de infraestructura educativa 31) dotacidén institucional de
infraestructura educativa 32)dotacidén institucional de material y medios pedagdgicos para el
aprendizaje 33) asesoria y consultoria a las entidades territoriales e instituciones educativas
para el funcionamiento basico de los establecimientos educativos estatales. 34) Capacitacidn a
docentes vy directivos docentes, siempre y cuando cuente con la aprobacién del comité de
capacitacién de la secretaria de educacidén respectiva. 35) Celebracidén de contratos por
prestacién de servicios personales indirectos o por el sistema outsoursing (suministro de
personal supernumerario, honorarios, Jjornales, remuneracidén de servicios técnicos, etc.). 36)
Celebracién de contratos por prestacién de servicios de y vigilancia de los establecimientos
educativos. 37)Celebracién de contratos de prestacién de servicios de asesoria, consultoria,
orientacidén y capacitacidén para la aplicacidén de las pruebas tipo icfes o cursos preparatorios
para dichas pruebas (conforme a lo exigido por dicha entidad), dirigido a estudiantes, docentes,
directivos, etc. 38) Suministro de bienes y servicios requeridos por las entidades publicas o
privadas que permitan financiar beneficios individuales como kits escolares o uniformes para
estudiantes y dotacidén de vestuario, calzado y materiales para 39) docentes. Suministro y compra
ven elementos, maquinaria y equipo requeridos por las entidades publicas o privadas. 40)
Dotaciones pedagdégicas de establecimientos educativos tales como mobiliario, textos, libros,
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materiales didéacticos y audiovisuales, licencias de productos informdticos y adquisicién de
derechos de propiedad intelectual. 41) Mantenimiento, conservacidn, reparacidédn, mejoramiento y
adecuacién de los bienes muebles e inmuebles de los establecimientos educativos, y adquisicidn
de repuestos y accesorios. Las obras que impliquen modificacién de la infraestructura del
establecimiento educativo estatal deben contar con estudio técnico y aprobacidén previa de la
entidad territorial respectiva. 42) Suministro, compraventa y adquisicidén de los bienes de
consumo duradero que deban inventariarse y estén destinados a la produccidén de otros bienes vy
servicios como muebles, herramientas y enseres, equipo de oficina, de labranza, cafeteria,
mecanico y automotor. 43) Suministro, compraventa y adgquisicién de bienes de consumo final que
no son objeto de devolucidédn como papel y utiles de escritorio, elementos de aseo, cafeteria,
medicinas y materiales desechables de laboratorio, gas, carbdén, o cualquier otro combustible
necesario para el establecimiento educativo. 44) Prestacidén de servicios o suministro de
arrendamient bienes muebles e inmuebles necesarios y requeridos por las entidades territoriales
o privadas para el funcionamiento del establecimiento educativo. 45) Suministro, compraventa vy
adquisicién de impresos y publicaciones y demds materiales conexos relacionados con marketing y
publicidad. 46) Prestacidé de servicios o suministro de seguros gque requieran las entidades
publicas o privadas para amparar los bienes del establecimiento educativo cuando no estén
amparadas por la entidad territorial respectiva, asi como la expedicidén de las pdlizas de manejo
que sean obligatorias. 47) Prestacidén de servicios o suministro de semovientes y proyectos
pedagdgicos productivos o de los materiales para su sostenimiento. 48) Contratacidn de servicios
técnicos y profesionales prestados para una gestidén especifica y temporal en desarrollo de
actividades diferentes a las educativas, cuando no sean atendidas por personal de planta. 49)
Realizacidén de actividades 1ludicas, pedagdgicas capacitacidén, cientificas, deportivas vy
culturales para los educandos y docentes. 50) Prestacidén de servicios de asesoria, orientacién,
capacitacién y consultorias para la realizacidén o desarrollo de acciones de mejoramiento de la
gestidén escolar y académica, enmarcadas en los planes de mejoramiento institucional. 51)
Celebracidén de contratacidén de los servicios de transporte escolar de la poblacidén matriculada
desde los grados de transicidén hasta undécimo grado, cuando se requiera por la entidad
contratante, de acuerdo con la reglamentacidén expedida por el ministerio de transporte. 52)
Prestacid servicios para el desarrollo de las Jornadas extendidas y complementarias para la
poblacidén matriculada entre transicidén y undécimo grado, incluyendo alimentacidén, transporte y
materiales. 53) Suministro de los bienes vy servicios asoc la elaboracidén de membrecia,
certificaciones de estudio solicitadas por los estudiantes, boletines, agenda y manual de
convivencia, carné escolar, pendones, volantes, publicidad en general, etc. 54) Suministro de
bienes y servicios para ejecutar vy financiar los programas de alimentacién escolar, de
conformidad con los lineamientos del icbf, el ministerio de educacidén nacional. Y las normas
legales vigentes, de tal suerte que permita mejorar el acceso y la permanencia de los nifios,
nifias y adolescentes en edad escolar registrados en la matricula oficial, a través del
suministro de un complemento alimentario, fomentando estilos de vida saludables y mejorando su
capacidad de aprendizaje. 55) Prestacién de servicios de asesoria, orientacidn, capacitacién y
consultorias para la realizacién o desarrollo de cursos preparatorios del examen del icfes,
pruebas saber entre otros, que defina y estipula el ministerio de educacidén nacional, asi como
también la capacitacidén de funcionarios. 56) Celebracién de contratos de suministro y prestacidn
de servicios para el suministro del complemento alimentario para los estudiantes de su
jurisdiccidn; siguiendo y aplicando los lineamientos técnico-Administrativos del icbf y men vy
los que lo modifiquen, respecto a la complementacién alimentaria, los estéandares de
alimentacién, de planta fisica, de equipo y menaje y de recurso humano, y las condiciones para
la prestacién del servicio, sin que lo anterior implique sustitucién de la funcidén que los entes
territoriales tienen en cuanto a garantizar la infraestructura fisica en condiciones adecuadas.
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57) Adelantar y ejecutar programas con los recursos asignados para tal fin, sin detrimento de
los que destina el gobierno nacional a este tipo de programas u otras agencias publicas o 58)
privadas. Celebracidén de contratos de sumin y/o de prestacidén de servicios para la planeacidn y
ejecucidén de las modalidades de atencidén (desayuno, almuerzo, refrigerio) del programa de
alimentacidén requeridas por las entidades publicas o privadas que requieran de los servicios de
la fundacién, de conformidad con los lineamientos técnicos exigidos. 59)Formulacién, desarrollo,
socializacidén y ejecucidén de los planes sectoriales de educacidén. De conformidad con 1lo
dispuesto por el ministerio de educacidén nacional y sus diferentes metodologias y guias. 60)
Formulacidén, desarrollo, socializacidén y ejecucidédn del programa nacional de alfabetizacidén para
joévenes y adultos. 61) Desarrollar y ejecutar a través de contrato de prestacidédn de servicios la
politica educativa gubernamental denominada "educacidén de calidad, el camino de la prosperidad",
que propone como una de sus estrategias, reducir las brechas existentes entre los diferentes
grupos poblaciones, priorizando la atencidén en los més vulnerables entre los que se encuentran:
La poblacién iletrada, los habitantes de 1las =zonas rurales, las personas en situacidén de
desplazamiento y, en general, aquellos que no han tenido acceso a una educacidén de calidad, para
lo cual se deben establecer sistemas de operacidén flexibles, asi como también promover vy
ejecutar programas de alfabetizacidén, priorizando la intervencidén en Jjoévenes y adultos en
situacién de desplazamiento, beneficiarios del programa red juntos, mujeres cabeza de hogar,
indigenas y afrocolombianos, entre otros. 62) Prestacidén de servicios de planes, programas Yy
proyectos de apoyo para el logro de las politicas gubernamentales, con diferentes mecanismos de
cooperacién y financiacidén con entidades nacionales e 1internacionales que adelantan los
proyectos directamente como es el programa cero analfabetismo de ecopetrol, de cero a siempre y
el proceso liderado por la organizacidédn de estados iberoamericanos para la educacidén, la ciencia
y la cultura (oei) que financia la agencia espafiola de cooperacidén internacional para el
desarrollo (aecid), cuyo objeto es aumentar los niveles de escolaridad de Jjévenes y adultos
afrocolombianos mayores de 15 afios. 63) Prestacid servicios para la ejecucidén e implementacidn
de modelos educativos flexibles y Jjornadas escolares complementarias, gque permiten atender con
calidad y pertinencia las necesidades especificas de la poblacidén vulnerable y diversa, dque
permita avanzar en la integralidad de la atencidén educativa mediante los modelos estandarizados,
de manera que estos incluyen, de acuerdo con las edades y los niveles educativos de 1los
beneficiarios, canasta educativa complementaria (alimentacidén, transporte escolar, apoyo para
uniformes y kit escolar), atencidén psicosocial, seguimiento a la permanencia escolar y tutorias
en los hogares para quienes presenten riesgo de desertar, talleres con padres y acudientes,
formacién para el trabajo, atencidén integral para los hijos menores de 5 afios de los estudiantes
beneficiarios, Jjornadas escolares complementarias, entre otras acciones. 64) Desarrollar
programas para orie pedagdgicamente la utilizacidén del tiempo libre en actividades que
fortalezcan las competencias béasicas y ciudadanas en los nifios, nifias y jdévenes en condicidn de
vulnerabilidad, asi como también en jornadas escolares complementarias que aporten al desarrollo
y mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios de estos 65) proyectos. Identificar y
apoyar a la poblacidén por fuera del sistema educativo, con especial atencidén a la poblaciédn
focalizada por la red Jjuntos, poblacién victima de 1la violencia, nifios, nifias y Jjdvenes
trabajadores, entre otra poblacidén vulnerable. 66) Desarrollar programas Yy proyectos de
caracterizacién de la poblacidén antes mencionada, gque permita identificar cudl requiere ser
atendida mediante modelos educativos flexibles y con qué modelo. 67) Ejecutar proyecto dque
permita identificar los establecimientos educativos con poblacidédn en extra edad matriculada,
mayor tasa de desercidn, poblacidédn vulnerable matriculada (red juntos, poblacidén victima de la
violencia, nifios, nifias y jdévenes trabajadores, entre otra poblacidén vulnerable). 68) Fomentar y
promover capacidad instalada en las regiones para implementacién de modelos educativos
flexibles, asi como capacitacién a los docentes y se integre el modelo al proyecto educativo
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institucional del establecimiento educativo que requiera el acompafiamiento de la fundacidn.
69)Apoyo y financiamiento de proyectos para el desarrollo social, econdmico y ambiental de las
entidades territoriales, a través de la firma de contratos y convenios de apoyo, de cooperacidn
y unién de esfuerzos para inversiones fisicas en educacidén, para inversiones en ciencia,
tecnologia e innovacidén, aplicacién e implementacidn de las etapas y procedimientos que deben
cumplir los proyectos de inversidén publica susceptibles de ser financiados con recursos de
regalias. 70) Formular y elaborar planes, programas y proyectos, siguiendo la metodologia
general ajustada (mga), definida por el departamento nacional de planeacidén y disponible en su
pagina web, al igual que los lineamientos definidos por la comisidn rectora del sistema general
de regalias, iniciativas a ser financiadas con cargo a los recursos del sistema general de
regalias. 71)Formulacién, desarrollo, socializacidén y ejecucidén del programa de educacidén rural
(per), que corresponde a la aplicacidén e implementacidn de las estrategias del gobierno para
mejorar el acceso a la educacidn basica y media con calidad en las &areas rurales del pais. El1
programa apoya también el desarrollo del capital social, fomentando las relaciones escuela-
Comunidad e introduciendo metodologias apropiadas en el aula. 72) Desarrollar y ejecutar
proyectos que permitan apoyar el desarrollo de la politica educativa en la zona rural a través
de la ampliacién de cobertura en transicidén, primaria, secundaria y media vocacional; la
adopcién de modelos flexibles vy otras estrategias para garantizar la permanencia de 1los
estudiantes hasta terminar el ciclo completo; y el desarrollo de estrategias para garantizar una
educacidédn pertinente y de calidad. Ademéds, se fortalecerd la capacidad técnica y operativa para
prestar asistencia técnica a las entidades territoriales y la de estas para organizar y apoyar
técnicamente a las instituciones educativas en el mejoramiento de su gestién escolar. 73)
Desarrollar y ejecutar proyectos dque permitan apoyar el fortalecimiento institucional de las
entidades territoriales para la prestacidén equitativa y con calidad del servicio educativo a la
poblacién rural, a través de los sub proyectos destinados a aumentar el acceso equitativo a la
educacidén rural desde preescolar hasta media, que permitan implementar estrategias de
mejoramiento de las practicas pedagdbdgicas, fortalecer la gestidén escolar y fortalecer las
escuelas, fortalecimiento institucional, administracién, monitoreo y evaluacidédn del proyecto.
74) Implementar modelos etno educativos y modelos flexibles (que incluyan asistencia técnica a
los establecimientos educativos rurales, capacitacién de docente en los modelos, seguimiento y
evaluacidédn de la estrategia). 75) Adgquisicidén y suministro de: Biblio escolares, de
laboratorios, materiales educativos, obras civiles menores, dotacidén de mobiliario en los
planteles donde se realicen mejoras de infraestructura. 76)Prestacién de servicios de
consultoria para identificar y divulgar buenas practicas de gestidén educativa. 77)Acompafar y
prestar asistencia técnica a establecimientos educativos rurales. 78)Elaboracién, formulacién,
revisidén, actualizacién, socializacidn, desarrollo y ejecucidn de manuales y guias de gestidn y
mejoramiento institucional. 79) Elaboracién, formulacién, revisidn, actualizaciédn,
socializacidén, desarrollo, ejecucidédn e implementacidn de los pei y los planes de mejoramiento.
80) Servicios de consultoria para apoyar escuelas normales superiores. 81)Adgquisicidén vy
suministro de materiales educativos para la formacidén de docentes de escuelas normales
superiores. 82) Ejecucidén de -estudios e investigaciones educat aplicadas, orientadas a
identificar causas y soluciones de los problemas mds graves de la educacidén rural, especialmente
los del aula.83) Elaboracidén, formulacidén, revisidn, actualizacidn, socializacidn, desarrollo,
ejecucidén e implementacidn del proyecto de modernizacidn en las secretarias de educacidn, en el
marco de la politica de eficiencia del sector educativo, la modernizacidén y orientacidén a
resultados con enfoque de servicio y centrado en su misidén, de tal manera que las secretarias de
educacidén amplien su capacidad de apoyo a las instituciones educativas a su cargo y logren
cumplir las metas de calidad, cobertura y eficiencia enmarcadas en la politica del sector
educativo 84) desarrollo de proyectos de asesoria y consultoria para consolidar la modernizacién
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de las secretarias de educacidén basado en un enfoque de trabajo por procesos, partiendo de la
planeacién estratégica del sector, identificando su misidén, visidén, y objetivos estratégicos,
elementos que sirvieron como insumo para continuar con las actividades ©propias de la
reingenieria en cada entidad, a través del disefio, documentacidén, e implementacidén de los macro
procesos y procedimientos. 85) Generar estrategias de intervencidn organizacional, que permitan
brindar condiciones dignas de trabajo a los diferentes servidores, mediante adecuaciones de
infraestructura fisica que refuerzan el esquema de operacidén y comunicacidn, acompafando a las
diferentes entidades en sus procesos de modernizacién de la infraestructura. Asi mismo, se
realizan actividades que desarrollan las habilidades de gestidén de los funcionarios promoviendo
una cultura organizacional basada en la eficiencia, mejoramiento continuo y transparencia. 86)
Desarrollar planes, programas y proyectos que permitan implementar y aplicar los ejes de la
politica educativa: Cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia, a través de la modernizacidn
de las secretarias de educacidén. 87) Prestacidédn de servicios para la ejecucidédn de proyectos
donde se desarrollen actividades orientadas a la organizacidén de la informacidén necesaria para
la etapa de implementacidén del proyecto de modernizacidédn, tales como la organizacidén de
historias laborales, dotacidén de computadores para las secretarias, licenciamiento de software,
conectividad a internet y correo electrédénico para los funcionarios; componentes de tecnologia y
sistemas de informacién que van desde lo transaccional hasta soluciones analiticas, que permiten
soportar los procesos implementados y contar con una fuente Unica de informacidén, confiable vy
disponible para la toma de decisiones, permitiendo desarrollar politicas publicas y planes
estratégicos institucionales, creando la infraestructura necesaria para la operacidédn de cinco
(5) sistemas de informacién que apoyan operativa y estratégicamente los procesos en las
secretarias de educacidén y que se articulan con los sistemas de informacidén del ministerio de
educacidén nacional. Estos sistemas son: Sistema de informacidén de gestidén de recursos humanos
(sigrrhh), sistema de informacién de gestidén de 1la calidad educativa (sigce), sistema de
atencién al ciudadano - Sac, sistema de matricula (simat), sistema de gestién y control
financiero (sgcf), con los cuales se logrard estandarizar conceptos, implementar mejores
practicas, vy garantizar que todos los procesos se ajusten a la normatividad del sector,
indistintamente de la regional del pais donde se ejecuten. 88) Construccidén o reparacidn de
aulas y de unidades sanitarias en zonas rurales y urbanas marginales, cumpliendo con las normas
técnicas del icontec; dotacidén de aulas con textos escolares, de acuerdo con el articulo 42 del
decreto 1860 de 1994, con pupitres y elementos esenciales; laboratorios de fisica y quimica para
los niveles de secundaria y media; adquisicién de predios para construccidén de aulas, unidades
sanitarias y espacios recreativos; y dotacidén de canasta educativa para la implementacidédn de
modelos flexibles. 89)Prestacidén de servicios de asesoria y consultoria en las entidades
territoriales en la formulacidén, desarrollo, implementacidén y aplicacidén de las diferentes
metodologias y guias publicadas y reglamentadas por el ministerio de educacidédn nacional para el
mejoramiento de la calidad educativa, educacidén para el trabajo y el desarrollo humano, para la
prestacién de servicios de atencidén integral a la primera infancia, educacidén técnica vy
tecnoldégica para la competitividad, el emprendimiento, y demds A&reas, planes, programas Vy
proyectos definidos por el ministerio de educacidén nacional - Men. 90)Celebrar los contratos de
administracién de la atencidén educativa a que se refiere la normatividad legal vigente, para
garantizar el derecho a la educacidédn propia y asegurar una adecuada y pertinente atencidn
educativa a los estudiantes indigenas en los niveles y ciclos educativos, una vez se demuestre
la insuficiencia cualitativa o cuantitativa con la entidad territorial que requiera los
servicios de la fundacidén. 91) Celebrar los contratos y convenios de interés publico de
cooperacién, de apoyo y unidén de esfuerzos a que haya lugar, para la administracién de 1la
atencién educativa por parte de las entidades territoriales certificadas que asi lo requieran
con los cabildos, autoridades tradicionales indigenas, asociacidén de autoridades tradicionales
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indigenas y organizaciones indigenas para garantizar el derecho a la educacién propia en el
marco del proceso de construccidén e implementacidén del sistema educativo indigena propio seip.
92) Desarrollar vy ejecutar proyectos educativos comunitarios, proyectos o modelos etno
educativos o proyectos educativos propios o cuando presenten una propuesta educativa integral en
el marco del proceso de construccidén e implementacidén del sistema educativo indigena propio seip
y acorde al contexto sociocultural de 1la poblacién indigena donde se va a desarrollar.
93)Disefio, formulacidén, gestidn, desarrollo, y ejecucidédn de programas de educacidén propia o
proyecto educativo comunitario - Pec o modelo etnoeducativo o programas de etno 94) educacidn.
Disefiar, gestionar y ejec proyectos de construcciédn de metodologias pedagdgicas o curriculos de
educacidén propia o proyecto educativo comunitario - Pec o modelo etnoeducativo o programas de
etno educaciédn. 95) Realizar 'y ejecutar investigaciones sobre lengua vy cul para el
fortalecimiento de procesos de educacidén propia o proyecto educativo comunitario - Pec o modelo
etnoeducativo o programas de etnoeducacién. 96) Diseflar y producir materiales de educaciédn
propia o proyecto educativo comunitario - Pec o modelo etnoeducativo o programas de
etnoeducacidén 97) formular, diseflar, producir, gestionar y aplicar metodologias de aprendizaije
biling&uuml;e en el aula. (Lengua indigena maternacastellano). 98)Capacitacidén para directivos,
docentes y estudiantes, de las instituciones y centros educativos en legislacién educativa,
modernizacidén educativa, tecnoldégica y nuevas tecnologias, habilidades, destrezas, competencias
laborales y educacionales, etc. 99) Dotacidén de papeleria, material didactico, textos escolares,
de bibliotecas, laboratorios, de mobiliario educativo, computadores, impresoras, insumos, sillas
escolares, universitarias, escritorios, oficinas modulares abiertas y modernas, archivadores,
lockers, equipos de oficina, salas de cémputo e informatica, 100) etc. Dotacidén de infraestructu
fisica educativa, construccidén, mantenimiento, adecuacidén y mejoramiento de instalaciones
fisicas, tecnoldgicas, eléctricas y sanitarias de instituciones educativas y administrativas.
101)Asesoria y consultoria para promover y ejecutar la certificacidén, acreditacién y calidad
educativa de entes territoriales e instituciones educativas. 102)Suministro y servicio de
transporte escolar para zonas de dificil acceso. 103)Ejecucidédn de proyectos en otras Aareas
temdticas relacionadas con el sector educacidén, la cobertura y la calidad educativa. 4. Gestidn
sector cultura: Planificar, crear, preparar, formular, elaborar, disefiar, construir, organizar,
presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar,
coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular, sistematizar, modernizar, Dbrindar,
dirigir, desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier persona natural o
juridica, publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de interés publico de
apoyo o cooperacidén, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidén y ejecucidédn de servicios
especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervisidén, seguimiento
y evaluacidén Jjuridica, administrativa, contable, financiera, técnica y operativa o cualquier
otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes, programas y proyectos
del sector cultural (ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programaticos
del plan nacional y territoriales de desarrollo del sector cultura), sus componentes, ejes
tematicos, programaticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constituciédn
politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector; en especial, las
conferidas en la ley 115 de 1994 - Ley general de educacién, ley 397 de 1997, y demds leyes, sus
decretos y resoluciones reglamentarias, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya).
Objetivo general: Impulsar y estimular los procesos, planes, programas, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la
nacién colombiana; definidas en los planes nacional y territoriales de desarrollo y sectorial.
Para el efecto se podréan desarrollar y ejecutar los planes, programas y proyectos estratégicos
que a continuacidén se enuncian: A) formulacidn, planificacidn, disefio, elaboracién,
actualizacidn, gestidn, ejecucidn, asesoria, consultoria, interventorias sectoriales,
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capacitacién, aplicacidén, e implementacidén de proyectos, contratos y convenios relacionados con
la promocidén de las politicas publicas culturales, entre las que se cuentan: Artes; gestidn,
proteccién vy salvaguardia del patrimonio cultural, salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial; politica de museos, de archivos; de proteccidén a la diversidad etnoling&uuml;istica;
politica de diversidad cultural, de turismo cultural; de lectura y bibliotecas; politica de
comunicacidén /cultura; cultura digital y cinematografica; politica para el emprendimiento y las
industrias culturales; politica de concertacidén y sensibilidad cultural, politica de estimulos y
politica de infraestructura cultural. 5.Gestidén sector deportes, educacidén fisica, recreacidn,
uso y aprovechamiento del tiempo libre: "Planificar, crear, preparar, formular, elaborar,
disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar,
transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular, sistematizar,
modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, y ejecutar para cualquier
persona natural o Jjuridica, publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de
interés publico de apoyo o cooperacidn, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidén y ejecucidn
de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias;
supervisidén, seguimiento y evaluacidédn juridica, administrativa, contable, financiera, técnica vy
operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes,
programas y proyectos del sector deportes, educacidédn fisica, recreacidn, uso y aprovechamiento
del tiempo libre (ejecucidédn de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programdticos del
plan nacional vy territoriales de desarrollo del sector deportes), sus componentes, ejes
tematicos, programaticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constituciédn
politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector; en especial, las
conferidas en la ley 181 de 1995 - Ley general del deporte, y demds leyes, sus decretos vy
resoluciones reglamentarias, (o las normas gque la adicione, derogue o sustituya). Objetivo
general: Fomento, la masificacidén, la divulgacidén, la planificacién, la coordinacidn, la
ejecucidén y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacidén y el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocidén de la educacidn extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a
ejercitar el 1libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacién y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacidén integral de la
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembro de la sociedad. Para el efecto se podrédn desarrollar y ejecutar los planes, programas y
proyectos estratégicos que a continuacidén se enuncian: 1) Integrar la educacidén y las actividades
fisicas, deportivas vy recreativas en el sistema educativo general en todos sus niveles.
2)Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacidén deportiva en todas sus manifestaciones como
marco iddéneo para las practicas deportivas y de 3) recreacién. Coordinar la gestidén deportiva
funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacidén vy
apoyar el desarrollo de éstos. 4) Formular y ejecutar programas especiales para la educacién
fisica, deporte, y recreacidén de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales,
de la tercera edad y de los sectores sociales méds necesitados creando mas facilidades vy
oportunidades para la practica del deporte, de la educacidén fisica y la recreacidén. 5) Fomentar
la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacidén como
hdbito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los
sectores sociales méds necesitados. 6)Promover y planificar el deporte competitivo y de alto
rendimiento, en coordinacidén con las federaciones, ligas y clubes deportivos y otras autoridades
competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico.
7) Ordenar y difundir el conocimient ensefianza del deporte y la recreacién y, fomentar las
escuelas deportivas para la formacidén y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la
practica deportiva en la edad escolar, su continuidad vy 8) eficiencia. Formar técnica
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profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la
recreacién % el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente actualizacién %
perfeccionamiento de sus conocimientos. 9) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas
para la seguridad de los participantes y espectadores en las actividades deportivas, por el
control médico de los deportistas y de las condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios
deportivos. 10)Estimular la investigacidén cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para
el mejoramiento de sus técnicas y modernizacidén de los deportes. 11) Velar porque la practica
deportiva esté exenta d violencia y de toda accidén o manifestacidn que pueda alterar por vias
extradeportivas los resultados de las competencias. 12)Planificar y programar la construccidén de
instalaciones deportivas con los equipamientos necesarios, procurando su o6ptima utilizacidén vy
uso de los equipos y materiales destinados a la préactica del deporte y la recreacién. 13)Velar
porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de espacios
suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y colectivas de
caradcter deportivo y recreativo. 14) Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreaciédn
en las expresiones culturales, folcldéricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas
en el territorio nacional, y en todos aquellos actos gque creen conciencia del deporte vy
reafirmen la identidad nacional. 15)Compilar, suministrar vy difundir 1la informacién vy
documentacién relativas a la educacidén fisica, el deporte y la recreacidén y en especial, las
relacionadas con los resultados de las investigaciones vy los estudios sobre programas,
experiencias técnicas y cientificas referidas a aquéllas. 16) Fomentar la adecuada seguridad
social de los deportistas y velar por su permanente 17) aplicacidén. Contribuir al desarrollo de
la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y de la juventud para que utilicen el
tiempo 1libre, el deporte, y la recreacién como elementos fundamentales en su proceso de
formacién integral tanto en lo personal como en lo comunitario. 18) Apoyar de manera especial la
promocién del deporte recreacién en las comunidades indigenas a nivel local, regional y nacional
representando sus culturas. 19)Asesoria, consultoria e interventoria para la creacién,
formulacién, administracién, fortalecimiento, fomento, capacitacidén, divulgacidn, conservacidn,
mejoramiento, transformacidén, construccidén, desarrollo, implementacidén y ejecucidn, de los
planes, programas y proyectos relacionados con las diferentes politicas publicas y estrategias
establecidas, determinadas vy definidas por el gobierno nacional vy coldeportes para la
recreacién, los deportes, la educacién fisica, uso y aprovechamiento del tiempo libre y de la
infraestructura fisica deportiva. 20) G asesoria, consultoria e interventoria para la creacién,
formulacién, administracién, coordinacidén, direccidén, fortalecimiento, fomento, divulgacidn,
conservacién, mejoramiento, transformacidén, construccidn, desarrollo, implementacidén y ejecucidn
de la politica de administracidén deportiva, organismos deportivos, clubes vy escuelas de
formacién y capacitacién deportiva. 21)Suministro y dotacién de uniformes, implementacidén vy
materiales para las diferentes disciplinas deportivas. 22) Prestacién de servicios de apoyo
logistico a través de la planificacidén, organizacidén y ejecucidén de los eventos, campeonatos y
actividades deportivas, recreativas, culturales, de uso y aprovechamiento del tiempo 1libre,
determinados en los planes territoriales de deportes y planes de desarrollo. 23)Direcciédn,
administracién, coordinacidén y ejecucidn de apoyo logistico a los diferentes eventos deportivos
definidos en los planes, programas y proyectos territoriales o municipales deportivos dirigido a
todos los sectores poblacionales para mejorar su calidad de vida, la convivencia pacifica vy
mejorar los estilo de vida saludable; entre otras &reas temdticas relacionadas con el sector
deportes. 24) Patrocinar, promover, ejecutar, dirigir y contr actividades de recreacidén, para 1lo
cual se elaborardn programas de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el
plan nacional de recreacién. La mayor responsabilidad en el campo de la recreacidén le
corresponde al estado y a las cajas de compensacién familiar. Igualmente, con el apoyo de
coldeportes impulsaran y desarrollardn la recreacién, las organizaciones populares de recreaciédn
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y las corporaciones de recreacién popular. 25)Coordinar y promover la ejecucidén de programas
recreativos para la comunidad, en asocio con entidades publicas o privadas, que adelanten esta
clase de programas en su respectiva jurisdiccidén. 26)Ejecutar los planes, programas y proyectos,
de recreacién con las comunidades, aplicando principios de participacidédn comunitaria. Para el
efecto, se crearédn instancias de recreacidén con participacidédn interinstitucional y la asignaciédn
de recursos especificos. 27) Propiciar el desarrollo de la educacidn extraescolar de la nifiez y
de la 28) juventud. Fomentar la formacidén de educadores en el campo extraescolar y la formaciédn
de lideres juveniles que promuevan la creacidén de asociaciones y movimientos de nifios y jdévenes
que mediante la utilizacién constructiva del tiempo libre sirvan a la comunidad y a su propia
formacién. 29)Dotar a las comunidades de espacios pedagdgicos apropiados para el desarrollo de
la educacidén extraescolar en el medio ambiente o sitios diferentes de los familiares vy
escolares, tales como casas de la Jjuventud, centros culturales especializados para Jjdévenes, o
centros de promocidén social, ademds, de las instalaciones deportivas y recreativas. 30)
Desarrollar conjuntamente con las instituciones publicas, directamente o por medio de entidades
privadas sin adnimo de lucro, programas de educacidén extraescolar. Para este efecto se celebraran
contratos que podrdn financiarse por medio de los dineros destinados a los fines de que trata la
ley. 6. Gestidén para la reduccidén de la pobreza extrema que amenazan a la poblacidén vulnerable a
través de la cooperacidn, concurrencia y ejecucidn de planes, programas y proyectos municipales,
departamentales, nacionales e internacionales: Planificar, crear, preparar, formular, elaborar,
disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar,
transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular, sistematizar,
modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, y ejecutar para cualquier
persona natural o Jjuridica, publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de
interés publico de apoyo o cooperacidn, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidén y ejecucidn
de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias;
supervisidén, seguimiento y evaluacidén juridica, administrativa, contable, financiera, técnica vy
operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes,
programas y proyectos del sector reduccidén de la pobreza extrema gque amenaza a los grupos
vulnerables (ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programaticos del plan
nacional 'y territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes tematicos,
programaticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constitucidn politica, las leyes
y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector; (o las normas que la adicione, derogue o
sustituya). Objetivo general: Para el efecto se podran desarrollar y ejecutar los planes,
programas y proyectos estratégicos que a continuacidén se enuncian: 1)Atender a la poblacién del
sector de la inclusidén social vy la reconciliacién con la promocidén del desarrollo de
capacidades, la generacién de oportunidades y el acceso a activos, logrando la inclusidn
productiva sostenible y la integracidén regional. 2) Contribuir con la superacidén de las trampas
de pobreza desde una perspectiva integral y multidimensional de la poblacién wvulnerable vy
victima, como la exclusién hacia su libre desarrollo por la ausencia de capacidades vy
oportunidades, con enfoque hacia el desarrollo de capital humano y social, acceso y acumulacién
de capital en un marco institucional adecuado. 3) Promover el desarrollo autdénomo de
comunidades, famil individuos, a través de acciones para la promocidédn y caracterizacidédn de la
calidad, la innovacidén social y por la gestidén descentralizada y transparente de los derechos
sociales, individuales y comunitarios. 4) Promover, formular y ejecutar planes, programas Yy
proyectos enmarcados en los diferentes planes nacionales de desarrollo, el logro de los
objetivos del milenio, la visidén colombia 2019 y el fortalecimiento de la red unidos. 5)
Trabajar y contribuir con el desarrollo y generacidédn de aptitudes, capacidades y cambios de
actitudes en las poblaciones menos favorecidas de colombia.6) Promover con la formulacidén y
ejecucidén de proyectos, la generacidédn de ingresos y empleabilidad, para el restablecimiento de
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medios de subsistencia en condiciones de alta vulnerabilidad por desplazamiento, violencia vy
pobreza, facilitando la transicidén hacia la estabilizacidén socio econdémica, ambientalmente
sostenible en el ambito de la prosperidad democrdtica hacia una colombia con mds empleo, més
seguridad y menos pobreza. 7) Trabajar con y por personas pertenecientes a la red unidos,
desplazados con rupd activos, colombianos en pobreza extrema, damnificados de olas invernales o
calamidades ambientales y campesinos habitantes en veredas apartadas. Se trabajan los principios
de gobernabilidad, la cultura de 1la legalidad, el goce efectivo de 1los derechos vy 1la
satisfaccidén de las necesidades béasicas. 8) Articular politicas y lineas de accidén para la
atencidén integral a los nifilos y nifias menores de cinco afios en los territorios, disefiando e
implementando programas, lineamientos, estdndares y rutas que incidan en la garantia de los
derechos de la primera infancia de acuerdo a las caracteristicas socio culturales del pais y la
normatividad vigente en corresponsabilidad con la familia, la comunidad y el sistema nacional de
bienestar familiar.9) Formular y promov planes, programas y proyectos para combatir la pobreza
extrema. 10) Formular, promover y ejecutar proyectos par socializacidén e implementacidén de la
politica publica de la infancia, la adolescencia y la juventud, etc. 11) Formular, promover,
establecer y ejecutar proyectos y programas que permitan mejorar las condiciones de la poblaciédn
en condicién de 12) discapacidad. Formular, promover y ejecutar proyectos p disminuir los altos
indices de desnutricidén en nifios, nifias y adolescentes y articular con todas las entidades en la
construccién del plan de seguridad alimentaria en las entidades 13) territoriales. Establecer
programas encaminados a dismin los indices de violencia intrafamiliar, pero en especial contra
los nifios, nifias y la mujer. 14) Ejecucidén de programas cero calle, para reducir los indices de
indigencia. 15) Formulaci de planes, programas y proyectos para la construcciédn y consolidaciédn
de una educacién con calidad. 16) Apoyar y ejecutar programas para el mejoramiento y ampliacidn
de las coberturas en acceso a las tecnologias de informacidén vy comunicacién - Tic's,
especialmente en =zonas apartadas y en poblaciones con mayores indices de nbi. 17) Promover vy
ejecutar proyectos para la participacién activa de la mujer, como gestora del desarrollo vy
promotora del cambio cultural. 18) Ejecutar proyectos de mejoramiento en las condiciones de
acceso a los servicios de salud de la poblacidén, humanizando la atencidén y modernizando los
procesos de solicitud de citas a través del uso de las tecnologias y lineas de atencidn
eficientes. 19) Promover y ejecutar proyectos orientados a la articulacién de la educaciédn
badsica, la media técnica y la educacidén superior. 20) Ejecutar proyectos orientados al
fortalecimiento de las competencias laborales y competencias ciudadanas de nuestros estudiantes.
21) Ejecutar proyectos orientados a fortalecer nuestro sector salud con el uso de las
tecnologias, brindando mejores condiciones tecnoldgicas para la salud y consolidando sistemas de
informacién que permita modernizar el sector. 22) Promover la ejecucidén de proyectos orientados
a desarrollar compromiso y cumplimiento en la disminucién de los odm en las entidades 23)
territoriales. Construccidn, desarroll ejecucidén de planes, programas Yy proyectos de una
politica publica dirigida a la infancia y adolescencia y politica social. 24) Implementar vy
ejecutar procesos de fortalecimiento interinstitucional. 25) Formulacidén, implementacidn,
desarrollo y ejecucidén de estrategias que planteen la intervencidén del estado buscando 1la
consolidacién del sistema de proteccidn social, la focalizacidén del gasto social, el desarrollo
de programas sociales ©pertinentes dirigidos a la poblacién pobre y vulnerable vy el
fortalecimiento de la red unidos. Asi mismo, aunar y ordenar esfuerzos con las entidades
nacionales, departamentales, distritales vy municipales; asi como Dbuscar garantizar el
cumplimiento legal en cuanto a la priorizacidén del gasto social, trabajar de forma articulada
con las entidades que conforman el sector de la inclusidén social y reconciliacidén del gobierno
nacional vy las entidades territoriales, con fundamento y base de 1los diferentes planes,
programas y proyectos que se relacionan con el sector. 26) Promover, formular, desar ejecutar e
implementar los planes para la superacidén de la pobreza extrema en las entidades territoriales.
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27) Promover ejecutar proyectos que garanticen que las familias en pobreza extrema acceden a
ingresos monetarios o en especie a través de diferentes medios de sustento. 28)Promover vy
desarrollar proyectos que logren que los nifios, Jjdévenes y adultos acumulen capital humano vy
accedan al conocimiento que les garantice su desarrollo humano 29) integral. Formular, desarr
ejecutar programa de atencidén integral en cuidado, nutricidén y educacidédn inicial, asi como
también los nifios, nifias, adolescentes y Jjévenes; acceden al ciclo basico de educacidén, incluida
la poblacidén en discapacidad y que los adultos estén alfabetizados. 30) Formular, desarrollar y
ejecutar planes, programas y proyectos que permitan lograr la vinculacién efectiva al sistema de
salud y garantizar que todas las familias en pobreza extrema reciben servicios en salud vy
participan de los programas de prevencidén y promocidén, reduciendo los indices de morbilidad y
mortalidad. 31) Promover y desarrollar proyectos que todos los integrantes de la familia cuenten
con una alimentacidén adecuada y tengan buenos hédbitos en el manejo de los alimentos. 32)
Promover y desarrollar proyectos que garanticen que todas las familias en pobreza extrema tengan
condiciones de habitabilidad seguras vy acordes con su contexto cultural. 33) Promover,
desarrollar y ejecutar proyectos a través de los cuales las familias cuenten con un tejido
social fortalecido y mecanismos saludables de convivencia y de expresidén de afecto, reconociendo
la importancia de las relaciones entre sus integrantes para su propio desarrollo. 34) Promover,
desarrollar y ejecutar proyectos para lograr la familia se vincule al sistema financiero como un
mecanismo de acceso a las oportunidades de trabajo, ingresos y seguridad familiar, creando
cultura de ahorro para lograr las metas propuestas. 35) Promover, desarrollar y ejecutar
proyectos para lograr la identificacidén, andlisis y valoracidén de todas las personas que se
encuentran en condicidén de calle para construir acciones encaminadas a mejorar sus condiciones
de wvida, incorporarlas a proyectos productivos vy dignificar su existencia. 36) Promover,
desarrollar y ejecutar proyectos para garantizar que la familia tenga acceso a los servicios de
la justicia formal y no formal para la solucidén de sus conflictos, conocimiento de sus derechos,
fomento de los valores y fortalecimiento de la convivencia de manera oportuna y eficaz. 37)
Promover planes, programas y proyectos para bri oportunidades de acceso y permanencia en el
sistema educativo a la poblacidén en edad escolar y vulnerables. 38) Promover planes, programas y
proyectos que busca promover en alianza con el icbf la ampliacién de la cobertura para la
atencidén integral de nifios y nifias por fuera del sistema. 39) Implementar una estrategia de
atencidén integral a la primera infancia de cero a siempre reduciendo brechas, hacia un acceso
universal y con calidad. 40) Atencidén integral a la primera infancia, la cual se proyecta como
una atencidén que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las
diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano. 41) Implementacién de estrategias
permanentes de capacitacidén a las familias, padres, agentes educativos y cuidadores, en la
comprensién de los nifilos y Jjdévenes como sujetos con derechos, pautas de crianza, valores,
pedagogia del afecto, economia familiar, prevencidén de las 42) diferentes. Formas de violencia,
incl la intrafamiliar, el abuso sexual y el maltrato infantil, trabajando conjuntamente con el
ministerio de la proteccidén social, el ministerio de educacidén, el icbf y las instituciones
educativas para generar entornos protectores y protegidos desde vy con la familia. 43)
Formulacidén, planificacién, disefio, elaboracidén, actualizacidn, gestidn, ejecucidn, asesoria,
consultoria, interventorias sectoriales, capacitacién, aplicacién, e implementacién de
proyectos, contratos y convenios relacionados con las entidades del sector grupos vulnerables,
sus planes, programas y proyectos, sus ejes temdticos, programdticos, estratégicos, componentes,
relacionados con: 44) Gestidén para la atencidn, proteccidn, prevencidn, man acompaifamiento,
asesoria, mitigacidén, elevacidén y mejoramiento de la calidad de vida de los grupos vulnerables y
reintegracién social y econdmica a través de la ejecucidén e implementacidn de los programas y
proyectos dirigidos especificamente a los siguientes grupos poblacionales vulnerables: Infancia,
adolescencia, juventud, mujer y genero, identificacidén y diversidad sexual y de genero, adulto
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mayor, poblacién en condicidén de discapacidad, desplazados, reinsertados, indigenas, afro
descendientes, y demds etnias; entre otras Aareas temdticas relacionadas con el sector etc. 45)
Administrar, promover, capacitar, orientar, dirigir, asesorar, estudios, investigaciones,
programas de prevencidén, tratamientos vy promocidén de la salud, educacidén, reeducaciédn,
capacitacién, programas de desarrollo econdmico, sociales, culturales, incluyendo programas de
cuidado del entorno y aprovechamiento de los recursos del medio ambiente, orientadas a las
poblaciones méds vulnerables como: Nifiez, adolescencia, desplazados, marginados y habitantes de
la calle en busca de construccién del tejido 46) social. Implementar, ejecutar y desar programas
para mejorar la calidad de vida de la poblacidén vulnerable inmersa en la adiccidén como: Nifos,
nifias, adolecentes, hombres, mujeres, prostitutas, habitantes de la calle y madres cabeza de
familia que viven en condiciones de indigencia y o abandono debajo de los puentes y aceras de la
ciudad; brindandoles calor humano, alimentacidén y vestido, mediante un proceso de restauracidn
teo - Terapéutico; que incluye: Desintoxicacidn, terapia de recuperacidén, formacidn en valores
cristianos y capacitaciones en diferentes &reas para el desarrollo empresarial, impulsando la
rehabilitacién de manera integral facilitando asi su reingreso al ntcleo familiar y a la
sociedad. 47) Suministrar servicios de asesorias y ayuda a las personas mas necesitadas de
nuestras comunidades, con énfasis en la salud integral - Bio psicosocial, la educacién, la
justicia, el medio ambiente, la salud oral, el desempleo, y el mejoramiento de su calidad de
vida 48) promover y fomentar la investigacidén tecnoldgica, social, con miras a consolidar el
desarrollo socio - Econdémico, cultural de nuestra regidén y de la poblacidén marginada en
particular. 49) Promover una cali vida mejor para los beneficiarios de los programas dque
desarrolle la fundacidén. 50) Elevar el grado de participacidén social, econdmica y politica de la
poblacién. Dandole la oportunidad de desarrollar su potencialidad y de superar sus problemas con
su propio esfuerzo, pero bajo el seguimiento, asesoramiento y ayuda de la fundacidén. 51) Brindar
atencidén integral a los nifios, al joven, a la mujer, al adulto mayor y a la familia, a través de
actividades pedagdgicas, de orientacidédn psicoldgica. Creativas y comunitarias. 52) Brindar al
adulto anciano mayor atencidédn integral, ocupacional, 1ludica, creativa, cultural terapéutica
entre otras, para favorecer su desarrollo personal y comunitario suministro de alimentos listos
O por preparar en programas de inversidén social, salud, educacidén, cultura, recreacidn. Deporte,
vivienda, seguridad alimentaria y medio 53) ambiente. Elaborar, gestionar, administrar, ejecuta
y o coordinar proyectos de restaurantes escolares, hogares de madres comunitarias tradicional vy
fami entre otros.54) Apoyar la creacidén de micros, pequehas y medianas industriales, y de
famiempresas. ©55) Promover la implementacién de planes pa conservacién del medio ambiente,
exigiendo a los beneficiarios de los programas de la fundacidén que sus ejecutorias se enmarquen
en el desarrollo sostenible de dichos recursos. 56) Desarrollar trabajos comunitarios y de
organizacién con la comunidad en general gue permitan mejorar su calidad de wvida. 57)
Desarrollar conjuntamente con otras fundaciones o entid publicas y privadas planes de fondo para
el desarrollo regional vy sostenible de 1los recursos naturales renovables, politicas de
generacidén de empleo y demds programas que desarrolle la fundacién o que desarrollen en otras
fundaciones y asociaciones. 58) Atender de forma integral las necesidades mas apremiante las
comunidades escogidas por la fundacidén para el desarrollo y promocidén social de 59) estas.
Servir de intermediaria e las entidades oficiales y privadas encargadas de la prestacidén de
servicios de salud integral, educacién, Jjusticia, medio ambiente, salud oral, desempleo, las
comunidades méas necesitadas de nuestra ciudad. 60) Brindar atencién integral en ases
consultorias, capacitacidén, gestidn formulacidn y gestidédn de planes, suministro de alimentos,
capacitacién, formulacidén y gestidédn de planes, programas y proyectos sociales para contribuir a
mejorar la calidad de vida de las comunidades en general con la coordinacién de los entes
territoriales, institucionales o instituciones publicas, privadas y ong ya sean nacionales o
internacionales, 61) desarrollar todo tipo d suministros vy capacitaciones, suministro de
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dotacidén y de implementos deportivos y recreativos, disefiar construir, administrar, mantener y
adecuar los respectivos escenarios deportivos y recreativos, 62) realizar recreaciones, talleres
de carédcter educativo y cultural en la poblacidén wurbana y rural63) organizar, promover y
realizar campafias que cont al fomento de actividades 1ludico recreativas en la infancia,
adolescencia y adultos mayores, con el propdésito de mejorar su calidad vida, 64) de suministros,
instalaciones y mantenimient de parques infantiles o parques recreacionales en las comunidades
urbanas y 65) rurales, organizar todo eventos sobre educacién fisica, formular e implementar el
plan de educacidén fisica, recreacidédn y aprovechamiento del tiempo libre en sus diferentes
disciplinas deportivas y ludicas, elaborar, gestionar, ejecutar, y o coordinar todo tipo de
suministros y 66) capacitaciones, formular, ejecutar planes acciones, promocidn, prevencidn,
vigilancia y control de vectores vy =zoonosis, formular e implementar planes, programas Yy
proyectos en la prevencidédn y control de tipo sanitario en las comunidades que presenten factores
de riesgo para la salud en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la
comunidad urbana. Y rural, 67) promover la coordinacidén cooperacidén e integracidén funcional de
los diferentes sectores en la ejecucidén y formulacidén de planes en salud. 68) R seminarios,
capacitaciones relacionados al desarrollo socio econémico de las comunidades. 69) Fomentar toda
c campafias alusivas a disminuir y contrarrestar las enfermedades de transmisidén sexual e infecto
contagioso a través de talleres, charlas, seminarios, folletos, textos, con convenios
municipales y departamentales, capacitaciones y suministros en general. 70) Fomentar y realizar
campaflas de promocidén y prevencid salud oral en la poblacidn urbana y rural. 71) Suministros de
productos editoriales como revistas, folletos, plegable, cartillas, textos, prensa, industrias
graficas, textos manuscrito o mecanografiados, con el objeto de impulsar campafias de promocidn y
prevencidén, para la educacidn sexual, maltrato infantil, medio ambiente, la cultura, etc. Textos
derechos deberes y valores de los nifios y las nifias, laminas dida&cticas, realizando convenios
municipales, departamentales o nacionales. 72) Suministro de instrumentos musicales, sellos
didécti todo lo relacionado en dotaciones educativas, suministro de papeleria en general,
mejoramiento de las condiciones de vida de cada uno de los 73) habitantes. Desarrollar
estrategias d promocidén de la salud y la calidad de vida para mejorar las competencias de los -
Individuos familia-Comunidad en la prevencidén y control de enfermedades. 74) Propender la
implementacidén de la estrategia informacidén, educacidn, comunicacidén (iec) para las actividades
de promocidén de la salud y prevencidn de riesgos de seguimiento de las acciones en la salud
publica de intervenciones colectivas. 75) Fomentar la construccidén de redes de apoyo social para
la promocién y operatividad de los componentes del plan nacional de salud publica. 76) Promover
el desarrollo de hédbitos higiénicos salud bucal en los hogares, promover en el ambito laboral,
escolar, hogares de bienestar, para mejorar la salud de la comunidad y por ende disminuir la
incidencia de enfermedades futuras. 77) Fortalecer la gestidén para el desarrollo operati vy
funcional del plan nacional de salud puUblica. 78) Elaborar, gestionar, ejecutar, proyectos vy
programas de salud mental, capacitacidén técnica, generacidén de empleo, educadores familiares,
escuelas de padres, fortalecimiento social y cultural en la poblacién wvulnerable, hogares
comunitarios de Dbienestar (tradicional, fami, maltiple, grupal vy empresarial), hogares
infantiles, jardines comunitarios, maternal infantil (apoyo a madres gestantes, lactantes, vy
nifios y nifias menores de dos afios), lactantes y preescolares, recuperacidén nutricional,
desayunos infantiles, atencidén a niflos y niflas de madres en situacidén de reclusidn, clubes
prejuveniles - Juveniles, asistencia nutricional al escolar y adolescente, ludotecas, entre
otros, en convenio con instituciones que trabajen por la poblacidén vulnerable. 79) Ofrecer
servicios en el desarrollo del componente de salud mental, coordinado y articulado bajo los
lineamientos de las politicas nacionales haciendo énfasis al fortalecimiento de la paz, en la
disminucidén del consumo de sustancias psicoactivas y violencia intrafamiliar. 80) C contratos
y/o convenios de capacitacidén en educacién formal, no formal e informal, micro empresarial,
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procesos productivos y sensibilizacidén ambiental encaminados al bienestar y mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad, dirigida a poblaciones especificas dispersas, desplazadas,
indigenas, etc. 81) Ofrecer la implementacidén de la politica de segur sanitaria y ambiental
haciendo énfasis en zonas rurales y marginales, promoviendo acciones de prevencidén y control.
82) Organizar, promover, desarrollar, ejecutar vy fortal programas estatales vy privados
enmarcados en el 4rea de la salud, educacidén, agua potable, saneamiento basico, programas de
reforestacién, manejo de cuencas - Micro cuencas, reciclaje, residuos sdélidos, seguridad
alimentaria, mercados verdes, vivienda de interés social, y vivienda a desplazados y dirigida a
la poblacién vulnerables como la nifiez, la adolescencia, la juventud, mujeres cabeza de familia,
adulto mayor, etc. De ecologia vy proteccién ambiental, de investigacidén cientifica vy
tecnoldégica, de cultura, recreacidn y deporte; organizar, promover, desarrollar y fortalecer el
patrimonio cultural de nuestras comunidades; a través de procesos de formacidn, capacitacidn y
proyectos de investigacidn cultural y de gestidén documental y archivistica, y el fortalecimiento
de las costumbres propias de la regidén y las empresas culturales. 83) Organizar, promover,
desarrollar y fortalecer programas de ingenieria de alimentos, en proyectos agroindustriales,
asesorias, consultorias, disefio, elaboracidén, evaluacidén y ejecucidédn de proyectos estatales
piscicolas y de seguridad alimentaria. 84) Crear y administrar programas, proyectos y campaflas
de forestacidén, reciclaje y asuntos ambientales como una estrategia para generar empleos en los
nucleos familiares. 85) Trabajar por el logro de condiciones que contribuya mejor nivel de vida
de la comunidad, mediante la gestidén y ejecucidén de programas de desarrollo de vivienda, salud,
alimentacién, vestuario, educacidén, cultura, y transporte, turismo, recreacidén y deporte. 86)
Organizar y desarrollar programas culturales, de ocio y tiempo libre, como la via para reforzar
la autoestima y desarrollo personal de la comunidad. 87) Fomentar y ejecutar proyectos de
actividades agropecuarias como medio de produccidén y comercializacidén de toda clase de productos
de aseo, agropecuarios, industriales, etc. 88) Producir, comercializar y distribuir toda clase
de uUtiles o elementos y partes utilizadas o utilizables en el desarrollo del proceso de mejorar
el aseo, la higiene, limpieza de uso doméstico, agroindustrial y productos relacionados con el
mejoramiento ambiental para la satisfaccién de las necesidades del nucleo familiar o individual.
89) Ejecucidén de acc inherentes al proyecto de fortalecimiento a las familias y grupos étnicos.
90) Formular, desarrollar, ejecutar e 1implementar programas de "asistencia y atencidén a la
poblacién en condicién de discapacidad" que busca acometer todas las actividades de
capacitacién, informacidén y educacidén continua que llevan deliberadamente a la poblacidén a la
modificacidén de comportamientos, lograr nuevos estilos de vida saludable, la fomentacidn de
nuevos estilos de vida saludable el autocuidado y la solidaridad, estas acciones pueden ser de
tipo individual, familiar o grupal. Proceso por el cual la poblacién en discapacidad y la
sociedad conoceradn los temas de interés de esta poblacidén. 91) Formular, desarrollar, ejecutar e
implementar programas de promocidén prevencidédn y proteccidédn social y rehabilitacidén para la
poblacion en situacion de discapacidad, que contemple actividades y proyectos de desarrollo
comunitario para la rehabilitacién, la igualdad de oportunidades y la integracién social de
todas las personas en situacidén de discapacidad de igual forma gestionar una tarifa especial en
el transporte escolar, vivienda digna y padquetes alimentarios asi mismo incluir proyectos para
combatir los imaginarios de la sociedad con respecto a las personas en situacién de discapacidad
a través de los medios de comunicacién. 92) Promover y proteger los derechos y deberes de las
personas con discapacidad mediante la transformacién de la comunidad a través de capacitaciones,
talleres y concientizacidén y promocidn de sus derechos y deberes. 93) Promover proyectos para la
vinculacién laboral en el sector publico y/o privado de las personas con discapacidad. 94)
Formular, desarrollar, ejecutar e implementar programas "educacion para la vida, que consiste en
realizar convenios con entidades publicas o privadas en capacitacidén para el empleo, en
emprendimiento y proyectos productivos segun el perfil de las personas en situacién de
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discapacidad y entregarle capital semilla para puesta en marcha de empresas que generen empleo
familiar. 95) Formular y ejecut proyectos que permitan la creacidén de eventos donde las personas
en situacidén de discapacidad muestren sus habilidades deportivas y culturales, y brindar apoyo
para que asistan a los diferentes certdmenes deportivos y culturales como juegos paraolimpicos,
etc. 96) Ejecutar proyectos que permitan proporcionar sil ruedas, bastones, collarines, férulas,
prétesis para favorecer la autonomia de las personas con discapacidad. 97) Formular,
desarrollar, ejecutar proyectos que permita a la fundacién brindar oportunidades de acceso y
permanencia en el sistema educativo a la poblacién en edad escolar. 98) Promover acciones y
actividades para que las familias inmersas en la pobreza extrema conozcan las rutas de atenciédn
de los servicios de Jjusticia y accedan a estos de manera oportuna y eficaz. 99) Formular,
desarrollar y ejecutar proyectos, contratos y convenios prioritarios con entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias vy el ©programa "acceso y permanencia al sistema
educativo", a través del cual se den modelos educativos flexibles, alimentacidén escolar,
transporte escolar y suministro de kits escolares y morrales de sueflos, como apoyo a la
retencidén escolar para evitar la desercidén escolar. 100) Formular, desarrollar y ejecutar
proyectos, contrato convenios prioritarios con entidades publicas o privadas, para implementar
estrategias y el programa: "Inclusidén educativa y reconocimiento de la diversidad cultural"; con
el que se busca garantizar el acceso en el sistema educativo a la poblacién wvulnerable, de
nifios, niflas, Jjdévenes y adultos con enfoque diferencial de acuerdo a su caracterizacidén en
busqueda de una educacidédn incluyente. (Poblacidén con nee, poblacidén desplazada, educacidn
intercultural, poblacidén rural dispersa (campo amable), educacién para la reintegracién,
aprender para cambiar, etc.) 101) Promover en alianza con el icbf la ampliacidén de la cobertura
para la atencién integral de nifios y nifias por fuera del sistema, a través de mecanismos de
vigilancia, seguimiento y control a la primera infancia, a través de los proyectos que de él se
deriven. (De cero a siempre, 7jugar, aprender, sentir y crecemos sanos, entre otros proyectos
sociales dirigidos a la primera 102) infancia). Desarrollar vy ejecutar proyectos buscan
promocionar y adecuar los ambientes de aprendizaje de los establecimientos educativos oficiales
en las entidades territoriales como estrategia para mejoramiento de la calidad educativa de sus
estudiantes, asi como también la adecuacidén de los espacios fisicos en las ie oficiales de las
entidades territoriales para el mejoramiento de sus condiciones fisicas. 103) Formular,
desarrollar y ejecutar contratos y convenios prioritarios con entidades publicas o privadas,
para implementar estrategias y proyectos prioritarios para implementar el programa "escuelas
para el progreso", a través del cual se desarrollan proyectos prioritarios como son:
Actualizacidén del sistema interactivo de consulta de indicadores de infraestructura educativa
(sicied); construccidén y/o adecuacidén de aulas para ee rurales y urbanas; construccidn y/o
adecuacidén de salas de tecnologia e informdtica en las ee rurales y urbanas; construccién y/o
adecuacidén de laboratorios y bibliotecas en las ee rurales y urbanas; construccidén y adecuacidn
de baterias sanitarias en las ee rurales y urbanas; recuperacidén y dotacidédn de mobiliario en los
ee (sillas, tableros, ventiladores, pintura, libros), ceres e instituto tecnoldgico, etc. 104)
Formular, desarrollar y ejecutar contratos y convenios prioritarios con entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias y el programa: "Mejoramiento de la calidad educativa", a
través del cual se quiere generar las condiciones para que los estudiantes alcancen los
estdndares basicos de competencias y gque cuenten con herramientas para la construccidén de su
proyecto de vida. (Capacitacidén para el mejoramiento de competencias, aptitudes laborales vy
vocacionales, preparacién para la vida laboral, etc.), Asi como promover la cultura de la
evaluacidén para el mejoramiento de los procesos de gestidén institucional. 105) Formular,
desarrollar y ejecutar contratos y conven prioritarios con entidades publicas o privadas, para
implementar estrategias y el programa fortalecimiento de competencias basicas que busca promover
el desarrollo de competencias basicas en los estudiantes a través del disefio, orientacidén e
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implementacidén de estrategias educativas que fomenten experiencias significativas en los
ambientes de aprendizaje y las préacticas educativas, que beneficien su proyecto de vida vy
respondan, a la vez, a oportunidades y necesidades del entorno. (Ejecucidén de proyectos como:
Fortalecimiento de competencias matemdticas en la basica y media; proyecto educacidén financiera;
implementacién del plan municipal de lectura y escritura; fortalecimiento de competencias
cientificas en el aula; prensa escuela e implementacidén de la Jjornada extendida, entre otros).
106) Formular, desarrollar y ejecutar contratos y convenios prioritarios con entidades publicas
o privadas, para implementar estrategias y el programa fortalecimiento de competencias en una
segunda lengua ingles (bilingue), gque consiste en desarrollar competencias comunicativas en
inglés a docentes y estudiantes para favorecer la insercidén del capital humano para mejorar su
formacién y para promover las competencias laborales o para el empleo productivo. (Ejecucidn de
proyectos como: Construccidén de los lineamientos de la politica puUblica municipal de
biling&uuml; ismo; incorporacidén de competencias comunicativas en la segunda lengua ingles en los
pei de los ee, implementacidén de la linea de formacién docente en el manejo de una segunda
lengua y de evaluacidn; dotacidn de aulas de biling&uuml;ismo; realizacidén del english day, 107)
etc.) Formular, desarrollar y ejecuta contratos y convenios prioritarios con entidades publicas
o privadas, para implementar estrategias y el programa integracidén de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién - Ntic en la escuela.- Este subprograma busca construir una cultura
que priorice la investigacidén y la generacidédn de conocimiento para orientar y potenciar los
procesos pedagdgicos con uso de tic. 108) Formular, desarrollar y ejecutar contratos y conven
prioritarios con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el "programa
mejoramiento de la educacidédn media y articulacidédn con la educacidn superior y para el trabajo",
a través del fomento de estrategias en las ie para mejorar la calidad y la pertinencia en la
educacidén media a través de la implementacién de procesos de articulacidén con la educaciédn
superior, el emprendimiento vy formacién para el trabajo. (Ejecucién de proyectos como:
Construccidén de los lineamientos de la politica puUblica municipal de articulacién y movilizacidn
de estudiantes; desarrollo de competencias laborales y de emprendimiento en los curriculos de
los ee de las entidades territoriales; mejoramiento de ambientes de aprendizaje y dotacidédn de
los nodos de articulacién de la educacidén media con la superior; sostenibilidad de los proceso
de articulacidén de la educacidén media con la educacidén superior, la educacidn para el trabajo y
el desarrollo humano; orientacidén vocacional estudiantes de la media; emprendimiento para
estudiantes; apoyo para el funcionamiento de centros de educacién superior (ceres) con sedes
satélites en zona rurales; creacidén del fondo municipal de apoyo y fomento de la articulacidn;
creacidén y funcionamiento de instituto tecnoldgico, etc.). 109) Formular, desarrollar y ejecutar
contratos vy —convenios ©prioritarios con entidades ©publicas o privadas, para implementar
estrategias y el programa: "Formacidn para la ciudadania"; que busca cumplir el objetivo de la
politica de calidad: Formar mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de
lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz, enfatizando en el desarrollo de
competencias ciudadanas, en la formacién para el ejercicio de la ciudadania y de los derechos
humanos, concibiendo a los estudiantes como sujetos activos de derechos y en este sentido al
sector educativo como corresponsable de esta formacién. (Disminucidén de conflictos, de la
violencia vy violacién de derechos humanos en las escuelas); asi como fomentar en 1los
establecimientos educativos innovaciones curriculares vy pedagdgicas basadas en '"préacticas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacidén ciudadana", con
el fin de "formar a ciudadanos colombianos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia". (Ejecucién de proyectos como: Incorporacidén y dinamizacidén de las competencias
ciudadanas en el curriculo de los ee; proyecto de manejo y resolucidén de conflictos para el
clima escolar "comités de convivencia"; programa de prevencidn integral al consumo de drogas,
empbarazos prematuros, bulling, matoneo escolar y violencia contra las mujeres en la escuela;
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escuela de liderazgo para personeros Yy representantes estudiantiles; escuelas de padres,
proyecto de movilizacién y comunicacidén local para la formacidén ciudadana; fortalecimiento del
servicio social para la construccién de ciudadania, etc.). 110) Formular y ejecutar contratos y
convenios prioritarios entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el
"programa fortalecimiento de proyectos transversales", ©para desarrollar el conjunto de
actividades planificadas dentro del plan de estudios para la solucidén de problemas cotidianos,
con relacidén directa con su entorno social, cultural, natural, cientifico y tecnoldgico, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 14 de la ley 115 de 1994. (Ejecucidédn de proyectos
como: Educacidén para la sexualidad y construccién de ciudadania; educacidén en derechos humanos;
educacidén ambiental; wuso y aprovechamiento del tiempo libre (jornadas complementarias);

estrategias de estilos de wvida saludable; seguridad wvial, etc.). 111) Formular y ejecutar
contratos vy —convenios ©prioritarios con entidades publicas o privadas, para implementar
estrategias y el "programa: "Formacién, investigacién y estimulo a docentes"; que buscar

fortalecer las competencias profesionales de 1los educadores, para mejorar sus practicas
educativas y en consecuencia los desempefios de los estudiantes desde una formacidén integral vy
pertinente, asi como desarrollar las estrategias y las lineas de accidén establecidas en el plan
territorial de capacitacidén docente - Ptcd; los cuales responden a las necesidades de formacién
de los docentes y directivos de las entidades territoriales y a la politica de calidad educativa
del pais, que también busca fomentar la cultura de la investigacidén y la innovacidén educativa
para el mejoramiento de la calidad educativa. 112) Formular y ejecutar contratos y convenios
prioritarios con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el programa:
"Modernizacidén del sector educativo del municipio".- Con este programa se quiere implementar
procesos para el fortalecimiento de la gestidén en las organizaciones educativas, el liderazgo, y
el aseguramiento de la calidad, en el marco de las politicas publicas educativas; busca la
implementacién de programas, sistemas de informacidén, de normas técnicas y herramientas
administrativas vy financieras (sem y ee) para el mejoramiento de la calidad educativa.
(Ejecucién de proyectos como: Certificacién en gestidén de calidad de 1las secretarias de
educacidén municipales; certificacidén de los ee focalizados; fortalecimiento institucional a la
gestidén directiva y financiera de los establecimientos educativos; modernizacidén de las plantas
fisicas de las secretarias de educacidén municipal; sostenibilidad y recertificacidén de los
sistemas de informacidén simat - Sac - Siet - Due - Sineb, evi algunos mdédulos de humano y sigce;
visibilizacidén y sostenibilidad del portal web de las secretarias de educacidén municipal, entre
otros.). 113) Formular y ejecutar contratos y convenios prioritarios entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias y el programa: "Gestion y transparencia educativa"; con
el que se pretende velar por el cumplimiento de la normatividad vigente gque regulan la
prestacién del servicio publico educativo en los ee de las entidades territoriales, que también
busca realizar el respectivo seguimiento y control a los establecimientos educativos oficiales,
en el cumplimiento de la normatividad educativa, en la prestacidén del servicio educativo, manejo
de foses y cumplimiento de las directivas ministeriales y entes de control. (Ejecucidén de
proyectos como: Seguimiento y control en 1la prestacién del servicio educativo a los ee;
verificacién de la ejecucidédn de los recursos de los fondos educativos y rendicidén de cuentas del
sector educativo municipal, entre otros). 114) Formular y ejecutar contratos y convenios
prioritarios con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el programa:
"Desarrollo de la diversidad etnica para el cambio", que busca la elaboracién de la politica
puiblica que pretende promover espacios de participacidén, promover la cultura, rescatar 1los
valores, promover su desarrollo, defender sus derechos y mejorar las condiciones de vida de las
comunidades étnicas habitantes en las entidades territoriales; asi como rescatar y dar a conocer
la cultura étnica y la formacidén artistica de las comunidades étnicas; promover condiciones para
el desarrollo y el sustento econdmico de las comunidades étnicas en los municipios, promover el
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emprendimiento y los proyectos productivos, promover la defensa de los derechos laborales dque
mejoren las condiciones de vida de nuestras comunidades étnicas, etc. 115)Formular y ejecutar
contratos vy —convenios ©prioritarios con entidades publicas o ©privadas, para implementar
estrategias y el programa: "Canitas de felicidad"; que pretende promover propuestas de inclusidn
social dirigidos a la poblacién de adultos mayores vulnerables, incluyendo a la poblacidédn lgbti;
a través de la gran cantidad de poblacidén vinculada a estos se obtiene un grupo suficientemente
amplio para realizar actividades sociales complementarias que proponen estrategias y actividades
para promover y asegurar un proceso de envejecimiento integral llevadero en esta poblacidn.
(Desarrollo de actividades complementarias dirigidas al adulto mayor). 116) Formular y ejecutar
contratos vy convenios prioritarios con entidades publicas o ©privadas, para implementar
estrategias y el "programa asistencia y prevencién al adulto mayor": Que tiene como propdsito
brindar asistencia, ©prevencién y —control; recopilar informacidén para construccidén del
diagnostico psicosocial, busca realizar visitas de recuperacidén de datos, de igual forma busaca
promover politicas sociales y de salud en el adulto mayor realizando brigadas sociales en cada
una de las veredas, Dbarrios y corregimientos de los municipios; celebrar el mes del adulto
mayor, realizar visitas domiciliarias con el fin de recuperar datos y evidencia gque apoyen el
envio de novedades de los programas interinstitucionales; brindar apoyo y atencién integral en
los puntos de pago con el fin de prevenir eventualidades que puedan alterar el Dbuen
funcionamiento del pago de los subsidios, establecer espacios de sano esparcimiento al aire
libre en la poblacidén de adultos mayores realizando actividades de campo al aire libre, fomentar
espacios de participacidén activa de la poblacidn de adultos mayores en las ferias y fiestas con
el fin de prevenir la exclusidén social de esta poblacién y por ultimo realizar actividades
acorde con la navidad que permita tener un ambiente en actitud positiva desde 1la 117)
espiritualidad. Formular y ejecutar contratos convenios prioritarios con entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias y el "programa ayudas tecnicas" que busca proporcionar a
los adultos mayores ayudas que faciliten la movilidad, 1la funcionalidad, la realizacidén de
tareas y la adaptacidén al medio: Sillas de ruedas, bastones, muletas, proétesis dentales, lentes
bajo prescripcién médica, ropa, alimentacidén para adulto mayor, etc. 118) Formular y ejecutar
contratos vy convenios prioritarios con entidades publicas o privadas, para 1implementar
estrategias y el programa: "Mujeres para el cambio"; que busca fortalecer en las mujeres el
sujeto politico y de derechos a través del mejoramiento de su condicidén y posicidén desde la
perspectiva del enfoque de género y desarrollo. (Ejecucidédn de proyectos como: Mujeres capacitadas
en derechos y generacién de ingresos; fortalecimiento de instancias de participacién social vy
politica de las mujeres; formulacidén de la politica publica para la mujer; y la realizacidén de
procesos formativos en derechos con las mujeres en pro del fortalecimiento de su sujeto de
derecho, facilitando la participacién de mujeres afrocolombianas, rurales, desplazadas e
indigenas; contribuir al mejoramiento de la autonomia y la generacidén de ingresos de las
mujeres, con especial énfasis en las mujeres rurales; fomento a la organizaciones de mujeres
rurales para la productividad; fondo para el fomento del emprendimiento de las mujeres; fomentar
el ejercicio de los derechos de las mujeres a partir del respeto y fortalecimiento de sus
contextos e identidad étnico - Cultural, etc.). 119) Formular y ejecutar contratos y convenios
prioritarios entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el "programa ni con
el pétalo de una rosa": Que busca garantizar para todas las mujeres del municipio de monteria
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento Jjuridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccidén y atencidn, y la adopcidn de las
politicas publicas necesarias para su realizaciédén. (Ejecucidén de proyectos de capacitacidn
dirigida a: Funcionarios publicos, mujeres y hombres, capacitadas en ley 1257 del 2008 y ley
1448 del 2011 y sus decretos reglamentarios; sensibilizacidén y formacién a servidores vy
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servidoras publicas; organizaciones de Dbase comunitaria e instituciones educativas para
disminuir la violencia basada en género; hombres por la disminucidén de la violencia basada en
género; formacidén a las mujeres y a sus organizaciones en exigibilidad del derecho a vivir libre
de violencias; gestidn para la creacidén de la casa amiga de las mujeres, etc.). 120) Formular y
ejecutar contr y convenios prioritarios con entidades publicas o privadas, para implementar
estrategias y el programa: "Jovenes en accién"; que busca diseflar una politica publica que sirva
como plataforma visible en la adopcién de mecanismos efectivos para el disefio y apoyo a la
gestidén productiva de iniciativas colectivas de los Jjévenes; definir y coordinar con el consejo
municipal de Jjuventud y demds organizaciones afines las diferentes actividades durante la
celebracién del mes (julio) de 1la Jjuventud; asi mismo facilitar los espacios fisicos vy
eqguipamientos que requiera el cmj para su funcionamiento. Ademds, los recursos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones misionales, realizar gestiones que garanticen el presupuesto
para la conformacidén del cmj y presupuesto para formular la politica publica municipal de
juventudes bajo la plataforma organizacional de la alianza municipal por la juventud con la
participacidén activa de los jdévenes para presentar el proyecto de acuerdo al concejo por el cual
los municipios adopten y reglamenten la politica publica municipal de 121) juventudes. Formular
y ejecutar contratos vy convenios prioritarios con entidades publicas o privadas, para
implementar estrategias y el "programa formadores para el cambio"; gque Dbusca desarrollar
jornadas de capacitacién sobre el estatuto juvenil a servidores publicos y jdvenes
pertenecientes a diferentes escenarios juveniles; gestionar oportunidades educativas para los
jévenes de escasos recursos para que realicen programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales
que le permitan insertarse en el campo laboral y con ello, mejorar su calidad de vida y la de
sus familias; capacitar a personeros y lideres estudiantiles en presentacién de proyectos e
iniciativas juveniles, y como potencializar su liderazgo, su funcidén dentro de las instituciones
y de la sociedad misma y ejecutar campafias educativas dirigidas a la prevencién de las
problemdticas sociales que padecen los jdévenes en situacidén de riesgo; asimismo con la creacidn
del centro de atencién integral y linea amiga, tendremos profesionales que atiendan a los
jévenes en las problemdticas como lo son; el reclutamiento forzado, embarazo a temprana edad,
abuso sexual, trabajador infantil, menor infractor, riesgo psicosocial y desatencién, del joven
rural frente al wurbano, pornografia, suicidio, ets. Exclusién por diversidad de género,
prevencidén al consumo de sustancias psicoactivas. Entre otras, que impiden el pleno gozo de los
derechos humanos de los Jjévenes. Proyectos prioritarios: Capacitacidén funcionarios publicos
sobre estatuto de juventud; capacitacidén a personeros y lideres estudiantiles; Jjdévenes gestores
de derechos humanos; servicios amigables para jévenes, joven rural visible, ser joven no te hace
incapaz. Por no saber; reconocimiento de la diversidad de género (lgbti), etc. 122) Implementar
estrategias que contribuyan al mejoramiento las condiciones de vida digna de las y los jdévenes,
utilizando el tiempo libre y generando espacios para la cultura sana y esparcimiento familiar;
en proyectos como: Empelicularte, domingos deportivos, encuentemonos, jueves de ronda, viernes
cultural y recreativos, Jjornadas de aseo, paseos recreativos, entre otros. 123) Impulsar el
desarrollo creativo y emprend en los jdévenes de los municipios, con miras del aprovechamiento de
los recursos y oportunidades que ofrece la regidén, a través de la creacidédn de un semillero de
jévenes emprendedores. 7. Gestidén sector vivienda y hébitat: Planificar, crear, preparar,
formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer,
conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar,
articular, sistematizar, modernizar, Dbrindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, vy
ejecutar para cualquier persona natural o Juridica, publica o privada del orden nacional o
territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidn, unidn de esfuerzos, contratos
de prestacidén y ejecucidn de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e
interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluacién Jjuridica, administrativa, contable,
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financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual
relacionado con los planes, programas y proyectos del sector (ejecucidén de las acciones
incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y territoriales de desarrollo
del sector), sus componentes, ejes tematicos, programdticos, sub programdticos y estratégicos de
que trata la constitucidédn politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este
sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya). Objetivo general: 1) Formular vy
ejecutar planes, programas, proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con
entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el programa: "Habitat para el
cambio hacia wuna ciudad amable y con equidad social"; que Dbusca mejorar las condiciones
habitacionales y de vida de la poblacién vulnerable, desplazada y ubicadas en zonas de alto
riesgo no mitigable del 4&rea urbana y rural de los municipios, a través de la construccién,
mejoramiento y adecuacidén de viviendas de interés social y prioritaria. 8. Gestion para la
seguridad y just para la convivencia "planificar, crear, preparar, formular, elaborar, diseifiar,
construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar,
transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular, sistematizar,
modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier
persona natural o Jjuridica, publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de
interés publico de apoyo o cooperacidn, unidn de esfuerzos, contratos de prestacidn y ejecucidn
de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias;
supervisién, seguimiento y evaluacidén juridica, administrativa, contable, financiera, técnica vy
operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes,
programas y proyectos del sector (ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes
programdticos del plan nacional y territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes
tematicos, programaticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constituciédn
politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la
adicione, derogue o sustituya). Objetivo general: 1) Formular y ejecutar plane programas,
proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas,
para implementar estrategias y el "programa seguridad y justicia para la convivencia ciudadana",
a través de implementacidén de estrategias y programas encaminados a prevenir la violacidén de los
derechos ciudadanos, promover el acceso a la Jjusticia y la seguridad en términos de equidad
social para restablecer el tejido social. Entre los proyectos a ejecutar tenemos: Prevencidn
para que nuestros jdvenes sean reclutados por grupos al margen de la ley; implementacién de
programas establecidos en la ley de victimas en los municipios; programas que propendan por la
defensa y proteccién de los derechos humanos; programas de prevencidén en accidentalidad de
trédnsito; fortalecimiento y acompaflamiento al sistema judicial; destugurizacidén de nuestra
ciudad; disminucidén de los indicadores de inseguridad y muertes violentas existentes en 1los
municipios; fortalecimiento de la seguridad a través de sistemas de monitoreo y céamaras; sistema
de prevencidén de riesgos; mejoramiento en la atencidén y acompafiamiento a victimas de violencia
intrafamiliar, etc. 2) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contra convenios
prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el
"programa adopcion del plan integral unico para poblacion victima en situacion de desplazamiento
forzado - Piu"; que pretende apoyar a las entidades del snaipd en la ejecucidén de acciones en
beneficio de la poblaciédn victima del desplazamiento forzado para lograr el goce efectivo de sus
derechos y tener una vida digna. 3) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contra
convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar
estrategias y el "programa seguridad para el cambio y la convivencia" que busca el concurso
decidido de la ciudadania, su principal actor 'y destinatario, sin perjuicio de 1la
responsabilidad de los municipios, las autoridades, locales y demds entidades del estado en el
liderazgo e impulso que le brinden. Reducir la violencia y la criminalidad es una labor a largo
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plazo que sdélo es factible con una vinculacidén y participacidén activa de la ciudadania y la
sociedad en su conjunto. Ello exige una cooperacidén decidida con las autoridades en los asuntos
de interés comun relacionados con la seguridad y la convivencia. 4) Formular y ejecutar planes,
programas, proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias y el "programa fortalecimiento institucional para la
seguridad y la convivencia"; que busca reducir la violencia y la criminalidad que es una labor a
largo plazo y sdélo es factible con una vinculacién y participacién activa de la ciudadania, la
fuerza publica y las administraciones municipales en su conjunto. Ademds promovemos la creacidn
del sistema municipal de informacién del delito, la violencia y problemdticas sociales contaré
con una base unificada de datos que le permitird a los municipios tomar decisiones certeras
contra el delito y problemdticas sociales en tiempo real. 5) Formular y ejecutar planes,
programas, proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias y el "programa cultura legalidad y convivencia"; dque
busca incentivar una cultura de legalidad, de respeto a los demds y de convivencia ciudadana,
con base en la apropiacidén de normas de conducta elementales aceptadas en la sociedad en el
marco del estado social de derecho, las instituciones y los principios democraticos. Para tal
fin, la fundacidén promoverd el desarrollo de programas de prevenciédn de la violacidén de las
normas legales; incentiven las préacticas politicas y administrativas basadas en los principios
del buen gobierno y la participacién ciudadana, utilicen estrategias pedagdgicas para difundir
los valores constitucionales y legales, y articulen las politicas sociales con aquellas dque
propugnen el reconocimiento de las diversas identidades. 6) Formular vy ejecutar planes,
programas, proyectos, contra convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias y el "programa derechos humanos"; que busca brindar la
debida proteccién y seguridad a los ciudadanos para proteger el pleno ejercicio de sus
libertades y derechos fundamentales. Por ello, su aplicacidén debe entenderse como un proceso que
es responsabilidad de todos y que nos permitird la consolidacién territorial y una accidn
estatal coordinada. Con el fin de garantizar la vigencia de un orden democratico que asegure el
desarrollo municipal, la convivencia pacifica, el imperio de la ley, el respeto a los derechos
humanos y la prevalencia del interés general. Fundamento la dignidad, la convivencia y la
democracia. 7) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contra convenios prioritarios o
estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el "programa
cultura y pedagogia para el aprendizaje de los derechos humanos"; que busca de una manera amplia
y sélida socializar los derechos humanos, y ley 1448 de 2011 como la guia para que las personas
se reconozcan como titulares de derechos y deberes, conozcan los mecanismos de proteccidén vy
exijan su respeto ante cualquier persona, autoridad publica o privada que los vulnere y de la
misma forma reconozcan los mismos derechos en las demds personas. 8) Formular y ejecutar planes,
programas, proyecto contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o
privadas, para implementar estrategias y el "programa mecanismos alternativos de solucidén de
conflictos - Masc"; que Dbusca sensibilizar y orientar a las personas, sobre los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos y Jjusticia, el fortalecimiento de las casas de justicia y
la utilizacidén de consultorios juridicos como alternativa para resolver los problemas y atencidn
de las victimas de delitos contra la violencia a la mujer, violencia intrafamiliar y de género.
9. Gestidn para el desarrollo rural agropecuario y competitividad: Planificar, crear, preparar,
formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer,
conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar,
articular, sistematizar, modernizar, Dbrindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, vy
ejecutar para cualquier persona natural o Juridica, publica o privada del orden nacional o
territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidén, unidn de esfuerzos, contratos
de prestacidén y ejecucidn de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e
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interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluacién Jjuridica, administrativa, contable,
financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual
relacionado con los planes, programas y proyectos del sector (ejecucidén de las acciones
incluidas en cada uno de los ejes programaticos del plan nacional y territoriales de desarrollo
del sector), sus componentes, ejes temdticos, programdticos, sub programaticos y estratégicos de
que trata la constitucidédn politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este
sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya). Objetivo general: 1) Formular vy
ejecutar planes, programas, proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con
entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y el "programa restitucidén de empleo
y emprendimiento rural y urbano" que consiste en la capacitacién de las familias victimas del
conflicto para el empleo y el emprendimiento de nuevas formas de produccién en el nivel urbano
como el rural dependiendo de la ubicacién de las familias con financiacién de capital semilla
para la implementacidén de empresas familiares (se entiende por familias restituidas capacitadas
con empleo y/o emprendimiento cuando al menos un miembro de esta lo tiene). 2) Elaboracidn,
formulacién, implementacidén y ejecucidén de planes municipales de asistencia técnica directa
rural agropecuaria, la transferencia de tecnologia y promocidén social y comunitaria para los
pequefios y medianos productores, que permita garantizar la prestacidén del servicio a los
beneficiarios de proyectos agropecuarios y productivos. 3) Fomento, gestién y ejecucidn de
proyectos piscicolas y de seguridad alimentaria; de actividades agropecuarias, como medio de
produccién y comercializacidén de alevinos y de otras especies mayores y menores que requieran
nuestros clientes para promover proyectos productivos, asi como la venta, comercializacidén vy
distribucidén de toda clase de productos agropecuarios, fertilizantes, industriales, para el
sector agricola y ganadero; entre otras &reas temdticas relacionadas con el sector. 4)
Organizar, promover, desa y fortalecer programas de ingenieria de alimentos, en proyectos
agroindustriales, asesorias, consultorias, disefio, elaboracidén, evaluacidén y ejecucidn de
proyectos estatales piscicolas y de seguridad alimentaria. 5) Trabajar por el logro de
condiciones que contribuyan al mejor nivel de vida de la comunidad, mediante la gestidén vy
ejecucidédn de planes, programas y proyectos agropecuarios, agroindustriales, ambientales, etc. 6)
Suministr de materiales veterinario, alimentos concentrados vy otros elementos para el
sostenimiento de semovientes equinos, bovinos, caninos, etc. 7) Suministro de insumos y material
vegetal para la gerencia de desarrollo econdmico, social, agropecuario, industrial y ambiental.
8) Suministro de materiales de formacidén e insumos agropecuarios para atender las solicitudes vy
requerimientos para ejecutar e implementar programas de oferta regular e institucional tales
como: Jdbévenes rurales emprendedores, desplazados, explotacidén de centros, normalizacidén vy
certificacién de competencias laborales, etc. 9) Compra - Venta de agro insumos, equipos,
herramien materiales vegetales para ejecutar los diversos planes, programas Yy proyectos
agroindustriales y ambientales, asi como también para llevar a cabo proyectos de reforestaciédn
con especies nativas, enriquecimiento, mantenimiento y administracién en suelos de protecciédn.
10) Suminis materiales, equipos, insumos y elementos pecuarios para adelantar acciones de
formacién en los diferentes programas y sostenimiento de semovientes de diferentes especies. 11)
Suministro de materiales de formacidén en el agropecuaria que fortalezcan unidades productivas en
el campo ambiental, plantas aromdticas y medicinales, café, cultivos perennes, horticultura,
gallinas de postura, piscicultura, pollos de engorde y produccidn bovina; de los diversos grupos
de joévenes rurales emprendedores que adelantan su capacitacidédn en diversos municipios; conforme
a las necesidades o requerimientos que la entidad efectué en forma permanente, esporadica o
peridédica. 12) Suministro de semillas, fertilizantes, quimicos, abono organico, sdélido vy
compostado certificado con registro ica, mallas, maderas y demds articulos para desarrollar
proyectos productivos de huertas caseras, para elevar y mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable y con destino a pequefios productores asociados. 13) Suministro de alimentos
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y sulementos alimenticios al igual gque suministro de material veterinario y otros elementos
necesarios para el sostenimiento de proyectos de sanidad animal para cuidado y mantenimiento de
los semovientes equinos, bovinos y caninos. 14) Formulac elaboracién, presentacidn, ejecucidn e
implementacién de proyectos avicolas, piscicolas, porcicolas, vacunos, como proyectos
productivos para mejorar la calidad de vida de las comunidades. 15) Formulacidén, elaboraciédn,
presentac ejecucién e implementacidén de proyectos y suministro de alevinos de diferentes
especies para el desarrollo de proyectos productivos para promover la seguridad alimentaria de
la poblacién vulnerable. 16) Suministro y proveeduria de insumos agricolas y viveres que
garanticen su suministro oportuno y calidad para el buen manejo agrondémico de los cultivos y el
apoyo integral a las comunidades de los resguardos indigenas y demds grupos vulnerables como
alternativa para el sostenimiento de la seguridad alimentaria y productividad sostenible de sus
proyectos productivos. 17) Adquisicién de materia prima e insumos agropecuarios, necesarios para
la implementacidén y continuacidén de proyectos productivos comestibles sostenibles dirigidos a
madres cabeza de familia; para que mejoren sus ingresos econdmicos y mejores sus condiciones
sociales, familiares y se produzcan programas de reinversidén para el sostenimiento familiar. 18)
Adgquisicién de Dbienes y servicios, compra de insumos agricolas y ambientales para el
mejoramiento de los proyectos productivos, dirigidos a pequefios y medianos productores para el
fortalecimiento, sostenimiento e implementacidédn de buenas préacticas pecuarias (bpp), bovinos,
equinos, avicolas, piscicolas, caninas, etc. 19) Suministro y compra - Venta de alevinos de
diferentes especies, caracteristicas y tamafio, embalada en bolsas con oxigeno y empacadas en
cajas de cartdén segun requerimientos de cada cliente, como una alternativa de seguridad
alimentaria e interés comercial en las comunidades rurales de las entidades territoriales, para
promover proyectos productivos auto sostenibles. 20) Compra - Venta de plantas, semillas e i con
destino a los programas de propagacidén de material vegetal y seguridad alimentaria dirigidos a
la poblacién de los pequefios, medianos productores y poblacién vulnerable y victimas del
conflicto armado. 21) Compra - Venta de concentrados y alevinos para el establecimiento,
desarrollo y ejecucidén de proyectos piscicolas en resguardos indigenas y poblacidén vulnerables,
para el sostenimiento de proyecto productivos, econdmicos y familiares. 22) Desarrollo de
proyectos de aislami fortalecimiento de cuencas y micro cuencas, a través de la siembra de
semillas, &rboles frutales, maderables nativos, para la conservacién del medio ambiente, evitar
la erosidén y la tala indiscriminada de &rboles y de la capa vegetal que estd afectando el cambio
climdtico y la capa de ozono. 23) Desarrollo de proyectos productivos de suministro de gallinas
ponedoras para promover el sostenimiento de las unidades familiares; asi como el suministro de
materiales e insumos para la ejecucidén de esta clase de proyectos productivos pedagdgicos y de
seguridad alimentaria de la poblacidén vulnerable. 24) Compra - Venta de maquinaria,
herramientas, implementos, materiales e insumos agricolas, con destino al desarrollo de
programas agropecuarios en las entidades territoriales, para promover el uso adecuado de suelos
y la promocidédn del establecimiento de proyectos agricolas. 25) Suministro y mantenimiento de pl
ornamentales, maderables, frutales, materiales e insumos para la conservacidén, mejoramiento,
adecuacién y embellecimiento del entorno paisajistico de parques, calles, avenidas, carreteras
en los municipios. 26) Realizacidén de brigadas veterinarias médico - Preventivas en la zona
rural de los municipios y suministro de insumos pecuarios, agricolas 27) suministro de
materiales enseres y especies necesarios para la construccidédn y montaje de galpones de pollos de
engorde para grupos organizados de mujeres cabeza de familia y poblaciones vulnerables para el
sostenimiento de las unidades familiares. 28) Suministro de insumos quimicos que permitan
ejecutar proyectos de potabilizacién del agua para el consumo humano. 29) Compra - Venta de
materiales de formacidén para las A&reas ambiental, agricola y pecuaria para desarrollar los
programas de integracién de la educacién media con la media técnica y el desarrollo de proyectos
y centros agroindustriales para el mejoramiento de la formacidén y competencias laborales. 30)
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Suministro de equipos, maquinarias, herramientas, materiales, insumos, fertilizantes vy
agroquimicos para el establecimiento de viveros y proyectos productivos, y brindar asistencia
agropecuaria a pequeflos y medianos productores, poblacién indigena y demds grupos vulnerables en
los municipios y departamentos. 31) Formulacidn, desarrollo e implementacidén de planes generales
de asistencia técnica directa rural con enfoque agro empresarial y los diferentes componentes,
ejes estratégicos, programdticos y sociales para el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad y cumplir con los objetivos corporativos en el sector agricola, agro industrial vy
ambiental, dirigido a los pequefios y medianos productores. 32) Suministr de herramientas vy
materiales mecédnicos para el desarrollo de actividades relacionadas con obras sociales. 33)
Prestacidén de servicios sociales y de apoyo a través de profesionales especializados en
bienestar animal y Dbuenas practicas ganaderas y demds especies animal. 34) Adquisicién vy
suministro de equipos de laboratorio para medicidén de la calidad de leche para el apoyo y
fortalecimiento a la asociacidén de productores de lecheros y brindarles apoyo para gue generen
procesos de fortalecimiento micro empresariales de los Dbeneficiarios de los proyectos. 35)
Prestacidén de servicios de establecimiento, aislamiento, mantenimiento, conservacién, limpieza,
recuperacién y reforestacidédn de las micro cuencas de rios, quebradas vy afluentes para
conservacién y proteccidén de los mismos; que busca establecer coberturas forestales protectoras
en el marco del plan forestal; asi como también realizar actividades de conservacién de predios
municipales en cuencas abastecedoras de micro acueductos rurales y acueductos municipales vy
regionales. 36) Consultorias y asesorias a través de la formulac desarrollo, capacitacidén vy
ejecucidén de planes de manejo agropecuario y ambiental municipales y departamentales. 37)
Prestacidén de servicios de asistencia técnica agropecuaria directa rural a los pequefos vy
medianos productores agropecuarios en las cadenas productivas de ganado bovino doble propédsito,
caprinos y frutales en los municipios para desarrollar proyectos auto sostenibles. 38) Compra
venta de semovientes (linea ovina, bovina, cunicola, piscicola, porcicola) para el mejoramiento
genético de la explotacidén pecuaria en los 39) municipios. Prestacidén de servicios p adecuaciédn
de suelos a través de desempiedre y construccidén de reservorios de agua en tierra con fines de
abrevaje e irrigacidén, para elevar los niveles de productividad y competitividad de pequefios y
medianos productores agropecuarios asociados. 40) Prestacidén de servicios de fumigacidén a todo
costo en edificaciones, viviendas, zonas verdes, agricolas, etc. 41) Prestacidén de servicios de
formulacién, seguimiento 'y capacitacién de pequefios y medianos productores pecuarios,
piscicolas, avicolas y demds especies mayores y menores; para la conformacién de asociaciones y
el establecimiento de proyectos productivos. 42) Realizar la caracterizacién fisicoquimica vy
microbioldégica de cuerpos de aguas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, para
verificar si son aptos para el consumo humano. 43) Prestacidén de servicios especializados para
llevar a cabo programas de sanidad animal en bovinos, equinos, caninos, piscicolas, porcinos,
felinos, ambiental etc. 44) Formular, desarrollar y ejecutar proyectos de reforestacidén con
especies nativas para el sostenimiento, conservacidén y mantenimiento de las zonas en riesgos de
erosidén y tala de &arboles. 45) Desarrollo de proyectos de apoyo para 1 instalacidén de filtros
purificadores en instituciones educativas y poblaciones vulnerables para mejorar la calidad del
agua que consumen las comunidades en los municipios y asi evitar enfermedades que les puedan
afectar por consumo agua no apta para el consumo humano. 46) Prestacidén de servicios y de apoyo
a la gestidn en la adecuacidén, mantenimiento, limpieza y revegetalizacidédn en areas, granjas agro
productiva y autosustentable. 47) Acompafiamiento técnico para el desarrol de las actividades de
4dreas agropecuarias y ambientales que se encuentren contempladas en los planes de desarrollo
nacional, departamentales y municipales. 48) Promocidén de campafias de recuperacién,
mejoramiento, mantenimiento y adecuacidén de espacios publicos en parques, separadores y zonas
verdes. 49)Prestacidén de servicios de apoyo a la gestidén en la organizacién y direccidén de las
politicas agropecuarias de los municipios en cumplimiento de los planes de desarrollo. 50) Aunar
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esfuerzos para desarrollar actividades de asistencia técnica, transferencia de tecnologia vy
capacitacién para la implementacién de sistemas silvopastoriles para pequefios y medianos
productores y ganaderos. 51) Prestacidédn de servicios técnicos, profesionales y especializados de
apoyo a la gestidén en labores agropecuarias para la proteccidén del medio ambiente. 52)
Formulacidén, desarrollo y ejecucidén de contratos o convenios de apoyo para la formacidén y el
emprendimiento de Jjévenes rurales y organizacidén de muestras empresariales como promocidén y
fomento de politicas para la generacidén de empleo y la productividad. 53) Formulacidn,
desarrollo y ejecucidédn contratos o convenios de apoyo, asesoria y consultorias para la
elaboracién e 1implementacidédn de planes generales de asistencia técnica directa rural
agropecuaria (pgat) por encadenamiento productivos en ganaderia doble propdsito y demds especies
menores y mayores, de acuerdo a los planes formulados en los planes de desarrollo municipales y
departamentales. 54) Prestacién de servicios de apoyo logisticos y suministros de bienes vy
servicios para la realizacidén de ferias agropecuarias o actividades conexas. 55) Desarrollo de
actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y actividades posteriores a la cosecha.
56) Desarrollo de actividades de explotacidén mixta (agricola, pecuaria, pesca y acuicultura).
10. Gestidén ambiental y sostenibilidad del medio ambiente y la ecologia: Planificar, crear,
preparar, formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar,
fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar,
capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar,
implementar, y ejecutar para cualquier persona natural o juridica, publica o privada del orden
nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidn, unidn de esfuerzos,
contratos de prestacién y ejecucidn de servicios especializados de consultorias, asesorias,
auditorias e interventorias; supervisidén, seguimiento y evaluacidén Jjuridica, administrativa,
contable, financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o
contractual relacionado con los planes, programas y proyectos del sector (ejecucidén de las
acciones incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y territoriales de
desarrollo del sector), sus componentes, ejes temdticos, programdticos, sub programdticos vy
estratégicos de que trata la constitucién politica, las leyes y sus decretos reglamentarios
aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya). Objetivo general:
1) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contratos y convenios prioritarios o
estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias y planes de gestidn
ambiental municipal - Pgam, asi como los componentes, actividades y estrategias sectoriales de
los planes de desarrollos municipales vy departamentales. 2) Gestidén integral para la
conservacién y sostenibilidad del medio ambiente y la ecologia, recoleccidén y aseo, manejo y
disposicidén final de los residuos sdélidos y hospitalarios. Procesos de capacitacidén y proyectos
productivos para promover el reciclaje, plan de manejo ambiental, proyectos de reforestacién,
limpieza de canales, rios, conservacién y cuidado del medio ambiente; entre otras A&reas
tematicas relacionadas con el sector ambiental, ecoldégico vy 3) sanitario. Formulacidn,
desarrollo y ejecucién de contratos o convenios de apoyo, asesoria y consultorias para el
fortalecimiento institucional y comunitario para el cumplimiento de metas de corto, mediano vy
largo plazo para implementar planes de gesti&ograve;n integral de residuos solidos vy
hospitalarios - Pgirsh en entidades publicas o privadas del orden municipal, departamental o
nacional; asi como programas de uso eficiente y ahorro del agua e implementacién de planes de
reforestacién ambiental para mejoramiento de micro cuencas. 4) Realizacidén de consultorias para
la realizacidén del diagndéstico técnico y ambiental y su ejecucién o implementacidn. 5)
Prestacién de servicios profesionales y especializados como apoyo a la gestidén, para realizar
asesorias, consultorias, orientacidén y acompafiamiento integral a las entidades territoriales
relacionado con el cumplimiento de las competencias, obligaciones, requerimientos e informes que
se deben rendir a través del sistema unico de informacidén - Sui, en cumplimiento del proceso de
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certificacién sectorial, de conformidad con lo estipulado en el decreto 1040 "por el cual se
reglamenta la ley 1176 de 2007 en lo dque respecta a la participacidén para agua potable vy
saneamiento basico del sistema general de participaciones - Sgp y lo relacionado con el sector
estratégico de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en las
entidades territoriales, de conformidad con 1lo estipulado en la ley 142 de 1994 vy deméas
disposiciones y normas legales vigentes y exigencias de la procuraduria general de la nacidn, la
contraloria general de la republica, la superintendencia de servicios publicos domiciliarios
(sspd) vy la comisidén nacional de regulacidén de agua potable cra, y demds recomedaciones de los
6rganos de control. 6) Prestacidn de servicios de caracterizacidédn de a potable, aguas residuales
y andlisis de alimentos para unidades de proteccidn integral, comedores escolares, comunitarios,
etc. 7) Suministros de servicios de operacidén y mantenimien centros de atencidén y valoracidn,
centros de educacidn ambiental y de rescate de fauna silvestre, de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Consultoria para la formulacidn, desarrollo ejecucidn e implementacidn de planes de
gestidén ambiental municipales - Pgam, sus componentes, actividades, estrategias y demds aspectos
inherentes y conexos, conforme a lo dispuesto en los planes de desarrollo. 9) Consultoria para
la formulacién, socializacidn, capacitacidén, desarrollo, ejecucidén e implementacidédn de planes
municipales de gestidén de riesgos y prevencién de desastres - Pmgrd y las respuestas o acciones
estratégicas para su mitigacidén vy prevencién de las entidades publicas o privadas, de
conformidad con lo estipulado, reglamentado y exigido en la ley 1523 de 2012 y las normas due
las adicionen o sustituyan.10) Realizar campaflas de divulgacién, sensibilizacidén y educacidn
ambiental. 11) Prestar los servicios de fumigacidén, desinfeccidn, limpieza, desratizacidén vy
control de plagas en instalaciones publicas o privadas y monitoreo de calidad del agua. 12)
Prestacidén de servicios de andlisis microquimico y microbioldédgico de aguas que abastecen
acueductos, micro acueductos; que sirven para abastecer de agua a las comunidades. 13) Formular,
dirigir, desarrollar e imple programas de reciclaje y acompaflamiento técnico a wunidades
productivas de comercializacién de material reciclable para el sostenimiento econdmico de grupos
vulnerables dedicados a estas actividades. 14) Construccidén de soluciones hidréaulicas,
estructurales y geotecnicas de quebradas, rios y demas afluentes, como mecanismos para evitar
inundaciones o mejorar la calidad de vida de las comunidades que viven cercas de éstas. 15)
Restar servicios de apoyo para la asistencia ténica y capacitaciédn ambiental para el desarrollo
de las labores de ejecucidén de los planes de gestidn ambiental municipal - Pgam. 16)Contribuir
con el mejoramiento de las condiciones ambientales de la poblacidén asentada en zonas rurales
vulnerables, mediante la construccién de sistemas individuales para el manejo y tratamiento de
aguas residuales de su comunidad, a su vez contribuir al saneamiento y manejo integral de las
fuentes hidricas que se encuentran en el territorio. 11. Gestidén sector servicios publicos
domiciliarios: Planificar, crear, preparar, formular, elaborar, diseflar, construir, organizar,
presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar,
coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular, sistematizar, modernizar, Dbrindar,
dirigir, desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier persona natural o
juridica, publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de interés publico de
apoyo o cooperacidén, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidén y ejecucidédn de servicios
especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervisidén, seguimiento
y evaluacién juridica, administrativa, contable, financiera, técnica y operativa o cualquier
otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes, programas y proyectos
del sector (ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programaticos del plan
nacional 'y territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes tematicos,
programaticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constitucidn politica, las leyes
y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o
sustituya). Objetivo general: 1) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contratos vy
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convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar
estrategias para la creacidén, formulacidn, administracidén, fortalecimiento institucional vy
organizacional, implementacidén, capacitacidén, ejecucidn, mejoramiento y mantenimiento de los
servicios publicos domiciliarios, de las empresas y su estructura legal, administrativa,
organizacional y operacional, facturacidén, plan de gestidén integral de residuos sdélidos vy
hospitalarios - Pgirsh, entre otras &reas temdticas relacionadas con el sector. 12. Gestion para
la competitividad, innovacion, dimension economica del turismo. Bioturismo vy ecoturismo:
Planificar, crear, preparar, formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar,
fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar,
actualizar, socializar, <capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir,
desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier persona natural o Jjuridica,
publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de interes publico de apoyo o
cooperacion, union de esfuerzos, contratos de prestacion y ejecucion de servicios especializados
de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervision, seguimiento y evaluacion
juridica, administrativa, contable, financiera, tecnica y operativa o cualquier otro acto licito
de comercio y/o contractual relacionado con los planes, programas y proyectos del sedar
(ejecucion de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programaticos del plan nacional y
territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes tematicos, programaticos, sub
programaticos y estrategicos de que trata la constitucion politica, las leyes y sus decretos
reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya).
Objetivo general: 1) Diseflar, innovar, ejecutar vy administrar proyectos en ecoturismo,
bioturismo y servicios para la conservacion del medio ambiente. 2) Formulacion, socializacion,
capacitacion, desarrollo, ejecucion e implementacion de planes de desarrollo turisticos
municipales y la politica publica del biotijrismo y ecoturimo: Alternativa de desarrollo
economico y social; que busca jalonar recursos del orden departamental, regional y nacional,
para dinamizar la economia municipal y mejorar los indicadores y mecanismos para promover el
desarrollo turistico para mejorare la economia local, departamental y nacional. 3) Ejecutar
proyectos donde se requiera levantar, clasificar y valorar el inventario turistico que poseen
los municipios, las entidades publicas o privadas, asi como la calidad de la infraestructura
fisica con que se cuenta, asi como los diagnosticos para promover proyectos productivos
turisticos municipales. 4) Formular vy ejecutar planes, programas, proyectos, contratos vy
convenios prioritarios o estrategicos con entidades publicas o privadas, para implementar
estrategias, la gestion y ejecucion de proyectos productivos para la generacion de empleo digno
y sostenible dirigido a madres cabeza de hogar y otros grupos poblacionales vulnerables, para la
sostenibilidad y competitividad, la generacion de procesos turisticos y productivos de los
municipios y regiones que tienen la vocacion e interes turistico. 5) Gestionar, coordinar,
promover y tramitar la wvinculacion tecnico - Economica de la empresa privada y organismos
internacionales del orden nacional, departamental y municipal, con nuestra empresa, Siempre y
cuando guarde relacion con nuestro objeto social, entre otras areas tematicas relacionadas con
el sector. 6) Brindar capacitacion, asesoria, consultoria y asistencia tecnica directa en la
formulacion de 1los planes turisticos municipales, asi como su ejecucion, implementacion o
desarrollo para hacer mas competitivas los municipios y regiones con dicha vocacion. 7) Promover
campaflas y proyectos productivos, comerciales, turisticos, educativos para mejorar el nivel de
empleo y promocion del turismo, bioturismo y ecoturismo, con fundamento en las bondades propias
de las regiones, brindandoles asesoria, acompafiamiento y orientacion para mejorar el nivel de
vida de las comunidades. 13. Gestidén y productividad social y empresarial (pymes y mypimes):
Planificar, crear, preparar, formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar,
fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar,
actualizar, socializar, <capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir,
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desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier persona natural o Jjuridica,
publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o
cooperacidén, unidn de esfuerzos, contratos de prestacidén y ejecucidn de servicios especializados
de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluacidn
juridica, administrativa, contable, financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito
de comercio y/o contractual relacionado con los planes, programas y proyectos del sector
(ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y
territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes temdticos, programdticos, sub
programdticos y estratégicos de que trata la constitucién politica, las leyes y sus decretos
reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya).
Objetivo general: 1) Formular y ejecutar plane programas, proyectos, contratos y convenios
prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias para
la promocidn, asesoria, capacitacidén, creacidén y generacidn de empresas, micros, medianas y
pequefias empresas, entre otras A&reas temdticas relacionadas con el sector. 14. Gestidn sector
minero - Energético y de los recursos no renovables: Planificar, crear, preparar, formular,
elaborar, diseflar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar,
mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular,
sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, y ejecutar para
cualquier persona natural o Jjuridica, publica o privada del orden nacional o territorial;
convenios de interés publico de apoyo o cooperacidn, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidn
y ejecucidn de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias;
supervisidén, seguimiento y evaluacidédn juridica, administrativa, contable, financiera, técnica vy
operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes,
programas y proyectos del sector (ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes
programdticos del plan nacional y territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes
temdticos, programdticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constitucidn
politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la
adicione, derogue o sustituya). Objetivo general:Formular vy ejecutar planes, programas,
proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas,
para implementar estrategias y ejecucidn de proyectos relacionados y conexos con los sectores
mineros, comercial, industrial y de servicios; gestidén de la dimensidén econdmica y productiva,
gestidén de la dimensidén minera, entre otras A&areas temdticas relacionadas con el sector 15.
Gestidén sector agua potable y saneamiento basico: Planificar, crear, preparar, formular,
elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar,
mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular,
sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, y ejecutar para
cualquier persona natural o Jjuridica, publica o privada del orden nacional o territorial;
convenios de interés publico de apoyo o cooperacidén, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidn
y ejecucidén de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias;
supervisidén, seguimiento y evaluacidédn juridica, administrativa, contable, financiera, técnica vy
operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes,
programas y proyectos del sector (ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes
programdticos del plan nacional y territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes
temdticos, programdticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constitucidn
politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la
adicione, derogue o sustituya). Objetivo general: Formular y ejecutar planes, programas,
proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas,
para implementar estrategias para la construccidén, mantenimiento, adecuacidén, limpieza e
interventorias de infraestructura fisica de acueductos y micro acueductos, cuerpos de agua due
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abastecen a éstos; en especial para ampliacidén de coberturas y reposicidén de redes, cuya vida
util se haya agotado, asi como para la construccién de rellenos sanitarios y la clausura
ambiental de botaderos a cielo 2) abierto. Formular y ejecutar pla programas, proyectos,
contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para
implementar: A) proyectos pre inversidédn en disefios y estudios para el sector agua potable y
saneamiento béasico y todo lo que ello compone e integra.B) disefios e implantacidén de esquemas
organizacionales para la administracién y operacidén de los servicios publicos domiciliarios, en
especial, de acueducto, alcantarillado y c¢) aseo. Construccién, ampliacidé rehabilitacién de
sistemas de acueducto y alcantarillado, de sistemas de potabilizacién del agua y de tratamiento
de aguas residuales, asi como soluciones alternas de agua potable y de disposicidén de d)
excretas. Ejecucidén de proyectos saneamiento badsico urbano y rural; de tratamiento y disposicidn
final de residuos sdélidos y hospitalarios. E) conservac micro cuencas dque abastecen el sistema
de acueducto, proteccidén de fuentes y reforestacidén de dichas cuencas.F) programas macro y micro
g) medicidén. Programas de reduccidén de agua no contabilizada. H) equipos requeridos para la
operacién de los sistemas de agua potable y de saneamiento badsico. I) prestacidén de servicio de
las actividades de transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicién final de residuos,
principalmente sélidos. J) pre inversidén en disefios, estudios e interventori k) suministro de
equipos, maquinarias y compactadores reque para la operacidén del servicio de aseo. L) prestacidn
de servicios, acciones vy actividades que ©propendan ©por la recuperacidn, preservacidn,
proteccidén, manejo y conservacién de los ecosistemas naturales. M) ejecucidén de proyectos
ordenamiento territorial y ambiental, - &reas de manejo especial, Dbosques, flora y fauna,
ecosistemas no boscosos, como paramos y arrecifes coralinos, ecosistemas acudticos, recursos
energéticos primarios, atmésfera, implementacidén de sistemas de monitoreo de la calidad
ambiental, saneamiento basico, educacién ambiental, suelos, proteccidén del paisaje, entre otros.
16. Gestidén para el control social, la participacién ciudadana, la convivencia pacifica, la
defensa y proteccién de derechos individuales y colectivos constitucionales fundamentales:
"Planificar, crear, preparar, formular, elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar,
fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar,
actualizar, socializar, capacitar, articular, sistematizar, modernizar, Dbrindar, dirigir,
desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier persona natural o Jjuridica,
publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o
cooperacién, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidén y ejecucidén de servicios especializados
de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluaciédn
juridica, administrativa, contable, financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito
de comercio y/o contractual relacionado con los planes, programas y proyectos del sector
(ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programaticos del plan nacional y
territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes temdticos, programaticos, sub
programaticos y estratégicos de que trata la constitucidédn politica, las leyes y sus decretos
reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya).
Objetivo general: 1) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contratos y convenios
prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias para
la planificacién, elaboracidén, disefio, presentacidén, gestidn, vy ejecucidén de proyectos
relacionados con la socializacidén y capacitacién donde se promuevan el control social, la
participacidén ciudadana y la promocién de los derechos sociales y fundamentales constitucionales
que redunden en beneficio de los ciudadanos, entre otras &reas temdticas relacionadas con el 2)
sector. Formulacidén, ejec desarrollo y ejecucidn de capacitaciones, asesorias, consultorias vy
orientacidén en legislacidén aplicable al control social, comunitario y juntas de accidén comunales
- Jac, control social participativo y mecanismos de participacidén ciudadana y defensa de los
derechos ciudadanos y fundamentales y sociales del ciudadano, dirigida a la comunidad general.
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17. Gestidn para la atencidn, mitigacidén y prevencidén del riesgo y de desastres: "Planificar,
crear, preparar, formular, elaborar, disefar, construir, organizar, presentar, fomentar,
divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar,
socializar, capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar,
realizar, implementar, y ejecutar para cualquier persona natural o juridica, publica o privada
del orden nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidén, unidén de
esfuerzos, contratos de prestacién y ejecucidn de servicios especializados de consultorias,
asesorias, auditorias e 1interventorias; supervisién, seguimiento y evaluacidén Juridica,
administrativa, contable, financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de
comercio y/o contractual relacionado con los planes, programas y proyectos del sector (ejecucidn
de las acciones incluidas en cada wuno de los ejes programdticos del plan nacional vy
territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes tematicos, programdticos, sub
programaticos y estratégicos de que trata la constitucidédn politica, las leyes y sus decretos
reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya).
Objetivo general: 1) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contratos y convenios
prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias para
la elaboracién, implementacidén y ejecucidén de los planes de gestidn municipal de riesgos vy
atencidén y prevencidn de desastres, sus objetivos, componentes, de conformidad con las politicas
publicas de prevencién. 18. Gestidén para la planeacidn, diseflo, construcci modernizacidén del
entorno urbanistico, desarrollo urbano y recuperacidén del especio publico: "Planificar, crear,
preparar, formular, elaborar, disefilar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar,
fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar,
capacitar, articular, sistematizar, modernizar, Dbrindar, dirigir, desarrollar, realizar,
implementar, y ejecutar para cualquier persona natural o juridica, publica o privada del orden
nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidén, unidén de esfuerzos,
contratos de prestacién y ejecucidédn de servicios especializados de consultorias, asesorias,
auditorias e interventorias; supervisidén, seguimiento y evaluacidén Jjuridica, administrativa,
contable, financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de comercio vy/o
contractual relacionado con los planes, programas y proyectos del sector (ejecucidén de las
acciones incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y territoriales de
desarrollo del sector), sus componentes, ejes temdticos, programadticos, sub programdticos vy
estratégicos de que trata la constitucidén politica, las leyes y sus decretos reglamentarios
aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya). Objetivo general:
1) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos, contratos y convenios prioritarios o
estratégicos con entidades publicas o ©privadas, para implementar estrategias para la
construccidén, mantenimiento y adecuacién de obras publicas y privadas, de calles, vias, parques,
espacios publicos, andenes, etc.; A través del disefo, formulacidén y ejecucidédn de esas obras
principales y complementarias para el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades. 19.
Gestidén de servicios de apoyo social a la politica publica judicial social reglamentados por la
ley: "Planificar, crear, preparar, formular, elaborar, diseflar, construir, organizar, presentar,
fomentar, divulgar, fortalecer, conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar,
actualizar, socializar, <capacitar, articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir,
desarrollar, realizar, implementar, vy ejecutar para cualquier persona natural o Jjuridica,
publica o privada del orden nacional o territorial; convenios de interés publico de apoyo o
cooperacidén, unidén de esfuerzos, contratos de prestacidén y ejecucidn de servicios especializados
de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias; supervisidn, seguimiento y evaluacidn
juridica, administrativa, contable, financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito
de comercio y/o contractual relacionado con los planes, programas y proyectos del sector
(ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y
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territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes temdticos, programdticos, sub
programdticos y estratégicos de que trata la constitucidédn politica, las leyes y sus decretos
reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya).
Objetivo general: 1) Formular y ejecutar plane programas, proyectos, contratos y convenios
prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas, para implementar estrategias de
apoyo a las politicas publicas de promocidén social y comunitaria. 20. Gestidn y planificacidn de
asuntos legales, presupuestales, econdémicos, financieros: "Planificar, crear, preparar,
formular, elaborar, diseflar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer,
conservar, mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar,
articular, sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, vy
ejecutar para cualquier persona natural o Jjuridica, publica o privada del orden nacional o
territorial; convenios de interés publico de apoyo o cooperacidn, unidn de esfuerzos, contratos
de prestacidén y ejecucidn de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e
interventorias; supervisidén, seguimiento vy evaluacidén Jjuridica, administrativa, contable,
financiera, técnica y operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual
relacionado con los planes, programas y proyectos del sector (ejecucidén de las acciones
incluidas en cada uno de los ejes programdticos del plan nacional y territoriales de desarrollo
del sector), sus componentes, ejes temdticos, programaticos, sub programdticos y estratégicos de
que trata la constitucidén politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este
sector, (o las normas que la adicione, derogue o sustituya). Objetivo general: 1) Formular vy
ejecutar plane programas, proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con
entidades publicas o privadas, para implementar estrategias orientadas a brindar asesoria,
consultoria, capacitacidén, asistencia técnica en asuntos legales, administrativos, contables,
econdémicos, financieros, presupuestales, etc. 2) Prestar de servicios especializados vy
suministro de personal en todas las Aareas: Administrativas, operativas y de 3) mantenimiento.
Prestacidén de servicios d capacitacidn, asesoria y organizacidén de archivos publicos y privados.
4) Prestacidén de servicios de asesoria, consultoria e implantacién de sistemas de gestidén de la
calidad iso - Ntcgp 1000:2004, 5) Prestaciédn de servicios de asesorias y consultorias contables,
administrativas, econdmicas, financieras y Juridicas a empresas privadas, entidades publicas
nacionales y territoriales, asi como en materia de control interno, control fiscal, auditoria
interna y externa, cartera, etc. 6) D desarrollo de software administrativo y organizacional,
administracidén a través de outsoursing del sistema de informacidén para la contratacién estatal,
talento humano, etc. 7) Suministro de bienes y servicios especializados en las entidades
publicas o privadas que requieran de esos bienes y servicios de consumo institucional o de
caracteristicas técnicas uniformes. 8)Prestar servicios especializados de consultoria,
auditoria, revisoria, interventoria, disefio, formulacidén y evaluacidén de proyectos; control,
auditoria, asesoria, organizaciédn, direccidén y administracién de diferentes campos vy
profesiones, tales como el derecho y las ciencias politicas, la economia, la administracién, las
ingenierias, la contaduria, trabajo social, etc. La fundacidén prestard los servicios de
consultoria vy de auditoria en general, especialmente auditoria operacional, financiera,
administrativa, de gestidén y resultados, de cumplimiento y legalidad, de sistemas y de control
interno, ejecucidén de auditoria preventivas en todos los sectores de la administracidén publica y
privada. Ademads prestard los servicios de revisoria fiscal, contabilidad, cobranzas y peritazgo,
asesoria y consultaria financiera, econdémica, tributaria, cambiaria, legal, de sistemas vy
gerencial, la formulacidén, disefio, implementacidén y evaluacidédn de proyectos de factibilidad e
inversién de diferentes disefios organizacionales y administrativos. En cuanto al control
interno, fiscal, econdémico, financiero y contable. Ejecutard auditorias e interventoria de
empresas, organismos, instituciones y entidades del sector puUblico de cualquier orden, privado y
mixto en cualquiera de las A&reas donde estos puedan operar. Los servicios que presta la

Péagina 39 de 48



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

'
C Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Comercio
M te Monteria Fecha expedicion: 07/02/2025 - 16:57:29

Recibo No. S001054958, Valor 11600
CODIGO DE VERIFICACION 1GecNVwuQgz
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

fundacién pueden ser tanto en el pais como en el exterior. 9) Asesorar, capacitar, diseflar y
elaborar manuales de procesos y procedimientos aplicados a la gestidn institucional de empresas
publicas y privadas en temas como: Control interno, manuales de funciones, requisitos vy
competencias laborales, talento humano y de competencias, recursos fisicos, y financieros y sus
diferentes &reas (hacienda, presupuesto, contabilidad, tesoreria, revisoria fiscal, etc.); Banco
de programas y proyectos, sistemas de informacidén, salud, educacidén, cultura, medio ambiente,
recreacién y deportes, entre otros. 10) Asesorar e implementar sistemas contables; consultorias
aplicadas a la implementacidén de software integral; prestar el servicio de estudio y elaboracién
de proyectos; capacitar y organizar seminarios, simposios, talleres, paneles, conferencias,
brigadas, o cualquier otro tipo de eventos académicos, comerciales, comunitarios, y en general
todas aquellas actividades inherentes al ejercicio del objeto social de 1la fundacidén. 11)
Ofrecer servicios de asesorias, orientacidn, capacitacidén en los temas o asuntos de que trata el
objeto de la fundacidén, procesos educativos, organizacionales, productivos y sensibilizaciédn
ambiental encaminados al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad,
dirigida a poblaciones especificas dispersas, desplazadas, indigenas, etc. 21. Formulacidn,
planificacidén, elaboracidén, disefio, gesti ejecucidédn de programas y proyectos de construccidn,
mantenimiento y mejoramiento de infraestructura fisica, telecomunicaciones y obras publicas y
privadas, saneamiento bésico, sanitario y ambiental: "Planificar, crear, preparar, formular,
elaborar, disefiar, construir, organizar, presentar, fomentar, divulgar, fortalecer, conservar,
mejorar, transformar, administrar, coordinar, actualizar, socializar, capacitar, articular,
sistematizar, modernizar, brindar, dirigir, desarrollar, realizar, implementar, y ejecutar para
cualquier persona natural o Juridica, publica o privada del orden nacional o territorial;
convenios de interés publico de apoyo o cooperacidén, unidn de esfuerzos, contratos de prestaciédn
y ejecucidén de servicios especializados de consultorias, asesorias, auditorias e interventorias;
supervisidén, seguimiento y evaluacidén juridica, administrativa, contable, financiera, técnica vy
operativa o cualquier otro acto licito de comercio y/o contractual relacionado con los planes,
programas y proyectos del sector (ejecucidén de las acciones incluidas en cada uno de los ejes
programdticos del plan nacional y territoriales de desarrollo del sector), sus componentes, ejes
tematicos, programaticos, sub programdticos y estratégicos de que trata la constituciédn
politica, las leyes y sus decretos reglamentarios aplicables a este sector, (o las normas que la
adicione, derogue o sustituya). Objetivo general: 1) Formular y ejecutar planes, programas,
proyectos, contratos y convenios prioritarios o estratégicos con entidades publicas o privadas,
para 1implementar estrategias para la elaboracién de disefios de planos arquitecténicos vy
complementarios para la construccién de obras civiles de infraestructura, demoliciones,
mantenimientos, adecuaciones, trabajos de topografia, estudios de suelos y conexos. 2)
Formulacidén, planificacidn, elaboracidn, disefio, gestidn y ejecucidn de programas y proyectos de
construccién y mantenimiento de la infraestructura fisica, de telecomunicaciones, edificaciones,
infraestructura educativa, hospitalaria, institucional, vial, para el sector agua potable vy
saneamiento bésico, sanitario y ambiental, entre otras 4&reas temdticas relacionadas con el
sector de la infraestructura y las obras publicas. (Construccidén, demolicidén, modificacidn,
mantenimiento, mejoramiento vy desmonte de obras fisicas, hidrdulicas, eléctricas, obras
sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacidén, telecomunicaciones y obras complementarias,
sistemas y servicios industriales, obras para mineria e hidrocarburos, obras de transporte vy
complementarias, obras urbanas, sub urbanas y rurales. 3) Gestidén, instalac mantenimiento vy
fortalecimiento de 1la infraestructura fisica tecnoldégica y digital para la modernizacidn
institucional de las entidades y empresas. 4)Gestidén, planificacidén y ejecucidédn de planes,
programas y proyectos relacionados <con las A&reas temdticas relacionadas con el sector
infraestructura. b5) Disefiar, gestionar, controlar, proveer la interventoria, investigacién,
estudio, planeacidén, planificacién, demolicidén, modificacidn, mantenimiento, desmonte de obras
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hidrdulicas, obras sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacién y obras complementarias,
sistemas y servicios industriales, obras para mineria e hidrocarburos, obras de transporte vy
complementarias, obras urbanas, sub.-Urbanas y rurales. 6) Ejecucidén consultorias e
interventorias juridicas, administrativas, contables, financieras, contables y presupuestales de
proyectos de inversidén publica o privada, en cualquier &rea del saber, especialmente en obras
publicas. 22. Suministro de bienes: 1) Comercializacidén de cualquier bien o producto a través de
cualquier acto licito de comercio, que la fundacidén esté en capacidad de producir, comprar,
vender y comercializar. 2) Compra venta, comercializacidén, distribucidén de bienes y productos
institucionales y de consumo de caracteristicas técnicas uniformes de cualquier clase, entre
ellas: Papeleria, uUGtiles, materiales y equipos de oficina, textos educativos vy escolares,
material bibliografico, textos para consultas y bibliotecas, textos para la formacidén en
destrezas y habilidades ocupacionales y 3) laborales. Suministro de bienes y pr quimicos y bases
para la desinfeccidén, la limpieza; productos para el aseo, en las empresas y el hogar, en
oficinas e instalaciones intra y extra hospitalarias. 4) Suministro de bienes y productos para
cafeteria, restaurantes vy afines, suministro de Dbienes vy productos comestibles, viveres,
abarrotes; 5) suministro de bienes y productos quimicos, medicamentos, drogas farmacéuticas vy
naturales vy afines. 6) Suministro de uniformes e implementos deportivos; suministro de
materiales, herramientas y uniformes para dotacién de empleados; 7) suministro de Dbienes,
mobiliario, maquinaria y equipos de oficina para los sectores institucionales y gubernamentales;
suministro de bienes y dotacién de muebles, mobiliario y equipos especializados, médicos,
hospitalarios y ortopédicos; suministro de bienes y maquinas para la industria; 8) suministro y
vent electrodomésticos; compra - Venta, suministro, comercializacidén y distribucidén de equipos
tecnoldégicos como: Computadores, impresoras, hardware y periféricos e insumos para éstos,
software comercial y desarrollo de software institucional integral, para empresas privadas,
entidades publicas territoriales y nacionales, que coadyuvan en la implementacidén de plataformas
tecnoldégicas para un mejor control de las administraciones publicas. 9) Compra venta, producci
comercializacidén, suministro y distribucién de bienes con caracteristicas técnicas uniformes de
cualquier clase y/o desarrollados o preparados por nuestra empresa como marca propia registrada,
entre otros como: Bienes para el aseo y desinfeccién de la empresa, hogar y uso institucional,
gubernamental e industrial; compra - Venta de productos quimicos y bases para desarrollar las
creolinas, detergentes desinfectantes, ambientadores, citronelas en aceite, colonias perfumes,
gel, mantequillas, otros productos de aseo y cafeteria; suministro productos y prestacidén de
servicios para el desarrollo de proyectos productivos para entidades publicas, privadas vy
comunidad en general; vy capacitacidén especializada para la elaboracién de productos para
cosmetologia, estética, el aseo personal, para uso doméstico e institucional y mejoramiento
ambiental. De igual manera nuestro objeto social se fundamenta y podrd desarrollar o ejecutar en
otros sectores, Aareas o tematicas en que podamos desplegar y cumplir con los objetivos sociales
especificos de la fundacidén y donde contemos con la experiencia, idoneidad, formacidén y el
personal disponible para ejecutar y cumplir con nuestro cometido empresarial y organizacional,
yva sea directamente o a través de consorcios, uniones temporales y conformacién o constituciédn
de otras fundaciones o empresas debidamente constituidas y donde tengamos participacién,
propiedad o interés empresarial o estratégico. En desarrollo del objeto social nuestra empresa
podrd ejecutar todos los actos o contratos que fueren convenientes o necesarios para el cabal
cumplimiento del mismo y que tengan relacién directa con los objetos mencionados, relacionados y
conexos, asi como también podrd: Alquiler o enajenar bienes muebles o inmuebles y tomarlo o
darlos en administracién y arriendo, gravar en cualquier forma los bienes muebles o inmuebles
que posea; girar, hacer girar, protestar y aceptar toda clase de titulos valores, celebrar toda
clase de operaciones con entidades nacionales o extranjeras, manejo de cuentas y operaciones en
el sector financiero, ejecutar contratos de mutuo con o sin interés, constituir o aceptar
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cauciones reales o personales en garantia de las operaciones y créditos que contraiga, podréa
formar parte de otras empresas, uniones temporales o consorcios, organizaciones o sociedades
adquiriendo o suscribiendo acciones y haciendo aportes de cualquier especie o adquirirlos,
incorporarse o fusionarse con ellas, siempre y cuando el objeto de aquellas sea similar y en
general pueda ejecutar, desarrollar y llevar a término todos aquellos actos relacionados
directamente con los que constituyen su objeto social. También podrd celebrar contratos de
consultoria y prestaciones de servicios, con otras personas tanto naturales como juridicas,
requeridas para el desarrollo del objeto social, adquirir, endosar, avaluar, transferir cheques,
letras de cambio, pagares y en general toda clase de titulos valores. Asi mismo, podréd realizar
cualquier otra actividad econdémica y contractual licita tanto en colombia como en el extranjero.
La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que
ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades
similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad. En desarrollo del objeto social podréd la fundacidén ejecutar todos los
actos o contratos que fueren convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento del mismo vy
que tengan relacidén directa con los objetos mencionados, tales como: Algquiler o enajenar bienes
muebles o inmuebles y tomarlo o darlos en administracién y arriendo, gravar en cualquier forma
los bienes muebles o inmuebles que posea; girar, hacer girar, protestar y aceptar toda clase de
titulos valores, celebrar toda clase de operaciones con entidades nacionales o extranjeras,
manejo de cuentas y operaciones en el sector financiero, ejecutar contratos de mutuo con o sin
interés, constituir o aceptar cauciones reales o personajes en garantia de las operaciones vy
créditos que contraiga, podrd formar parte de otras fundaciones, organizaciones o sociedades
adquiriendo o suscribiendo acciones y haciendo aportes de cualquier especie o adquirirlos,
incorporarse o fusionarse con ellas, siempre que el objeto de aquellas sea similar y en general
ejecutar, desarrollar y llevar a término todos aquellos actos relacionados directamente con los
que constituyen su objeto social. También podrd celebrar contratos de consultaria y prestaciones
de servicios, con otras personas tanto naturales como juridicas, requeridas para el desarrollo
del objeto social, adgquirir, endosar, avaluar, transferir, etc. Cheques, letras de cambio,
pagares y en general toda clase de titulos valores y participar como socio en uniones temporales
u otras sociedades. Para el logro de sus objetivos, la fundacidédn podrd establecer convenios,
uniones temporales y contratos con otras empresas, personas naturales y/o juridicas, entes
territoriales o asociaciones compuestas por éstos, descentralizados del orden nacional,
regionales, municipales, distritales, nacionales e internacionales. Empresas de economia mixta
industriales, privadas, fondos mixtos, universidades, colegios, centros e institutos educativos
de enseflanza formal y no formal y comercial del estado, ongs, a nivel nacional e internacional
las demads que le seflale el reglamento y la junta directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Administracion: La junta directiva del o6rgano de administracidén serd presidida y dirigida por el
representante legal o gerente general legalmente postulado y elegido por mayoria absoluta o la
mitad mds uno entre los socios fundadores, activos vy colaboradores habilitados que son
integrantes del consejo directivo de la asamblea general de la fundacién. El representante legal
y gerente, ademds de lo concerniente a las funciones propias inherentes a su cargo o dignidad, vy
légicamente la direccidén general de toda la fundacidén, tendrd también entre sus funciones y
competencias especialmente especificas, la coordinacidén directa de las siguientes obligaciones,
responsabilidades y funciones de ejercer la direccidén y coordinacién de los siguientes asuntos y
temas esenciales y puntuales de las dependencias que dependen de su despacho. También presidira
todos los actos, reuniones y actividades propias que se programen o desarrollen al interior de la
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fundacién o en aquellos donde sea invitado por su dignidad o cargo. Son funciones del
representante legal de la fundacién las siguientes: 1) Ejercer las funciones, obligaciones,
competencias, deberes y derechos como representante legal y gerente de la fundacidén con amplias y
suficientes facultades y poderes; y sin restriccidén alguna, ejercer la direccidén administrativa,
financiera, corporativa, empresarial, contractual, civil, laboral, comercial y Jjudicial de 1la
fundacién. 2) Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta directiva, de
conformidad con los estatutos y el reglamento que se apruebe para tal efecto. 3) Cumplir, hacer
cumplir, respetar, acatar, socializar, divulgar y promocionar los estatutos de la fundacién y su
portafolio de servicios corporativos y empresaria les. 4) Cumplir, hacer cumplir, respetar vy
acatar las oérdenes, instrucciones y decisiones adoptadas o aprobadas por el consejo directivo y/o
por la junta directiva. 5) Velar por la eficiente, eficaz y oportuna marcha y operatividad de la
fundacién, de tal suerte que se cumpla con su objeto social, objetivos corporativos, misién,
visidén y deméds instancias de planificacidén, desarrollo social y ejecucidén contractual. 6 )
Celebrar contratos, convenios vy demds transacciones civiles, comerciales, contractuales o
cualesquiera actos licitos de comercio en nombre de la fundacidén, sin restriccidén de cuantia o
topes, para lo cual cuenta con todas las facultades amplias y suficientes para hacerlo, sin
contar previamente con la aprobacidén de la junta directiva o del consejo directivo. 7) Ejecutar
las resoluciones de la Jjunta directiva a que haya lugar. 8) Convocar a la Jjunta directiva
conforme a lo dispuesto en estos estatutos. 9) Ejercer el derecho a voz y voto en las sesiones o
reuniones respectivas, salvo que tenga restriccidén debidamente motivada y aprobada. 10) Cumplir
con sus funciones, obligaciones, competencias, deberes y derechos para con la fundacidén. 11)
Promover y organizar la difusidén o divulgacidén del objeto social, los objetivos corporativos,
misién, visidn y demds instrumentos o mecanismos de planificacidén de la fundacidén. 12) Instalar y
presidir la junta directiva del dérgano de administracién de conformidad con los estatutos y el
reglamento que se dicte para tal fin. 13) Nombrar, posesionar o remover de forma discrecional a
los empleados subalternos o contratistas de la fundacidén, y de acuerdo con las disposiciones que
fije la Jjunta directiva. 14) Suspender en sus funciones a los empleados y contratistas de la
fundacién por faltas comprobadas y dar cuenta a la junta directiva y la asamblea, previo un
proceso interno de verificacidédn. 15) Dirigir, coordinar y controlar al personal y contratistas de
la fundacidén y la ejecucidn de sus respectivas funciones y obligaciones. 1 6) Adelantar todas las
gestiones necesarias para obtener recursos para la fundacidén, en colaboracidén con entidades
encargadas de la cooperaciédn municipal, departamental, nacional e internacional. 17) Elaborar el
proyecto de presupuesto general anual de ingresos y gastos para presentarlo a la junta directiva
para su aprobacién, adicidén o modificacidén. 18) Rendir al consejo directivo de la asamblea
general y a la junta directiva los informes que le sean solicitados y los que estén estipulados.
19) Preparar y presentar los planes, programas, proyectos y propuestas sociales, comerciales vy
contractuales que requieran nuestros clientes o usuarios para satisfacer las necesidades de esas
empresas o entidades, conforme al objeto social de 1la fundacién. 20) Evaluar técnica vy
financieramente los proyectos que aspiran a obtener financiacién. Asi como formulacidén a las
entidades ejecutoras para el seguimiento y evaluacidén de los proyectos financiados. 21) Autorizar
la adguisicidén de bienes muebles e inmuebles, pignorar, hipotecar o enajenar los bienes de la
fundacién, para realizar transacciones econdémicas, previa autorizacidén de la junta directiva o la
asamblea general. 2 2) Administrar el patrimonio de la fundacién, conforme a las disposiciones de
la junta directiva. 23) Responder por el manejo, firma y administracién de las cuentas corrientes
y/o de ahorros, de cheques y demds titulos valores a que haya lugar, o de que se disponga en la
fundacién, o delegado en el gerente administrativo y financiero si asi lo considera pertinente.
24) Autorizar las oérdenes de pago a que haya lugar, conforme a los compromisos adquiridos por la
fundacién. 25) Consignar en la (s) cuenta ( s) corriente (s ) o de ahorros de la fundacidén los
dineros recaudados. 26) Realizar directa y personalmente el cobro de cheques, o realizar los
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retiros y pagos y entregar los documentos pertinentes al gerente administrativo y financiero para
su archivo correspondientes. 27) Delegar en el tesorero realizar las operaciones, registros
contables, financieros y contractuales que correspondan. Los fondos o recursos econdédmicos seran
depositados en cuentas comentes y/o de ahorro y solamente se destinardn al cumplimiento de sus
objetivos sociales. 22) Ordenar o delegar en el tesorero los pagos, gastos, consignaciones que la
fundacién deba realizar conforme a la dindmica de sus funciones y obligaciones contractuales y
comerciales. 29 ) Firmar los contratos, convenios, &rdenes de pago, cheques, documentos vy
comprobantes a que haya lugar en cumplimiento de sus obligaciones y funciones. 30) Supervisar y
vigilar el estado financiero de la fundacién y cuidar que los bienes de la misma se mantengan con
seguridad. 31) Ofrecer, promover y publicitar el portafolio de servicio que tiene la fundacién,
para lo cual deberd realizar todas las acciones pertinentes y conducentes para el desarrollo del
objeto social de la misma. 32) Celebrar contratos, convenios y operaciones .De cualquier valor,
sin restriccidén de cuantia o limitacidén, sin necesidad de autorizacidén de la junta directiva o
consejo directivo. 33) Coordinar programas de fortalecimiento institucional desde la fundacidn
ante las diferentes entidades publicas o privadas de cualquier orden o naturaleza juridica, de
organizaciones sociales y ambientales y asistir a las entidades ejecutoras en las actividades de
elaboracidén, formulacién, desarrollo y ejecucidn de proyectos en cualquiera de los sectores entre
los que se desenvuelve la fundacidén segin su objeto social. 34) Coordinar las Jornadas de
capacitacién en los diversos temas de interés, a los miembros de la fundacidén en particular y a
la comunidad en general. 35) Presentar y socializar los informes que sean de su competencia o que
se requieran por parte del consejo directivo o la junta directiva. 36) Supervisar todos los
asuntos concernientes a la fundacidén, verificando que éstos marchen adecuadamente, e informar al
consejo directivo y/o a la junta directiva sobre cualquier irregularidad o deficiencia que no
esté en sus manos solucionar. 37 ) Formular los planes y estrategias de la fundacién vy
presentarlos a la junta directiva para su aprobacidén. 38 ) Ejecutar los planes y estrategias
aprobados por la junta directiva. 39) Designar y remover al personal de la fundacidén de acuerdo
al organigrama ejecutivo y las politicas fijadas al respecto por la junta directiva. 4 0)
Elaborar y presentar a consideracién de la junta directiva el organigrama administrativo de la
fundacién. 41 ) Elaborar y presentar a consideracidén de la junta directiva el presupuesto de
ingresos y gastos, balances e informes contables y de gestidén, en el tiempo y con la frecuencia
que ésta lo exijan. 42) Presentar a consideracidén de la junta directiva la escala salarial del
personal al servicio de 1la fundacidén. 43 ) Velar por el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos, determinaciones e instrucciones de la junta directiva. 44) Evaluar la gestidén de la
administracién de la fundacion. 45) Preparar, analizar, estudiar y compartir la informacidn
necesaria, para que los miembros de la Jjunta directiva puedan desempefiar sus deberes
apropiadamente. 46) Desempeflar las demds funciones propias de su cargo, las obligaciones vy
competencias que le seflale o encomiende el consejo directivo de la asamblea general. Paragrafo 1.
En caso de ausencia temporal o definitiva del representante legal, el cargo sera asumido por su
suplente, que serd el presidente del consejo directivo. Pardgrafo 2. El1 representante legal o
gerente general deberd rendir informes de gestidén a la junta directiva y al consejo directivo de
la asamblea general; semestral y anualmente; al final de su periodo y cuando se retire del cargo.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 17 de junio de 2005 de la Junta De Fundadores, inscrita/o en esta Cémara de

Comercio el 07 de julio de 2005 con el No. 5921 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO LUZ HELENA GUERRA HERNANDEZ C.C. No. 30.574.783

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

PRESIDENTE LUZ HELENA GUERRA HERNANDEZ C.C. No. 30.574.783
VICEPRESIDENTE JULIO CESAR GUERRA COAVAS C.C. No. 6.861.657
SECRETARIA CRISTINA GUERRA SHEYLA C.C. No. 1.069.471.276
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JOSE DANIEL ORTIZ FLOREZ C.C. No. 1.067.948.246

Por Acta No. 2 del 30 de marzo de 2006 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 26 de abril de 2006 con el No. 6569 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE JULIO CESAR GUERRA COAVAS C.C. No. 6.861.657
SECRETARIA CRISTINA GUERRA SHEYLA C.C. No. 1.069.471.276

Por Acta No. 25 del 29 de marzo de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 04 de diciembre de 2019 con el No. 27643 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA JOSE DANIEL ORTIZ FLOREZ C.C. No. 1.067.948.246

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 28 del 30 de septiembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 12 de octubre de 2021 con el No. 30467 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL JAVIER ALONSO GOMEZ HERNANDEZ C.C. No. 78.759.463 237459-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
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La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
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Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 3 del 30 de octubre de 2006 de la Asamblea 7470 del 30 de enero de 2007 del libro I del
General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 5 del 30 de julio de 2007 de la El1 Comerciante 8243 del 11 de octubre de 2007 del libro I del

Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 5 del 30 de julio de 2007 de la Asamblea General 8246 del 12 de octubre de 2007 del libro I del

Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. No. 1 del 28 de agosto de 2009 de la El Comerciante 10430 del 01 de septiembre de 2009 del libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. No. 1 del 31 de enero de 2012 de la El Comerciante 12867 del 31 de enero de 2012 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 11 del 01 de Jjunio de 2013 de la Asamblea 15168 del 27 de Jjunio de 2013 del libro I del

General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. No. 1 del 06 de noviembre de 2013 de la Comerciante 15672 del 06 de noviembre de 2013 del libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 03 de diciembre de 2013 de la El1 Comerciante 15750 del 03 de diciembre de 2013 del libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 14 del 01 de octubre de 2015 de la Asamblea 18755 del 29 de octubre de 2015 del libro I del

General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 11 de agosto de 2016 de la El Comerciante O 20331 del 11 de agosto de 2016 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 03 de febrero de 2017 de la El1 Comerciante O 21105 del 03 de febrero de 2017 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 17 del 23 de agosto de 2017 de la Asamblea 23174 del 25 de agosto de 2017 del libro I del
General Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 21 de septiembre de 2017 de la El Comerciante O 23281 del 21 de septiembre de 2017 del libro I
Inscrito del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 24 de abril de 2018 de la El Comerciante O 23938 del 24 de abril de 2018 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 24 de abril de 2018 de la El1 Comerciante O 23939 del 24 de abril de 2018 del libro I del
Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los sédbados NO son dias héabiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 08413
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Actividad secundaria Cédigo CIIU: S$S9499
Otras actividades Cdédigo CIIU: A0161 A0162

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEIL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es GRAN EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $26.088.323.540,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : 08413.

CERTIFICAS ESPECIALES

Patrimonio: El1 capital social con el cual se constituydé inicialmente la “fundacidén nuevos
horizontes a sol» en junio de 2005 estuvo conformado por aportes realizados por los miembros
fundadores y activos, los cuales ascendieron a la suma total de un millon quinientos mil pesos
($1.500.000), Tal como consta en el acta de constitucidén y certificacidédn de aportes inicial. No
obstante lo anterior, a la fecha de la actualizacidén de los presentes estatutos (reforma
estatutaria), el nuevo patrimonio autdénomo constituido asciende a la suma de seis ciento
diesiocho millones ochocientos cuarenta y ocho mil sesenta pesos moneda corriente legal
Colombiana ($618.848.060), De conformidad con el balance general y estados de resultados del
ejercicio — con corte a 31 de diciembre de 2012. Conforme a lo anterior, el patrimonio y capital
constituido, y con el que opera y se sostiene la fundacidén nuevos horizontesl a sol esté
conformado por: A) el capital social y los bienes inicialmente destinados por sus fundadores y
los deméds bienes que a distinto titulo lo han incrementado o incrementen. B ) el patrimonio de
la fundacidén estéd integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de
valoracidén econdémica que integren la dotacidédn asi como por aquellos que adquiera la fundacidn
con posterioridad a su constitucidén, se afecten o no a la dotacidén. C) aportes realizados por
los miembros fundadores, activos y colaboradores, por donaciones en dinero o especie, los cuales
inicialmente estédn representados con los aportes con los cuales se constituyé la fundaciédn, tal
como consta en el acta de constitucidédn y certificacidédn de aportes inicial, y d) por los aportes
adicionales o extraordinarios. E ) las cuotas mensuales de sostenimiento pagados por los socios.
F ) por el producto de sus actividades sociales, contractuales, civiles, comerciales,
financieras, etc.; Los cuales deberadan reinvertirse en el ejercicio de su objeto social.
Pardgrafo 1. Por voluntad de los fundadores el capital inicial se ha destinado y se destinaré
unicamente a operaciones que permitan la conservacién e incremento de su patrimonio. Paragrafo
2. La fundacidén deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio que deberdn constar en su inventario anual realizado conforme a la normativa de
contabilidad aplicable a las entidades sin &nimo de lucro. Paradgrafo 3) el consejo directivo
promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcidén a nombre de la fundacién de los bienes vy
derechos que integran su patrimonio en el registro publico de entidades sin animo de lucro -—
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esal y en los registros publicos correspondientes. Unos y otros deberdn figurar a nombre de la
fundacién y constar en su inventario, en el registro de fundaciones y en los demds registros
publicos que corresponda. Pardgrafo 4). Los ingresos que obtenga la fundacidén, diferentes a los
provenientes de las rentas producidas por los activos que le pertenecen, tendran la destinacidn
que seguidamente se establece: A) venta de activos fijos ( bienes inmuebles e inversiones
permanentes ): Los ingresos netos obtenidos en la venta de activos fijos, una vez descontados
los gastos en que se haya incurrido para su venta, deberdn ser capitalizados en su totalidad. B
) donaciones recibidas: Los ingresos de donaciones tendréan la destinacién que haya establecido
el donante en acuerdo con la fundacidén, una vez descontados los gastos para su percepciédn.
Pardgrafo 5). Obtenido el excedente neto del ejercicio, la Junta Directiva determinaré
anualmente, las proporciones en que el mismo deberd ser destinado bien al incremento del
patrimonio de la fundacidén o al desarrollo de su objeto fundacional, a través de la constitucidn
de las asignaciones a que haya lugar. Pardgrafo 6. La Junta Directiva podréd, anualmente, decidir
sobre la modificacién de la destinacidén de los recursos apropiados de la asignacidén permanente,
para que dichos recursos sean destinados integramente al desarrollo del objeto de la fundacidn.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz¢ la transaccion.

-
|
SANORA SI::‘-‘HA BUELYAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 41002802024 DE 2024
INFORME FINAL DE LIQUIDACION

1. Datos generales

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)

31 Mayo de 2024 al 31 de Octubre del 2024
APORTES

$ 2.855.051.850

Namero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

"PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION
POTENCIALIZANDO LOS PLANES DE VIDA DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION, PARA LA PARTICIPACION Y LA CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE LA GESTION Y ARTICULACION INTER
Y TRANSECTORIAL"

ALCANCE: LA EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA LA SIGUIENTE ESTRATEGIA:
FORTALECER LAS CAPACIDADES, HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS, DE LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE LOS 14 Y 28 ANOS, 11 MESES Y 29 DIiAS, A TRAVES DE ESCENARIOS DE
ACOMPANAMIENTO, FORMACION, DESARROLLO, PROMOCION DEL BUEN VIVIR Y GARANTIA DE DERECHOS, PARA LA CONSTRUCCION INTEGRAL DE SU AUTONOMIA Y PLANES DE VIDA.

41002802024
31/05/2024

5 meses hasta el 31/10/2024

INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

() Si se trata de varios deberan todos.

AMANDA GOMEZ POLO
Asistencia Técnica

| Coordinadora Grupo

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
ejecucion  del

conocié6 de la
contrato/convenio)

Memorando Desginacion : N° 202447200000023963

Fecha de

LUIS ALFONSO ROJAS UNI / Coordinador Grupo Asistencia Tecnica

supervision (si aplica)

LUIS ALFONSO ROJAS UNI
Asistencia Tecnica

| Coordinador Grupo

Supervisores  otras
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

R ion 348 de 24 de julio 2024

entidades

3. Datos contratista

Nombre Contratista:
Direccién:
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i):

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL

Centro logistico San Jeronimo- km3 via P/ Rica Etapa 13
Local 7

LUZ ELENA GUERRA HERNANDEZ

07/02/2025 - 16:56:24

(). Estos datos s6lo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Cédula o NIT:

Correo electrénico:

Representante Legal que suscribira el

acta de Liquidacion (i):

900030227-8

wilafnhs202.

LUZ ELENA GUERRA HERNANDEZ

4. Plazo de duraci6n del contrato/convenio

Desde cuando: 31/05/2024 Hasta cuando: 31/10/2024
Fecha aprobacion pdlizas: 5/06/2024 Fecha expedicion R.P.: 4/06/2024
Fecha acta de inicio: 31/05/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 5/06/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica) N.A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N.A
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: N.A Fecha de terminacion: N.A
Si se presentan més prérrogas, incluir mas filas para éstas
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.855.051.850
Aporte ICBF $ 2.771.895.000
Aporte Contratista (si aplica) $ 83.156.850
No. de CDP: 124 Fecha CDP: 15/04/2024 Valor de CDP: $ 2.771.895.000
No. de RP: 124 Fecha RP: 4/06/2024 Valor de RP: $ 2.771.895.000
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adici6n: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adici6n:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adici6n:
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacién péliza de la adicién
i se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: N/A Valor di

No.CDP disminucién
No. de RP disminucién

Si se presentan mas incluir filas para éstas.

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha CDP disminucién :

Valor CDP di

Fecha RP disminucion :

Valor RP di

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Fecha pago anticipo (si aplica):

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pagina 2 de 10

Clasificacion de la Informacién Publica

Perfodo facturado:

Un primer

a 15 dias , 15% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las

Forma de Pago:

6n por parte del supervisor del contrato.

previa

Un segundo desembolso equivalente Atencién Mensual 20% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte.
Un tercer desembolso equivalente al Atencién Mensual 20% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte.
Un cuarto desembolso equivalente al Atencion Mensual 20% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte
Un Quinto desembolso equivalente al Atencion y Cierre Mensual 25% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte,

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

contratacion, en

Este aparte s6lo debe en el evento de existir

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No.
0 folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o
liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

6n derivada. Se debe allegar la relacién de la mismay la

de , consistente en

6n de paz y salvo

(cantidad) contratos, suscritos por

(contratante), con el fin de

suscrita por el Contratante

(objeto). De igual manera allega relacion de dicha

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

05/06/2024 al 28/06/2024 8/07/2024 $ 415.784.250 |Recursos para el Primer Desembolso (15%).
29/06/2024 al 31/07/2024 5/08/2024 $ 554.379.000 |Recursos para el Segundo Desembolso (20%).
01/08/2024 al 31/08/2024 6/09/2024 $ 554.379.000 |Recursos para el Tercer Desembolso (20%).
01/09/2024 al 30/09/2024 4/10/2024 $ 554.379.000 |Recursos para el Cuarto Desembolso (20%).
01/10/2024 al 31/10/2024 21/11/2024 $ 692.973.750 |Recursos para el Quinto y ultimo Desembolso (25%).

8. Pagos Efectuados segtin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero de valor de d bol . valor pagado o Diferencia Fechay nimero de la Observaciones
pago/desembolso, segin alor de desembolsos segun pag orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de
2 minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B)
cléusula de forma de pago correspondiente los mismos)
243715724
1 $ 415.784.250 | $ 415.784.250,00 | $ - 2024-07-24
286954124
2 $ 554.379.000 | $ 554.379.000,00| $ - 2024-08-23
329551524
3 $ 554.379.000 | $ 554.379.000,00| $ - 2024-09-23
382320324
4 $ 554.379.000 | $ 554.379.000,00| $ - 2024-10-15
456693024
5 $ 692.973.750 | $ 692.973.750,00 | $ - 27/11/2024
TOTALES $ 2.771.895.000,00
9.D al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuentol/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro |

Valor reintegro ‘ Comprobante reintegro [

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

Finaciera que avale dichas consignaciones.

15/02/2025

11. on pr (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 2.771.895.000
Valor Inicial del |APorte inicial en especie por EL ICBF
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 83.156.850
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 2.855.051.850
Adicion aporte ICBF
Valor adiciones [Adicién aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
\_/a\cr Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 2.771.895.000
Valor total del  |APOrte en especie por EL ICBF 83.156.850
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA
Total $ 2.855.051.850
Valor total pagado por el ICBF $ 2.771.895.000,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 2.771.895.000,00
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ 46.134,53
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ 83.156.850,00
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina.| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de de y 6n de la Direccion

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)........

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 14-44101211561 31/05/2024 3/05/2025
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO S.A 14-44101211561 31/05/2024 3/05/2025
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES 14-44101211561 31/05/2024 31/10/2027

seguin sea el caso.

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF,

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

Tipo de Sancion res”::":'; Y ::;2::'2' acto administrativo que Namero y 'EChZ ?:lec'.% o Fecha de ejecutoria del proceso valor de | P "
(seleccionar con una x) uelve el p c::“‘r!c"m‘a‘l"““ i rotrss (gz‘ap“ca)‘" administrativo sancionatorio contractual alor de la sancion impuesta
Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
Perjuicios. @17 | parcial
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (an. 14, 18. Ley 1150
de 2007)
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRATO 41002802024
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
e mplimient 1, NO, N/A) i imi q 2
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) Cumplimie to"(S 0, N/A) (BT Qque GG Cum?“m'e.n.‘.o dele Observaciones (iv)
(ii) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
2.1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles 1. Péliza de cumplimiento
ala suscripcion del Contrato, st 2. Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual [ Cargadas en SECOP Il y aprobadas por la regional el 05/05/2024
2.2 Garantizar la gratuidad del servicio. Bl N/A El programa que se brinda es totalmente gratis
2.3. Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano
del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado SI 1. Contrato de aportes No. 41002802023 Aprobado en comité del 28 de junio de 2024.
en el Manual Operativo.
2.4. Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, . .
. 2 L técnicos, Durante la ejecucion del contrato, el operador evidenc tener conocimiento y manejo de
documentos técnicos, condiciones de calidad y deméas documentos aplicables a la . . “
SI condiciones de calidad y demas técnicos, de calidad y demas documentos
Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabmdad
aplicables a la Modalidad. que fueron aplicados a la Modalidad.
los cuales podran ser ajustados y una vez seran de ito
" . Durante la ejecucion del contrato no se reportaron novedades ni eventos que dificultaran la
2.5. Realizar durante la ejecucién del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la : e . h o
I A - . . - " ejecucion de la operacién del programa en el departamento del Huila. Pese a que existio temor
atencioén de adolescentes y j6venes beneficiarios de la Modalidad. El operador debera dar Correos electronicos, oficios y radicacion de p - 2 :
. . . " " . . 2 Bl por eventos de orden publico en los municipios de Nataga, La Plata, Suaza y Algeciras en el mes
aviso al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucion documentos
PR de octubre de 2024, la atencion no se vio afectada lograndose cumplir con los encuentros del
del Contrato junto con alternativas de solucién viables i
proceso de atencion y la actividad de cierre.
Se presenta el Memorando Radicado N. 202447300000073701 del 28/07/2024 -Conformacién
2.6. Apoyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por Ruta de creada por la sup: 6n del Ir Comité Técnico Operativo de la Modalidad de Adolescencia y Juventud
los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o Bl contrato. y Oficios de para os, firmada por parte de la Directora Refional Huila-ICBF y por parte del operador
implementacién del Contrato objeto del presente documento. partcipar de los comités. presenta oficio de delegacion de Integrantes .Se encuentran cargadas en la Ruta de sharepoint
creada por la supervision del contrato y el expediente contractual.
2.7. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las Correos electronicos, oficios y radicacion de " "
. Sl El operador suministé informacién oportunamente cuando ha sido solicitada por el ICBF.
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente y en documentos
el Manual Operativo de la Modalidad.
2.8. Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar
donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y demas S| Acta, lista de asistencia o evidencia fotografica Durante la ejecucion del contrato el operador no solicité ya que no se
personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF.
2.9. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o ,
Computadores, impresoras, celulares, y demas
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o Sl " - Durante la ejecucion del contrato no se p ni se p
medios tecnolégicos y de comunicacion
actividades similares en los espacios donde se brinda la atencion
2.10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su si Correos electronicos, oficios y radicacion de En comité tecnico final, la EAS dio a conocer que no se registraron reclamaciones, durante la
contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratista causen a terceros. documentos ejecucion de contrato.
2.11. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque sl Durante la ejecucion del contrato, el operador participé en todas las reuniones convocadas por el
relacionadas con la ejecucién del Contrato. o 5 ICBF, asistiendo de manera virtual en la Plataforma Microsoft Team y presencial en la sala de
1. F9.P1.MI Formato Acta de reunién o comité v10 N " N
juntas de la Regional en ocho (8) Comites Tecnico Operativos y un (1) Comite Tecnico
Operativo Extraordinario.
’ ) o ) i F7.P2.ABS F i
2.12. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del " o2 ABS Formato Compromise de s | El operador garantiz la delai a traves del registro de
material en custodia. los formatos de compromiso de confidencialidad por parte del equipo contratado.
2.13. Contar con los medios y de comt 1es n arios para registrar y si Computadores, impresoras, celulares, y demas El operador cuenta con los para la del presente
transmitir la informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina. medios tecnolégicos y de comunicacion contrato.
Se evidencié mediante documento de fecha 04/10/2024 el MODELO CERTIFICACION DE
2.14. Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pensién y Soporte de Planilla de seguridad social y certificado [ CUMPLIMIENTO ART 50 LEY 789 DE 2022 y LEY 828 de 2003 Persona Juridica, expedida
riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad vigente aportando los sl firmado por el Representante Legal y Contador o por el Revisor Fiscar JAVIER ALONSO GOMEZ HERNANDEZ T.P 237459,
soportes de pago correspondientes. Revisor fiscal segun aplique. Como costancia de pago de la seguridad social y parafiscales y de acuerdo con los ultimos seis
meses segun normativa vigente.
2.15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningtin funcionario podra utilizar el sl Correos electronicos, oficios y radicacion de El operador realizé uso adecuado del manual de imagen del ICBF teniendo presente las
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra documentos or del areade es.
indole.
2.16. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El . - -
. . - Correos electronicos, oficios y radicacion de
uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines de "2 " I . .
. . S| documentos, actas de reunion, planillas de El operador utiliz6 adecuadamente el material resultado del proceso de atencion.
divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con asistencia
firma por parte de adolescentes y jovenes participantes. :
2.17. Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o adquiridos en . " " El operador realizé acciones que permitieron conservar y mantener en buen estado los
T S| Evidencia Fotografica y f !
virtud de la ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobados. materiales adquiridos para la atencion de la modalidad.

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.18. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato Correos electronicos, oficios y radicacion de
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que Sl documentos, actas de reunion, planillas de Durante la ejecucion del contrato el operador remitié la informacion requerida por el ICBF.
sean realizados a nivel nacional y territorial. asistencia.
El operador realizé articulacion con el Enlace Tecnico de Fortalecimiento a la Nifiez y a la
2.19. Articular con los enlaces de Adolescencia Y Juventud de las Direcciones Regionales Correos , oficios y radicacion de ia y el Enlace de ion de la i segln imie de los
ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer y fortalecer el desarrollo de las Sl documentos, actas de reunion, planillas de mismos, logrando realizar acciones en territorio por motivo del cierre de la modalidad, donde el
actividades propias del proyecto en los territorios focalizados. asistencia. equipo al apoyo a la supervisi enlas i de cierres de los municipios de
Isnos, Pitalito y Neiva.
2.20. Cumplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con Correos electronicos, oficios y radicacion de it -
: 8 4 . El operador particip6 en los espacios pi por el sups del contrato y el
el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los compromisos que se generen Sl documentos, actas de reunion, planillas de \CBE.
de ellas. asistencia. )
2.21. Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de A corte del 28 de noviembre de 2024, el operador logré contar con el 100% de la informacion
informacion establecidos por el ICBF, de los beneficiarios atendidos en la Modalidad. En cargada en el sistema cuentame de la siguiente manera: 33 profesionales del Talento humano,
caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, . F15.M0O28.PP Registro Talento Humano v2. 1.400 beneficiarios activos, 5 beneficiarios inactivos ( 1 debido a fallecimiento por accidente de
el OPERADOR debera reportar con los soportes requeridos la atencion del beneficiario al Sl F17.MO28.PP Formato Registro Talento Humano transito y 4 por error involuntario por lo que se solicit6 tikect en Mis Aplicaciones), Diagnostico
ladministrador correspondiente, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar Oferta Institucional DAJ v2 DDHH de 1.400 beneficiarios, Habildiades de entrada de 1.400 beneficiarios, Habilidades de
concurrencias (reportar el servicio complementario en las condiciones que determine el salida de 1.400 beneficiarios Riesgos de 1.400 beneficiarios. Cumplimiento del minimo de
Instituto) en la atencion dentro de los términos establecidos por el ICBF. encuentros de 1.400 beneficiarios.
2.22.Disponer bajo su propia responsabilidad ,de todos los g\emenlos ¥ la gestion de los f4.mo28.pp_formato_acuerdo_con_la_comunidad_lu | El operador diligencio el formato de formalizacion de prestamos para todos los municipios donde
n arios para la correcta p de las de las que trata este Sl
gar_de_los_encuentros_v1 estuvo prestando la oferta.
Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.
2.23. Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo de la si N/A El operador cumplio cabalidad las medidas de seguridad en la etapa de atencion del 4° mes y
Modalidad cierre.
2.24. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un Durante la ejecucion del contrato se activo rutas de atencion y seguimiento a los 4 casos que se
o joven i de la i se encuentra en riesgo 0 amenaza de si Informe de Gestion radicado y cargado en el identificaron en el mes de julio: uno (1) en Pitalito, y tres (3) en Neiva, peticiones que fueron
vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos durante la vigencia de este SharePoint cerradas en los centros zonales ya que no se i ificaci i i de ion de
Contrato, de acuerdo con el formato gestion para la garantia de derechos. derechos, por ende recibieron orientacion psicosocial y dieron cierre a las peticiones.
El operador participé de ocho (8) Comités Técnicos Operativos de la siguiente manera. Etapa de
2.25. Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la Alistamiento : Acta 165 del 13 de junio de 2024, Acta 178 del 20 de junio de 2024, Acta del 26
ejecucion del Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la informacion . . de junio de 2024 y Acta 193 del 28 de junio de 2024. Etapa de Atencion y Cierre: Acta 243 del
necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion del sl F9.P1.MI Formato Acta de reunion o comité v10 29 de julio de 2024, Acta 297 del 2 de septiembre de 2024, Acta 336 del 30 de septiembre de
servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun lo dispuesto en el Manual Operativo. 2024 y Acta 403 del 20 de noviembre de 2024 del 4° mes de atencion y cierre. Se tuvo un (1)
solo Comite Tecnico Operativo Acta 336 del 16 de octubre de 2024.
2.26.Entregar oportunamente al supervisor del Contrato Iosjnformes que se soliciten spbre Informe de Gestion radicado y cargado en el El operador entregd los informes de cada etapa de ejecucion del
cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del Contrato, cuando asi se Sl
SharePoint contrato.
requiera.
2.27. Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el Correos electronicos, oficios y radicacion de : -
: . " . Durante la ejecucion del contrato no se presentaron situaciones de presuntos hechos de
documento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y N/A documentos, actas de reunion, planillas de o .
N . violencia ni lesiones de los participantes de la Modalidad.
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. asistencia.
2.28. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los 1) Extractos de cuenta de ahorro del contrato
recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan " y " El Operador allega una cuenta de ahorros CM No 24136001403 BANCO CAJA SOCIAL de
" A . 2) Certificacion cuenta bancario destinada para uso
generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccién del Tesoro Nacional disponga. Bl exclusivo del contrato fecha 04/07/2024 , destinada exclusivamente para los recursos del contrato y sus respectivas
En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas conciliaciones bancarias y registro pertiente
maestras, aportar el reporte emitido por la entidad financiera.
2.29. Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucién del contrato con sus " :
. El contratista hace la entrega del formato en fisico firmado por el Rep legal con sus respectivos
soportes debidamente organizados los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor Bl Soportes de transferencia y pagos.
) soportes y los carga en la ruta sharepoint.
0s requiera.
2.30. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en la sl Formato de seguimiento financiero y beneficiarios El operador ha cumplido con Buenas practicas en la gestion contractual
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 9 Y P P P g '
2.31. Cumplir en de las para el ) del objeto
del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las Sl N/A El operador cumplio con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes en el territorio
autoridades nacionales y locales.
2.32. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, almacenamiento y si N/A El operador cumplio con la vigente conel
transporte de alimentos. y transporte de alimentos
2.33. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del ICBF, sl N/A El operador cumplio con el buen trato a los colaboradores internos y externos del ICBF, asi
y actuar con eficiencia y transp como tambien con eficiencia y trar
2.34. Atender durante la ejecucién del Contrato los requerimientos, instrucciones y " .
. . . Durante la ejecucion del contrato el operador no recibié requerimientos por parte de la
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucién y cumplimiento N/A Requerimiento supervision
de sus obligaciones P -
2.35. Asumir la de todas las idades relativas a la ejecucién de las . " El operador asumio con responsabilidad todas las actividades relativas a la ejecucion en el
§ s| Correos electronicos, Informes y actas de reuniones
en este Contrato. proceso de atencion del segundo mes.
2.36. Cumplir con la duracién y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de
acuerdo con lo definido en el Manual Operativo y guias metodol6gicas entregadas por la Bl Correos electronicos, Informes y actas de reuniones El operador cumplio con el capitulo de buenas practicas en la gestion contractual
Direcci6n de Adolescencia y Juventud.
2.37. Entregar un acta de relacion al Grupo de Almacén e Inventarios de la Direccion
Administrative ién h; Vi n las Direcciones Regional | ICBF; [ P " . .
dminisirativa (0 quién haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los Esta obligacion no aplica toda vez que el operador no ha aduirido bienes muebles del ICBF en
bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion del Contrato, en la cual se N/A Acta de Aimacen virtud del contrato.
especifiquen los muebles de consumo de carécter devolutivo y no devolutivo, segtin sea el :
caso, de conformidad con las directrices impartidas por la Direccién mencionada.
Durante el cuarto mes de atencion y cierre se realizé visita de supervision al operador en el
2.38. Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su equipo de N/A Correos electronicos, Informes y actas de reuniones muncipio de Isnos y Neiva durante la semana del 20 al 31 de octubre desde el apoyo a la
apoyo. y evidencias fotograficas supervision, donde se realizé 5 fiami i ion a cada
encuentro realizado de cierre.
2.39. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos
localmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020 y Formato
atendiendo lo dispuesto en la Guia orientadora para el desarrollo de la Modalidad de L El operador dentro de la pr ion de como del 30%, en
. : A Ell f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locale N " " .
compras locales del ICBF. Se debe registrar la informacion en el formato vigente, tanto en S () compra publica local, se realiza la validacion a corte del presente informe.
forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes, -
adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en formato digital.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.40. De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de
2021, se debera garantizar la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se establece
en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la
ejecucion del contrato.

Sl

. F15.M0O28.PP Registro Talento Humano v2.
F17.MO28.PP Formato Registro Talento Humano
Oferta Institucional DAJ v2

El operador Cumplio con las instrucciones brindadas por el supervisor para la contratacion del
talento humano.

2.41. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a
su aporte en los términos previstos en la clausula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO, de acuerdo con las clausulas previa

expedida por el supervisor del contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA
no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser
necesario para la adecuada prestacion del servicio, el supervisor del contrato
excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la ejecucion de
los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion
de la legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a
que haya lugar

Sl

Informe de Gestion y soportes radicado y cargado
en el SharePoint

El operador durante la ejecucion de la modaldidad cumpliio con las obligaciones del contrato, por
lo cual en el ultimo Comité Tecnico Operativo realizado el 20 de noviembre se da aprobacion en
la etapa de atencion del 4 mes para el 5To desembolso en el mes de noviembre 2024.

2.42.Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el
expediente contractual fisico y en las plataformas tecnol6gicas dispuestas por el ICBF, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de
Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Estrategia y demas normatividad que le
aplique.

S|

Ruta SharePoint con los idos de
la ejecucion del contrato.

El operador cumplio con el cargue de la i en laruta dispuesta
para la ejecumon del contrato, evidencia que se encuemra en la siguiente ruta: https://icbfgob-
id=96 Ig icbf965Fgovoe5Fco%2FDocum
ents%zFModalldad%ZOBlD%20%202024%20FHNS%2 FS%ZE%ZDETAPA%ZOATENCION%204
%20MES%201%20al%2030%20¢ 1_hint=0lga‘

ichf%2Ego

2.43. Reallizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos
territoriales, segtin procedimiento y orientaciones del ICBF.

S|

Formatos establecidos por el ICBF

Durante la ejecucion del contrato no se realizaron ajustes en la oferta de servicios.

2.44. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado

Sl

Manual Operativo v2

alas

El operador dio en el manual operativo aprobado por

el ICBF.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

COMPONENTE TECNICO

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

s de O del Contrato/ convenio (i) Cumpllmlent(oii)(sl. NO, N/A) Documento que ev;/dj;ccl:cils:‘;:glslgz?i‘)c dela Observaciones (iv)
Durante el mes de junio el operador realizé las diferentes actividades de focalizacién con el fin de
vincular 1400 participantes entre adolescentes y Jovenes a la Modalidad. Las evidencias se
. . " . ’ . £13.m028.pp Formato Registro de Posibles encuentran cargadas en la siguiente ruta SharePoint https://icbfgob-
S1l Rgahzar la convocatoria y blisqueda activa para |der!tmcar usuarios delda 2? aﬁ_qs, Participantes Habilidades Vocaciones y Talentos AyJ my sharepolnt comlpersonallolga manulla icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive. aspx’?logln |’|II’|['O|g
que participaran en la Mndalwdad‘ de acuerdo con los cm}enos de identificacion, priorizacion Sl vi Oichi%2Ego Pyeilyped Iga%S5F 065
v focalizacion, establecidos en el manual operativo, seg(in corresponda. Fgov%SFco%ZFDocumems%ZFModalldad%ZOBlD%20%202024%20FHNS%2Fl%ZE%ZOETAP
A%20DE%20ALISTAMIENTO%2F;/ 0C ( 0y%20b%C3%B. 20acti
a%20para%20identificar%20AD%20y%20J
El operador realizo el plan de accion, las evidencias se encuentran cargadas en la ruta
SharePoint: https://icbfgob-
3.1.2. Elaborar y presentar un plan de accién/plan de trabajo para la ejecucion del 10.mo28.pp Formato Plan de Accion Modalidad my.sharepoint.com/personal/olga_mantila_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=Olg
g P g
g;)enrl;::z), esllgljvno‘r:lzﬁleosszﬁ;\ecldo por EL ICBF, y en concordancia con el manual Ell Fortalecimiento de HVT de AyJ v2 62F 0BID%20%202024%20F HNSY%2F 1%2E%20ETAP
’ . A%ZODE%ZOALISTAMIENTC 0y%20p! Oplan%20de%20ac
Ci%C3%B3n%20plan%20de%20! Opara%20la%20: 0delob20contrat
o
En el periodo del presente informe se registra la vinculacién de 1400 participantes para la
modalidad. Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint https://icbfgob-
3.1.3. Surtir el proceso de inscripcion y registro de los beneficiarios, y diligenciar los y my share _mantila_icbf_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=Olg
formatos suministrados o autorizados por el ICBF, de acuerdo con lo dispuesto en el si f12.mo28.pp Formato Registro de P ve icbf%62Ego 0did=062F 2Folga%SF b19%5
manual operativo, seglin corresponda. FgoW/nEFCG%ZFDGCumems%ZFMOdaIIdad%ZOBID%20%202024%20FHNS%ZFl%ZE%ZOETAP
A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FC%2E%20Proceso%20de%20inscripci%C3%B3n%20y%20re
gistro%20de%20participantes
El operador desarrolla el Plan de Mitigacion de la desercicion. La evidencia se encuentra
cargada en la ruta SharePoint: https://icbfgob-
Plan de mitigacion de la desercién - my.sharepoint.com/personallolga_mantilla_ichf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=0lg
3.1.4. Presentar al ICBF el plan de mitigacion del riesgo de desercion. sI f14.m028.pp_formato_plan_de_ _del_ries| a bfo62Egoy 0&id=%2F) 2Folga%sF bfoe5
go_de_desercion_v1 Fgov%5Fco%2FDocuments%2FModalidad%20BID%20%202024%20FHNS%2F1%2E%20ETAP
A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FD%2E %20 20Plan%20de %20l i%C3%B3n%
20del%20riesgo%20de%20deserci%C3%B3n%20de%20los%20participantes
3.1.5.Presentar al ICBF la propuesta parael de la a El operador presennta la propuesta metodologica para desarrollar la estrategia. La Evidencia se
partir de las particularidades propias del territorio, teniendo en cuenta los centros de interés, encuentra cargada en la ruta SharePoint https://icbfgob-
componentes y enfoques, y las diferentes modalidades del esquema de atencién, segin my. Sharepolnt com/perscnal/clga marmlla icbf_gov_co/. Iayouls/ls/onednve aspx?login_t hlnl-OIg
aplique, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo, de cada misional; la cual Bl Documento Propuesta Metodologica del Operador goy 0&id=%2Fp: Folga%5SFi ill
deberéa ser aprobada por el supervisor del Contrato, dentro de las dos (2) primeras quW/oSFcc%ZFDccumen(s%ZFMcdaIldad%ZOBlD%ZO%ZOZOZA%ZOFHNS%ZFl%ZE%ZOETAF'
semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FE%2E%20l 201 C: g
ejecucion del mismo. %20para%20el% ZOdEWn?nIa% 0!
El operador realiza seleccion del talento humano segun criterios definidos por el ICBF. Las
3.1.6. Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y vinculacion de personal idéneo y f17.mo028.pp Formato Registro Talento Humano evidencias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint https://icbfgob-
para el de los servicios a contratar, de acuerdo con los criterios de Oferta Institucional DAJ v2 my.sharepoint.com/personal/olga_mantilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=0lg
perfiles sefialados en el Manual Operativo y la estructura del estudio de costos segln Sl 4 ] &id=%: lg:
aplique. Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato el Directorio del Talento humano f15.m028.pp Registro Talento Humano v2 g 0BID%20%202024%20FHNS%2F1%2E%20ETAP
contratado. F15.M028.PP A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FF%2 3%B3n%20y%20 3%B3n%20|
p 0id96C3%B3ne0%:20 0y%20Di 0del%620T: Ohumano
: El operador realiza la Ccnlormaclon y organizacion de los equipos de talento humano, a demas
Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de 15.m02! P
- = " .mo28.pp Formato Capacitacion al Talento realiza la induccion y 1 or dadas por el contrato. Las
n y capacitacion de acuerdo con lo definido en el modelo operativo que Hi 1 videncias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint:https://icbfgob-
corresponda, conforme a lo descrito en los respectivos manuales Operativos, guias, umano v narepoint com f / ; i  layouts15/onecive aspPlogin_hint=ol
instructivos y demas documentacion relacionada con el proceso de atencién y con EL Bl . " my. arepoln( com/personajolga. manti 2l icbf_gov_ CG layouts/15/ onle rive.aspx ,qu 'm 0 g
ICBF, y a su vez, entregar los soportes como listados de asistencia y fotografias , entre fg.pl.mIJDrm»achacbaﬁd‘eJeunlcnﬁoﬁcomll»eﬁvlo 08id=%2Fp o
olros‘que den cu‘enla del proceso de induccion, tal como se mencionan en el Mar;ua\ fE.pl.mL»formalofllsbat»ﬁoﬁdeﬁaslslenclafv‘.) quW/cSFcc%ZFDccumen(s%ZFMcdaIldad%ZOBlD%ZO%ZOZOZA%ZOFHNS%ZFl%ZE%ZOETAF'
Operativo ' Material PPT y Registro fotografico A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FG%2E%20Cor 0el%20talento%2
) 0Ohumano%20y%_20proceso%20de%20inducci%C3%B3n%20y%20capacitaci%C3%B3n
3 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2, 2.16 del Decreto 1082 de 2015, El operador realiza la contratacion del talento de acuerdo al decreto 1082 de 2015. Las
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la Contrat,acién del talento humano 115.m028.pp Registro Talento Humano v2 evidencias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint https://icbfgob-
vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual debera vincular en una . h my.sharepoint.com/personal/olga_mantilla_icbf _gov_ col. Iayc\uls/lS/onedrive.aspx”Iinn hinl:OIg
proporcion igual al 5%, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, Sl i i i =
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las Soportes solicitados ZOBID%ZO%ZOZOZA%ZOFHNS%ZFl%ZE%ZOETAF'
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanos, como A%ZODE%ZOALISTAM|ENTO%2FH%ZE%2DCDmralacI%C3%B3"%20de|%205%25%20del%20
sujetos de especial proteccion constitucional. decreto%201082%20de%202015
El operador elabora el mapeo actores y redes itarias, las evi ias se
cargadas en la ruta SharePoint https://icbfgob-
3.1.9. Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el mapa de actores institucionales del f20.mo028.pp Formato Mapeo Actores y Redes my.sharepoint.com/personal/olga_mantilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=0lg
territorio, segdn lo establecido en el Manual Operativo, en el marco del enfoque de s| Comunitarias Modalidad FHVTAyJ v1 i i i i g i ichf
transectorial dad. g 20BID%20%202024%20FHNS%2F1%2E%20ETAP
A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FI%2E %20l %20y%20] OMapa%20de%20ac
tores%20institucionales%20del%20territorio

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

3.1.10. Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base,
organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones sin &nimo
de lucro, iglesias, entre otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura fisica) en los

Formato Acuerdo con la Comunidad Espacnos -

El operador presenta el registro de los formatos de formalizacion de prestamo de espacios con
el fin de establecer en cada municipio los lugares donde se realizaran en la siguiente fase los
Las evi ias se cargadas en la ruta SharePoint https://icbfgob-
my.. shareponnt com/personal/olga mantilla_ichbf_gov_co/_ Iayouts/ls/onednve a5p>(7log|n hlm-olg
iew=08id=%62F SF;

conslrucc\én de la propuesta metodoldgica presentada inicialmente al supervisor del
Contrato. Debe incluir también el plan de inversion para la ejecucion de la Estrategia junto
con la ejecucion financiera de esta etapa, tal como se sefiala en el Manual Operativo.

Formato f9.m028.pp Informe Mensual del Operador
v2

ue se los de la Estrategia, cuando no se realicen st f4.mo28.pp_formato_acuerdo_con_la_ lu] & ichf%62Egovst Ig
gn U £5DaCi0 BrOPIo f‘mma“l‘za‘; el ‘;és‘:am ara el Uso do es agioé comunitarios con el gar_de_los_encuentros_v1 Fgov%SFca%ZFDacuments%ZFModaIldad%ZOBlD%20%202024%20FHNS%2Fl%ZE%ZOETAP
B e e eoomO P P A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FJ%2E%20Realizary 0con%20 0p
ylo prop P %C3%B; 0y%20) %20entre%200tras%620el9620pr6C3%A9stamo%20de%
20los%?20lugares
" " N " . El operador cumple con las solicitudes de la Nutricionista de la Regional dando asi aprobacién
3.1.11. Presentar el ciclo de menus de la tacion alimentaria que se Minuta nutricional : y . . . .
y : " del ciclo de Minuta. Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint https://icbfgob-
ofrecerd a los participantes en los encuentros, el cual debe ser elaborada con base en la Formato ciclo de mends . o N P
. - . . . . . my shareponnt com/personal/olga mannlla icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive. a5p>(7log|n hlnt:OIg
minuta patrén sefialada en el Manual Operativo. Estos ciclos de men(s deberan ser si Formato lista de intercambios 0BId=%6oF o =
- . - - . ichf%62Eg
oot e s i reorergores e oscermeonen oo s eS| o s BSOSO NS S AOETAD
oo P P Y e o A%20DE%20ALISTAMIENTO%2F 0Ciclo%20de%620men%C 00e%6201a%20
P : vl omplementaci%C3%B3n%20alimentaria%20%28Refrigerios%29
El operador realiz6 el plan de del riesgo, las evi ias se cargadas en
la ruta SharePoint https://icbfgob-
3.1.12. Diligenciar en el formato provisto por EL ICBF, el mapa de factores de riesgo que Mapa de riesgos - my shareponnt com/personal/olga mannlla 'Cb'v EE‘: 20/ Iayouts/ls/or:ednv(eraspﬂlogln hlnt:OIg
L ichf%62Eg
iﬁ;eg:‘annsl?“s‘ amenazas y vu\neracmnes de de;zcr:luns‘;le adnlescen;e:;lra\;er‘r:le; l)en;:g; Sl f3.m028.pp_lormato_opI?Ir;_(;e(_ls)egulmlentn_del_nesg Fgov%SFca%ZFDacuments%ZFModalldad%ZOBlD%20%202024%20FHNS%2Fl%ZE%ZOETAP
o P - A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FL%2E%20Dili i 0el%201 0de %201
de%20ri 0GUe%20 i 0las%620: 0y%20 0de%20der
echos%20de%20AD%20y%20J)
El operador cumplio con los formatos de consentimientos de participacion por municipio
y grupo Las se cargadas en la ruta SharePoint
3.1.13. Aplicar el formato de consentimiento de participacion diligenciado por los " https://icbfgob-
Consentimiento de participacion - _
representantes legales de cada uno de los participantes de la Estrategia, cuando aplique, y my.sharepoint.com/personal/olga_mantilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=Olg
A SI f2.mo28.pp_formato_consentimiento_informado_y_p
entregarlo a la supervision del Contrato, dentro de las dos (2) primeras semanas contadas articipacion vl {s] p 9
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato. P: - g 0BID%20%202024%20FHNS%2F1%2E%20ETAP
A%20DE%20ALISTAMIENTO 0de %20 0de%20parti
cipaci%C3%B3n%20de%20AD%20y%20J
El operador realizé proyeccion de encuentros que se realizara durante el primer mes de
atencion. Las evidencias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint https://icbfgob-
3.1.14. Entregar el cronograma de encuentros del primer mes de atencion de la Estrategia, Cronograma mensual - my. sharepolnt comlpersonallolga manulla icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive. aspx’?logln |’|II’|['O|g
en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta cada una de las modalidades SI 6.m028.pp_formato_cronograma_mensual_modalid | a‘ 0icbf%2Egoy &id=%2F| lga%S5F bf%5
del esquema de atencion de la Estrategia, segun aplique ad_fortalecimiento_hvt_de_ayj_v3 Fgov%5Fco%2FDocuments%2FModalidad%20BID%20%202024%20FHNS%2F1%2E%20ETAP
A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FN%2E%20Ct 0de%20: 9%20del%201%
C2%B0%20mes%20de%?20atenci%C3%B3n%20de%20la%20estrategia
. . . Por ser la Etapa de alistameinto, no se requerié la dotacion respectiva para la Modalidad,se
3.1.15. Adquirir la dotacion para el personal que ejecutara la Estrategia (chalecos, gorras, -
entre otros) Ell Facturas de compra presentaronr las facturas como soporte en el primer mes de atencion y se validaro en las visitas
de supervision el cumplimiento del porte de los elementos.
El operador entrega firmado los acuerdos de confidencialidad y manejo de la informacion del
Representante Legal y Talento Humano Contratado. Las evidencias se encuentran cargadas en
3.1.16. Firmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, al F1 P4 RC Formato Compromlso de a ruta SharePoint: hitps://icbfgob-
. o - my share \_mantilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive. aspx’?logln hint=0lg
supervisor del Contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucion de la S| C yno Di de la . 07 o] A lAUA 9
Estrategia, y del Representante legal V3 OIb2Eg0) 08id=06 bf%es
! FgDV"/D5FCG%ZFDGCumems%2FMOdaIIdad%ZOBID%20%202024%20FHNS%ZFl%ZE%ZOETAP
A%ZODE%ZOALISTAMIENTO%ZFr 02E%: o} 620de
20y%20! %20de%20la%20i maci%C3%B3n
3.1.17. Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de El operador realiza el informe de la etapa de Alistamiento, evidencia que se encuentra acrgada
convocatoria y busqueda activa de los participantes, conforme con los criterios tenidos en 18.m028.pp Formato Informe de Alistamiento v2 en la ruta SharePoint: https:/ficbfgob-
cuenta para la focalizacién, asimismo los logros y dif las de on, my.sharepoint.com/personal/olga_mantilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive. aspx’?logln hint=Olg
y el cémo se va a garantizar la participacion de los adolescentes y j6venes en la Bl a ichf%2Egoy 0&id=9%2F 2Folga%5Fi bf%s

Fgov%5Fco%2FDocuments%2FModalidad%20BID%20%202024%20FHNS%2F1%2E%20ETAP
A%20DE%20ALISTAMIENTO%2FQ%2E%2( 620de%20de%201a%2
Oetapa%20de%?20alistamiento

3.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LA ETAPA DE ATE|

NCION

del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de Ia

Observaciones (iv)

(i)

y ubicacién de éste (i)

3.2.1 Desarrollar el nimero de encuentros de conformidad con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y demés orientaciones que suministre la Direccion de

Listados de ia de los

El operador dio cumplimiento con los encuentros del 4° mes de atencion de la siguiente manera:
112 encuentros grupales de Fortalecimiento de habildiades, vocaciones y talentos, 112
encuentros de salud mental y 112 de prevencion de riesgos. Realizé 112 encuentros de

¥ oportunidades , 56 encuentros familiares y 56 encuentros comunitarios, para un

Adolescencia y Juventud del ICBF.

Ad ) " : 8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v7 de los |total de 560 encuentros en 56 grupos Las se en la siguiente
olescencia y Juventud. En caso de que se presenten dificultades transitorias durante la : g
A . » e . Bl Encuentros grupales, familiares y comunitarios ruta SharePoint https://icbfgob-
operacion, el CONTRATISTA debera presentar un plan de intensificacién, con el objeto de ” Py
lograr la de encuentros Este plan de intensiicacin debera ser ) d=962F Folg: cbf%5Fgovo65Feots2FDocum
revisado y aprobado por la supervision del contrato, Registro en Cuéntame en[s%ZFMGdaIIdad%ZOBID%20%202024%20FHNS%ZFS%ZE%ZOETAPA%ZOATENCION%204
%ZOMES%ZO1%20al%ZO30%2000[‘%ZFA%ZEDesarrolIar%ZOEI%ZOn%C3%BAmErD%ZOdE%ZO
0de%20 0a1%20 in_hint=0l 0
cbf962EgovI62ECco
El operador dio con las del 4 mes de atencion de la
siguiente manera: Servicio de escucha y orientacion por una cantidad de 5 en el mes en un total
de 56 grupos, logrando 280 espacios de escucha. Se realizaron 56 actividades del eje
3.2.2 Desarrollar con los y las participantes en el espacio comunitario, las actividades , 56 de para la paz y 56 arti ion para la
transversales definidas en el Manual Operativo de la estrategia, a saber: Servicio de Listados de asistencia de participantes - especifica y sostenibilidad, para un total de 448 acciones transversales. Las evidencias se
Escucha y orientacion, acciones de gobernanza para la construccion de Paz, Articulacion Sl 8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v7 de las encuentran en la siguiente ruta SharePoint https Ilicbfgob-
para la prevencion especifica y la sostenibilidad, Actividades del eje movilizador, y deméas m: id=962F lga%5F i bf%5Fgov%5Fco%2FDocum
establecidas en el manual. ents%2FModalidad%20BID%20%202024%20FHNS%2F5%2E%20ETAPA%20ATENCION%204
%20MES%ZOl%ZOaI%ZOSO%ZOoc(%ZFB%2EDesarroIIar%ZOcon%ZOIas%ZOWoZOIos%ZOpamcl
pantes%20lasY%20acti in_hint=0l icbf%2Egove62
Eco
3.2.3 Realizar y mantener procesos de articulacion interinstitucional que actiien de manera El operador durante el cuarto mes de atencion, realiz6 diversos procesos de articulacion
ia de la en pro de los proyectos de vida de los interinstitucional para complementar la atencion de la Las se
participantes segun lo en la prop 6 aprobada por el supervisor en la siguiente ruta SharePoint https://icbfgob-
del contrato. Sl Acta de reunion v10 , listado de Vo my. com/my?id=* FDocum
+Identificar actores y generar alianzas que aporten a la materializacion de proyectos de vida ents%zFModaIldad%ZOBID%20%202024%20FHNS%2F5%2E%ZOETAPA%ZOATENCION%204
de adolescentes y jévenes participantes del proceso de acuerdo a los lineamientos %20MES%201%20al%2030%200ct%2FC%: 0y%20 0dl
definidos por el ICBF. %20: 1_hint=0l 4 ] E
Durante el cuarto mes de atencion el operador ha identificado 198 participantes como
caracteristicas de casos exitosos para apoyar sus procesos de emprendimiento, empleabilidad y
3.2.4 Bportar de manera proporcional segin la cantidad de participantes de la zona educacion. Las evidencias se encuentran cargadas en la siguiente ruta SharePoint:
. . Formato Casos Exitosos v1 F16.MO28.PP https: //\cbfgob-
asignada mediante el presente contrato, en el cumplimiento de la meta de 2.000 casos de N 0 E O R E a0
éxito de emprendimiento, empleabilidad y educacién, de conformidad con las orientaciones st Formato Alianzas Destacadas vi my: M Docum
que suministre la Direcc\én de AdolescenciayJuven(‘ud del ICBF. F19.M0O28.PP ents%?FModalldad%ZOBlD%20%202024%20FHNS%ZFS%ZE%ZOETAPA%ZOATENCION%204
%20MES%201%20al%2030%2006t%2FD 02E/ 0d
%620t %20t 20¢ _hInt—OIga%ZE
Mantilla%40icbf%2Egov%2Eco
El operador realiz6 la aplicacion de los instrumentos del 360° a los 1.400 participantes de la
modalidad durante el mes de octubre con el fin de identificad las habildiades logradas de salida.
3.2.5 Realizar y aplicar el diagnéstico 360° a los adolescentes y jovenes participantes de la my. Las evldenclas se encuenlran cargadas ?n 'f‘f?“‘en‘e ua shicfpo\nt hgpflllce'gikgocum
Modalidad, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Sl Formatos de la Aplicacion del 360 envs%ZFModaIidad%ZOB|D%20%202024%20FP“ oy OCIERRE%2F, E%20Real

zar%z0ta||er%20c0n%20las%2OAD%20y%2OJ%20la%20recoIeccl%C3%BSn%20de%20360%C
2%B0%20de%20: Ft 0360%C2%B0%20| 0de%20Sali
in_hint=Olga%2EMantilla%40ichf%2Egov%2Eco

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier
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3.2.6 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTAy
las respuestas efectivas para garantizar los derechos de los adolescentes y jovenes, de

Acta de reunion v10 , listado de asistencia v9  otros

El operador durante el 4 mes de atencion y cierre realizé seguimiento de la activacion de ruta de
4 casos, 1 en Pitalito y 3 en la ciudad de Neiva, peticiones que fueron cerradas ya que no se
encontrd vulneracion de derechos, sin embargo recibieron orientacion psicosocial. Las
evwdenc\as se encuenlran cargadas en la siguiente rula de SharePolm https://icbfgob-

para esta actividad.

acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Adolescencia y sl documentos my. Docum
Juventud del ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos. enls%ZFModaIldad%ZOBlD%20%202024%20FHNS%2F5%2E%ZOETAPA%ZOATENCION%ZOA
%20MES%201%20al%2030%2( 3%B3n%20rutas%20de%20atenc
|%CS%BSH%20y%ZOSegu|m|enlo&loglnﬁhlm—o\ga%ZEManlllla%40lcbﬁ’/n2Egov°/uZEco
3.2.7 Nivelar a los participantes vinculados tardiamente o que por diferentes razones no
asistieron oportunamente a los encuentros, de conformidad con los desarrollos sl Listados de asistencia de participantes - Durante la ejecucion contractual no se requirio nivelar a participantes
metodolégicos adicionales disefiados por el CONTRATISTA y aprobados por el supervisor .

8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v7

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DU

RANTE LA ETAPA DE CIERRE PARA ADOLESCEN

TES Y JOVENES DE 14 A 28 ANOS

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

actividades.

Ci de Ol del Contrato/ convenio (i) (i) obligacién y ublcacién de éste (i) Observaciones (iv)
El operador dio con la del 360° de salida y realizd el taller
3.3.1 Realizar un taller con las y los adolescentes y jovenes participantes de la estrategia, como encuentro de cierre en cada uno de los icipios con los grupos Las
donde debera recolectar la informacion del diagnostico 360° ( informacion de salida) con el del i 360° de salida evidencias se encuemran cargadas en la siguiente rula Sharepo\nl https://icbfgob-
fin de establecer las concluciones y recomendaciones a la Modalidad, asi como, identificar S| y acla de reunion donde se plasma el taller realizado | my. Docum
las fortalezas en las para el de las y en las actividads de cierre en cada grupo. ems%ZFModahdad%20E!ID%20%202024%20FHNS%ZFG%ZE%ZOCIERRE%ZFA%ZE%ZOReaIl
habilidades esenciales adquiridas y gestionadas durante el proceso zar%?20taller%20con%20las%20AD%20y%20J%20la%20! 3%B3n%20de%20360%C
2%B0%20de%?20salida&login_hint=0l tilla%A40i {s]

El operador dio ala de como: de los planes de

transicion, realizacion del instrumentos del 360 cambios significativos, sistematizacion e informe
3.3.2 Reallizar las demas actividades planteadas en el Manual Operativo de manera 360° Cambios horizonte final de resultadios, Horizonte de sentido final y registro fotografico y videos . Las evidencias se
complementaria con lo estipulado en la propuesta metodologica y cronograma de SI de sentifo. Formato de planes de tranisicion. Informe encuentran cargadas en la siguiente ruta Sharepoint hnps‘//lcbfgob-

de Sistematizacion

Docum
enlS%ZFModalldad%ZOBID%ZO%ZOZOZA%ZOFHNS%ZFG%ZE%ZOCIERRE&IOQIH hint=Olga%2
EMantilla%40ichf%2Egov%2Eco

3.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONT!

RATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y

DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

entrada y salida), segun aplique, el 100% de los encuentros realizados y el 100%
seguimiento del diagnéstico de derechos.

@ - - . X
de del Contrato/ convenio (i) (i) obligacién y ublcacién de éste (i) Observaciones (iv)
. El operador conté con planta fisica en el municipio de Elias, donde contaron con elementos
4.1. Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion del contrato, que Espacio Fisico, computadores, impresoras,
A A 2 de los y sala de reunion. Ademas cada profesional
cuente con al menos equipos de computo, lugar para almacenamiento de los materiales y SI celulares, y deméas medios tecnolégicos y de
A . contaba con su sistema de computo y lugar de de
refrigerios a ser entregados a las y los beneficiarios, y una sala de reunion. comunicacion .
necesarios que utilizaron para la operacion del contrato.
4.2. Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervisién y demés funcionarios
del ICBF que intervengan en el proceso, la inspeccion en forma presencial o no presencial
de los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del OPERADOR. Asimismo,
suministrar I2 informacién necesaria y faciltar de manera oportuna e integral, maximo si D del proceso de la El operador dio respuesta oportuna a las solicitudes realizadas desde el nivel tecnico y financiero.
dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos
de contabilidad relacionados con los recursos del Contrato y su ejecucién, las actas, los
consolidados y demas informaci6n pertinente solicitada por el supervisor designado por EL
ICBF, y responder oportunamente las comunicaciones.
" " . A corte del 28 de noviembre de 2024, el operador logré contar con el 100% de la informacion
4.3. Realizar el registro de adolescentes y jovenes participantes y el respectivo cargue de . .
: . : b cargada en el sistema cuentame de la siguiente manera: 33 profesionales del Talento humano,
las evidencias asociadas a la etapa de atencion, lo cual incluye el registro del talento : " : o .
1.400 beneficiarios activos, 5 beneficiarios inactivos ( 1 debido a fallecimiento por accidente de
humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando a su vez, el soporte de . " e . . " y
a € ; s| Cargue de informacion en el sistema Cuentame transito y 4 por error involuntario por lo que se solicité tikect en Mis Aplicaciones), Diagnostico
asistencia de cada uno de estos, en los formatos y en el sistema de informacién A o
N h DDHH de 1.400 beneficiarios, Habildiades de entrada de 1.400 beneficiarios, Habilidades de
determinado, de acuerdo con los tiempos, etapas y médulos definidos ; A N . o
naco, « ! Pe salida de 1.400 beneficiarios Riesgos de 1.400 beneficiarios. Cumplimiento del minimo de
por la Direccién de Infancia y la Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF. y
encuentros de 1.400 beneficiarios.
A corte del 28 de noviembre de 2024, el operador logré contar con el 100% de la informacion
cargada en el sistema cuentame de la siguiente manera: 33 profesionales del Talento humano,
4.4. Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los 1.400 beneficiarios activos, 5 beneficiarios inactivos ( 1 debido a fallecimiento por accidente de
adolescentes y jévenes participantes, en el sistema de informacion "Cuéntame” de acuerdo s| Cargue de informacion en el sistema Cuentame transito y 4 por error involuntario por lo que se solicité tikect en Mis Aplicaciones), Diagnostico
con los tiempos y médulos definidos por la Direccién de Adolescencia y Juventud. DDHH de 1.400 beneficiarios, Habildiades de entrada de 1.400 beneficiarios, Habilidades de
salida de 1.400 beneficiarios Riesgos de 1.400 beneficiarios. Cumplimiento del minimo de
encuentros de 1.400 beneficiarios
A corte del 28 de noviembre de 2024, el operador logré contar con el 100% de la informacion
" o " cargada en el sistema cuentame de la siguiente manera: 33 profesionales del Talento humano,
4.5. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en ol sis ¢ > @ siguiente d e g
L o 1.400 beneficiarios activos, 5 beneficiarios inactivos ( 1 debido a fallecimiento por accidente de
el diagnéstico de derechos de cada uno de los beneficiarios, y presentar informes . . . . . )y AR : o " ’
: ¢ . Bl Cargue de informacion en el sistema Cuentame transito y 4 por error involuntario por lo que se solicit6 tikect en Mis Aplicaciones), Diagnostico
mensuales de avance de acuerdo con el formato(s) o el sistema de informacion ficiari idi ficiari i
“Cuéntame” del ICBF. DDHH de 1.400 bene iciarios, H‘abl diades de entrada de 1‘.400 bene iciarios, Habi I‘d‘ades de
salida de 1.400 beneficiarios Riesgos de 1.400 beneficiarios. Cumplimiento del minimo de
encuentros de 1.400 beneficiarios.
A corte del 28 de noviembre de 2024, el operador logré contar con el 100% de la informacion
4.6. Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de cargada en el sistema cuentame de la siguiente manera: 33 profesionales del Talento humano,
informacién que determine EL ICBF, asi: el 100% del registro de adolescentes y jévenes 1.400 beneficiarios activos, 5 beneficiarios inactivos ( 1 debido a fallecimiento por accidente de
participantes, el 100% del diagnéstico inicial de derechos y diagnéstico 360 (Informacién de Bl Cargue de informacion en el sistema Cuentame transito y 4 por error involuntario por lo que se solicité tikect en Mis Aplicaciones), Diagnostico

DDHH de 1.400 beneficiarios, Habildiades de entrada de 1.400 beneficiarios, Habilidades de
salida de 1.400 beneficiarios Riesgos de 1.400 beneficiarios. Cumplimiento del minimo de
encuentros de 1.400 beneficiarios.

3.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

@ o . . .
de del Contrato/ convenio (i) (i) s LR G LGS ) Observaciones (iv)
351, Presen!gr enel segunqo Comité Técnico Operafivo de la etapa de alistamiento, el . Se present6 en el tercer comité operativo de alistamiento del 26 de junio 2024, el plan de
plan de inversién de operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros « Formato de seguimiento financiero de la Modalidad ” .
I inversién de operacién de los servicios contratados, y para el 23 de Julio de 2024, el operador
establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL OPERADOR requiera realizar ajustes al en su version vigente + Documento
. - PRy Sl remite un Presupuesto ajustado, de acuerdo a los desembolsos del item de internet, quedando
plan de inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo de presupuesto con los soportes contables
. . A . validado y relacionado en el formatos financieros establecidos por el ICBF, para la etapa de
para revisién y posterior aprobacion por parte del respectivos - o
atencion 3 no presentan modificaciones.
supervisor.
3.5.2. Presentar, si es el caso, ante el Comité Técnico Operativo del Contrato, la propuesta Formato de seguimiento ﬁlnan‘c\ero de la Modalidad
" 2 N en su version vigente
técnica y financiera de reinversion de recursos derivados de inejecuciones del Contrato, los .
4 . P " . + Documento de solicitud de reinversion de recursos “ - P "
cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacién de contenidos, e Se present6 el 26 de junio en el tercer Comité Técnico Operativo del contrato de la etapa de
- ; y su respectiva justificacion (si existio solicitud). " . P y ) . )
internet, materiales pedagogicos, transporte o salidas pedagdgicas, sin necesidad de S| . Alistamiento la propuesta técnica y financiera, sin embargo para la presente etapa de atencion 3,
N « Acta de comité, correo u otro soporte en donde se 5 N A N . Y
modificacién al Contrato. Dicha propuesta debe ser coherente con lo estipulado en el i . i el operador no se realiza reinversion de recursos derivados por inejecucion.
> . . identifique la aprobacion por parte de la supervision
manual operativo, con el tipo de atencion y con el plan de accion definido. Esta reinversion . L.
2 : p del contrato de la reinversion de recursos en el mes
debera ser aprobada por el supervisor del Contrato antes de su ejecucion. P
que se esta verificando.
3.5.3. Presentar al comité Técnico del contra'to los planes de intensificacion cuando sean N/A Propuesta de Intensificacion El operador no requiri6 presentar plan de intensificacion segin Comités tecnicos Operativos,
requerido por el supervisor el contrato y segln aplique.

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier
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3.5.4. Garantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demas recursos Se evidenciaron las causaciones, cuentas de cobro, rut,cedulas, cta bancarias, y los soportes de
aportados con ocasién del presente Contrato, sean utilizados Unica y exclusivamente para Sl Cuenta Bancaria - CM las transacciones del Banco Caja social. Demostarndo el uso exclusivo de la Cuenta Maestra
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual. para los recursos del contrato 41002802024.
3.5.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por si * Copia de la consignacion (si aplica) El operador no ha notificado ninguna anomalia referente a cobros o pagos no autorizados a los
concepto de los servicios prestados. * Extractos bancarios usuarios.
3.5.6. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados
por EL ICBF para la ejecucion del presente Contrato. EL OPERADOR se compromete a idencia ti destinad: Jusi | del \
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para o N N, Se evidencia tiene una cuenta destinada exclusivamente para los recursos def conirato y la
y * Certificacion Bancaria, Formato de Autorizacion de | entrega del Certificacion Bancaria CM N.24136001403 del 04 de julio de 2024, con la entidad
labono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF, Sl - " . P )
- abono a cuenta bancaria Banco Caja social, junto al Formato de Autorizacion de abono a cuenta debidamente
anexando certificacion bancaria de la titularidad de diligenciado al area Juridica y Financiera del ICBF
la cuenta. Si EL OPERADOR presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente 9 y
para el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero
Se identificaron consignaciones por concepto de rendimientos financieros, causados a favor de
la Entidad en razon de la ejecucion del contrato, por valor de
$ 284,28RENDIMIENTOS FINANCIEROS JULIO
3.5.7. Consignar los rendimientos financieros generados con recursos BID los cuales $192,62BENDIMIENTOS FINANCIEROS AGOSTO
débe;én sergcuns\ nados a la Direccion del Tt?sovo Nacional, de acuerdo con las S| * Copia de la consignacion (si aplica) $272,84RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEPTIEMBRE
indicaciones del ICgBF ! * Extractos bancarios $2.192,39RENDIMIENTOS FINANCIEROS OCTUBRE
$ 411,47RENDIMIENTOS FINANCIEROS NOVIEMBRE
$ 745,57RENDIMIENTOS FINANCIEROS DICIEMBRE
$ 2,31RENDIMIENTOS FINANCIEROS ENERO 2025
$ 42.033,05REINTEGRO FINANCIERO FEBRERO 2025 - POR RETENCION
3.5.8. Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacion por concepto de reintegros, . i para el REINTEGRO de RENDIMIENTOS DEL MES DE ENERO Y FEBRERO 2025, Se envia
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a favor de la Entidad en Copia de la consignacion (si aplica) -
. A i . Ell . correo indicando la forma de consignacion por ser RECURSOS del Tesoro Nacional, segin
razon de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO TERCERQO: Los reintegros a que hace Extractos bancarios
. “ correo de fecha 14/02/2025.
referencia esta obligacion deben realizarse inicamente en la cuenta informada por escrito,
por el supervisor del Contrato.
3.5.9. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes
a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por EL OPERADOR para la
atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por
las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso si * Certificado de cumplimiento de pago de Se evidencia certificado debidamente firmado por el Revisor Fiscal de la FUNDACION NUEVOS
a la apertura de una cuenta, o cuando por obligaciones laborales, HORIZONTES EL SOL ,indicando estan a Paz y Salvo en seguridad social.
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL OPERADOR informara en la *Certificado pago a proveedores y contratistas
planilla de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado.
La EAS remite las de las i ias apl y bajo
los LOTES allegados y estan debidamente cargados a la plataforma Sharepoint.
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/olga_mantilla_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
3.5.10. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas Certificacion firmada por el contador donde indica nal%2Folga%SFmantiladSFichf¥65FgoveeSFos2FDocumentsy62F Modalidad?20B1D%20%202
.re.fem.blememe or |ransferegcwa hancampa gPARADGRAFO PR\I&ERO En caso de ser ue la informacion fina':\ciera esta fundamentada en 024%20PHNS962F5962E9620E TAPAY%20ATENCION%6204%20ME $%6201%20a1%62030%200ct%
P - P o SI a P . 2FDESEMBOLS0%205%5F%20CUARTO%20MES%20DE%20ATENCI%C3%93N%20Y%20C|
requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados conforme lo indicado en la contabilizacion y registro de acuerdo al PUC o, %2E%620C0nia%20del%20 - %200 0de% 20105962
las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demés normas aplicables. establecido . Y Sistema Financiero Utiizado | ERRE%2F0%2E9620C0pia 6200 o
' : : 0 FRi %20Fi 22b699da467dal2
159ah742489b5 T=1739810814271&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=85f67e93%2Df4f29%2Dcbc3%2D7f17%2Dea58f221475c&clickParams=eyJYLU
FwcE5hbWUiOIINaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwliwiw C1BcHBWZXJzaWuljoiMj
AyNTAYMDYWNZzYuMDKiLCJPUyI6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=
0x012000E815366103250E4580A20210C81FEECF&view=0
3.5.11 Inforrvar al supenvisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para E.I personal El operador remite las cotizaciones y son cargadas a la plataforma Sharepoint el 27 de junio de
que ejecutara la Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las P y
- ; - Bl Cotizaciones 2024, como soporte del estudio de mercado para la seleccién del proveedor de dotacion
correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda (chalecos,gorras, entre otros)
por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestién de bienes del ICBF. 19 3 -
3.5.12. Mantener las faclura's y demas_ soportes que cump\_an con las exigencias Se os soportes " yvia de las NIIF. y cuenta con el
establecidas por la legislacién comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique " N o - N
. = Aplicativo contable, el cual genera movimiento contable conforme a la normatividad vigente; se
datos de proveedor, productos, valores y demas informacién, para que el documento sea . " . .
. . - . Bl Soportes Contables - Facturas observa manejo de centro de costos.Asi como se verifica en fisico todos los soportes contables
valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del - i
" . para la del de las normas contables,para la fecha de
Contrato y la auditorfa externa del Programa que se financia con recursos del Contrato de realizacion del presente informe.
Préstamo BID 5187/0C-CO. P g
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.1 PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion () Gumplimiento (S, NO, N/A) { - Documento que evidencia el cumplimiento de la Observaciones (iv)
(ii) obligacién y ubicacién de éste . (iii)
A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a sl F4.G7.ABS V3 Formato Cumplimiento de Politica | En los periodos de atencion se aplicaron los formatos de cumplimiento de politica de seguridad
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de Seguridad de la Informacién de la informacion.
de la ejecucion del objeto del contrato.
B. Suscribir un de comp de el cual debera ser si F7.P2.ABS.Formato Compromiso de El operador presenté el Compromiso de Confidencialidad, firmado por el talento humano, el cual
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 6n C V5 esta cargado en la ruta Sharepoint de la etapa de Alistamiento.
C. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, sl 6.97.abs.Formato Reporte de Incidentes de Durante la ejecucion del contrato no se presentaron incidentes de seguridad.
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del Seguridad de la Informacion v2. g P guridad.
contrato.
D. Prever el Plan de Recuperaciony contingencia del servicio contratado antes los eventos sl f25.g7.abs.Fc\rma(p Plan‘de Recuperacion y El operador presentd el Plan de Recuperacién y Contingencias, en la etapa de alistamiento.
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. Contingencias v2.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.2 PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El operador presentd el registro de capacitacion al talento humano de la Modalidad de
1. F9.P1.MI Formato Acta de reunién o comité v10. | Adolescencia y Juventud que contraté durante el mes de octubre de 2024, el cual esta cargado
en la siguiente ruta SharePoint htlps //|cb1gob-
A. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del sl 2. F5.M028.PP Formato Capacitacion al Talento | my.: Docum
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Humano v1. enlS%ZFMOdaIIdad%ZOBID%20%202024%20FHNS%2FS%ZE%ZOETAPA%ZOATENCION%ZOA
3.f5.m028.pp_formato_capacitacion_al_talento_hum | %20MES%201%20al%2030%200 HY )Cror 0de %20 itaci%C3%B3n
ano_vl. Modalidad Adolescencia y Juventud %20TH%20del%204%C2%B0%20mes%20de %20« 3%B3n&login_hint=Olga%2EMantill
a%40ichf%2Egovo2Eco
N 1. F28.G7.ABS Formato Entrega de EPP v1
B. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los . .
lelementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actvidades sl El operador hace entrega al talento humano de elementos de bioseguridad
2. F29.G7.ABS Formato Matriz de EPP v1
El operador hace presentacion de los certificados medico ocupacionales del talento humano que
contrato en el mes de i e, las evi ias se cargadas en la ruta SharePoint:
https://icbfgob-
. Presentar ol concepo mecico ocupacional avrable de s incuiados s 1. Certicado Mecico O m int=Olgabi2EVatiab 406 2E o2 b
: Folga%5Fi V%5FC0%2F Dt 0BID%20%202024%
20FHNS%2F4%2E%20ETAPA%20ATENCION%203%20MES%201%20al%2030%20sept%2F T
alento%20humano%20nuevo%20contratado
D. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuestas ante si 1. F32.G7.ABS Formato Elgboraci()n Plan de Se? Ii\g(::egggs(;?:: :|e mes de allstaymlemo Par:r:;eatencmn del cuz?tglr:?e"s“:éose ha requenfj?)r
lemergencias. Emergencias y Simulacro y
implementar el plan de pi , Pl y ante
4.3 PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD
El operador presentd las Hojas de vida con soportes de la formacion académica y experiencia
relacionada al cargo de las personas que contrato en el mes de septiembre de 2024. La
validacion de los perfiles por parte del equipo de apoyo a la supervision del contrato se realizé
A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl de: medlante revnsnon de las HV y se remitio por correo electronico respuesta de la validacion. Las
" - . Ruta de creada por la supervision del se cargadas en la Ruta de SharePoint creada por la supervision del
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos Sl s .
. contrato. Correo de validacion de perfiles. contrato y el expediente comractua\ https://icbfgob-
especificos de la actividad a desarr_al\ar como d_\'plomadas‘_ seminarios, talleres entre otros) m . 2login_hint=Olga ichfo62Eg
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. Folga%sF: (Cbi965FgoVI65FCO%2FD 0BID%20%202024%
20FHNS%2F4%2E%20ETAPA%20ATENCION%203%20MES%201%20al%2030%20sept%2FT
alento%20humano%20nuevo%20contratado
Las evidencias de Acta de Reunion de la capacitacion, registro de asistencia del Talento
B. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la Humano y PPT Utilizada, se encuentran cargadas en la Ruta de SharePoint creada por la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Ruta de sharepoint creada por la supervision del supervision del contrato y el expediente contractual. https://ichfgob-
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los Sl contrato. Informe Técnico y soportes de induccion al | m: ?login_hint=0l g
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, talento humano. OBID%20%202024%
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados. ZOFHNS%ZFA%ZE%ZOETAPA%ZOATENCION%203%20ME8%201%20al%2030%2059pl%2FT
alento%20humano%20nuevo%20contratado
El operador aplico de que se cargdas en la ruta
SharePoint creada por la supervision del contrato y el expediente contractual https://icbfgob-
m Docum
C. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del si Encuesta de Satisfaccion. ents%zFModaIldad%ZOBlD%20%202024%20FHNS%2FCLAUSULA%ZOA%ZOOBLIGACIONES
servicio o bien adquirido. : %20ESPECIFICAS%20RELACIONADAS%20CON%20EL%20SISTEMA%20INTEGRADO%20D
E%20GESTIO! %20EJE%20GESTION%20DE%20CALIDAD%2Fc%2E%20Entregar|
9%20105%20 0de%201a%20) 0del%620! 0al%20s
er 1_hint=0 tilla%A40i g
D. Idenﬂficar y ges_lionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la sl F2.G7.ABS Formato Acciones de Mejora va. El operador no ha suministrado evidencias de acciones de mejora fjebido aque el resultado de
prestacion de servicio la aplicado en la encuesta de percepci6n no arroja acciones de mejora.
Durante la etapa del cuarto mes de atencion se ha dispueto de un dispositivo de PQRS para que
los participantes puedan dar sus aportes, las evidencias se encuentran cargadas en la ruta
SharePoint creada por la supervision del contrato y el expediente contractual https:/icbfgob-

. . . my.. com/my? Docum
£ o o omaitn doumonda gry o capn oy oo ok § ot Sprrors e s e o RO NS CLALSULAEOAOOBLIATONES
comraclua\‘\ ! ! Buzon de PQRSFF) " | %20ESPECIFICAS%20RELACIONADAS%20CON%20EL%20SISTEMA%20INTEGRADO%20D

: E%ZOGESTION%ZF4%2E3%20EJE%ZOGESTION%ZODE%ZOCALIDAD%ZFe%ZE%ZOCon(ar
%620c0N%20 Opara%201a%20; 96201
¥%620 0a%201as%20) %620 %620 0, %ZOSugeren
cias%20" login_hint=0I g
F. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, ! F23.G7.ABS Formato Listado de Documentos y Durante 12 ejecucion del conirato, el operador ewdeqcl(c\ leger cv.)ln;ccl‘mlelgc Yy madnelo de
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. S Control de Cambios. écnicos, e calidad y demés documentos
que fueron aplicados a la Modalidad.
4.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL
El operador desarrollé el Formato de Cumplimiento de Buenas Practicas Ambientales, las
evidencias se encuentran cargadas en la ruta SharePoint: https://icbfgob-
my.: Sharepoln( com/persc\nal/c\lqa man(llla ichf_gov_co/. Iayc\uls/lS/onednve aspx?login_t hlnl Olg
A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y goy 0&id=%2Fp: Folg ill
manejo de residuos que se generen durante la ejecucién el contrato, de acuerdo con la si F33.G7.ABS Formalo Cumpimiento de las Buenas o oM aF DO T Mo a2 B 0P AAETs NSHORGLASUL AOA7D
politica Ambiental de la Entidad. . 4%200BLIGACIONES%20ESPECIFICAS%20RELACIONADAS%20CON%20EL%20SISTEMA
%20INTEGRADO%20DE%20GESTION%2F4%2E4%20EJE%20GESTION%20AMBIENTAL%2F|
a%2E%20Adoptar%20las%20! 20de%20: 120us0%20: 9620de%20a
guavh2Co%20energia%2C%20papel%20y%20manejo%20de%20residuos
El operador desarrollé el Formato que se cargadas en la ruta
SharePoint: https://icbfgob-
my sharepcunl Ccm/personal/olga manlllla icbf_gov_col. |ayDuIs/15/c\nedrlve aspﬂlc\gln hln( Olq
S bf%62Eg: &id=062F} g 5
N . " F34.G7.ABS Formato C
B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. SI Empaques y Materiales Amigables. Fgc\v%SFco%ZFDocumenls%ZFModalldad%ZOBID%ZO%ZOZOZA%ZOFHNS%ZFCLAUSULA%ZO
: 4%200BLIGACIONES%20ESPECIFICAS%20RELACIONADAS%20CON%20EL%20SISTEMA
%ZOINTEGRADO%ZODE%ZOGESTION%ZFA%ZEA%ZDEJE%ZOGESTION%ZOAMBIENTAL%ZF
Utilizar%20pi 2C%20¢ 20y%2! 0con%
209\%20med\0%203mblenle
El operador desarroll6 el Formato Plan de que se cargadas
en la ruta SharePoint: https://icbfgob-
C. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas F39.G7.ABS Formato Plan de vl my sharepolnt com;/}lelrio:zllolga Lmannlla 'Cb' _gov._ CS’ Iayouts/lS/or:ednv:eraSpﬂlogln h'm Olg
e ey esrieor,marfo e e, ool s ki s S RO S CLALSULAZD
! ; A%ZOOBLIGACIONES%ZOESPECIFICAS%ZORELACIONADAS%ZOCON%ZOEL%ZOSISTEMA
%ZOINTEGRADO%20DE%20GESTION%2F4%2E4%ZOEJE%ZOGESTION%ZOAMBIENTAL%ZF
E 620e%20 1tar%_20plan%620de%20:

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Publica
(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del Para aquellas cuyo no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento, su concepto sobre el mismo.

(i) Si el Supervisor establece que 'no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asf, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de “no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de
Supervisi6n, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor seftala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor deberé relacionar todos los que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente
cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante relacionada con el de la obligacion. El de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? ‘ si | X | NO |

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? ‘ si | | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algn riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de 6n de Ia Sede de Ia Direccion General

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisi6n de Informe 15/02/2025

Fima ‘L-‘S ). Qoo e des 2L O

Nombre Supervisor: LUIS ALFONSO RMS UNI Nombre Legalizador de cuentas: LEIDY MIREYA FRANCO LOZANO
Cargo Supervisor: Pr i Codigo 2028 ( Grado 17). Cargo Legali de cuentas: Pr Contratista GAT

Firma ) Firma

Nombre R&éor Técnico: OLGA LUCIA MANTILLA LOPEZ Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico: Profesional Contratista GAT Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir,

Antes de imprimir este Jocumento

piense en el medio ambiente!
Gulauir .

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Republica de Colombia
o0 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Huila
Grupo de Asistencia Tecnica

BIENESTAR

FAMILIAR
ACTA DE INICIACION DE CONTRATO

En Neiva, el dia cinco (05) de Junio del 2024, se reunieron la FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL,
NIT.900030227-8 en representacion legal LUZ HELENA GUERRA HERNANDEZ Identificada con cc. 30.574.783
como Contratista y AMANDA GOMEZ POLO en calidad de Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica y
Supervisora del contrato que a continuacion se describe, con el fin de suscribir el Acta de Iniciaciéon del Contrato,
iniciando su ejecucion a partir de la fecha.

DD MM AA
CONTRATO NUMERO | 41002802024 | FECHA DEL CONTRATO 31 05 2024
CLASE DE CONTRATO
Contrato de Obra Convenio Interadministrativo
Contrato de consultoria Contrato de suministro
Contrato de prestacion de servicios Contrato de comodato
Contrato de compraventa Otro (cudl) : Aporte X

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS POTENCIALIZANDO LOS PLANES DE VIDA DE
LA POBLACION OBJETO DE ATENCION, PARA LA PARTICIPACION Y LA CONSTRUCCION DE PAZ MEDIANTE LA
GESTION Y ARTICULACION INTER Y TRANSECTORIAL.

ALCANCE: LA EJECUCION DEL CONTRATO TENDRA LA SIGUIENTE ESTRATEGIA: FORTALECER LAS
CAPACIDADES, HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS, DE LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JOVENES ENTRE
LOS 14 Y 28 ANOS, 11 MESES Y 29 DIAS, A TRAVES DE ESCENARIOS DE ACOMPANAMIENTO, FORMACION,
DESARROLLO, PROMOCION DEL BUEN VIVIR Y GARANTIA DE DERECHOS, PARA LA CONSTRUCCION INTEGRAL
DE SU AUTONOMIA Y PLANES DE VIDA.

CONTRATISTA

Nombre y/o razén social : FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL

Cédula de Ciudadania No NIT No 900030227-8

VALOR DEL CONTRATO

Valor en nimeros : $ 2.855.051.850,00

DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera por hasta CINCO (5) MESES a partir del cumplimiento de los requisitos del
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Nombre: AMANDA GOMEZ POLO
Dependencia : Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica
OTROS :

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron.

EL\ &m«( e Q{ W—— ﬁ‘ﬁ

Firma Firma
CONTRATISTA SUPERVISOR




,o.‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
COLOMBIA
Q‘) DIRECCION REGIONAL HUILA POTENCIA DE LA
BIENESTAR Grupo Juridico ( Huila) Vl DA
FAMILIAR CLASIFICADA
MEMORANDO

Radicado No: 202447200000023963

Para: AMANDA GOMEZ POLO
COORDINADORA GRUPO ASISTENCIA TECNICA ICBF REGIONAL HUILA

Asunto: Designacion Supervisién Contrato No. 41002802024

Fecha: 2024-06-06

Contrato: 41002802024

Fecha de cumplimiento requisitos de ejecucién e Inicio del contrato: 05-06 de 2024.
Contratista: FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL

Registro Presupuestal: 124 del 04/06/2024

Fecha de terminacion: 31/10/2024

Considerando la funcién que cumple la COORDINADORA DEL GRUPO ASISTENCIA TECNICA del
ICBF como supervisora del Contrato de Aportes No. 41002802024, informo a usted que la ejecucion
del mismo inicié en la fecha indicada en el presente documento; por lo anterior y con el fin de facilitar
el ejercicio de dicha actividad, de forma atenta comunico a usted que los documentos relacionados
con el mencionado contrato, se encuentran disponibles para su consulta y publicados en la
plataforma del SECOP Il en cada uno de los contratos.

Para el cabal ejercicio de la supervision, se deberan tener en cuenta las herramientas basicas para la
eficiente supervision, que estan compuestas entre otras por: el Estatuto General de la Contratacion
de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto anticorrupcién, el Manual de
Contratacion del ICBF y la Guia de Supervision del ICBF.

Coordinador Juridico
ICBF Regional Huila

Copia: Grupo Financiero — Pagaduria

Revisé: Jhon Jairo Escobar Teran- Coordinador Grupo Juridico

Proyectd: Adriana Fernanda Ramirez Chaux -Abogada Grupo Juridico © .

www.icbf.gov.co
E3 (cBFColombia [ @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
[Regional Huila]
Calle 21 No. 1e-40 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 8604700 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Q“
Bienestar Familiar A | 4

Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR

Direccion Regional Huila FAMILIAR

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, EN CALIDAD DE

SUPERVISOR DEL CONTRATO N° 41002802024 DEL 31/05/2024 PARA FINES DE
LIQUIDACION CERTIFICA

Que la FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL con Nit. 900030227-8, se le realizaron
desembolsos durante la vigencia 2024 del contrato N° 41002802024 desde Julio a noviembre
de 2024 por los siguientes valores:

FECHA DE
PERIODO CERTIFICADO CERTIFICACION VALOR PAGADO OBSERVACIONES

Primer giro - alistamiento
CTO 41002802024
Etapa Alistamiento.

05/06/2024 al 28/06/2024 08/07/2024 $ 415.784.250,00

Segundo desembolso -
CTO 41002802024
Etapa Atencion 1.

29/06/2024 al 31/07/2024 05/08/2024 $ 554.379.000,00

Tercer desembolso - CTO
41002802024
Etapa Atencion 2.

01/08/2024 al 30/08/2024 6/09/2024 $ 554.379.000,00

Cuarto desembolso - CTO
41002802024
Etapa Atencién 3

01/09/2024 al 30/09/2024 04/10/2024 $ 554.379.000,00

Cuarto desembolso - CTO
41002802024
Etapa Atencién 4 y cierre.

01/10/2024 al 31/10/2024 21/11/2024 $692.973.750,00

Se expide en Neiva a los quince (15) dias del mes de febrero de 2025.

Lls A Lo (o=

LUIS ALFONSO RONAS UNI
Coordinador Grupo de Asistencia Técnica
Regional Huila

Revisé: Luis Alfonso Rojas Uni - Coordinador GAT_Regional Huila
Proyecté: Leidy Franco - Enlace Nifiez y Adolescencia. L «cf ¢

www.icbf.gov.co

€3 (caFColombia £ @/cBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial
Direccion Regional Huila Linea gratuita nacional ICBF
Calle 21 N° 1E - 40 01 8000 91 8080

PBX: 6088604700




Fundacién Muevos Horizontes e

\\ ‘ZLSDL

M:J'pramp:, la calidad Rf, vida de la Comuunldad
Mit, 200.030.227-8

Monteria, 21 de noviembre de 2024.

Senores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Regional Huila

Asunto: Certificacion de cumplimiento de contrapartida

Lo FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL , identificada con NIT
900.030.227-8 , en calidad de operador del Contrato de Aporte No.
41002802024 , cuyo objeto es el “Fortalecimiento de Habilidades,
Vocaciones y Talento de Adolescentes y Jovenes en el Departamento del
Huila” , se permite certificar que, durante el mes de octubre de 2024, se
realizaron actividades que cubrieron el monto comprometido como
contrapartida, conforme a los términos establecidos en la invitaciéon CV-PC-
002-2024-SEN , mediante la cual fuimos seleccionados para la ejecucion de
esta modalidad en el Departamento del Huila.

En este sentido, dejamos constancia de que se efectud el aporte minimo de
participacion, equivalente al 3% del valor total del contrato de aporte, a
través de la Fundacion de Eventos de Desarrollo Social - FUNEDESO , quien
estuvo a cargo de la logistica y suministro de materiales requeridos para las
actividades. Este aporte incluye la planificacion, coordinacion y provision de
recursos esenciales y se encuentra detallado asi:

Costos Cant. Recurso
Actividad Descripcion Estimados Grupos DG
de 100
Se adquirieron tortas de alta calidad
Compra de torta, |acompafiadas de bebidas variadas y
desechables y bebida | desechables (platos, vasos, cubiertos)
para 14 puntos (300 |para atender a 300 personas en cada| $300.000,00 14 $4.200.000,00
participantes cada |uno de los 14 puntos, garantizando
uno) una experiencia agradable durante las
celebraciones.

Centro Logistico San Jerénimo-Km 3 Via F/ Rica Etapa 13 Local 7 WWW.fU ndacionnhs_org
792 £123 _

302 2863 7344

| lundacionnuevoshorizonieselsol@gmail.com




Fundacién Muevos Horizontes

‘el Sol”
{

Mejorams la calidad de vida de la Conuunldadi

"\\‘

Nit. #00.030.227-8

Se contratd un servicio profesional de
alquiler de sonido que incluye
Alquiler de sonido transporte de equipos y logistica
inclyu  trasporte y |(CCnica necesaria para la correcta| ¢4 30000000 14 $18.200.000,00
logistica necesaria instalaciéon y operacién en los 14
' municipios. El objetivo es garantizar
una calidad de sonido éptima en todas
las actividades.
Se contraté un DJ y un animador
profesional para dirigir las fiestas
Contrataciéon de D] y|tematicas. El personal especializado
Animador garantiza una ambientacién adecuada $1.039.775,00 14 $14.556.850,00
y animacion dinamica que fomenta la
participacién activa de los asistentes.
Se proporcioné transporte seguro y
Transporte para comodo para el algunos particinaotes
poblacién atendida y , | Provenientes dezonas ruralesy areas | ¢ o 01 0 14 $7.000.000,00
Entidades dispersas. Esto incluye logistica de
' transporte  para garantizar la
asistencia a las actividades.
Se adquirieron materiales de
Decoracién para las decoracién como globos, tubos de
fiestas, promoviendo |OPfeti ¥ elementos tematicos que | ¢ . 444 0 14 $ 8.400.000,00
un ambiente festivo crean un ambiente festivo y atractivo
" |para los participantes en los 14
puntos.
Materiales ara Se adquirieron materiales reciclados
elaboracién p de |V otros insumos para fomentar la
disfraces  actividades creatividad en la elaboracién de| $500.000,00 14 $7.000.000,00
manuales v creativas disfraces y otros elementos durante
y " | actividades manuales y recreativas.
Premiacion para los|Se entregaron premios simbdlicos a
participantes por |los participantes destacados como
participaciéon y | reconocimiento a su esfuerzo y| $700.000,00 14 $9.800.000,00
premiaciéon por cada |participacién activa en los concursos
uno de los concursos | realizados durante las actividades.

CenfroLogistico San Jerénimo-Km 3 Via F/ Rica Etapa 13 Local 7

792 123
302 2863 7344

fjundacionnuevoshorizonteselsol@gmail.com

www.fundacionnhs.org
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Se distribuyeron detalles individuales
entre todos los participantes como
recuerdo del evento, fortaleciendo el | $ 1.000.000,00 14 $14.000.000,00
sentido de pertenencia y gratitud
hacia su asistencia.

Totales $5.939.775,00 14 $83.156.850,00

Detalles para los
participantes

El valor de la contrapartida asciende a la suma de Ochenta y tres millones
ciento cincuenta y seis mil ochocientos cincuenta pesos ($83,156,850)
moneda corriente.

Este certificado se expande en cumplimiento de los requisitos establecidos
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Regional Huila, y
aplica a la atencién brindada durante el periodo mencionado.

Se firma en la ciudad de Monteria a los veintiun (21) dias del mes de
noviembre de 2024.

Afentamente,

A GUERRA HERNANDEZ
Represen’ron’re legal

-f i
T e 2 ’§"1 -~
JAVIER ALONSO GOMEZ HERNANDEZ
Rev sor Fiscal

T.P. N° 237459-T

L

o™

-
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Proyecta: Luis Fabian Parra Gordillo — Coordinador General Contrato Aporte 41002802024 {,-""
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CONTRAPARTIDA

MODALIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES,
VOCACIONES Y TALENTOS DE ADOLESCENTES Y JOVENES

REGIONAL HUILA

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
VIGENCIA 2024
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INTRODUCCION

La importancia de temas como los derechos humanos, la igualdad de
género, la diversidad cultural y la sostenibilidad ambiental es cada vez mds
relevante en el contexto global actual. Estos pilares son esenciales para
construir una sociedad que promueva la dignidad, la justicia y el respeto por
todas las personas, independientemente de su origen, género, cultura o
sifuacion econdmica.

Los derechos humanos son la base para garantizar que todos los
adolescentes y jovenes tengan acceso a condiciones de vida dignas y ala
proteccidén contra cualquier forma de violencia, discriminacion o abuso. A
su vez, la igualdad de género busca eliminar las barreras que limitan el
desarrollo y la participacion plena de mujeres y hombres en la vida social,
econdmica y politica, promoviendo una sociedad mds equitativa.

La diversidad cultural enriquece las comunidades al fomentar el
entendimiento y el respeto entre diferentes grupos, reconociendo el valor
de cada cultura y las aportaciones Unicas que trae a la humanidad. Por ofro
lado, la sostenibilidad ambiental se presenta como un compromiso urgente
para proteger el planeta y asegurar que las generaciones futuras tengan
acceso a los recursos naturales y un entorno saludable.

Trabajar en estos temas con los adolescentes y jvenes en cada uno de los
territorios no solo fortalece la convivencia pacifica y el desarrollo sostenible,
sino que también impulsa una transformacién social que responde a las
demandas de un mundo cada vez mas globalizado y consciente de la
interdependencia entre las personas y el entorno.
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JUSTIFICACION

Promover el conocimiento y reconocimiento de los derechos de los jovenes
es fundamental para construir una sociedad inclusiva, justa y equitativa. Los
adolescentes y jovenes representan una parte significativa de la poblacion
y son actores clave en el desarrollo social, econdmico y cultural. Sin
embargo, a menudo enfrentan desafios como la discriminacion, la falta de
oportunidades y el desconocimiento de sus derechos, lo que limita su
participacion y desarrollo.

Al explorar y estar al tanto sobre sus derechos, los adolescentes y jovenes
pueden involucrarse activamente en la toma de decisiones y en el desarrollo
de sus comunidades. Esto permite que expresen sus opiniones y confribuyan
con ideas innovadoras en asuntos que los afectan directamente. El
desconocimiento de sus derechos los hace vulnerables a situaciones de
violencia, explotacién y abuso. Promover su conocimiento les permite
identificar y actuar frente a situaciones injustas, garantizando su protecciéon
y bienestar.

Conocer sus derechos impulsa su autoestima y les da las herramientas para
construir su futuro con autonomia. Les permite exigir el acceso a la
educacion, salud, trabajo digno y otras oportunidades de desarrollo que son
fundamentales para su crecimiento integral. Reconocer los derechos de los
jovenes contribuye a reducir las brechas de desigualdad y fomenta una
cultura de respeto, equidad e inclusion, permitiendo que cada adolescente
o joven alcance su mdaximo potencial sin importar su origen, género o
siftuacion socioecondomica.

Al conocer y valorar sus derechos, los adolescentes y jovenes también
aprenden sobre sus deberes y responsabilidades. Esto les ayuda a
convertirse en ciudadanos conscientes y comprometidos con el bienestar
comun, fortaleciendo los valores democrdaticos y el respeto por los derechos
humanos. Promover el conocimiento y el reconocimiento de los derechos
de los adolescentes y jovenes es, por tanto, un pilar fundamental para
construir un futuro en el que cada persona pueda desarrollarse plenamente
y conftribuir al progreso de la sociedad.
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OBJETIVO GENERAL

-Presentar actividades dindmicas y educativas disenadas para la
movilizacién social, el reconocimiento y la garantia de los derechos de los
adolescentes y jovenes pertenecientes a la modalidad Atrapasuenos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Ofrecer espacios y actividades que contribuyan al desarrollo de
habilidades, conocimientos y valores, alineados con los objetivos del
programa Atrapasuenos, promoviendo el bienestar integral de los jovenes.

-Disenar actividades que integren elementos de conciencia social vy
ambiental, con el fin de educar a los jovenes sobre la importancia de temas
como los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad cultural y
la sostenibilidad ambiental.
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MATRIZ DE SISTEMATIZACION

Dimensién Pregunta de Instrumentos Hallazgos Reflexiones y

Sistematizacion Lecciones

Aprendidas

Contexto sCudl es el | -Encuesta -Adolescentes vy | Es importante

concienciar
sobre derechos

- Encuestas
finales

contfexto y jébvenes mayores | resaltar que se
perfii de los de 14 anos hasta | adaptd la
jévenes los 27 anos actividad a
participantes?e : 1 los distintos
-Diversidad de | .
niveles de
contextos .
. . conocimiento
socioecondmicos
y contexto.
-Interés en temas
sociales
Objetivos y Metas | 5Se cumplieron | Observaciéon | EIl 90% de los | Definir
los objetivos de adolescentes  y | objetivos

jévenes
reportaron mayor

especificos vy
reales facilitd

humanos, conciencia sobre | el

igualdad de los femas y | cumplimiento

género y motivacién para | de las

sostenibilidad? actuar después | expectativas.
de la actividad.

Metodologias 2Qué -Grupos de | -Talleres prdcticos | Design
metodologias frabajo sobre  derechos | Thinking-
fueron humanos, Metodologia
efectivas en el igualdad de | prdctica y
aprendizaje género y | dindmica que
sobre cada sostenibilidad mejoraron la
fema? ambiental comprension

y retencién de
-Juegos de rol

los temas.
sobre sobre
sostenibilidad
-Dindmicas  de
grupo busqueda
del tesoro

Resultados del | 5Qué -Encuestas -Incremento en el | El aprendizaje

aprendizaje aprendizajes se | finales conocimiento de | prdactico
obtuvieron en motivé a los
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términos de | - Evaluacién | los derechos | j6venes a

conocimientoy | grupal humanos proponer

compromiso o .. iniciativas  en

-Sensibilizacion
con los temas@e SUS

sobre la igualdad

comunidades.

de género
-Interés en
proyectos
ambientales
Participacion sCémo fue la -100 % de | Involucrar «
Juvenil participacion y | Observacién | participacién en | los
el compromiso . ! la actividad adolescentes
., - Asistencia .,
de los jovenes M y jovenes en
-Mayor .
durante el Y . actividades
compromiso en .
evento? colaborativas
temas de .,
promovid un
sostenibilidad .
mayor  nivel
de
compromiso.
Impacto del | sCudl fue el | Testimonios Mayor interés en | Incluir
Evento impacto en la G la igualdad de | actfividades
. -Grupos ,
perspectiva vy ‘ llo género y | post-evento
. ocales - ,
actitud de los sostenibilidad ayudaria a
jbvenes frente ) dar
Compromiso en .
a los temas? ] ) seguimiento a
difundir los
los
derechos .
compromisos
humanos ..
adquiridos
Recomendaciones | sQué se | - Andlisis de | -Realizar Fortalecer
recomienda la fase actividades de | alianzas para
para futuros seguimiento el seguimiento
- Feedback
eventos sobre . | de las
-Involucrar a mas .
estos temas? ) ) acciones
organizaciones .
realizadas.

localesy expertos

Explicacién de la Matriz de Sistematizacion

1. Dimensidn: Cada categoria representa un aspecto del evento (contexto, objetivos, metodologias,

resultados, efc.).

2. Pregunta de Sistematizacion: Plantea una interrogante especifica que guia el andlisis de la informacion.
3. Instrumentos: Herramientas utilizadas para recoger la informacién (encuestas, observacién, grupos
focales, etc.).
4. Hallazgos: Resultados especificos obtenidos en cada dimensién, basados en la observacion y los datos
recopilados.
5. Reflexiones y Lecciones Aprendidas: Ideas clave y aprendizajes derivados de los resultados, que pueden
ayudar a mejorar futuros eventos.

6
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Fortalezas (Internas) Debilidades (Internas)

Planeacion y organizacion de la actividad por
parte del Equipo Coordinadar.
Compromiso de los adolescentes y jovenes en
participar activamente de la actividad.
Articulaciones realizadas por el talento humano
con el municipio, dedicadas a la defensa de
derechos, igualdad de género y sostenibilidad.
Amplio interés en temas de diversidad cultural y
respeto a derechos humanos entre el talento
humano.

Presencia del talento humano en cada municipio
apoyando la actividad de contrapartida.

Recurso humano y economico para realizar la

Oportunidades Amenazas (Externas)
(Externas)
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fiesta Tematica de Disfraces con Conciencia
Social y Ambiental
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Festival de Derechos y Talentos Juveniles




Fundation Nusves Horizortes @

0 “El Sol” @y

BIENESTAR
FAMILIAR

] judc Y .
u?rp.?f-:o'ﬂ'}ﬂf.15" -
nrtsibeiendo (3 pticRRacon i
b Do o B CETORERCES Ol 5N Irtaissiando 12
i ity v .

4. oo ik ncsins Yarskares meck e formacitn que fomende 6! re speto, ia

Gl e -m.‘l-.q 2 .
e . . -,
R e o heiod 30 e oclubre )

Mg







Fundatin Nusvos Horizortes

v i EliSol”

(e

%

FAMILIAR

\\“ \\\\\Y\L M&ﬁr Mu .1.1' E -f; _r:_“.r

.

14



Fundatiin Nusves Horizortes @
“El Sol” A 4.

BIENESTAR
FAMILIAR

Presupuesto

En el marco de la invitacion publica en la que participd la fundacion y resultd
seleccionada para la ejecucion de la modalidad correspondiente a la
vigencia 2024 en el departamento del Huila, se descubrié un monto total de
$83.156.850 como contrapartida. Dicho monto fue ejecutado en el
desarrollo de la actividad denominada Contrapartida , llevada a cabo en
octubre de 2024.

Esta actividad contd con la participacion activa de los beneficiarios, sus
familias y la comunidad en general. A continuacion, presentamos el
desglose de los gastos realizados, acompanado de la certificacion emitida
por el representante legal de la fundacidn y la correspondiente
discriminacién de los gastos.

Costos (G
Actividad Descripcion : Grupos de Recurso Operador
Estimados
100
Se adquirieron
tortas de alta calidad
acompanadas de
bebidas variadas y
Compra de
torta desechables (platos,
’ vasos, cubiertos)
desechables y ara atender a 300
bebida para 14 P $300.000,00 14 $4.200.000,00
personas en cada
puntos (300
. uno de los 14
participantes
puntos,
cada uno) .
garantizando  una
experiencia
agradable durante
las celebraciones.
Se contratd un
Alquiler Je | S€TVicio profesmpal
X . de alquiler de sonido
sonido, inclyu e incluve
trasporte y q y $1.300.000,00 14 $18.200.000,00
logisti transporte de
ogistica equipos logistica
necesaria. q p y 108 .
tecnica necesaria
para la correcta

15
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operacion en los 14
municipios. El
objetivo es
garantizar una
calidad de sonido
optima en todas las
actividades.
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Contratacion
de D] y
Animador

Se contrat6é un D] y
un animador
profesional para
dirigir las fiestas
tematicas. El
personal
especializado
garantiza una
ambientacion
adecuada y
animacién dinamica
que fomenta Ia
participacion activa
de los asistentes.

$1.039.775,00

14

$14.556.850,00

Transporte
para poblacion
atendida y ,
Entidades.

Se proporcion6
transporte seguro y
comodo para el
algunos
particinaotes
provenientes de
zonas rurales 'y
areas dispersas.
Esto incluye
logistica de
transporte para
garantizar la
asistencia a las
actividades.

$500.000,00

14

$7.000.000,00

Decoracion
para las fiestas,
promoviendo
un ambiente
festivo.

Se adquirieron
materiales de
decoracién  como
globos, tubos de
confeti y elementos
tematicos que crean
un ambiente festivo
y atractivo para los
participantes en los
14 puntos.

$600.000,00

14

$8.400.000,00

16
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Se adquirieron
materiales
Materiales reciclados y otros
insumos para
para s fomentar la
elaboracion de ..
disfraces creatividad —en la| o544 5009 14 $7.000.000,00
actividades el.aborac1on de
manuales 4 disfraces y otros
creativas elementos durante
) actividades
manuales y
recreativas.
Premiacion 5e . er'ltrega.ron
para log | Premios squohcos
participantes a los participantes
por destacac.los. como
participacion y Zzgi’grozcgm‘e“toas‘; $700.000,00 14 $9.800.000,00
premiacion . T .
por cada uno participacion activa
de los en .los concursos
CONCUISOS realizados durante
las actividades.
Se distribuyeron
detalles individuales
entre todos los
Detalles para participantes como
los recuerdo del evento, | ¢ 4 41 500,00 14 $14.000.000,00
participantes fortgleaendo el
sentido de
pertenencia y
gratitud hacia su
asistencia.
Totales $5.939.775,00 14 $83.156.850,00

17



6/9/24, 16:20

Pagos Servicios Electrénicos

Banco Caja Social

Numero de Transaccion: AP114250322322833048

about:blank

Fecha: Septiembre 06 de 2024 04:16 pm

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 35747GV4

Cuenta desde la cual se realizo6 el pago:
Comercio Virtual:

Referencia de Pago:

Valor Pagado:

Cuenta de Ahorros *******1403

MINISTERIO DE HACIENDAY CREDITO
PUBLICO

76461
$284,28

[ Imprimir ] [ Cerrar]

m


javascript:window.print()
javascript:window.close()

6/9/24, 16:21 DTN - RENDIMIENTOS FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS

Transaccion Aprobada

Si requiere mas informacion acerca de la transaccion, por favor contactarse al nUmero telefénico:60 1 38 1 1 700 EXT
2105

Esta es la informacion sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA 'Y CREDITO PUBLICO

Direccidn: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogota, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 EXT 2105

Nit: 8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificacion del

Obligado: 9000302278
Nombre del Obligado: FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
Teléfono de Contacto: 3022637344

Correo Electroénico del

: fundacionnuevoshorizonteselsol@gmail.com
Pagador:

186.82.86.195

-
¥

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 76461

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 06/09/2024

Ticket ID: 76461

Transaccion/CUS: 896864217

Tipo de usuario: Empresa

Estado Transaccién: Transaccion Aprobada

Concepto: RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE JULIO SEGUN CONT. N° 41002802024

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.aspx 1/2



6/9/24, 16:21 DTN - RENDIMIENTOS FINANCIEROS ENTIDADES VARIAS

DATOS DEL PAGO

Ciclo Transac 5

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Cdd. de servicio: 1004

Total: 284,28

Total Iva: 0

* Esta transaccion esta sujeta a verificacion

IMPRIMIR ESTA PAGINA

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.aspx 2/2



6/9/24, 16:29 Banco Caja Social

Numero de Transaccion: AP114250321988888741

Pagos Servicios Electrénicos

about:blank

Fecha: Septiembre 06 de 2024 04:25 pm

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 79068G54

Cuenta desde la cual se realizé el pago: Cuenta de Ahorros *******1403

Comercio Virtual: MINISTERIO DE HACIENDAY CREDITO
PUBLICO

Referencia de Pago: 76466

Valor Pagado: $192,62

[ Imprimir ] [ Cerrar]

Nota: RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE AGOSTO SEGUN CONT. N° 41002802024

7m
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25/10/24, 16:48

Pagos Servicios Electrénicos

Banco Caja Social

Numero de Transaccion: AP114299329388966609

Fecha: Octubre 25 de 2024 04:47 pm

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 2603FRE4

Cuenta desde la cual se realizo6 el pago:
Comercio Virtual:

Referencia de Pago:

Valor Pagado:

Cuenta de Ahorros *******1403

MINISTERIO DE HACIENDAY CREDITO
PUBLICO

82174
$272,84

[ Imprimir ] [ Cerrar]

Nota: RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE SEPTIEMBRE SEGUN CONT. N° 41002802024

about:blank

7m
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Numero de Transaccién: AP114320323613101152

Pagos Servicios Electronicos

Fecha: Noviembre 15 de 2024 02:36 pm

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 98735AX4

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar esta sujeto a aprobacion, por favor para concluir el
pago, seleccione la opcién "Regresar Al Comercio”, y verifique el estado final de la transaccion, si tiene
algun inconveniente, comuniquese con el operador de Informacién en donde liquidé su planilla, o con
el comercio desde el cual esta efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizé el pago: Cuenta de Ahorros *******1403

Comercio Virtual: MINISTERIO DE HACIENDAY CREDITO
PUBLICO

Referencia de Pago: 85040

Valor Pagado: $2.192,39

[ Imprimir] [ Cerrar]
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Transaccion Aprobada

Si requiere mas informacién acerca de la transaccion, por favor contactarse al nimero telefénico: 60 1 38 1 1 700 EXT 2 1 05

Esta es la informacién sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Direccion: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogotd, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 EXT 2105

8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificacion del

Obligado: 900030227
Nombre del Obligado: FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
Teléfono de Contacto: 3022637344

Correo Electrénico del

fundacionnuevoshorizonteselsol@gmail.com
Pagador: @g

200.118.146.70

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 92888

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 29/01/2025

Ticket ID: 92888

Transaccion/CUS: 1226541772

Tipo de usuario: Empresa

Estado Transaccion: Transaccion Aprobada

0

[0}
o
o

t RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE NOVIEMBRE DE 2024 SEGUN CONT. N° 41002802024

Banco: BANCO CAJA SOCIAL
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Total Iva: 0

* Esta transaccion esta sujeta a verificacion

IMPRIMIR ESTA PAGINA




Transaccion Aprobada

Si requiere mas informacién acerca de la transaccion, por favor contactarse al nimero telefénico: 60 1 38 1 1 700 EXT 2 1 05

Esta es la informacién sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Direccion: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogotd, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 EXT 2105

8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificacion del

Obligado: 900030227
Nombre del Obligado: FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
Teléfono de Contacto: 3022637344

Correo Electrénico del

fundacionnuevoshorizonteselsol@gmail.com
Pagador: @g

200.118.146.70

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 92890

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 29/01/2025

Ticket ID: 92890

Transaccion/CUS: 1226578767

Tipo de usuario: Empresa

Estado Transaccion: Transaccion Aprobada
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t RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE DICIEMBRE DE 2024 SEGUN CONT. N° 41002802024

Banco: BANCO CAJA SOCIAL
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Total Iva: 0

* Esta transaccion esta sujeta a verificacion

IMPRIMIR ESTA PAGINA




Fundacién Nuevos Horizontes ®

\ “’EL Sol”

-

-Mcjon'zmas la calidad de vﬁdé de La Comunidad!
] Nit. 900.030.227-8
FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL NIT: 900.030227-8

CERTIFICA:

En calidad de operador del Contrato de Aporte No. 4100280224, nos permitimos
certificar que, se ha readlizado la transferencia de los rendimientos financieros
generados durante el mes de enero de 2025, tal como se evidencia en el extracto
bancario adjunto.

El proceso se efectud conforme a lo estipulado en la guia, utilizando el botdn PSE
del Banco Agrario, en la opcidon "Pagos DTN". Sin embargo, debido a
inconvenientes tecnoldgicos vy fallos en la plataforma, no fue posible descargar la
evidencia de la transaccién que normalmente proporciona el sistema, segun lo
indicado en el instructivo para pagos PSE.

Por ello, se adjunta el comprobante de la transferencia emitida por el banco,
correspondiente a la cuenta maestra utilizada para el contrato de aporte.

Se certificado lo anterior en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
fiscales establecidas.

0 —
:ﬂf!ﬂé?'l“f

JAvI] ONSO GOME‘Z HERNANDEZ
RevisornfFiscal

C.CN° 78.759.463
Matricula N® 237,459 - T

Centro Logistico San Jerénimo-Km 3 Via F/ Rica Etapa 13 Local 7 WWW.fU ndaCiUnnhS.Ofg
792 6123 T

()] 3022637344
()| lundacionnuevoshorizonieselsol@gmail.com




Numero de Transaccion: AP115041323655284634

Pagos Servicios Electronicos

Fecha: Febrero 10 de 2025 04:51 pm

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 0336D0S4

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar esta sujeto a aprobacion, por favor para concluir el
pago, seleccione la opcién "Regresar Al Comercio”, y verifique el estado final de la transaccion, si tiene
algun inconveniente, comuniquese con el operador de Informacién en donde liquidé su planilla, o con
el comercio desde el cual esta efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizé el pago: Cuenta de Ahorros *******1403

Comercio Virtual: MINISTERIO DE HACIENDAY CREDITO
PUBLICO

Referencia de Pago: 94199

Valor Pagado: $2,31

[ Imprimir] [ Cerrar]
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Numero de Transaccion: API15045326750415919

Pagos Servicios Electronicos

Fecha: Febrero 14 de 2025 06:00 pm

i El débito a la cuenta se ha realizado EXITOSAMENTE !
Numero de Confirmacion: 9927ED20

Estimado cliente: El pago que acaba de realizar esta sujeto a aprobacion, por favor para concluir el
pago, seleccione la opcién "Regresar Al Comercio”, y verifique el estado final de la transaccion, si tiene
algun inconveniente, comuniquese con el operador de Informacién en donde liquidé su planilla, o con
el comercio desde el cual esta efectuando la compra o pago".

Cuenta desde la cual se realizé el pago: Cuenta Corriente *******2744

Comercio Virtual: MINISTERIO DE HACIENDAY CREDITO
PUBLICO

Referencia de Pago: 94899

Valor Pagado: $42.033,05

[ Imprimir] [ Cerrar]
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.32 Banco

'a“ .;, Caja Social COMPROBANTE CIERRE DE CUENTA
h OF @ FUNDACION GRUPD SOCIAL
Jornada: Normal Fecha: 20250225
Oficina: 0545 MONTERIA Ciudad: MONTERIA '_;5.;“"“\1

I. Datos Generales de Producto

Nimero de Cuenta: 24136001403

Condiciones de Manejo: Individual
1 Firmas(s)
0 Sello(s) himedo(s) o de caucho
Sin protector
0 Sello(s) seco(s)

Il. Valor a Cancelar - Razén de Cierre: - Forma Pago

Causal de Cierre: 01_DECISION DEL CLIENTE Valor a Cancelar: $ 0.01
Forma de Pago: Efectivo Valor Comision: $ 0.00

Valor Neto a Cancelar: $ 0.01
lll. Identificacién del Titular

Doc. de Identidad Razoén Social

NIS000302278 FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL
V. Datos del Representante Legal

Doc. de Identidad Nombres y Apellidos

CC30574783 LUZ ELENA GUERRA HERNANDEZ

r

l

VoY ) g
s \/mwa\wéu
V. Paz y\S‘a‘I% Firma Sello

Se hace constar que FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL se encuentra a PAZ y SALVO en lo que al producto
antes mencionado se refiere y el cual estuvo vigente desde 2024/06/24 hasta el 2025/02/25.

Huella segiin D.I

En cuanto al reporte en centrales de riesgo (CIFIN y Datacrédito) le informamos gue las reglas sobre permanencia de
la informacién histérica registrada en dichas Centrales son definidas para cada una de ellas de acuerdo con los
lineamientos jurisprudenciales o legales vigentes, de acuerdo con el tiempo de duracion de la mora y de la manera
como se efectlo el pago (voluntariamente o via juridica).

Se expide a solicitud del(a) interesado(a).

Hasta aqui hace constar el Bango Caja Social.

Sﬁ!(e)/N:SiS DE JESUS BUR Funcionario que realizo el p

Hora:10:12:10
Ly
viaz CENTRAL DE ARCHIVO Y MICROFILMACION \ CLIENTE "-:‘\

Elaborado por:




UNA EMPRESA DE

)

Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos
gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel

Banco
- Caja Social

Su banco amigo.
pinitbbadiiskild b

Extracto Individual
Cuenta de Ahorros

FUNDACION
GRUPO SOCIAL

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
CL 30204

Informacién Confidencial

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i Soci
VIGILADO TENDENGIA FiN | Banco Caia Sodial

nacional.

MONTERIA CORDOBA
REGIONAL: 05 OFICINA: 0545 2413

iVisite nuestras oficinas y descubra todas
las opciones para cumplir el suefo de tener su casa
propia, 0 ingrese a nuestra pagina web y conozca
mas detalles para hacer realidad su meta!

www.bancocajasocial.com 2~

*Aplican términos y condiciones.

{ Periodo del Informe }
1 de Julio a 31 de Julio de 2024
Cuenta De Ahorros
*xxxxx%] 403
( Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo w
L 0.00 415,784,534.28 -410,205,907.00 284.28 5,578,627.28 )

Cuenta De Ahorros

Detalle de productos

*xxxxx%x] 403
(" Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos h
JUL 26 TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 76475624 ACH 415,784,250.00 415,784,250.00
INSTITUTO COLDI’/:;QIGDS
JUL 26 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 29676196 INTERNET 53,661,865.00 362,122,385.00
JUL 26 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 89474865 INTERNET 90,160,790.00 271,961,595.00
JUL 26 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 79849964 INTERNET 32,657,625.00 239,303,970.00
JUL 26 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 81714785 INTERNET 3,685,500.00 235,618,470.00
JUL 26 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 45796444 INTERNET 4,934,117.00 230,684,353.00
JUL 26 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 62133738 INTERNET 561,933.00 230,122,420.00
JUL 26 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 33022857 INTERNET 79,267,287.00 150,855,133.00
JUL 26 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 39937033 INTERNET 26,019,907.00 124,835,226.00
JUL 27 DEBITO PAGO NOMINAY O PR 03301920 ACH 10,013,731.00 114,821,495.00
DEBITO POR LOTE:0003301920 PA0000703679
JUL 27 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 92819545 INTERNET 2,270,858.00 112,550,637.00
JUL 27 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 22228268 INTERNET 4,741,552.00 107,809,085.00
JUL 27 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 95836334 INTERNET 6,777,772.00 101,031,313.00
JUL 27 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 61504707 INTERNET 250,000.00 100,781,313.00
JUL 27 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 64018497 INTERNET 153,200.00 100,628,113.00
JUL 27 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 90671305 INTERNET 930,000.00 99,698,113.00
Continuaen la S|gwente pagina
Informacién Importante
En Bogots: 1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzélez (Defensor Principal) y Carlos Alfonso Cifuentes Neira v
(6:1;542 6“:: . ([I))"seisgzr:‘r i:p‘fgn ‘»?7 114 - 09, oficina 502. Teléfonos (601) 2131322 / (601) 2131370 en Bogoté D.C. E:' FOg afin tﬁ‘i‘;‘::,':: :)?;:?ir::
o; BeDDrD“B ?00 - E-Mail: om. Horario de atencion de Lunes a viemnes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. Sequridad para tu dinero e
Linea Amiga S 2.Por favor informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales PwC Contadores y Auditores Ltda., al correo
#233 3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogafin. Para mayor 6ningrese a om

4.Para mas informacion sobre los procedimientos del Banco respecto a la gestion y gastos de cobro prejudicial, Io invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com.

Pag. 1de 2



Informacién Confidencial

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA . .
L(E 17 10] DE COLOMBIA | Banco Caja Social

; Banco -y
-esss Caja Social | EEH

Su banco amigo.

Continuacion Cuenta De Ahorros

Fecha Transaccion Documento Lugar
JUL 27 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 40076062 INTERNET
JUL 27 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 76702302 INTERNET

JUL 29 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 03301919 ACH
DEBITO POR LOTE:0003301919 PA0000703679
JUL 31 GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678
JUL 31 ABONO DE INTERESES 12345678

MONTERIA
MONTERIA

Débitos
4,690,129.00
6,010,200.00

81,785,154.00

1,634,287.00

Créditos

284.28

Saldos

95,007,984.00

88,997,784.00
7,212,630.00

5,578,343.00
5,578,627.28

Pag. 2 de 2



Informacién Confidencial

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i i
VIGILADO TENDENCIA FIN | Banco Caia Sodial

UNA EWPRESA OE

)

- Banco
- Caja Social

Su banco amigo.
pinitbbadiiskild b

FUNDACION
GRUPO SOCIAL

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
CL 30204

MONTERIA CORDOBA
REGIONAL: 05 OFICINA: 0545 2413

-
Extracto Individual P @ ® (
Cuenta de Ahorros . .

Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos
gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional.

. ELBanco Amigo _
siempre esta

a sulado

exclusivo para que disfrute de los convenios con condiciones
preferenciales disenadas especialmente para usted.

(www.ban cocajasocial.com) *Sujeto a condiciones del convenio.

{ Periodo del Informe }
1 de Agosto a 31 de Agosto de 2024
Cuenta De Ahorros g d
*xxxxx%] 403
( Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo w
L 5,578,627.28 554,379,192.62 -559,877,752.00 192.62 80,067.90 )

Cuenta De Ahorros

Detalle de productos

*xxxxx%x] 403
(" Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos h

AGO 27| TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 82407521 ACH 554,379,000.00 559,957,627.28

INSTITUTO COLDh’;QIGDS
AGO 27 | DEBITO AUTORIZADO POR ACH 04562791 ACH 163,570,308.00 396,387,319.28

DEBITO POR LOTE:0004562791 PA0000705122
AGO 27 | DEBITO PAGO NOMINAY O PR 04562792 ACH 19,586,794.00 376,800,525.28

DEBITO POR LOTE:0004562792 PA0000705122
AGO 27 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 49472824 INTERNET 73,295,300.00 303,505,225.28
AGO 27 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 14728895 INTERNET 28,826,087.00 274,679,138.28
AGO 27 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 96769892 INTERNET 32,657,625.00 242,021,513.28
AGO 27 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 31371928 INTERNET 1,123,853.00 240,897,660.28
AGO 27 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 09267328 INTERNET 11,757,926.00 229,139,734.28
AGO 27 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 55778865 INTERNET 3,685,500.00 225,454,234.28
AGO 27 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 77104750 INTERNET 4,741,552.00 220,712,682.28
AGO 27 | DEBITO PAGO NOMINAY O PR 04572228 ACH 3,120,168.00 217,592,514.28

DEBITO POR LOTE:0004572228 PA0000705130
AGO 27 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 10422104 INTERNET 9,450,747.00 208,141,767.28
AGO 27 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 98770740 INTERNET 14,598,977.00 193,542,790.28
AGO 27 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 05950854 INTERNET 53,361,095.00 140,181,695.28
Continuaen la S|gwente pagina

Informacién Importante
En Bogots: 1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzélez (Defensor Principal) y Carlos Alfonso Cifuentes Neira v
@} D:?I:Isu::: . g)ys:;z:\r isp‘fgn ‘:37 114 - 09, oficina 502. Teléfonos (601) 2131322 / (601) 2131370 en Bogoté D.C. E:' FOgafin :T’;‘el;‘::x: :)?;:?ir::
2 0; BQDDID“Q‘;DO 3? E-Mail: om. Horario de atencion de Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. Seguridad para tu dinero e
Linea Amiga S 2.Por favor informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales PwC Contadores y Auditores Ltda., al correo
#233 3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogafin. Para mayor 6n ingrese a www. om

del Banco respecto a la gestion y gastos de cobro prejuicial, lo invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com

4.Para mas informacion sobre los

Pag. 1de 2



Informacién Confidencial

e Sh | Banco Caja Social

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILAD!

; Banco -y
-esss Caja Social | EEH

Su banco amigo.

Continuacion Cuenta De Ahorros

Fecha Transaccion Documento Lugar
AGO 27 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 35658586 INTERNET
AGO 27 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 77099049 INTERNET

AGO 28 | DEBITO AUTORIZADO POR ACH 04572227 ACH
DEBITO POR LOTE:0004572227 PA0000705130

AGO 28 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 95277656 INTERNET
AGO 28 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 49056800 INTERNET
AGO 31| GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 MONTERIA
AGO 31| ABONO DE INTERESES 12345678 MONTERIA

Débitos
90,293,766.00
6,100,000.00
29,824,080.00

6,661,972.00
5,038,028.00
2,183,974.00

Créditos

192.62

Saldos

49,887,929.28
43,787,929.28
13,963,849.28

7,301,877.28
2,263,849.28
79,875.28
80,067.90

Pag. 2 de 2




Informacién Confidencial

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i i
VIGILADO T NS | Banco Caja Social

- Banco
- Caja Social

FUNDACION
GRUPO SOCIAL

Su banco amigo.

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL

CL 30204

MONTERIA CORDOBA
REGIONAL: 05 OFICINA: 0545 2413

Cuenta De Ahorros

-
Extracto Individual @ o
Cuenta de Ahorros

ALGUNAS
LLAMADAS

LE PUEDEN SALIR MUY CARAS

Conozca como puede protegerse en

Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos
gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel

nacional.

iICUIDADO CON EL

WANGIRI!

Es la modalidad de fraude donde los delincuentes realizan llamadas
perdidas desde nimeros internacionales para que la victima devuelva
la llamada y asuma los costos generados.

www.bancocajasocial.com

Periodo del Informe
1 de Septiembre a 30 de Septiembre de 2024

Hhkxkxx]1 403
Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo
80,067.90 554,379,272.84 -546,784,175.90 272.84 7,675,164.84

Cuenta De Ahorros

Detalle de productos

*xkkrxx] 403

Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos
SEP 06 COMPRA INTERNET 6864217 INTERNET 284.28 79,783.62

76461 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE JULIO SEGU
SEP 06 COMPRA INTERNET 6893679 INTERNET 192.62 79,591.00

76466 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE AGOSTO SEG
SEP 23 TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 87789325 ACH 554,379,000.00 554,458,591.00

;NST\TUTO COLOI‘A)QIGOS 000
SEP 23 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 31806738 INTERNET 118,871,601.00 435,586,990.00
SEP 23 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 93150610 INTERNET 24,488,085.00 411,098,905.00
SEP 23 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 59244026 INTERNET 32,657,625.00 378,441,280.00
SEP 23 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 90002657 INTERNET 3,685,500.00 374,755,780.00
SEP 23 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 16194361 INTERNET 30,539,667.00 344,216,113.00
SEP 23 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 05453557 INTERNET 10,049,860.00 334,166,253.00
SEP 23 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 66228141 INTERNET 4,197,699.00 329,968,554.00
SEP 23 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 49655843 INTERNET 73,295,305.00 256,673,249.00
SEP 23 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 57321744 INTERNET 9,938,704.00 246,734,545.00
SEP 23 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 43345760 INTERNET 14,400,000.00 232,334,545.00
SEP 23 TRASLADO A OTRA ENTIDAD 07135834 INTERNET 6,100,000.00 226,234,545.00
SEP 24 DEBITO PAGO NOMINA'Y O PR 05789623 ACH 19,586,794.00 206,647,751.00
Continua en Ta siguiente pagina

Informacién Importante
En Bogota: 1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzalez (Defensor Principal) y Carlos Alfonso Cifuentes Neira
De(::l:i‘:i::fw grg;‘;ir icp‘fgn ‘»‘?o 114 - 09, oficina 502. Teléfonos. Leol) 2151322 i (§md) 2L131370 en Bagoéa gvacé oo EEE FOgafin :ms‘ll;‘:,o‘,'::g;:?irz
1 8000 6100 36 -Mail com. Horario de atencién de Lunes a viemnes de am.a p.m.y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. Seguridad para tu dinero e
Linea Amiga Desde Setular 2.Por favor informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales PWC Contadores y Auditores Ltda., al correo o.
#233 3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogafin. Para mayor 6ningrese a om

4.Para mas informacion sobre los procedimientos del Banco respecto a la gestién y gastos de cobro prejudicial, Io invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com.
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Informacién Confidencial

e Sh | Banco Caja Social

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILAD!

; Banco -y
-esss Caja Social | EEH

Su banco amigo.

Continuacion Cuenta De Ahorros

Fecha Transaccion Documento Lugar
DEBITO POR LOTE:0005789623 PA0000706446
SEP 24 | DEBITO AUTORIZADO POR ACH 05789622 ACH

DEBITO POR LOTE:0005789622 PA0000706446
SEP 24 | DEBITO AUTORIZADO POR ACH 05807877 ACH
DEBITO POR LOTE:0005807877 PAQ000706467

SEP 24 | DEBITO PAGO NOMINA'Y O PR 05807878 ACH
DEBITO POR LOTE:0005807878 PA0000706467
SEP 24 | DEBITO PAGO NOMINA'Y O PR 05809559 ACH

DEBITO POR LOTE:0005809559 PA0000706473
SEP 24 | DEBITO AUTORIZADO POR ACH 05809558 ACH
DEBITO POR LOTE:0005809558 PA0000706473
SEP 30 | GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678
76466 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE AGOSTO SEG

SEP 30 | ABONO DE INTERESES 12345678

MONTERIA

MONTERIA

Débitos
162,726,323.00
1,007,604.00
116,262.00
3,120,168.00
29,824,080.00

2,178,422.00

Créditos

272.84

Saldos

43,921,428.00
42,913,824.00
42,797,562.00
39,677,394.00
9,853,314.00
7,674,892.00

7,675,164.84

Pag. 2 de 2




Informacién Confidencial

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i i
VIGILADO TENDENGIA FiN | Banco Caia Sodial

-
: e o | 8 Extracto Individual o @ o r
) Cuenta de Ahorros ‘ @

Su banco amigo.

Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos
gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional.

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
CL 30204

MONTERIA CORDOBA
REGIONAL: 05 OFICINA: 0545 2413

En el Banco Amigo
ofrecemos un completo portafolio de solu
financieras, disponibles para su empresc

» Pagos y recaudos
» Cuentas bancarias
» Productos de inversion

> Crédito para emp
> Tarjeta de crédito

N8 EUPRERACE y A 5
< Banco Caja Social I@E‘i’lﬁ%%‘m Para mayor informacion, comuniquese con su gerente duefio de relacién.

Su banco amigo.

{ Periodo del Informe }
1 de Octubre a 31 de Octubre de 2024
Cuenta De Ahorros
*xkkrxx] 403
( Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo W
L 7,675,164.84 554,381,192.39 -551,845,341.84 2,192.39 10,211,015.39 )

Cuenta De Ahorros Detalle de productos

*xxxxx%x] 403
(" Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos
OCT 15 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 72894865 INTERNET 3,684,176.00 3,990,988.84
OCT 17 | TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 92943400 ACH 554,379,000.00 558,369,988.84
;NST\TUTO COLOI::IGOS 000 000
OCT 18 | DEBITO PAGO NOMINAY O PR 06962951 ACH 13,256,908.00 545,113,080.84
DEBITO POR LOTE:0006962951 PAO000707646
OCT 19 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 16518679 INTERNET 100,203,897.00 444,909,183.84
OCT 19 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 99199273 INTERNET 43,312,636.00 401,596,547.84
OCT 19 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 09254380 INTERNET 32,657,625.00 368,938,922.84
OCT 19 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 45558028 INTERNET 4,731,248.00 364,207,674.84
OCT 19 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 77500615 INTERNET 30,539,667.00 333,668,007.84
OCT 19 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 88384948 INTERNET 10,049,848.00 323,618,159.84
OCT 19 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 75687073 INTERNET 73,295,305.00 250,322,854.84
OCT 19 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 84150297 INTERNET 6,100,000.00 244,222,854.84
OCT 19 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 80083823 INTERNET 7,587,036.00 236,635,818.84
OCT 19 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 95469375 INTERNET 16,800,000.00 219,835,818.84
OCT 21 | DEBITO AUTORIZADO POR ACH 06962950 ACH 62,081,136.00 157,754,682.84
DEBITO POR LOTE:0006962950 PA0000707646
OCT 22 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 70040491 INTERNET 3,685,500.00 154,069,182.84
Continuaen la S|gU|ente pagina
Informacién Importante
En Bogots: 1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzélez (Defensor Principal) y Carlos Alfonso Cifuentes Neira v
D::ii:ii::w g%@%ﬁf\r iﬁ"‘fg" ‘»?7 114 - 09, oficina 502. Teléfonos. Lﬁol) 21[131322 i (§oz) 2L131370 en Bogo;a g:acb oo Ez. FOg afin tﬁi‘;‘:ﬁ,ﬂ: :)?;:?ir::
000 600 38 -Mail om. Horario de atencion de Lunes a viernes de a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. Sequridad para tu dinero i
Linea Amiga Desde celular: 2.Por favor informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales PwC Contadores y Auditores Ltda., al correo iafis i i Co.
#233 3.Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogatin. Para mayor 6ningrese a om

4.Para mas informacion sobre los procedimientos del Banco respecto a la gestion y gastos de cobro prejudicial, Io invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com.
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Informacién Confidencial

e Sh | Banco Caja Social

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILAD!

; Banco
s Caja Social | BES

UNA ENPRESA D€

)

Su banco amigo.

Continuacion Cuenta De Ahorros

Fecha
OCT 24

OCT 24

OCT 24

OCT 24

OCT 24

OCT 24

OCT 25

OCT 31

OCT 31

Transaccion
DEBITO AUTORIZADO POR ACH
DEBITO POR LOTE:0007134952 PA0000707890
DEBITO AUTORIZADO POR ACH
DEBITO POR LOTE:0007134955 PA0000707890
DEBITO AUTORIZADO POR ACH
DEBITO POR LOTE:0007134957 PA0000707890
DEBITO PAGO NOMINA'Y O PR
DEBITO POR LOTE:0007134958 PA0000707890
DEBITO PAGO NOMINAY O PR
DEBITO POR LOTE:0007134956 PA0000707890
DEBITO PAGO NOMINAY O PR
DEBITO POR LOTE:0007134953 PAQ000707890
COMPRA INTERNET
82174 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE SEPTIEMBRE
GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS
DEBITO POR LOTE:0006962951 PA0000707646
ABONO DE INTERESES

Documento
07134952

07134955

07134957

07134958

07134956

07134953

04933041

12345678

12345678

Lugar
ACH

ACH

ACH

ACH

ACH

ACH
INTERNET
MONTERIA

MONTERIA

Débitos
101,278,176.00

29,824,080.00

1,007,604.00

116,262.00

3,120,168.00

6,329,886.00

272.84

2,183,911.00

Créditos

2,192.39

Saldos
52,791,006.84

22,966,926.84
21,959,322.84
21,843,060.84
18,722,892.84
12,393,006.84
12,392,734.00
10,208,823.00

10,211,015.39

Pag. 2 de 2




Informacién Confidencial

| Banco Caja Social

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

s5i3- Caja Social

-
Extracto Individual g @ o ‘
Cuenta de Ahorros . .

Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos
gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional.

UNA EMPRESA DE

- Banco

FUNDACION
GRUPD SOCIAL
Su banco amigo.
pusailsba ikl b

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
CL 30204

MONTERIA CORDOBA

REGIONAL: 05 OFICINA: 0545 2413

¢SABIA QUE PUEDE CAMBIAR

LAS CONDICIONES DE SU
CREDINOIDEVVIEN DALY
GENERAR REPORTE EN CENTRALES
DE INFORMACION?

Descubra como en la clase 360:

Ley de vivienda 546

Octubre 2024

ingresando a
www.bancocajasocial.com

FUNDACIGN

<. Banco Caja Social ‘ GRUPD SOCIAL

Su banco amigo.

{ Periodo del Informe }
1 de Noviembre a 30 de Noviembre de 2024
Cuenta de Ahorros
*xxxxx%x] 403
( Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo w
L 10,211,015.39 692,974,161.47 -403,485,693.39 411.47 299,699,483.47 )

Cuenta de Ahorros Detalle de productos

4.Para mas

sobre los

del Banco respecto a la gestion y gastos de cobro prejudicial, lo invitamos a consultar nuestra pagina

*xxxxx%] 403
(" Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos R
NOV 05 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 01295452 INTERNET 5,567,184.00 4,643,831.39
NOV 05 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 48503858 INTERNET 2,116,472.00 2,527,359.39
NOV 15| COMPRA INTERNET 52567823 INTERNET 2,192.39 2,525,167.00
?JSCO'?BBRE oE RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE
NOV 29 | TRANSFERENCIA OTRA ENTIDA 01082418 ACH 692,973,750.00 695,498,917.00
INSTITUTO CC)LOMFK;TGOS
NOV 29 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 83004380 INTERNET 73,295,305.00 622,203,612.00
NOV 29 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 39181852 INTERNET 114,463,505.00 507,740,107.00
NOV 29 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 04925395 INTERNET 92,191,970.00 415,548,137.00
NOV 29 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 14277494 INTERNET 14,000,004.00 401,548,133.00
NOV 29 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 22518782 INTERNET 10,328,547.00 391,219,586.00
NOV 29 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 56871297 INTERNET 6,100,000.00 385,119,586.00
NOV 29 | DEBITO PAGO NOMINA'Y O PR 08757258 ACH 29,600,526.00 355,519,060.00
DEBITO POR LOTE:0008757258 PA0000711625
NOV 29 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 99238991 INTERNET 1,570,300.00 353,948,760.00
NOV 29 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 97931162 INTERNET 33,380,861.00 320,567,899.00
NOV 29 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 12884389 INTERNET 14,437,282.00 306,130,617.00
NOV 29 | DEBITO PAGO NOMINA'Y O PR 08773298 ACH 4,680,252.00 301,450,365.00
Continuaen la S|gwente pagina
Informacién Importante
(—— (60}1’; gr;:;“ fbi??ﬁgafgﬁpféﬁg.N'T 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzélez (Defensor Principal) y Carlos Alfonso Cifuentes Neira
O el e L ##: Fogafin | i
Lo ;:“ga 01:::’::139 2.Por favor informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales PwC Contadores y Auditores Ltda., al correo revis ial.co. Seguridad para tu dinero e
#233 3 Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogafin. Para mayor ingrese a om
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Informacién Confidencial

I Banco Caja Social

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Banco o

- Caja Social | EEA

Su banco amigo.
puiisitsslabciniid bl

Continuacion Cuenta de Ahorros

Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos

DEBITO POR LOTE:0008773298 PA0000711633

NOV 29 | DEBITO PAGO NOMINAY O PR 08780314 ACH 174,393.00 301,275,972.00
DEBITO POR LOTE:0008780314 PA0000711638

NOV 30 | GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 MONTERIA 1,576,900.00 299,699,072.00
85040 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE
OCTUBRE DE

NOV 30 | ABONO DE INTERESES 12345678 MONTERIA 411.47 299,699,483.47

Pag. 2 de 2



Informacién Confidencial

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA i i
VIGILADO e Sh | Banco Caja Social

UNA ENPRESA D€

)

Banco
- Caja Social | EE)

Su banco amigo.
piisicintdebndiodl i ol

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL
CL 30204

MONTERIA CORDOBA
REGIONAL: 05 OFICINA: 0545 2413

PRE\\'ENGJ\
ZEL FRAUD

EN UN DESCUIDO PUEDEN

CAM BIAR

TODOS SUS PLANES

UMK EMPRESA DE

. i 1 FUNDACION
- Banco Caja Social | RN,

Extracto Individual . ®
Cuenta de Ahorros ‘ .

Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos
gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional.

La modalidad de estafa [Rec]{-:E 7..—f

automaticos donde los delincuentes
buscan distraerlo para robar su tarjeta
y realizar compras a su nombre.

Conozcamas en )

{ Periodo del Informe }
1 de Diciembre a 31 de Diciembre de 2024
Cuenta De Ahorros
*xkkrxx] 403
( Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo W
L 299,699,483.47 745.57 -299,620,316.00 745.57 79,913.04 )

Cuenta De Ahorros

Detalle de productos

*xkkrxx] 403

Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos

DIC 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 08757257 ACH 245,355,462.00 54,344,021.47
DEBITO POR LOTE:0008757257 PA0000711625

DIC 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 08773297 ACH 44,736,120.00 9,607,901.47
DEBITO POR LOTE:0008773297 PA0000711633

DIC 02 DEBITO AUTORIZADO POR ACH 08780313 ACH 1,511,406.00 8,096,495.47
DEBITO POR LOTE:0008780313 PA0000711638

DIC 23 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 10087505 INTERNET 6,133,234.00 1,963,261.47

DIC 23 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 29277931 INTERNET 717,682.00 1,245,579.47

DIC 31 GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 MONTERIA 1,166,412.00 79,167.47
DEBITO POR LOTE:0008780313 PA0000711638

DIC 31 ABONO DE INTERESES 12345678 MONTERIA 745.57 79,913.04

En Bogota:
(601) 542 6446 (Defensor Suplente).

018000 9100 38
Linea Amiga Desde celular:
#233

Informacién Importante
1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzélez (Defensor Principal) y Carlos Alfonso Cifuentes Neira > "
see FO afln Producto protegido por

Direccion: Av. 19 No 114 - 09, oficina 502. Teléfonos (601) 2131322 / (601) 2131370 en Bogoté D.C.
Desde otras ciudades: E-Mail com. Horario de atencion de Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. Sequridad para tu dinero

2.Por favor informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales PwC Contadores y Auditores Ltda., al correo

3Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogafin. Para mayor

el Seguro de Depositos

wwwfogafin gov.co

6n ingrese a om

4.Para mas informacion sobre los procedimientos del Banco respecto a la gestion y gastos de cobro prejudicial, Io invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com.
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Informacién Confidencial

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILAD!

UNA EMPRESA DE

-
Banco WY Extracto Individual 4 ®

Caja Social GRUPO SOCIAL

uomcoamge Cuenta de Ahorros @ ..'

FUNDACION NUEVOS HORIZONTES EL SOL Porque queremos estar cada vez mas cerca y ofrecerle productos

CL 30204 gue se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel
nacional.

MONTERIA CORDOBA
REGIONAL: 05 OFICINA: 0545 2413

éSABiA QUE I.os PRE/\I'ENGA
DELINCUENTES PUE RS,

Tenga cuidado con el SIM Swapping,
la modalidad de fraude donde

los delincuentes buscan acceder

a sus cuentas bancarias duplicando
su Tarjeta SIM.

| Banco Caja Social

CONOZCA MAS EN:

L] 13
3 i FUNDACIGN
Caja Sockl, |©ERLIPI]SI:IEM

DE COLOMBIA

{ Periodo del Informe }
1 de Enero a 31 de Enero de 2025
Cuenta De Ahorros
*xkkrxx] 403
( Saldo Anterior Mas Créditos y Depésitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo W
L 79,913.04 2.32 -79,913.04 2.32 2.32 )
Cuenta De Ahorros
et 403 Detalle de productos
Fecha Transaccion Documento Lugar Débitos Créditos Saldos
ENE 29 | COMPRA INTERNET 26541772 INTERNET 411.47 79,501.57
92888 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE NOVIEMBRE
ENE 29 | COMPRA INTERNET 26578767 INTERNET 745.57 78,756.00
92890 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE DICIEMBRE
ENE 29 | DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 13041427 INTERNET 642.00 78,114.00
ENE 29 | TRASLADO A OTRA ENTIDAD 25444421 INTERNET 77,798.00 316.00
ENE 31 | GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 MONTERIA 316.00 0.00
92890 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE DICIEMBRE
ENE 31 | ABONO DE INTERESES 12345678 MONTERIA 2.32 2.32

Informacién Importante

1.Banco Caja Social NIT. 860.007.335-4 informa que la Defensoria del Cliente es ejercida por los Doctores José Guillermo Pefia Gonzalez (Defensor Principal) y Carlos Alfonso Cifuentes Neira

En Bogots:
(601) 542 6446 (Defensor Suplente). Prod id
. Direccién: Av. 19 No 114 - 09, oficina 502. Teléfonos (601) 2131322 / (601) 2131370 en Bogota D.C. 232 F f’ roducto protegido por
Desde otras ciudades: E-Mail com. Horario de atencion de Lunes a viernes de 8:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. . Oga n el Seguro de Depdsitos
018000 9100 38 » ) ) Seguridad para tu dinero

www.fogafin.gov.co

2.Por favor informar su inconformidad sobre el contenido del extracto a nuestros revisores fiscales PwC Contadores y Auditores Ltda., al correo

Linea Amiga Desde celular:
#233

3Este producto se encuentra protegido por el Seguro de Depésito de Fogafin. Para mayor 6n ingrese a om

4.Para mas informacion sobre los procedimientos del Banco respecto a la gestién y gastos de cobro prejudicial, Io invitamos a consultar nuestra pagina www.bancocajasocial.com.
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