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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de marzo de 2025

Sefora

Claudia Marcela Murillo Salguero

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7593047
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

SENA Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7593047 del 2025

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.563.068 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de
Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato serd por la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(542.117.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo d 2025 b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestién y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el manejo de Aplicativo de la | Se brinda orientacién *Correo
Agencia Publica de Empleo empresarial para la electrénico
orientando al sector empresarial para | publicacion de vacantes a | *Aplicativo
la publicacion de vacantes y entidades como: APE
consecucion de perfiles Colvanes, Maseca,

Megalens, Casa de la
Pulpa, Kazu
Importaciones, Dollarcity,
Hotel punta diamante,
entre otros.

2 | Realizar el seguimiento a las Se realiza seguimiento a
solicitudes de vacantes publicas por las empresas que han
el sector empresarial en el Aplicativo | realizado publicacién de
de la agencia publica de Empleo, las vacantes, informando | *Correo
retroalimentar los avances de sobre el tiempo de electrénico
acuerdo con la trazabilidad del publicacién para realizar *Telefdénico
proceso y propender por el cierre de | el respectivo reporte de
la colocacidn de las vacantes en la cierre e informacién de
plataforma. colocados.

3 | Apoyar las acciones de Se realiza consecucion de
intermediacion laboral a través de las | vacantes para la 2ra Feria | *Aplicativo
diferentes estrategias como: ferias, de Empleo 2025 mujer, APE
micro ferias de empleo, ejecucion de | realizada el 10 de marzo *Registro
convenios, eventos de promocion y y se efectlia apoyo en la fotografico
divulgacidn, estrategias campesinas, | feria laboral en
DETE a la plaza, encuentros coordinacién con la
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empresariales con el sector rural y
urbano, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

alcaldia de Bucaramanga
el dia 13 de marzo de
2025

Promover en el sector empresarial los | *Visitas empresariales: *Registro
perfiles de los egresados de SENA, Adipack, Campusland, fotografico
con el fin de incidir en su vinculacion | Betrmedia, Frimac, *Aplicativo
laboral y contribuir al cumplimiento Concentrados Espartaco. | APE
del indicador de colocaciones de *Publicacion de vacantes
egresados SENA.
Realizar talleres de sensibilizacion al Se realizé reunién virtual | Pantallazo
sector empresarial para promover de sensibilizacion de dela
oportunidades de empleabilidad para | empresario y reunién de reunién
la poblacién buscadora de Empleo. orientacién a aprendices,

en el manejo del

aplicativo, asi como otros

servicios institucionales
Elaborar informes de gestiény Validacién de reportes del
atender a los demds requerimientos equipo de trabajo, para
solicitados por la coordinacién de la revision de avance Correo

Agencia Publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

semanal con base a
reportes nacionales
*Asistencia a induccion

electrdnico

Presentar propuesta a la

Se realiza analisis de

coordinadora de la agencia publica de | indicadores, presentando | Reporte
Empleo sobre las estrategias para el propuestas de interés PowerBi
cumplimiento de las obligaciones para el equipo

contractuales.

Contribuir al cumplimiento de los Atencion presencial de

indicadores de gestién de la agencia usuarios para apoyar con | Aplicativo
publica de Empleo el cumplimiento de los APE

indicadores de orientados
y huevos inscritos -

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reunidn presencial

Registro

seguimiento a indicadores | fotografico

APE

Dar respuestas a quejas reclamos de
los usuarios de la agencia publica de
Empleo

Proyeccion respuesta a

PQRS — Efectuar
canalizacion para

atencion de solicitudes a
través de la plataforma

CRM

Registros al
dia CRM

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 32461464 de la planilla de Asopagos mes de febrero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

J‘L\L'. }\i}ﬁlﬂﬁ'f‘u hl?j. Qe :l}

Luz Adriana Argiiello Delgadillo
Contratista

C.C. No. 63.563.068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Claudia Marcela

QMIC"IAAN@Y Murillo Salguero

Fecha: 2025.03.21
05:38:06 -05'00"
Claudia Marcela Murillo Salguero
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 7593047 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Evidencia 1- Apoyar el manejo de Aplicativo de la APE orientando al sector empresarial para la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles

APE SENA - Publicacion Solicitud Vacante ©

Adriana Arguello <luzadriana.arguellod@gmail.coms Wed, Mar5,201PM ¢y @ @
to seleccionbuca ~ N

Muy buenas tardes Sefiora Mishell Acosta Cafias
Talento Humano Colvanes SAS B00185306 / Cel: 3104072154

Cordial saludo,

La Agencia Piblica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludare, agradeciende su respaldo y apoye en el mejoramiento de la calidad de vida de les Colombianos, a
través de la publicacién de sus importantes vacantes laborales.

De acuerdo con su requerimiento, atentamente informameos que ha sido publicada su solicitud con el No. 3867414,

Agradecemos su atencién y posterior reporte de la persona sefeccionada para el debido cierre del proceso.

vy stun | Agencia Piblica B & N
&) . 7% DEEMPLEQ \jJ Trabajo

s | Agencia Publica e .
%% DEEMPLEO () Trabaio

Cordialmente,

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

APE SENA - Publicacién Solicitud Vacante © =]
Adriana Arguello <luzadriana.arguellod@gmail com> Wed, Mar 5, 417PM ¢y @ & H
to admimaseca_2021 =

Muy buenas tardes Sefiora Laura Lozano
Talento Humano Maseca NIT. 804016598  Cel: 318 8260841

Cordial saludo,

La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludarle, agradeciendo su respaldo y apoyo en el mejoramiento de la calidad de vida de los Colombianos, a
través de |a publicacion de sus importantes vacantes laborales.

De acuerdo con su requerimiento, atentamente informamos que ha sido publicada su solicitud con el No. 3867846

Agradecemaos su atencion y posterior reporte de la persona seleccionada para el debido cierre del proceso.
@ ) Sérvicio serna | Agencia Publica
S eEmeee /A DEEMPLEO

RELACION DE VACANTES PARA PUBLICACION DE VACANTES

Requisitos del Cargo
. . . [Estudios, Nimero de L Tipo de . . |Depai
Nombre Empresa Nit Cargo Funcién Principal L. - Meses de Experiencia . .. Salario Horario .
capacitaciones,habilidades, | Vacantes winculacién Eje
competencias}

3 Turnos

de trabajo

emlv +aux |(disponibi

Auxiliar de Operar maquinaria de aserrio de lidad de
Maseca SAS 804016599-6 | Produccidn (madera) Bachiller 2 Sin experiencia otra transporte tiempo) |Santa
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

APE SENA - Publicacion Solicitud Vacante = =
Adriana Arguello <luzadriana arguellod@gmail com: Thu, Mar 6, 11:37 PM (13 days ago) ¥ @ “
to lacasadelaspulpas.l ~

Muy buenas tardes Sefiora NIURKA DEL VALLE BARRIOS MORENO
CASA DE LAPULPA 5.A.5.001685324 - 1

Cordial saludo,

La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludarle, agradeciendo su respalde y apoyo en el mejoramiento de la calidad de vida de los Colombianos, a
través de la publicacién de sus importantes vacantes laborales.

De acuerdo con su requerimi 3 ite infi nos que ha sido publicada sus solicitudes de vacante con el No. 3869251 - 3869178, y estardn llegando a su correo electrénico los
candidatos que se postulen, para su debido proceso

& Fen =% Agenca Pablica 5 Trabaio

A% DEEMPLEO

it
il
i
i
ff
It

=)

e
=

it

i
a

Agradecemaos su atencidn y posterior reporte de |a persona seleccionada para el debido cierre del proceso; de acuerdo con la Mormativa - Ley 1636 de 2013: Esta ley establece que los
empleadores deben publicar las vacantes en un operador autorizado por el Ministerio de Trabajo, con el fin de garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

Cordialmente,

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
Orientadora Agencia Piblica de Empleo
Contratista SENA Regional Santander
Cel: 3022333619

APE SENA - Publicacion Solicitud Vacante HOTEL PUNTA DIAMANTE MARIA ALEJANDRA CASTILLO RINCON &
D

o Adriana Arguello <luzadriana arguellod@gmail com= Wed, Mar 12, 6:07TPM (Tdaysagn) ¢ @ & :

to recursohumanohpd +

Muy buenos dias HOTEL PUNTA DIAMANTE MARIA ALEJANDRA CASTILLO RINCON
NIT. 1020785989

Cordial saludo,

La Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Santander, se complace en saludarle, agradeciendo su respaldo y apoyo en el mejoramiento de la calidad de vida de los Colombianos, a
través de la publicacion de sus importantes vacantes laborales

De acuerde con su requerimiento, atentamente informames que ha sido publicada su solicitud de vacantes con los siguientes No. de solicitud, y estaran llegando a su comreo electronico
los candidatos que se postulen, para su debido proceso.

Sollcitates dn s Emprasa

i p

Agradecemos su atencion y posterior reporte de la persona seleccionada para el debido cierre del proceso; de acuerdo con lz Normativa - Ley 1636 de 2013: Esta ley establece que los
empleadores deben publicar las vacantes en un operador autorizado por el Ministerio de Trabajo, con el fin de garantizar la transparencia y la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo.

Cordialmente,

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Orientadora Agencia Publica de Empleo
. i SEMA Dooi g d

Entre otros.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Evidencia 2- Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el Aplicativo de la APE

3¢
i

SENA Agencia Publica de Empleo - Presentacion Orientador Asignado ©
Adriana Arguello <luzadriana.arguellod@gmail.coms @& Thu, Mar 6, T:27TAM (13 days ago) ¥y @ « H
to adipack.calidad -

Muy buenos dias Sefior Empresario

Cordial saludo,
El SENA Regional Santander, a través de su Agencia Publica de Empleo, les da la bienvenida, desedndoles éxito en sus actividades empresariales.

Me permnito presentarme: Soy Luz Adriana Arglello D., Orientadora Ocupaciona! de la APE en Santander, asignada para brindar acompafiamiento a su empresa durante la vigencia 2023,
en actividades que comprenden el apoyo en la orientacion del uso de la plataforma de la APE, publicacidn de vacantes, invitacidn participacién en ferias de empleo y la programacién de
talleres especializados en diversas tematicas dirigide a sus colaboradores con una duracion de 40 a 60 minutos, en temas como: Manejo del Estrés, Servicio al Cliente, comunicacion
asertiva, entre otros.

Asimismo, el SENA pone a su disposicion un amplio portafolio de servicios, entre los cuales se destacan:

» Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

» Crientacidn en oferta Educativa titulada

» Formacién complementaria y eventos de divulgacién tecnoldgica
» Contrato de aprendizaje (aprendices - regulacion)

= Entre ofros, para los cuales apoyaremos su canalizacion.

De acuerdo con nuestra reunion del dia de hoy, atentamente adjunto formato de vacante para las proximas solicitudes requeridas, asi como el formato de seguimiento para las
colocaciones realizadas vigencia 2025.

Foar io anterior, recordamos que fodos los servicios de SENA son fofaimente grafuitos.

Por ofra parte, que la Ley 2225 de 2022, establece en su articulo 31, lo siguiente: Articulo 37. Del carscier obiigatorio def regiztro de vacantes en ef Servicio Publico de Empleo. Todos loz empleadores estsn obfigedos a reportar sus vacanfes af

Servicio Pliblico de Emplec de scuerde con fa reglamentaciin que para la malera expida el Gobiemo. Posterior & i3 remisidn de foz -] de empleo i porel p r fos estdn & reporiarie al
P : oz :; 0, en su defecio las razones de no colocacidn. Este proceso deberd reslizarse dentro de fos seis () meses siquientes a la remisidn efectuada por ef preatador.

Farsgrafi.: £ Gobierna Nacionaf S las jones para fos que no reporten sus vecanies al Servicio Piblico de Empleo.

hitps-/Awww fundionpublics. gov.co normativo/norma.php?i=188807

Agradezco su atencidn, cualquier inquietud quedo muy atenta - Cel. 3022333619

Adriana Arguello <luzadriana.arguellod@gmail.com: @ Tue Mar1g, e26PM (1dayago) v¢ @ &
to juliana.caceres -

Muy buenas tardes Dra. Juliana Caceres
Campuslands NIT. 901628406

Cordial saludo,
El SENA Regional Santander, a través de su Agencia Publica de Empleo, se complace en saludarlos deseandoles éxitos en sus actividades empresariales.

Mi nombre es Luz Adriana Argiiello D., Crientadora Ocupacional de fa APE en Santander, asignada a su importante empresa para brindar acompaiiamiento durante la vigencia 2025, en actividades qud
comprenden el apoyo en la erientacion del uso de la plataforma de la APE, publicacién de vacantes, invitacién participacion en ferias de empleo y la programacion de talleres especializados en diversas
tematicas dirigido a sus colaberadores con una duracion de 20 a 30 minutos, en temas como: Manejo del Estrés, Servicio al Cliente, comunicacion asertiva, entre otros.

Asimismo, el SENA pone a su disposicién un amplio portafelic de servicios, entre los cuales se destacan:

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Qrientacién en oferta Educativa titulada

Formacidon complementaria y eventos de divulgacion tecnolégica
Contrato de aprendizaje (aprendices - regulacion)

Entre ofros, para los cuales apoyaremos su canalizacion.

-

to formato de publicacion de vacante para las solicitudes requeridas, asi como el formato de seguimiento para las

De acuerdo con nuestra reunion del dia de hoy, Atentamente
colocaciones realizadas vigencia 2025.

Por lo anferior, recordamos que fodes los servicios de SENA son totalmente gratuitos.

Por otra parte, que la Ley 2225 de 2022, establece en su articulo 31, lo siguiente: Articulo 31. Del carscter obiigalario del registro de vacanies en el Servicio Piblic de Empleo. Todos los empleadores estén obligades a reportar sus vacantes al Sendcio

Flitlico de Empleo de acuerdo con la reglamentacidn que para Ia materiz expida al Gobiemo. Fosterior a fa remizidn de foz oferantes o buscadores de emplec realizada por ef prestador, los esian chii a al los oferentes

colocades; o, en su defecto las razones de no colocacion. Efe proceso deberd realizarse dentro de fos seis (§) meses siguientes a fa remizidn parel
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Evidencia 3- Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias

mele IS
Segurg.."m

Bucaramanga =~

UG
N

Evidencia 4- Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA

Visitas Empresariales Adipack, Campusland, Betrmedia, Frimac, Concentrados Espartaco.

Ay
58:238ba. m.
I Hotel m_ac}a
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

/Vla Sm Nombre

Ell€aucho

Eloridablancal

Evidencia 5- Realizar talleres de sensibilizacion

Santander

Taller orientacion plataforma aprendices modalidad virtual

SPEAKER
Lz Adrians Arguello Delgadillo 5
o e

a 28 14-100—14-2
Bucaramanga
Santander
Colombia’

AZGRUPO COMERCIALSAS
-~

Poreder)
peloaschral
 drschreminta
hofirairstincrl
ey

| hrdtia

I | DEEMPLEQ
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Evidencia 6- Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacion de la APE

Reporte powebi a corte 13 de marzo de 2025

[OFENA unica 7] [FUNCIGNARIC wico < [Eaviro ai

PRINCIAL: SANTANDER. ELCARAMANGA 109820643 - MARA KAMILA MACHLCA SANCHEZ v e

sena | Agencia Publica

Evolacion NSCRITOS por EQUPO : 5 METAS 2025 /A" DEEMPLEO

- INDICADOR META ANUAL Avance Por Ejecutar
o 13 de marzo
Vacantes

Evolucion ORIENTADOS INPEC por EQUIPO

@S s o et S @t . 47.847 9.247 38.600
: S et o Colocaciones 28.217 4.224 23.993
| e Colocaciones 14578 2.106 12.472
! Egresados
Inscritos 44.372 4.001 40.371
Orientados 33.895 5.346 28.549
! Empresas Nuevas ~ 1.922 123
/IRTIMO REPORTE D EQUIPOS,Metas para Cumplmiento an 43 £ 1.799
I\ jueves, 13 de marzo de 2025 Emoleos Coinies ) .02 10 911
seha
w
o regemn
GRIETVO ) 7
\ — S i

KT By ko 57 P

ﬁ—L.. o vimions | woowens | O | S |y AR oS | oo | S masrmmicai

=2 =
et | sy Koo

& cret o3 avsa] VA P SN
S nece L3marel | x erer |95l wannt M0
TGO | G35464 B0 ~ loser B el [si62905 | HF -@
e T % CE . [opra@iucbn unrner | A J
TR e aa0n1 5 x et |recbrer @ [aveasien] N o —"
L e R X et e !
L B, 952093 x APE | jratigpalion 536033 Nsf
2 b 63563068 x Dee A 5 T T A N 4
|
& E1-
\ 7/03/2025 9:51:39 a:m:
27°%, Yenida Eduardo Santos
-y / o Bucaramanga
Santahder GOR-F-085 V02

Evidencia 7- Presentar propuesta a la coordinadora de la APE sobre las estrategias para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se realiza andlisis de indicadores, presentando propuestas de interés para el equipo

R H | '
C

ki
Bucaramanga

d dlde

— Rema dencia labora
wesa S 2uCellwfl AP oonw S stwork: 19 mar. 20 8:06 05:00
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

Evidencia 8- Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la APE

Reunidn presencial seguimiento a indicadores APE - Atencidn presencial de usuarios para apoyar con el cumplimiento de los indicadores de orientados y nuevos inscritos

Buca

5/03/2025 2:45319.
5 alle

g&gmngé} , Bucar.

tander:

Evidencia 9- Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la APE

Proyeccidn respuesta a PQRS — Efectuar canalizacién para atencion de solicitudes a través de la plataforma CRM

RV: Nueva PQRS No.: 7-2025-026333 NIS: 2025-01-107120 = inbox O = I v

o Claudia Marcela Murillo Salguero © Tue, Mar 4, 11:22AM

por favor atender y proyectar respuesta. De: servicioalciudadano@sena edu.co <servicioalciudadano@sena edu.co> Enviado: martes, 4 de marzo de 2025 10:53 a. m. P

o Adriana Arguello <luzadriana.arguellod@gmail.coms Thu, Mar 6, 1:44PM (13daysage) ¢ @& € H

to xromanr ~

Sefior

CARLOS ROMAN ESCOBEDO FERNANDEZ

CC 88032869
CARLOSROMANESCOBEDOFERNANDEZ @ GMAIL.COM
Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud 7-2025-086037

Cordial saludo,

Estimado usuario para nosotros es un gusto saludarle y poderle brindar un servicio de calidad, acorde con sus necesidades; de acuerdo con su solicitud con radicado No. 7-2025-026333 en |a cual nos
indica que requiere: “Actualizacion de Correo en plataforma APE”, atentamente, informamos que se realizo el proceso de actualizacion de correo y restablecimiento de contrasefia, la cual llegard a su
correo electronico registrade - carlosromanescobedofernandez@gmail.com - en la plataforma.

Igualmente, le invitamos a mantener su hoja de vida actualizada y revisar de manera permanente las vacantes que aparecen publicadas en la plataforma: https://agenciapublicadeempleo.sena.

edu.co/Paginas/inicio.aspx.

Para cualquier consulta o servicios adicionales de la Agencia Piblica de Empleo SENA, contéctenos via WhatsApp al 3022333619, indicando su nombre completo y nimero de cédula. Estaremos muy
atentos para atenderle.

Cordialmente,

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Coordinador Agencia Publica de Empleo SENA
Regional Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7593047- LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

RV: Traslado de Comunicacion 7-2025-086037 Inbox e B

v

Claudia Marcela Murillo Salguero & Tue Mar4,957AM ¥
por favor atender y proyectar respuesta. De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co> Enviado: lunes, 3 de marzo de 2025 8:52a. m. P @

Adriana Arguello <luzadrizna.arguellod@c

to xromanr -

Thu, Mar 6, :08PM (13daysage) 1% @ €

Sefiora

SILVIA MELISA MORENC ORTEGA

CC. 1098697404 +
silvia.moreno1905@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud 7-2025-086037

Cordial saludo,

Estimado usuario para nosotros es un gusto saludarle y poderle brindar un servicio de calidad, acorde con sus necesidades; de acuerdo con su solicitud con radicado No. 7-2025-086037 en la cual nos
indica gue: “Olvidé la clave, he intentado varias veces reestablecerla, pero no puedo ingresar. ¢Por favor me pueden ayudar asignandome una clave temporal y luego la cambio?”, atentamente,
informamos que se realizd el proceso de restablecimiento de contrasefia, la cual llegara a su correo electrdnico registrado - silvia.moreno1905@gmail.com - en la plataforma.

Igualmente, le invitamos a mantener su hoja de vida actualizada y ravisar de manera permanante |as vacantes que aparecen publicadas en la plataforma: https://agenciapublicadeemplec.sena.

edu.co/Paginas/inicio.aspx.

Para cualquier consulta o servicios adicionales de la Agencia Publica de Empleo SENA, contactenos via WhatsApp al 3022333619, indicando su nombre completo y nimero de cédula. Estaremos muy
atentos para atenderle.

Cordialmente,

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Coordinador Agencia Piblica de Empleo SENA
Regional Santander

>

Entre otras.

Atencién CRM al dia con el cierre aproximado

3 B3 Mostrar como ™ &l Mostrar grafico Crear Solicitud O Actualizar Ejecutar informe  ~  [&) Enviar un vinculo por ... v :
{ Inico
(O Recientes ~ SENA_Mis solicitudes pendientes de asignar o gestionar - [T Editar columnas 7 Editar filtros | /O Filrar por palabra cla.,
s Andlado AV
[] UME(Cl.v VIP(Cl.. v DepartamentoS.. v Propiet.. v Numerode..v Descripcion v Clasificacion g... ¥ Clasificacion especifica v Tema o peticion ¥

Relacionamiento
Empresas
R Contactos

ﬂ Solicitudes
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[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA ,l,
=sa alale
SALUD €N €L TRABRJO
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Hace constar:

Que el Sr{a) LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63563068 realizd el dia 19/03/2025 la induccion en Segundad y Salud
en el Trabajo de la entidad vy aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al intenior de la entidad,
con €l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania
63563068 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Segundad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Pantanos de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

J.L\L XQZIDNQ hQAO&.l\L\ D
T—

Dependencia de Segunidad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafindo por: Grupo Gaeslidn do los Sistemas do Infommaciéa « Ofidna de Sisiomas



SE% " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63563068 el dia 19/03/2025 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

J.L\L )\OEII)NL\ ho.:;m.uu D
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