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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bucaramanga, 19 de marzo de 2025
  

Señora 
Claudia Marcela Murillo Salguero 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7247257 
Coordinadora Agencia Pública de Empleo 
SENA Regional Santander 
Bucaramanga 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7247257 del 2025 

 

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

28.215.463 de Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato será por la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($48.760.000). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 

días ejecutados en el mes de 2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 

noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 

($4.240.000) cada uno; y c) Un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes 

de diciembre de 2025 cada uno incluido Iva. 
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Plazo: Será hasta el 29 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo 
de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la atención de 
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los 
servicios de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el manejo de 
Aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo 
orientando al sector 
empresarial para la 
publicación de vacantes y 
consecución de perfiles 

 
Visita Empresarial 
Se atiende solicitudes de 
Empresarios a través de 
correo electrónico 
 

 
Correo electrónico 
Aplicativo APE 

2 Realizar el seguimiento a las 
solicitudes de vacantes 
públicas por el sector 
empresarial en el Aplicativo 
de la agencia pública de 
Empleo, retroalimentar los 
avances de acuerdo a la 
trazabilidad del proceso y 
propender por el cierre de la 
colocación de las vacantes en 
la plataforma.  

 
 
Se realiza seguimiento con 
las empresas de las 
vacantes que han cumplido 
el tiempo de publicación 
para realizar el respectivo 
cierre  

 
 
 
Correo electrónico 
 

3 Apoyar las acciones de 
intermediación laboral a 
través de las diferentes 
estrategias como: ferias, 
micro ferias de empleo, 
ejecución de convenios, 

 
 
Participación en feria 
ExpoEmpleo SENA Mujer 
 
 
 

 
 
Aplicativo APE 
 
Registro Fotográfico  
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eventos de promoción y 
divulgación, estrategias 
campesinas, DETE a la plaza, 
encuentros empresariales 
con el sector rural y urbano, 
entre otros; realizando el 
registro en el aplicativo web 
para su correspondiente 
seguimiento.  

 
 
 
Participación Feria Laboral 
Empleo Seguro 
Bucaramanga 24 Horas 
  

4 Promover en el sector 
empresarial los perfiles de 
los egresados de SENA, con 
el fin de incidir en su 
vinculación laboral y 
contribuir al cumplimiento 
del indicador de colocaciones 
de egresados SENA.  

 
 
Publicación de vacantes  
 
Informe avance mensual  

 
 
Plataforma APE 
 
Correo electrónico  

5 Realizar talleres de 
sensibilización al sector 
empresarial para promover 
oportunidades de empleo 
para la población buscadora 
de Empleo.  

 
Se realizó reunión 
presencial de 
sensibilización del 
empresario en el manejo 
del aplicativo y publicación 
de vacantes   

 
 
Registro fotográfico 
Aplicativo APE  

6 Elaborar informes de gestión 
y atender a los demás 
requerimientos solicitados 
por la coordinación de la 
Agencia Pública de Empleo o 
por el supervisor o 
cualquiera de los organismos 
de control en cumplimiento 
del objeto y las obligaciones 
contractuales.  

 
Se apoyó en la elaboración 
de respuesta a solicitudes 
de usuarios 
Se envían reportes avance 
semanal 
Participar en las diferentes 
capacitaciones y jornadas 
programadas para la 
mejora en el cumplimento 
de indicadores 

 
 
 
 
 
Correo electrónico  

7 En enero presentar 
propuesta a los 
coordinadores de la agencia 
pública de Empleo Sobre las 
estrategias para el 

 
Se envío propuesta por 
correo electrónico a la 
Coordinadora de la APE en 
el mes de enero de 2025. 

 
 
Correo electrónico  
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cumplimiento de las 
obligaciones contractuales.  

8 Contribuir al cumplimiento 
de los indicadores de gestión 
de la agencia pública de 
Empleo  

Atención de manera 
presencial y por correo 
electrónico de usuarios 
para apoyar con el 
cumplimiento de los 
indicadores de orientados y 
nuevos inscritos.  
Participar de las reuniones 
presenciales de 
seguimiento a indicadores 
APE 
Reporte avance semanal 

 
 
Aplicativo APE 
 
Registro fotográfico  

9 Dar respuestas a quejas 
reclamos de los usuarios de 
la agencia pública de Empleo  

 
Apoyar en la proyección de 
respuestas a pqrs 
Colaborar en la distribución 
y radicación de respuestas 
en la plataforma OnBase 

 
Correo electrónico  
 
Plataforma OnBase 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 6225 SAN GIL 26/02/2025 27/02/2025 
2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9481103861 de la planilla, aportes en línea y febrero. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

 

 

Carmen Ximena Román Rincón 

Contratista 

C.C. No. 28.215.463 de Lebrija 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Claudia Marcela Murillo Salguero 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7247257 de 2025    

Coordinadora Agencia Pública de Empleo 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: MARZO DE 2025 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 – CARMEN XIMENA ROMAN RINCON  

Página 1 de 13 
 

  

Evidencia 1- Apoyar el manejo de Aplicativo de la Agencia Pública de Empleo orientando al sector empresarial para la 
publicación de vacantes y consecución de perfiles. 

03/03/2025-Reunión Empresa Brillo de Colombia 
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Evidencia 2- Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes públicas por el sector empresarial en el Aplicativo de 
la agencia pública de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y propender por el 

cierre de la colocación de las vacantes en la plataforma. 
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 – CARMEN XIMENA ROMAN RINCON  
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Evidencia 3- Apoyar las acciones de intermediación laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias, micro 
ferias de empleo, ejecución de convenios, eventos de promoción y divulgación, estrategias campesinas, DETE a la 

plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web 
para su correspondiente seguimiento. 
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 – CARMEN XIMENA ROMAN RINCON  
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 – CARMEN XIMENA ROMAN RINCON  
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17/03/2025 Inducción ofertas cerradas CIMI 

 

 

Evidencia 4- Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su 
vinculación laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA. 
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Evidencia 5- Realizar talleres de sensibilización al sector empresarial para promover oportunidades de empleada para 
la población buscadora de Empleo. 

 

 

Evidencia 6- Elaborar informes de gestión y atender a los demás requerimientos solicitados por la coordinación de la 
Agencia Pública de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

Sensibilización e Inducción Normas Competencias Laborales 
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Orientaciones sobre prestación del servicio e hidrocarburos con el apoyo del SPE. 
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Capacitación en reglamento APE, aplicativo web, orientación ocupacional, estrategias 
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Evidencia 7- En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia pública de Empleo Sobre las estrategias 
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

 Se presentó en la cuenta del mes de enero de 2025. 
 

Evidencia 8- Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión de la Agencia Pública de Empleo. 

Reunión semanal revisión avance de indicadores 
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Reunión revisión avance de indicadores/Organización y logística de ferias 
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Evidencia 9- Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la Agencia Pública de Empleo 
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Control y seguimiento a pqrs 

 

 

Carmen Ximena Román Rincón 
Contratista 
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 



No. Planta Contratista
Otro

¿Cuál?
Teléfono Autoriza Grabación

14 X 3213538216 N/A
15 X 3109222260 N/A
23 X 3105811530 N/A
24 X 3173631124 N/A
25 X 3212204062 N/A
26 X 3182017564 N/A
27 X 3013021442 N/A
28 X 3187296628 N/A
29 X 3168526068 N/A
30 X 3125345888 N/A
31 X 3186490021 N/A
32 X 3203479846 N/A
34 X 3186009365 N/A

148 X 3184179803 N/A
170 X 3187687113 N/A
171 X 30122332619 N/A
179 X 3224821002 N/A
203 X 3112407685 N/A
205 X 3166318560 N/A
206 X 3156576696 N/A
207 X 3002623687 N/A
208 X 3177765865 N/A
211 X 3168341329 N/A
215 X 3158088912 N/A

ltrujillol@sena.edu.co
xromanr@sena.edu.co

nrarevalo@sena.edu.co
alixmendez@gmail.com

majosalcedo68@gmail.com
crlara@sena.edu.co

mgiovanny@gmail.comMARLON GIOVANNY

1098624832
28215463
37752446
30208513
37557030
91486355
91515385

LORENA TRUJILLO LECONTE
XIMENA ROMÁN
NORMA ARÉVALO
ALIX MELENDEZ
MARTA SALCEDO
CARLOS LARA

A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.

1099366764

ldcastro@sena.edu.co
sjmora@sena.edu.co

jennypa424@hotmail.com
achavez@sena.edu.co

1098789836
1095832827
1098814177
1098820843
1063565505
1018513792

1098675004

fvmorales@sena.edu.co

63545997

1095946702
1098776374

1098711679
1098772853

xsandoval@sena.edu.co
dmgonzalezr@sena.edu.co
svillamizarr@sena.edu.co

mkmachuca@sena.edu.co
jesusmanuelmusic10@gmail.com

abogada.katerine.gutierrez7@hotmail.com
alecarlderon21@outlook.com

lady.calderon@sena.edu.co

A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.

A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.
A.P.E.

A.P.E.

A.P.E.
A.P.E.

ALEX CHAVEZ VELASQUEZ
JENNY PAOLA RIVERA
SILVIA JULIANA MORA PEDRAZA
LISSETE DAYANA CASTRO PARRA

DAYANA MARCELA GONZALEZ REYES
SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY
LADY CALDERÓN
VALENTINA MORALES
JESÚS CONTRERAS
KAMILA MACHUCA SANCHEZ

XIMENA SANDOVAL

KATERINE GUTIERREZ
ALEJANDRA CALDERÓN

Correo ElectrónicoDependencia/EmpresaNombres y Apellidos No. Documento

MAYERLI FLOREZ 63552815 A.P.E. mflorezd@sena.edu.co
JOSE RICARDO VARGAS AVENDAÑO
LUZ ARGUELLO

91520483
63563068

A.P.E.
A.P.E.

jrva2302@gmail.com
luzadncna.arguello@gmail.com

FERNANDO CAUDROS 91455487 A.P.E. fernandocuadros@sena.edu.co

mailto:abogada.katerine.gutierrez7@hotmail.com
mailto:alecarlderon21@outlook.com
mailto:xsandoval@sena.edu.co
mailto:dmgonzalezr@sena.edu.co
mailto:svillamizarr@sena.edu.co
mailto:lady.calderon@sena.edu.co
mailto:fvmorales@sena.edu.co
mailto:jesusmanuelmusic10@gmail.com
mailto:mkmachuca@sena.edu.co
mailto:achavez@sena.edu.co
mailto:jennypa424@hotmail.com
mailto:sjmora@sena.edu.co
mailto:ldcastro@sena.edu.co
mailto:mflorezd@sena.edu.co
mailto:jrva2302@gmail.com
mailto:luzadncna.arguello@gmail.com
mailto:fernandocuadros@sena.edu.co
mailto:ltrujillol@sena.edu.co
mailto:xromanr@sena.edu.co
mailto:nrarevalo@sena.edu.co
mailto:alixmendez@gmail.com
mailto:majosalcedo68@gmail.com
mailto:crlara@sena.edu.co
mailto:mgiovanny@gmail.com
mailto:ltrujillol@sena.edu.co
mailto:xromanr@sena.edu.co
mailto:nrarevalo@sena.edu.co
mailto:alixmendez@gmail.com
mailto:majosalcedo68@gmail.com
mailto:crlara@sena.edu.co
mailto:mgiovanny@gmail.com
mailto:ldcastro@sena.edu.co
mailto:sjmora@sena.edu.co
mailto:jennypa424@hotmail.com
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mailto:fvmorales@sena.edu.co
mailto:xsandoval@sena.edu.co
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mailto:mflorezd@sena.edu.co
mailto:jrva2302@gmail.com
mailto:luzadncna.arguello@gmail.com
mailto:fernandocuadros@sena.edu.co
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 07 de marzo de 2025 
 
PRESENTADO A: Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
 
 
ORDEN DE VIAJE No:    
6225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
26/02/2025 27/02/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
San Gil 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander-Centro Agroturístico San Gil 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el fortalecimiento de las estrategias para la 
atención de oferentes y/o buscadores de Empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios 
de gestión y colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de Empleo. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
Día 1: 26/02/2025 
Desplazamiento ruta de ida: Bucaramanga-San Gil 
Medio de transporte: terrestre 
 
Día 2: 27/02/2025 
Actividades ejecutadas: 
 
 Se realizó jornada de trabajo con el equipo de profesionales contratados por el CA encargados del 

cumplimiento de metas de la APE en el centro de formación. 
 

Desplazamiento ruta de regreso: San Gil-Bucaramanga 
Medio de transporte: terrestre  
 
Observación:  
 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico  
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Realizar acompañamiento al 
Equipo de la APE del Centro 
Agroturistico. 

 
Ximena Román Rincón 

 
Durante la vigencia 2025 

CONCLUSIÓNES: 
Se apoyó a la Coordinadora de la APE, en la jornada de inducción del equipo de profesionales 
contratados en el CA para el cumplimiento de metas del centro de formación, especialmente en temas 
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relacionados con manejo del aplicativo, publicación de vacantes, seguimiento y cierre de las mismas, 
nuevos registros, orientaciones, proyección de respuestas a pqrs, trámite de cuentas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
Carmen Ximena Román Rincón  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

Coordinadora Agencia Pública de 
Empleo y Emprendimiento 

Claudia Marcela Murillo 
Salguero 
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