SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de marzo de 2025

Sefiora

Claudia Marcela Murillo Salguero

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7247257
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

SENA Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7247257 del 2025

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.215.463 de Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato sera por la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($48.760.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de 2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
(54.240.000) cada uno; y c) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes

de diciembre de 2025 cada uno incluido Iva.
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Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atenciéon de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el manejo de
Aplicativo de la Agencia Visita Empresarial Correo electrénico
Publica de Empleo Se atiende solicitudes de Aplicativo APE
orientando al sector Empresarios a través de
empresarial para la correo electrénico
publicacién de vacantes y
consecucion de perfiles
2 | Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicas por el sector Se realiza seguimiento con
empresarial en el Aplicativo las empresas de las . Correo electrénico
de la agencia publica de vac.antes que han.cun.w!olldo
Empleo, retroalimentar los el tlempO. de pUbhcaCIO.n
para realizar el respectivo
avances de acuerdo a la cierre
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en
la plataforma.
3 | Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a
través de las diferentes Participacion en feria Aplicativo APE
estrategias como: ferias, ExpoEmpleo SENA Mujer _ N
micro ferias de empleo, Registro Fotografico
ejecucidn de convenios,
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eventos de promocion y
divulgacion, estrategias
campesinas, DETE a la plaza,
encuentros empresariales
con el sector rural y urbano,
entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Participacion Feria Laboral
Empleo Seguro
Bucaramanga 24 Horas

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados de SENA, con
el fin de incidir en su
vinculacion laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones
de egresados SENA.

Publicacién de vacantes

Informe avance mensual

Plataforma APE

Correo electronico

Realizar talleres de
sensibilizacién al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleo
para la poblacién buscadora
de Empleo.

Se realizo reunidn
presencial de
sensibilizacion del
empresario en el manejo
del aplicativo y publicacién
de vacantes

Registro fotografico
Aplicativo APE

Elaborar informes de gestion
y atender a los demas
requerimientos solicitados
por la coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo o
por el supervisor o
cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales.

Se apoyd en la elaboracion
de respuesta a solicitudes
de usuarios

Se envian reportes avance
semanal

Participar en las diferentes
capacitaciones y jornadas
programadas para la
mejora en el cumplimento
de indicadores

Correo electronico

En enero presentar
propuesta a los
coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el

Se envio propuesta por
correo electrénico a la
Coordinadora de la APE en
el mes de enero de 2025.

Correo electrénico
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cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
8 | Contribuir al cumplimiento Atencién de manera
de los indicadores de gestién | presencial y por correo
de la agencia publica de electrénico de usuarios Aplicativo APE
Empleo para apoyar con el
cumplimiento de los Registro fotografico
indicadores de orientados y
nuevos inscritos.
Participar de las reuniones
presenciales de
seguimiento a indicadores
APE
Reporte avance semanal
9 | Dar respuestas a quejas
reclamos de los usuarios de Apoyar en la proyeccién de | Correo electrdnico
la agencia publica de Empleo | réspuestasapqrs
Colaborar en la distribucién | Plataforma OnBase
y radicacidn de respuestas
en la plataforma OnBase

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 6225 SAN GIL 26/02/2025 27/02/2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481103861 de la planilla, aportes en linea y febrero. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

- ! _
} ﬁfbuw 3
M ena Rgr{wuaﬁn ﬁincén

Contratista

C.C. No. 28.215.463 de Lebrija

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Claudia Marcela

Q@CIIC"W H/L) g Murillo Salguero

Fecha: 2025.03.21
) 06:04:48 -05'00'
Claudia Marcela Murillo Salguero

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7247257 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Evidencia 1- Apoyar el manejo de Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo orientando al sector empresarial para la
publicaciéon de vacantes y consecucion de perfiles.

03/03/2025-Reunion Empresa Brillo de Colombia

3 mar 2025 10:5

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacion podra ver el detalle del informe de las empresas orientadas del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

14/03/2025 16:30:33 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 14/03/2025 00:00:00 Intermediacién laboral Se actualizan datos y se restablece contrasefia 900126203 - SUMAY CIASENC
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Solicitudes de la Empresa
Identificacion Nombre empresa Actividad econoémica Fecha inscripcion Estado
901676833 UNION TEMPORAL UT ECOLIMPIEZA 4G Actividades de limpieza de edificios 07-06-2023 m

.Azul: Significa que debe comunicarse con la .Verde Significa que una solicitud esta .Roju: Significa que una solicitud estda en .Negro Significa que después de ingresar la

Agencia Publica de Emplec del Departamento disponible para la postulacién de candidatos o para seguimiento, pendiente por definir qué candidato informacidn con respecto al proceso de seleccion
donde se encuentre la empresa, para validar los realizar proceso de preseleccion automatico fue seleccionado para la vacante en el sistema, la solicitud ha sido cerrada.
datos de una solicitud cuando es publicada per
primera vez.
DEQE -
FechalHora de Registro (aaaa-mm-dd hh:mm) Solicitud 4 nro.Vacantes §  nro. Postulados § Colocados §  Departamento de Ejecucion §  Mu
2025-03-11 09:23 3871117 Supervisor de entidades financieras 1 1 1 Antioquia
2025-03-06 16:02 3869028 Jardinero 1 2 0 Santander
2025-03-06 15:45 3868905 Auxiliar aseo y cafeteria 1 2 0 Santander
2025-03-06 15:35 3868893 Augiliar aseo y cafeteria 1 14 0 Santander
2025-03-06 15:27 3808664 Oficial de mantenimiento general 2 3 0 Santander
2025-03-06 15:11 3868775 Auxiliar aseo y cafeteria 3 4 0 Santander

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

nro.

Funcionario icitud Vacantes Empresa Fecha Accion Accién
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN 3716074 1 NIT 804007617 - ASISTENCIA MEDICA DE EMERGENCIA AME 07/03/2025 Activar
RINCON 17:17:25
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN 3811442 1 NIT 800117272 - INDUSTRIAS LUIS ARMANDO VESGA Y COMPARIA LAVCO LTDA 07/03/2025 Activar
RINCON 16:30:55
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN 3847785 1 NIT 800117272 - INDUSTRIAS LUIS ARMANDO VESGA Y COMPARIA LAVCO LTDA 07/0372025 Activar
RINCON 16:27:18
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN 3847915 1 NIT 800117272 - INDUSTRIAS LUIS ARMANDO VESGA Y COMPARIA LAVCO LTDA 07/03/2025 Activar
RINCON 16:24:42
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN 3849948 5 NIT 901110336 - SOLUCION GESTION HUMANA SAS. 08/03/2025 Activar
RINCON 18:01:45
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN 3851220 20 NIT 890201881 - AVIDESA MAC POLLO SA 13/03/2025 Activar
RINCON 18:50:36
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN 3851220 20 NIT 890201881 - AVIDESA MAC POLLO SA 13/03/2025 Cerrar
RINCON 19:13:12

Evidencia 2- Realizar el seqguimiento a las solicitudes de vacantes publicas por el sector empresarial en el Aplicativo de
la agencia publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacion de las vacantes en la plataforma.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Seguimiento a la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA. @ Pudblica

c Carmen Ximena Roman Rincon [€D)] € &=, — o i~

® pora: Lider gestion humana integral <talentohumano®@avinsa.com.co>= WVie 7/03,/2025 3:22 PM
@ Reenvid este mensaje el Vie 14/03,/2025 4:35 PM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 5/03,/2035 3:23 PM

Serfior (es)
AVINSA SAS
NIT 800008307

Asunto: Seguimiento a la plataforma de la Agencia Publica de Empleo SENA.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente extendemos un agradecimiento por la contribucion que
desde el rol empresarial ha venido aportando al pais. Valoramos su aporte en la
generacion de empleoc y estamos convencidos que su labor es vital para la
construccion de nuestros territorios.

Le informamos que venimos haciendo seguimiento al uso de la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo SENA, por lo cual, encontramos que las
siguientes vacantes se encuentra sin cierre:

RE: RETROALIMEMNTACION DE PROCESOS DE SELECCION

Recurso Humanos<recurschumano@ lavoo.com.co > D £, -, = - . =]

RH
Para: & Carmen Ximena Roman Rincon Wie 2802 /2025 4:23 PhA

B Reerwvio este mensaje el Vie 7/03/2025 4:41 P,
& Retencidn: Exchange Online {10 aftos) Expira: Lun 26/02/2035 4:23 PM

4\ Este remitente recurschumano@lavco.com.co es de fuera de su organizacion.

Bloguear remitente Mostrar contenido blogueado

Buenas tardes
XKimena

Relaciono retroalimentacion de las vacantes:

Teécnico Mecanico: Continuo en bldsqueda

Operador de maquina fresadora: PEDRQO JOSE MEZA TAPIA c.c 1193329823

Tecnico Logistica de produccion: Se realizo convocatoria interna, se dio la oportunidad de ascender
Ayudante de fundicion: JOSE LUIS PENARANDA BOMETH c.c 13.175.390

Favor esta vacante ayudante de fundicion publicarla todos los meses

Tecndlogo control de calidad: Continuo en bdsqueda

Awuxiliar contable: MARLY VIVIAMNA CASTRO JURADO c.c 1.102.351.155

Jefe de Mantenimiento: Continuo en bdsqueda

Ayudante de fundicion: EDWIN JOSE GUERRERO AGUILAR c.c 1.127.064.733

ENOGO RWN=

La vacante de disefiador mecanico no se publicd por lavco.

Evidencia 3- Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias, micro
ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategias campesinas, DETE a la
plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web
para su correspondiente seguimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

17/03/2025 Induccion ofertas cerradas CIMI

mar 2025 2:30:48.p. m.
27-37 Calleds
Bucaramanga

Santander

Evidencia 4- Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

RV: RETROALIMENTACION DE PROCESOS DE SELECCION W Publica -

& [=] whatsap...AmM11ipeg
c Carmen ¥Ximena Roman Rincon = €, . o B . - o -
el Para: Diana Cervantes <recursobumano@lavco.com.oo> Wie T/02,/2025 4:41 PrA

# Retenciéon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/03/2035 4:41 PM

Buenas tardes,

De manera atenta informo gue por solicitud de la Direccidon General la fecha de feria se cambid para el dia
10 de marzo de 2025, se procedid con la publicacidon de las vacantes.

Solicitud 3847915 [EalfT=rat= =]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Evidencia 5- Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleada para
la poblacion buscadora de Empleo.

Informe Gestion de Talleres Ejecutados

A continuacién podra ver el detalle del informe de los talleres ejecutados del afio en curso gestionadas durante el mes de marzo

‘ Excel | PDF ‘ | Print Search
05/03/2025 07:57:55 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN Orientacion Qcupacional-Taller hoja de vida Aplicativo Induccion al aplicativo 05/03/2025 Cemado
RINCON APE APE 07-00-00
1210312025 20:40:39 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN Taller manejo aplicativo APE, Orientacién Ocupacional Induccion al aplicativo 13/03/2025 Cemado
RINCON APE 16:00-00

Evidencia 6- Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Sensibilizacion e Induccion Normas Competencias Laborales

r———
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Orientaciones sobre prestacion del servicio e hidrocarburos con el apoyo del SPE.

1 4 mar 2025 9:22:41 a. m.

| m—— Bucaramanga
| __ |

INVITACION
 ESPECIAL JORNADA

Induccuon y

Martes
BT e ©Bam.

Auditorio
Enrigue Low Murtra

3
>

I
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Red:11/03/2025, 10:04:11 a.m. COT
Local:11/03/2025, 10:04:11 a.m. COT
N 7° 7' 59.614", W 73° 7' ' 11.554"

Capacitacion en reglamento APE, aplicativo web, orientacion ocupacional, estrategias
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Informe de Legalizaciagn W Puablica
& o} LEGALUZ..ROMAMN.pdF

= < R —* ~ 3 ~ .

Carmen Ximena Roman Rincon
Wie 7032025 912 AM

C
L4 Para: & Laura Gissela Castiblanco Alvarado
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 5/03/2035 9:12 AM

[23 LEGALIZACIOMN XIMEMA ROMA... —
: 1 MB

Buenos dias Laura,

De manera formal adjunto informe de legalizacion comision 6225.
Quedo atenta a sus orientaciones.

Gracias,

Evidencia 7- En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las estrategias
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

> Se presentd en la cuenta del mes de enero de 2025.

Evidencia 8- Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la Agencia Publica de Empleo.

Reunion semanal revision avance de indicadores

=T

Tyl
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Reunion revision avance de indicadores/Organizacion y logistica de ferias

Reporte avance semanal W Publica

& B2 Reporte...brero.xlsx

c Carmen Ximena Roman Rincon

° Para: @ Claudia Marcela Murillo Salguero
CC: ® luzadriana.arguellod

| Reporte Avance Semanal del 7 ...
- 23 KB

W

Cordial saludo,
De manera atenta envio reporte avance semanal.

Cordialmente,

~ B i © B8 -

Lun 17/03/2025 8:54 AM

Pagina 11 de 13



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Evidencia 9- Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la Agencia Publica de Empleo

RV: ACTUALIZACION HOJA DE VIDA W Publica

c Carmen Ximena Roman Rincon =) L e, ~—

o Para: linditab.1287@hotmail.com

Buenos dias,

Con el fin de atender su solicitud es necesario gque Mme suministre su numero de cédula.

Cordialments,

De: linda natalia baron <linditab.1987 & hotmail.com:>
Enwviado: juewes, 13 de marzo de 2025 1:49 p. m.

Para: Carmen Ximena Roman Rincon <xromanr@sena.edu._co>
Asunto: ACTUALIZACION HOJA DE VIDA

Mo suele recibir correo electronico de linditab. 1987 @hotmail.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes

De acuerdo a lo conversado ya realice la actualizacion de la Hoja de vida gqueda pendiente que Tu me me colabres

para dejar todo OK.
MIL GRACLAS

Enviado desde Outlook
LINDA NATALIA BARON MOTTA

Ingeniero Civil
Celular: 3124573485

Respuestas pqrs W Publica

|5l RESPUES..44676.pdf l5l RESPUES...14089.pdf

B

c Carmen XImena Roman Rincon = LN >

o Para: & Sandra Patricia Leon Gomer
T @ Cobro Coactivo; Mancy Stella Acufia Martinez; Martha Liliana Fonseca Rodriguez

5 i e
3 B

Lun 17/03/2025 12:02 P

RESPUESTA 7-2025-044676.pdf V [ RESPUESTA 7-2025-014089.pdf —
222 KB - 243 KB
2 archivos adjuntos (466 KE) =% Guardar todo en Onelrive - Servicio Madional de Aprendizaje B Guardar todos los datos adjuntos

Cordial saludo,

De manera atenta adjunto respuestas a pgrs, agradezco su apoyo con la radicacidn tienen términos de

vencimiento el dia de hoy.

Cordialmente,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Control y sequimiento a pqrs

7-2025-075083

2025-01-050150

CONVOCATORIAS

Morman Carrillo

17-mar|7-2025-002283 2025-01-080363 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Ximena Alvarez 68-9-2025-007164
10-mar| 7-2025-007110 2025-01-080672 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Alix Melendez GB8-9-2025-006424
17-mar|7-2025-007346 2025-01-080746 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Silvia Mora 68-0-2025-007165
14-mar| 7-2025-076667 2025-01-0BE920 actualizacion de datos Leidy Diaz yatiene respuesta
14-mar| 7-2025-076985 2025-01-087188 RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Lissette Castro 68-9-2025-007166
14-mar|7-2025-077 2025-01-087243 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Fernando Cuadros 68-0-2025-007167
14-mar|7-2025-077116 2025-01-087309 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Alex Chavez 68-0-2025-007168
17-mar| 7-2025-078440 2025-01-088408 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Juan Carles 68-9-2025-007361

CONVOCATORIAPRESENCIAL AL PRIMER COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO

7-2025-074385 2025-01-088599 DE BUCARAMANGA 2025, Katerine-Diego
14-mar| 7-2025-075926 2025-01-0BB876 FISCALIA yatiene respuesta
18-mar|7-2025-003323 2025-01-091492 APE-CAMEIO/ACTUALIZACION TIPO DE IDENTIFICACION USUARIO Tatiana Cifuentes 68-8-2025-005742

7-2025-080212 2025-01-091963 SOLICITUD CERTIFICADO APORTES PARAFISCALES AND 2024-SENA.

REMISION INFORMACION GUMPLIMIENTO ORDEN SENTENCIA- RADICADO

7-2025-079851 2025-01-091383 680013121001202100148 00. Siu Ospina
18-mar| 7-2025-0047 7 2025-01-0892915 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENAY ACTUALIZACION DE DATOS MNorma Arevalo 68-0-2025-007664
11-mar| 7-2025-005285 2025-01-093086 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Jesus Gontreras 68-9-2025-006578
18-mar|7-2025-081308 2025-01-092959 APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASENA Y ACTUALIZACION DE DATOS Ludy Calderon 68-9-2025-007530
18-mar| 7-2025-081585 2025-01-0894162 SOLICITUD CAMBIO DE CORREC EN PLATAFORMA Silvia Mora 68-0-2025-D07656
12-mar| 7-2025-007012 2025-01-084481 restablecer contrasena Silvia Villamizar 68-9-2025-006606
15-mar| 7-2025-078161 2025-01-095352 restablecer contrasena Alex Chavez 68-9-2025-007531

}
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‘ Evaluacién Induccién SIGA -
Contratistas y Aprendices Dec.055

Puntos: 18/18

ad ten
ia: Informacion Personal bilf-.‘

1. Los participantes autorizan e
tratamiento de sus datos personales
consignados en este registro de 5
evaluacidn, de acuerdo con la ley 1581
de 2012, con el objetive de demostrar la
efectividad de su participacion en la
sesion de induccidn, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los
términos y condiciones de politica para
el uso y tratamiento de datos
personales de la Entidad. *

@ si

10:16 a.m.




Otro

No. Nombres y Apellidos No. Documento Planta Contratista LCudl? Dependencia/Empresa Correo Electrénico Teléfono Autoriza Grabacién
¢Cudl?
14 KATERINE GUTIERREZ 1098711679 X A.P.E. abogada.katerine.gutierrez7@hotmail.com 3213538216 N/A
15 ALEJANDRA CALDERON 1098772853 X AP.E. alecarlderon21@outlook.com 3109222260 N/A
23 XIMENA SANDOVAL 1095946702 X AP.E. xsandoval@sena.edu.co 3105811530 N/A
24 DAYANA MARCELA GONZALEZ REYES 1098776374 X A.P.E. dmgonzalezr@sena.edu.co 3173631124 N/A
25 SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY 63545997 X AP.E. svillamizarr@sena.edu.co 3212204062 N/A
26 LADY CALDERON 1099366764 X A.P.E. lady.calderon@sena.edu.co 3182017564 N/A
27 VALENTINA MORALES 1018513792 X A.P.E. fvmorales@sena.edu.co 3013021442 N/A
28 JESUS CONTRERAS 1063565505 X jesusmanuelmusic10@gmail.com 3187296628 N/A
29 KAMILA MACHUCA SANCHEZ 1098820843 X AP.E. 3168526068 N/A
30 ALEX CHAVEZ VELASQUEZ 1098814177 X 3125345888 N/A
31 JENNY PAOLA RIVERA 1095832827 X 3186490021 N/A
32 SILVIA JULIANA MORA PEDRAZA 1098789836 X simora@sena.edu.co 3203479846 N/A
34 LISSETE DAYANA CASTRO PARRA 1098675004 X ldcastro@sena.edu.co 3186009365 N/A
148 MAYERLI FLOREZ 63552815 X AP.E. mflorezd@sena.edu.co 3184179803 N/A
170 JOSE RICARDO VARGAS AVENDANO 91520483 X A.P.E. jrva2302@gmail.com 3187687113 N/A
171 LUZ ARGUELLO 63563068 X AP.E. luzadncna.arguello@gmail.com 30122332619 N/A
179 FERNANDO CAUDROS 91455487 X AP.E. fernandocuadros@sena.edu.co 3224821002 N/A
203 LORENATRUJILLO LECONTE 1098624832 X A.P.E. ltrujillol@sena.edu.co 3112407685 N/A
205 XIMENA ROMAN 28215463 X AP.E. xromanr@sena.edu.co 3166318560 N/A
206 NORMA AREVALO 37752446 X AP.E. nrarevalo@sena.edu.co 3156576696 N/A
207 ALIX MELENDEZ 30208513 X A.P.E. alixmendez@gmail.com 3002623687 N/A
208 MARTA SALCEDO 37557030 X A.P.E. majosalcedo68@gmail.com 3177765865 N/A
211 CARLOS LARA 91486355 X AP.E. crlara@sena.edu.co 3168341329 N/A
215 MARLON GIOVANNY 91515385 X A.P.E. mgiovanny@gmail.com 3158088912 N/A
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga, 07 de marzo de 2025

PRESENTADO A: Zegrid Francisco Cadena Castaieda

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
6225 26/02/2025 27/02/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

San Gil Santander-Centro Agroturistico San Gil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacidn y el fortalecimiento de las estrategias para la
atencidn de oferentes y/o buscadores de Empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios
de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 26/02/2025
Desplazamiento ruta de ida: Bucaramanga-San Gil
Medio de transporte: terrestre

Dia 2: 27/02/2025
Actividades ejecutadas:

+» Se realizd jornada de trabajo con el equipo de profesionales contratados por el CA encargados del
cumplimiento de metas de la APE en el centro de formacion.

Desplazamiento ruta de regreso: San Gil-Bucaramanga
Medio de transporte: terrestre

Observacion:

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréfico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar acompanfamiento al
Equipo de la APE del Centro | Ximena Roman Rincon Durante la vigencia 2025
Agroturistico.

CONCLUSIONES:
Se apoyd a la Coordinadora de la APE, en la jornada de induccion del equipo de profesionales
contratados en el CA para el cumplimiento de metas del centro de formacion, especialmente en temas

GTH-F-087 V.02
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relacionados con manejo del aplicativo, publicacion de vacantes, seguimiento y cierre de las mismas,
nuevos registros, orientaciones, proyeccion de respuestas a pqrs, trdmite de cuentas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Carmen Ximena Roman Rincén . ;
/@‘UA@“WQIMM

VISTO BUENO SUPERVISOR 4
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Agencia Publica de | Claudia Marcela Murillo
Empleo y Emprendimiento Salguero Q&d'é}w 8

GTH-F-087 V.02




2241 Gafl

Santander



27 feb 2025 12:09:22p. m.
2241 Carrera 10

San Gil

Santander




| CMPRESA DE TRANSPORTES LUSITANIA S A,
NIVEL DE SERVICIO DE 1LU.J0
LUSITANIA TERMINAL DE TRANSPORTES DE BUCARAMANGA

NIT. 820.200.335-1  TEL. 607 6377829 - 607 6377711 - PRIMER PISO PUERTA &

N? 194287
Al R E A C ONUDI C |l ON A DO
NOMERE PASAUERO ‘ ' |

i
KinEna RonaN RINCON I SAan Ot IBUCAQMMS,AJ!
YALIDO UNICAMENTE EN LA FECHA, HORA Y RUTA INDICADA

FECHAVIAJE HORA SALIDA PLACA" " No: ORDEN PUESTO

DIA | MES|ARO |am. | PM. |

|
i
|

2212 |25 3 | Yo0§2 3 9 ‘l )
NOMBRE VENDEDOR oA T 2o.an )
SEGURO
FECIA EXPEDICION OTROS SERVICIOS
: . AVALORTOTAL| 30 o5

Powered by CamScanner
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CELEBRAMOS NUESTRO 50 ANTVERSARIO
GRACIAS POR PREFERIRNOS!

TRANSSANDER §.A

NIT 890203638
FELEFORDE 318346913y

OERELUTON TERHINAL OE THANSPORTES HOOULU 2

- PHAUE TE TRAMGPORTE DE PASAJEROS -
DEBU- 30476
FECHA-HORA YENTA: 2025-02-26 UG:28:50
FECHA-HORA VIAJE: 2025-02-26 06:30:00
- ORIGEN/DESTINQ -----
BUCARAMANGA. SAN GIL
CEOULA: /87lr10'
CELULAR: 3166 215560
PAGAJERO: AlhtHA ROMAN ROMAN y
MIESTO(S) \_/
FORMA PAGO: mwm \
A Ty N ""I' i \
VEHICULO: 9670 - S50Cb
RUTA: BUCARAMANGA - MOGUTLS
POLTZA RCG: 6110100005
SHS SEGURUS COloMbin 5on W vubuag ful
FOLTZA RCE: 6o00 Totoning
SHS SEGURDS Cul Ut s o w Wl
SOAT: J10000SG
ASCGURADURA SOUTERE G Dr chcunsdw L dit bubhgdansdg

VALOR TOTAL: $30.000

DESERUAL LU

--------- ONIGINAL PASAJERD -~
AGEHCIA: BUURRANANGE  OPERNCIUR: 203249
[1PU UEHTR: PARA Y
T1P0 THANSPURTE: TERRESTRE
LLABORG: S1LVIA MIPENA RUEUA LURRIE
VIGILADD SUPLRTRARSFURTE
s Inprese por S1 TRAKS 5.8 ==::

Servicios Productivas S.A.8
9004729551

Wi . Sillans canh.cy -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	Evidencias SIGA.pdf
	Listado de participantes vs. lista de asistencia.pdf
	Hoja1



		2025-03-21T06:04:48-0500
	Claudia Marcela Murillo Salguero




