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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, marzo 2025

Sefor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511495
INSTRUCTOR GRADO 12

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7511495 del aio (2025)

Mayra Susana Hernandez Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098639304 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($22.005.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
(51.467.000), b. Cuatro (04) pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un dltimo pago
correspondiente al mes de julio de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de Julio de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacion de formacion
complementaria virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional
Santander. En el drea de calidad; de acuerdo con lineamientos institucionales, normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y | Preparacién del contenido | *Material de apoyo a la
apoyar procesos de aprendizaje | del curso para las nuevas | formacidén para nuevas
en cualquiera de las estrategias | fichas de formacidon en | fichas (planeacion
de respuesta institucional para | plataforma de formacidn | pedagdgica, guia de
los diferentes grupos | ZAJUNA, vy  formacion | aprendizaje,
poblacionales objeto de | remota. instrumentos de
Formacién Profesional Integral. | Creacidon y asignacion de | evaluacidn, material de
ruta de aprendizaje. apoyo a la formacion) y
evidencias de los
Orientacion en el programa | aprendices,
complementario virtual, | debidamente cargado
planificacién de un sistema | en el drive.
de gestién de calidad NTC-
ISO 9001 en las fichas: *reporte de estado de
3160395 horas 30 estado de aprendices.
3160396 horas 30
*Juicios evaluativos
Orientacion en el programa | cargados en el drive (link
complementario formacién | de drive).
remota en las fichas:
3179012 horas 48
3180618 horas 48.
Valoracion  de  juicios
evaluativos para las fichas
3160395, 3160396,
3179012 y 3180618.
2 Dar cumplimiento estricto a los | Aplicacidon de instrumentos | *screen short de
Manuales del Sistema Integrado | de  evaluacion a los | sesiones sincrénicas.
de Gestidon y demds normas que | aprendices de las fichas
regulan la Formaciéon | 3160395, 3160396, | *Reporte de inscritos a
Profesional Integral en el SENAy | 3179012 y 3180618. cada una de las fichas,
ademas a entregar
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oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demds documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Diligenciamiento y entrega
de formatos requeridos
para apertura y cierre de
fichas de formacidn.

debidamente
en el drive.

cargado

*Informe de aprobados,
no aprobados %
retirados de las fichas
3160395, 3160396,
3179012 y 3180618.

*reporte de juicios
evaluativos descargados
de SOFIA PLUS.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

*Aplicacién de
instrumentos de evaluacién
a los aprendices de las
fichas 3160395, 3160396,
3179012 y 3180618.

*Aplicacién de
herramientas dispuesta
para la formacién virtual,
encuentros sincrénicos
entre otros en plataforma
ZAJUNA.

*instrumentos de
evaluacion

debidamente alojados
en drive.

*Reporte de juicios de
evaluacidon de las fichas
3160395, 3160396,
3179012 y 3180618.

*Correo con formatos
enviado a coordinador
de programa.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Replicacion de informacidn
de matricula a programas
de interés para la
comunidad en general, a
través de la  bolsa
corporativa de centro.

*piezas publicitarias
utilizadas.

*screen short de correo
enviado a entidades
corporativas
promocionando la
oferta de formaciodn.

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se realiza el debido informe
de ejecucidn para el para el
mes de marzo, y se
relacionan cada uno de los
resultados acortes a las
obligaciones de contrato.

*Informe mensual
ejecuciéon  contractual
enviado al supervisor de
contrato, y
debidamente cargado
en SECOP II.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de Ia

Se socializa reglamento del
aprendiz y se vela por el
buen uso de los canales de

*correos enviados a los
aprendices.
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institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

formacidn en la plataforma
ZAJUNA, proporcionada
para la ejecuciéon de Ia
formacion virtual.

*publicacion de anuncio
en ZAJUNA con
informacién pertinente
al uso y manejo de la
plataforma, envidé a los
aprendices el material
(manual del aprendiz
SENA) y socializacion del
reglamento del aprendiz

en sesidn sincrénica
virtual.
Reportar en el sistema Sofia Plus | Reporte de caracterizacion | *formato estado del
en un plazo maximo de 5 dias | de nuevas fichas de | aprendiz descargado
habiles, todas las actividades | formacion 3179012 vy | desde SENA SOFIA PLUS.
que de acuerdo con los procesos | 3180618.

qgue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios

*Creacién y asociacion de
aprendices a nuevas rutas
de aprendizaje para las
fichas 3179012 y 3180618.

*correos enviados a las
personas encargadas de
actualizacién de datos
de los aprendices.

evaluativos; Creacién de rutas y *Correo enviado al
asociacion de  aprendices; | *Cierre de fichas de | profesional encargado
Registro de juicios evaluativos | formacion 3160395, | con documentos para
del reconocimiento de | 3160396, 3179012 y | formalizacién de
aprendizajes previos; | 3180618. matricula de fichas
Comunicar al Coordinador caracterizadas.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Hacer cumplir con el Socializacién del | *screen short de
reglamento del aprendiz. reglamento del aprendiz | socializacién del
para los aprendices de las | reglamento del
fichas 3179012 y 3180618.. | aprendiz.
*grabacién de la

formacion donde se dan
directrices sobre el buen
uso de la plataforma
remota y ZAJUNA vy los
espacios dispuestos
para interactuar, como
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foros, sesion sincrénica
entre otros.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Para el mes de marzo no me | NO APLICA
etapa productiva de los | fueron asignadas fichas
aprendices que les sean | para seguimiento y/o
asignados para dicho fin. evaluacion de etapa

productiva.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se realizan procedimientos | *documentos
los documentos producidos por | acordes a la ley de | debidamente
la dependencia. proteccion de datos | producidos con las

personales y lineamientos | etiquetas
internos del SENA para tal | correspondientes.
fin.

11 | Cumplir con las normas de | Participacion de la | Screen short de
bioseguridad y reglamentos e | formacién de induccidon y | formacidn el dia
instrucciones del Sistema de | reinduccion SIGA, y | 12/03/2025
Gestidn de la Seguridad y Salud | plataforma COMPROMISO
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran | Parael mesde marzonome | *NO APLICA.
para el cumplimiento del | fueron asignadas.
contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe;

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
5



4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte; En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla de pago a seguridad social:
salud, pension y ARL numero 9483049723. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”).

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera
Contratista

C.C. No. 1098639304

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7511495 de 2025
INSTRUCTOR GRADO 12
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7511495 de 2025

MES: MARZO

OBLIGACIONL. Preparar, N

orientar, desarrollar y apoyar PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

procesos de aprendizaje en FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
diferentes grupos poblacionales

. L, ) + Denominacién del Programa de Formacidn: Calidad: gestién del mejoramiento continuo.
objeto de Formacién Profesional

* (Cddigo del Programa de Formacién: 12110065 v2

Integral:
+ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
+ Fase del Proyecto (si aplica):
Las eVidenCiaS deben * Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
ser: + Competencia: ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN METODOLOGIAS Y

«  PROCEDIMIENTO TECNICO.

) L Resultados de Aprendizaje:
*Material de apoyo a la formacién * Resultados de Aprendizaje

-

para nuevas fichas (planeacién . Reconocer las acciones a mejorar segln resultados diagndsticos y técnicas de andlisis de la
pedagdgica, guia de aprendizaje, informacion.
instrumentos de evaIuaC|0n, 2. Implementar las actividades de solucidn segn criterios metodoldgicos, andlisis de los equipos

material de apoyo a la formaaon) de trabajo y calendario de implementacidn.
y evidencias de los aprendices,

debidamente cargado en el drive.

*reporte de estado de estado de

aprendices.

O GHPLE-1 )9 crmatoGusadeprendemevd
G2 GFP1F 1S ormateGunsderprendanerd

*Juicios evaluativos cargados en e
el drive (link de drive). B

2% €20 - a0 dWBUYUGE 2z ~ovanw U0 W
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del
Sistema Integrado de Gestion y
demds normas que regulan la

estricto a los Manuales

Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademds a entregar

oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y

demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion

Las evidencias deben

ser:

*screen short de sesiones
sincronicas.

*Reporte de inscritos a cada una
de las fichas debidamente
cargado en el drive.

*Informe de aprobados, no
aprobados y retirados de las
fichas 3160395, 3160396,
3179012 y 3180618.

*reporte de juicios evaluativos
descargados de SOFIA PLUS.
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OBLIGACION 03:

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las  estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y

diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
*instrumentos de evaluacién

debidamente alojados en drive.

Las evidencias deben
ser:

de
debidamente alojados en drive.

*instrumentos evaluacion

*Reporte de juicios de evaluacion
de las fichas 3160395, 3160396,
3179012 y 3180618.

*Correo con formatos enviado a
coordinador de programa.

w © D |
« C &

© Bookomarks (@) Chvome By Traductor de Googie

) Whatsapp *

‘zajunasena.edu.co,

>
>
>
>
>0
o
>
>
yoz
-

~ Aminition sa coesconar
i informe dl cadicador

st oo catfcacin &
[F——

[ep— (i
[FEA—

[

> Configurscién
> Eupertar
O Lo

Brscans

> Asminatitn sa cuno

wostar( 20

[ 61088639304 16¢ X | [ GC_108083930416° X |[3 GTH-F062-FORMAT X | @ zajunasena -Bisqu X @ Informedelcalfics x4

* playwradiocomen @) VerAgenda¥ Tarea.. M Gmal G SANTILACOMPAR.. D YouTube 9 Maps (3 ONobficaciones

canesmaunaaTTRgmscom

saraace v s
i

06T o v v A

D05 130S30 v v A

B e €O O .OAWAYGE

e ——
e —
o = Inido Vista  Ayuda

) Pasos répidos © Leido / No leido

© L suscrpeidn expir. Superd el Nite gratulo de aimacenamiento. Active a facturackén penaica para evitar perder a capacidad de enviary rechir mensajes.

mhemh@hotmail.com &

E3 Bandejs de entrada 77

orreo no deseado 40

Z Bomadores 4

e @ @ ¢

» Elementos enviados

]

lementos eliminad... 241

Archivo 165
3 Notas 4
2 Bandeja de salida

EJ Historial de conversacio.
B sena 2025

3 Carpetas de bisqueda

& ira Grupos

S Agregar cuenta

B O Buscar

e

Elementos enviados 17 Q = =| Porfecha
3180618

Hoy

Cesar Fernando Palencia Lopez |

T  Resumen por Copilot
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Este mes
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Cordial saudo: Muy bu de. de antemano d.

B CARACTERZAC,. 3 CARACTERIZACI,
Cordial saludo;
Ruby Milena Cadena Zarate ) Muy buena tarde, de antemano deseo se encuentren muy bien.

Induccion y Reinduccién SIGA CGAO... Lun 815 AM

¢ . Coordinador Cesar P, y Supervisor Oscar V.,
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Departamento Contable

Tarifas
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AGW g B 22

pm.
ovaes W

OBLIGACION 4. Participar

en procesos de promocién de los
programas de
Profesional Integral, servicios y
de divulgacion
tecnoldgica programados por el
Centro.

Formacion

actividades

Las evidencias deben
ser:
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*piezas publicitarias utilizadas.

*screen short de correo enviado a

entidades corporativas
promocionando la oferta de
formacion

v & informacin d
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OBLIGACION 5.

los

Rendir

oportunamente informes

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
de procesos de

Formacion Profesional.

resultantes

Las evidencias deben
ser:

*Informe mensual ejecucion
contractual enviado a la
supervisor de contrato, y

debidamente cargado en SECOP Il

[+ ] DU 5 GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEIECUCIONCONTRACTUA.. ~ P susca
Archivo Inido  Insertar  Dibujar Disefio Disposicion  Referencias  Correspondencia  Rewisar Vista Ayuda  Acrobat  Disefio de tabla  Dispesicin de tabla
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PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, marzo 2025
Seftor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7511495
INSTRUCTOR GRADO 12

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7511495 del afio (2025)

Mayra Susana Hernandez Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098639304 de

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del
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por la integridad y buen uso de s
materiales, equipos y demas i : ) :
. . ., o Gl Cintiie Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices =
elementos de la institucion -—-m-e—-a-ut-
. R # Ejecucion de la Formacion 1 =
puestos bajo su cuidado para ‘ Informacién del correo electrénico
desarrollar labores propias de su oy i | Documento CC foouziees
Complementaria Vitial H omre 405 DL LoZANO GRANADOS
cargo e —— i s
exenioes - Asunto ok de actidades
F s i) Les Wnfonmo que aprendzaie 1), inicia o 6ia de hoy 25 de febrero y va
. . Crear Novedad Cancelament e SRS e e s it
Las evidencias deben T c T T = P B
s Mensaje Formacen o
Comass s x Sounion AR I 5 o oy
ser: A T ke sy oL MMOSSOUSOLBRSE o ieoers e Whitshop 320 583 3373 Estremos st para rescver
. Eventos de Divuigacion Tecnologica - e ey 4
0 —LILd, s .
B Documens
# Gestién de Ambientes g:m CC 1098639304 —
: = ¢ Nombre del | acion
*correos enviados a los 7 Gestion de Tiempos € F SSEOUE HEFSANOSS MR scion
c acion.
aprendices. — 8 cor o vt e o £ el
¢ ko
# Matricula c i
% s . c o
publicacion de anuncio  en | . o e romacin c =
ZAJUNA con informacion SOFIA Plus Vers Powered by SENA ~ & SENA 2018  Bagot - Coomb. 4225 i
| O uscar &t en e - .0adaEBUy G € wWur ~Gmanw 2Pm o

pertinente al uso y manejo de la
plataforma, envid a los
aprendices el material (manual
del aprendiz SENA) y socializacién
del reglamento del aprendiz en
sesion sincronica virtual.
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e i

v Mis cursos
A igna prinops! del o
> Secciones

 Mis cursos

@) Whatsapp X

0 GF_1098639304_16° X | ) GC_1098639304 16 X | ) GTH-F-062-FORMAT X

‘2ajuna.sena.edu.co

playwradocomeo @ Ver Agends Y Tares.. M G

Vencimiento: v

Avises y novedades generales

2ajuna sena -Bisau X @ ANUNCIOS | Zajuna X+ - o x

O YouTibe 9 Maps

= L]

© oNots > | B Ovostavorites

maacn || © 5
B8 Calficaciones
€ ANUNCIOS Debate [ —— )
& MAYRA SUSANA.
) 1
’ y § s
; h & j & MAYRA SUSANA.
CREReS D+ €7 8n .0OBWBY GE i ~soanw HL0O
OBLIGACION 7. @ tstosuarcato @ ) @ 9+ O 5 incio Reporte 3160395 - Modo de comp + Guardado en Ete PC v P @ 9 - o8 X
Archio Inido nsertar  Disposicén de pigia  Formuas  Dafos Redsar Vs Programador Ayida  Acobat Power Pivat = Comentarios
Reportar en el sistema Sofia Plus X 1 Eremtocmbconds | Himetw - | 5 - lo- o 0
en un plazo maximo de 5 dias e - B bsrfomstocomatib e Bifimns + [Hv O+ ot | oo
habiles, todas las actividades que ) I o de celda [T PO
Portapapeles Fuente 5 Alineacién 1] Estilos Celdas Edigén Complementos Adobe Acrobat V
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, A v|i fi~ Reporte de uicios de Evaluacion
garantizando la calidad de la : . . 4 . N
informacién y su coherencia con Reporte de Juicios de Evaluacion !
el proceso formativo, tales como: | .
Registro de los juicios evaluativos; |
Creacion de rutas y asociacion de | :
aprendices; Registro de juicios | -
evaluativos del reconocimiento | -
. . o
de aprendizajes previos; | «
Comunicar al Coordinador | Featat i Rrenia =z e
Académico oportunamente | “om e SR b e
’ . . . LA IMPLEMENTACIN DE LNSISTEIA, DE GESTICN OE CAUDAD, 0E.
anomalias, inconsistencias, | ® = P
) 5
novedades de aprendices vy
i w IMREE:ESIﬁECMDAJEEmUMAMD’NG
haIIazgos en el reglstro de la 3 50853 E5T8ELECER ACICNE OE WEDR SUSEE 2L PLAN
. . B P e o e
informacion. . TN N STEMA CE GESTENCE CALEAE O
e e B e .
. . Hoa o+ ‘ »
Las evidencias deben | . . .. BEo- 4 -

ser:

*formato estado del aprendiz
descargado desde SENA SOFIA
PLUS.

*correos enviados a las personas
encargadas de actualizacion de
datos de los aprendices.

*Correo enviado al profesional
encargado con documentos para

| O Buscar

uee

#17p.m.

VIUER ABEAD B

|
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SENA

N L ’ o e —
formalizaciéon de matricula de Outlook uscar 2.5 0 ® *
fichas caracterizadas. |e
- B & Pasos eapidos Leido / Mo leido =4 g . [ copion -
@ La suscripcion expiré, Superd e limite gratuita de almacenamiento. Active |a facturacién peribdica para evitar perder la capacidad de enviar y recibir mensajes. Renovar X
Elementos enviados 7 O = =| Porfecha SOLICITUD DE INSCRITOS EN FICHA 3179012
L mhernh@hetmail. com 38 =
Hoy £ Resuman por Copilat 3
& Fa Coreo no deseado 40 erera P
2 Bomadores q emando Palencia Lopez: y 1 més
®
3 Elementos enviadas saludk
B - [ Co Femando Prienc Lopes Dians Casin .. Wy b y bendacido dia esimsdos Coordinador CESAR, y Disna sot
o R T SOLICITUD DE INSCRITOS EN FICHA 3. 1015 AM 1 del es pel ), su especial
T T T et apoyo parscbtaner o stado de nscios s b fichs 3179012, con o i de
T Archivo 165 realizar las acciones necesarias para formalizar la matricula.
- i — Ciad moy stenta s wos ineamientor
9 Bandajs do salida oyvegafsens, Cordialmente;
i Mayra Susana Hernandez Herrera_ Instructors
£ Histerial de conversacio.
—— . Rasponder | Responderatodos -+ Reenvie
ER Carpetas de bisqueda Ruby Miena Cadena Z
Inducciony Renduceion S i
& Agregar cuenta Departamentn Contable
- = =
@ P s MW 5 €D @ % O AWDPYUGE T ~smaew inw
z
OBLIGACION 8 v @ (4 Whatshep x Editar X @D HowsisnReggee 20244 @ X @ PO340007.VI0IITARES. X+ - 8 X
. Hacer
« € % zajunasenaedu.co/zajuna/mos -3 « O @ e

cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben
ser:

*screen short de socializacion del
reglamento del aprendiz.

*grabacioén de la formacion donde
se dan directrices sobre el buen
uso de la plataforma remotas y
ZAJUNA vy los espacios dispuestos
para interactuar, como foros,
sesion sincronica entre otros.

MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA (“ v

R_68_C 9546
>
=3 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
68.C 954 CALIDAD - NTC ISO 9001
>
| 4.V 4 Estimad@S Aprendices, los invito a ubicar, consultar y
o 46 apropiar el Reglamento del Aprendiz SENA, con el fin
> de conocer los deberes, obligaciones y derechos que fienen
, durante el desarrollo del curso PLANIFICACION DE UN
2 it SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NTC ISO 9001
>
P11 v La ruta para acceder al reglamento del aprendiz SENA es:
SE Panel de 6 generalll tos de

e interés para el aprendiz / clic sobre reglamento del aprendiz

68.C_ Les invito también a culminar de forma exitosa las actividades
> propuestas en [a guia de aprendizaje, y en los tiempos
sugeridos en el cronograma, las actividades para estar al dia

Le recuerdo que las sesiones o clases virtuales se realizan to

>
: 204 No duden en preguntar si tienen inquietudes, recuerden los
£t canales
> I Foro de dudas e inguietudes, grupo de WhatsApp y mi
£ s &t €% e - .0 W EBYUGE pu

Modo de edicion @

AG®D & B

628p.m.
110372025

(]

OBLIGACION 9.

seguimiento y evaluar la etapa

Hacer

productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin

Las evidencias deben

ser:
Para el mes de marzo no me

fueron asignadas fichas para
seguimiento y/o evaluacion de

etapa productiva.

Para el mes de MARZO No Aplica
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SENA

N

OBLIGACION 10. custodiar,

[@ = me ve s
organizar y  archivar los | . EREEEIE - 8- € § Pmosrindes - € Ledo/Noledo ¢ . B~
documentos producidos por la s~ Favoritos Elementos enviados 0 = 3 Porfecn i:)ﬂl;::;unDEAMPLIACDC‘!NYAJUSYED(MORAR!OFICNASJH?O!ZV
dependencia. 2> I ' hd e | o St
mhernh@hotmail.com [ orveoat@senaaduco pakncial@senaedu.
o soucm TON Y AIUSTE ... 3029M
. . o
Las evidencias deben | _
B
ser:
*documentos debidamente
producidos con las etiquetas
correspondientes. R Carpeas debisaueda orwio v hotados poa s evion
sib 103 Quedo muy atenta de su respuesta.
8 ir2 Grupos
Py R ————— A Respondey | &, Responderatodos | Resmwr
B P oucx @)+ €70 - .0WWAUGE 2ac rsoawn= oo
OBLIGACION 11 C | o © 0 T sera - Bisqueds X | O (4) Whatshgp. x |d =@ x B x - o x
- Lumplir o P . & -
@ Bockmarks ) Chvome Dy Traductor de Google 4~ playwadacomco @ Ver Agends Y Torea.. M Gmai (3 SANTRLACOMPAR. B YouTube 9 Msps (€9 0 Notifcaciones > £ Owos fovorios

con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad

vigente.

Las evidencias deben
ser:

Screen short de formacion el dia
12/03/2025

Jugar como v | | <& Compartic

E Inido  Explorar v Crear

@& rubycadena > & Induccion SIGA > Compromiso > 28 - 3

a0 O ouar &Y en® s .OWAWBUGE % @=c ~s8osuw UL O

OBLIGACION 12. Las demés

que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean  concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias deben

Ser:Para el mes de marzo no me

fueron asignadas.

Para el mes de marzo no me fueron asignadas. NO Aplica

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera

Contratista

C.C. No. 1098639304
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

C.C 1.098.639.304

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de marzo 2025

Cddigo: 761210152000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




