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MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL

"tste es un documento publico ¥ s raquisito presentario para los siguien-
tes actos: ;
- Tomar posesicn de los empleos publicos o privados
- Ingresar a la camera administrativa :

- Obtener o refrandar el pasa o'licéncia para conducir vehiculos ¢

- Registrar fitulo como profesional yi ejercer la profesion {

- Firmar contratos con cualquier efitidad publica o privada i

- Obtener el pasaporte e ingresar a la universidad Ié
LhE 2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento espacial o de movi-

lizacidn debe efectuar presantacién inmediata en el cuerpo de tropa
N mé's'qg‘rba,_no al lugar de su Jy'danc{a con el fin de recibir instrucciones.
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
CENTRO DON BOSCO
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

Inscripcion S.E. 1113 Inscripcién Dane 31100108685

En la Ciudad de Santafé de Bogotd, D.C. el primer dia (10.) dia del mes de Diciembre de 1995 se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de dltimo grado, los susc:r_itos Rector y Secretario en la
Rectoria del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL CENTRO DON BOSCO. Institucién aprobada hasta 1997 en
el nivel de Educacion Media Vocacional y autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogota, D.E., para
otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN LA MODALIDAD INDUSTRIAL, segun Resolucion
No.004835 del 18 de Diciembre de 1989 y Resolucién Nd. 545 del 23 de Marzo de 1993 de la Secretaria de
Educacion de Santafé de Bogota, D.C. .

Co_mprobada la situacion Legal y Académica de cada Uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educaciéon Media Vocacional se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 020 del 1o0. de Diciembre de 1995 que consta de 345
alumnos; comienza con el nombre de Acuna Quintana Edward Gabriel y cierra con el nombre de Moncada

Fonseca Hernan Dario. Firmada y sellada por P. FABIO ENRIQUE CONTRERAS ALONSO (Rector) y ESTELA
ISABEL MONTES DIAZ (Secretario).

Dada en Santafé de Bogota, D.C. el primer (10.) dia del mes de Diciembre de 13995.

El Diplomay el Acta Individual de Grado estan exentos del Registro enla Secretaria de Educacion, segun Decreto
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Rector Secretario
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' REPUBLIC.DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACINN INACIONAL Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DISTRITAl FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIEREEL TITULO DE

Fnueniern ent Distribucion i Redes Electricas

A

Hiaiher Roland Jiménez Bejarano

Con C.C.No. 79915584 de Santafé de Bogota D.C.

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS. |
EN TESTIMONIO DE ELL,0 OTORGA EL PRESENTE

DIPI.OMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., ALOS 28 DIAS DEL MES DE 4bril DIE 2006
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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Con Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Justicia mediante resolucion No. 139 de 1950
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1999 y la resolucion 1017 de 1996 del ICFES

Acta de Grado No. 3548

REGISTRO DE DIPLOMA FT3548F25L7

LA SUSCRITA SECRETARIA (E) DE LA FACULTAD TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS COMPULSA EL ACTA DE
GRADO DE:

HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO

En Bogota D.C. el dia vemt!ocho (28); del mes de abril del afio 2006, se efectuo en el
Auditorio el acto solemne.del’ grado de HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO
identificado (a) con la cédula de. ciudadania No; 79915534 de SANTAFE DE BOGOTA
D.C., quien termino sus éstudios de acuerda al pensum y reglamentos de la Universidad
Dtstrltal Francisco José de Caldas y presento el Trabajo de Grado titulado:

CRITERIOS DE DISENO Y CONSTRUCCION DE LINEAS DE
TRANSMISI.N SUBTERRANEAS 115 230KV

Bajo la modalidad de MON.GRAFIA % eI cual fue d|r|g|do por.el (la) docente: CARLOS
ALBERTO AVENDANO AVENDANQ con Una calificacion de 75,5 PUNTOS SOBRE CIEN
(SETENTA Y CINCO PUNTO CINCO PUNTOS SOBRE CIEN)

Acto sequido, el senor Rector en n’ombre de la Umversudad Distrital Francisco Jose de
Caldas, tomo el juramento ~de rigor-y te confind el /Titulo de INGENIERO EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECT RICAS y dispuso la-entrega inmediata del Diploma vy

de la presente Acta de Grado que acreditan el correspondiente titulo universitario.

~ (Fdo) GERMAN ANDRES MENDEZ GIRALDO, Rector. GUSTAVO TABAREZ
RAMIREZ, Secretario General. JAVIER PARRA PENA, Decano de la Facultad
Tecnologlca DORA MARCELA MARTINEZ CAMARGO, Secretaria (e) de la Facultad
Tecnologica.

DORA MARCELA MARTINEZ CAMARGO

Secretaria (e)
FACULTAD TECNOLOGICA
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EL SUSCRITO SUBIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO, Cedula de Ciudadania No 79.915.584 de Bogota
D.C, celebro con EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales, regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5851514 del 31 de enero de 2024

Objeto:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal

como instructor contratista para orientar la formacion
profesional programada para el Centro de Formacion
para la transversal de matemadticas o TIC o aquellas que le
sean afin a su perfil en titulada virtual y/o presencial,
complementaria o seguimiento, de acuerdo con las
necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria y
su area de cobertura.

Plazo de Ejecucidn: (315) trecientos quince dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero del 2024.
Fecha de Terminacion del Contrato: 19 de diciembre de 2024.

Término de Ejecucion:

Se encuentra en ejecucion

Valor Total del contrato: El valor inicial para todos los efectos fiscales y legales se
fij6 la suma de Cuarenta y Seis Millones Ochocientos
Ochenta y Ocho Mil Doscientos Veintidés Pesos M/Cte.
($46.888.222).

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccion
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623
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Forma de Pago: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta
y Cinco Pesos M/Cte. (54.465.545) cada uno. C) un
ultimo pago en el mes de diciembre del 2024
proporcional a la fecha de terminacidon. El pago
correspondera al tiempo realmente ejecutado (PARA
LOS PAGOS PARCIALES)

Obligaciones especificasl.Cumplir cabalmente con el objeto del contrato. 2.Cumplir con cada una
de las pautas establecidas en la Guia de Orientacién de Formacion Virtual y a Distancia en su mas
reciente versidén, para cada una de las etapas de la formacion (Alistamiento, Desarrollo y
Cierre).3.Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion
de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacidén de los aprendices.4.Participar en la ejecucién del proceso de induccién
de aprendices cuando le sea programado por la Coordinacion Académica, y registrar
oportunamente los juicios de evaluacién que correspondan.5 .Registrar oportunamente juicios
evaluativos en el Sistema SOFIA PLUS en los tiempos establecidos.6.Comunicar de manera oportuna
al facilitador del grupo y al Coordinador Académico, si se requiere, de las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la formacién impartida a cada ficha asignada,
asi como presentar la documentacion requerida para deserciones o comités de seguimiento y
evaluacion, cuando sea el caso. 7.Apoyar los proyectos productivos que le sean requeridos,
brindando orientacidn técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de negocios con
calidad y pertinencia. 8.Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacién en caso de
que le sea requerido. 9.Apoyar procesos de gestién, documentacién y soporte de Registros
Calificados del Centro de Formacidn, cuando le sea requerido.10.Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi
como a los Comités de Evaluacién y Seguimiento, cuando sea el caso. 11.Respetar y hacer cumplir
con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacién. 12.Impartir
formacién de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea asignado, en la etapa lectiva o en
seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad y las herramientas
de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formacién profesional integral de los
aprendices asignados. 13.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacidon, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 14. Respetar y dar
buen trato a los aprendices. 15.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia, haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz vigente.16.Participar
en las convocatorias de formacion pedagdgica que el Centro de Formacion y la Entidad establezcan.
17.Impartir la competencia que le sea asignada en concordancia con el disefio curricular y el
proyecto formativo del programa de formacidon y en linea con su equipo ejecutor. 18.Seleccionar las
estrategias de Ensefanza-AprendizajeEvaluacién que motiven a sus aprendices a aprender en
concordancia con el modelo pedagdgico de la Entidad y que garanticen la retencidn de aprendices
en un 75% por cada ficha programada.

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccion
Km 7 Via Mosquera, Cundinamarca. - PBX 57 601 5623
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19.0rientar la formacién con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas
disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefiadas, evaluando de manera apropiada, de
acuerdo con la metodologia de la formacion profesional integral SENA. 20.Ejecutar en su totalidad
las horas programadas mensualmente por el supervisor de contrato en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo con la necesidad del servicio contratado.21. Realizar todas las labores administrativas
requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los
tiempos requeridos por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato. 22.Apoyar en su
especialidad los procesos contractuales que requiera el centro, ya sea como apoyo de supervision,
hacer parte de un comité evaluador, o elaboracion de documentos precontractuales como: estudios
previos, estudios de mercado, analisis del sector y demas que sean requeridos por el Centro de
Formacidn. 23.Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para la vigencia. 24.
Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacidn, cuando le sea requerido, con calidad y
eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.25. Presentar oportunamente cuenta de cobro
de manera mensual en el aplicativo SECOP Il con los soportes correspondientes, conforme a las
instrucciones brindadas. Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean requeridos.
El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que se impongan multas al contratista las cuales
seran descontadas del pago a realizar por parte de la Entidad. La férmula sera la establecida en la
clausula de multas del presente negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la Entidad para terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se encuentre y adicionalmente de adelantar actuacion administrativa
para declarar el incumplimiento contractual en imponer la cldusula penal pecuniaria.26. Realizar
seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las herramientas virtuales y/o las visitas
presenciales cuando asi le sea demandado. Dentro de esta obligacién se tendra en cuenta la revisidn
de las bitdcoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacién correcta a las situaciones
que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento de los lineamientos
establecidos dentro del procedimiento de ejecucidn de la formacion, la interaccién continua entre
el Aprendizy el Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacion correspondiente a la etapa
productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa. 27.Realizar seguimiento a etapa
productiva a aprendices que hayan optado por otras alternativas diferentes a contrato de
aprendizaje, en caso de que le sea requerido, siguiendo los lineamientos establecidos por el
procedimiento de ejecucion de la formacion y registrando de forma oportuna el juicio de evaluacion
correspondiente a la etapa productiva, cuando esta se haya finalizado de manera exitosa. 28.Brindar
asesoria personalizada a los aprendices, retroalimentacidon y evaluacion de sus actividades,
haciendo uso de la metodologia y recursos tecnoldgicos en el marco de la funcién orientadora de la
formacion virtual SENA. 29.Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas
tecnoldgicas disponibles en el marco de la funcién social de la formacién virtual SENA.30.Hacer uso
del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas tecnoldgicas que sean necesarias
para orientar de manera adecuada el programa de formacién programado.31.Evaluar de manera
oportuna actividades en la plataforma LMS y acorde con las actividades del cronograma de las fichas
asignadas.32.Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos en la Guia de Orientaciones para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria Direccion
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33.Apoyar desde el rol asignado, comités, actas y demds trdmites establecidos en la Guia de
Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje para las evaluaciones que recibe el Centro
de Formacion.34. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
tres (3) dias de abril de (2024).

JOSERA ERILLA GUTIERREZ
Subdirector (e) de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y reviso: Paola Viviana Caicedo Mendez. " & =~ <=
Cargo: secretaria G2

Proyecto y reviso: Paola Viviana Caicedo Mendez. " & =~ <=
Cargo: secretaria G2
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.915.584, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados
por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificado por la ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio:
Terminacion:

Obligaciones:

N° 003189 del 22 de enero de 2014

impartir  formacion en las &reas de INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este Centro, para el cumplimiento de las metas de formacién
del afio 2014

con un plazo de ejecucion siete (7) meses y quince (15) dias, a razén de
$3.174.200 mes, para un valor total de $23.806.500.

22 de enero de 2014

07 de septiembre de 2014

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacioén, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar en la
concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
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Contrato:
Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:
Inicio:

Terminacion:
Obligaciones:

Adicion y Prorroga
Plazo:

Contrato:

@
SENA

N

desarrollo y acciones de Formaciéon Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicion y prorroga al contrato 3189 del 22 de enero de 2014

con una duracion de tres (3) meses y doce (12) dias, a razén de $3.174.200 mes
para un total de $10.792.280.

N° 001775 del 23 de enero de 2015

impartir  formacién en las areas de INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién
del afio 2015

con un plazo de ejecucién diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, a razén de
$3.264.426 mes, para un valor total de $35.309.800.

23 de enero de 2015

17 de diciembre de 2015

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de ios plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecuciéon de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, 0 sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

contrato No. 001775 del 23 de enero de 2015

con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2015.

N° 002568 del 30 de enero de 2016
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impartir formacion en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia
gue atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion

con un plazo de ejecucién diez (10) meses y dieciséis (16) dias, a razén de
$3.367.510 mes, para un valor total de $35.471.105.

30 de enero de 2016

16 de diciembre de 2016

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagoégicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecuciéon de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 001900 del 25 de enero de 2017

Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las areas
que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién, para el programa de
instalaciones eléctricas residenciales

con un plazo de ejecucion ocho (08) meses, a razén de $3.468.535 mes, para un
valor total de $27.748.280.

25 de enero de 2017

25 de septiembre de 2017

CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
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predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didéacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluaciéon en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formaciéon, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, o0 sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién y Prorroga al contrato No. 001900 del 25 de enero de 2017
con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor de
$9.827.516.

N° 004179 del 26 de enero de 2018

Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las areas
gue orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir
las necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién, Alcance del objeto: el
contratista cumplira sus obligaciones en el programa de instalaciones eléctricas
residenciales

con un plazo de ejecucidon diez (10) meses y diez (10) dias, a razon de $3.572.591
mes, para un valor total de $36.916.770.

25 enero 2018

5 diciembre 2018

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
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estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciéon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, 0 sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

N° 004179 del 26 de enero de 2018
hasta el 19 de diciembre de 2018, adicionandole el valor de $1.190.860.

N° 000998 del 04 febrero 2019

Prestar servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regidon o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion

con un plazo de ejecuciéon diez (10) meses y dieciséis (16) dias, a razén de
$3.679.757 mes, para un valor total de $38.760.107.

04 febrero 2019

19 diciembre 2019

ademéas de las obligaciones que por su Indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la
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innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigaciéon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

CO1.PCCNTR.1334983 del 04 febrero 2020

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de
tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del objeto: el contratista cumplira
sus obligaciones en el programa de INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

con una duracion de diez (10) meses y nueve (09) dias, a razén de $3.790.150,
para un valor total de $39.038.545

04 febrero 2020

16 diciembre 2020

2 dias

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
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disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

CO1.PCCNTR.1334983 del 04 febrero 2020

hasta el 16 de diciembre de 2020, adicionando un valor de $379.015

CO1.PCCNTR.2263967 del 17 febrero 2021

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de
tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

con una duracion de diez (10) meses y siete (07) dias, a razén de $3.900.000, para
un valor total de $39.910.000

17 febrero 2021

23 diciembre 2021

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacidon, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucién de programas de actualizaciéon de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacibn o a obtener reconocimiento de cursos, 0 sobre
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especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertaciéon y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los siete (07) dias del mes de septiembre de 2021.

ANDREA'LORENA REALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yamile Velasquez

Cargo: Apoyo Administratiw/—ﬂerupo de Apoyo
V.B. Oscar Danilo Cantor Parraga .

Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo

Cartficade ho
SR

Corthcado No
CO-SCCERXINES

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40 Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 P&gina8de 8




A.L. SEGURIDAD ELECTRANICA S5.A.5.

ALSELEC SAS NIT. 900.512.043-9

Seguridad Electrénica

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE ALSELEC

HACE CONSTAR

Que el sefior HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO identificado con cédula de
ciudadania No 79.915.584 ha desempefiado en nuestra compaiiia el cargo de INGENIERO
EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS en el departamento de ingenieria desde el dia
26 de mayo de 2006 a septiembre 30 de 2009.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los en Bogota a los 17 dias del mes
de Noviembre de 2009.

Atentamente,
v Nit. 900.512.083-9

ALSELEC SAS Xra, 81B #2858 - 33
Tel: 30C 206 2258 - 314 327 3057
LIS oy

LUIS ALEXANDER LAGOS MENDIVELSO
ALSELEC SAS
c.c. 79.880.114 de Bogota

Carrera 81B No. 65B - 33 Bogota - Tels.: 300206 2288 - 314 337 3967
alselec.sas@hotmail.com




=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 2456631
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 26 de febrero de 2025 - 12:33 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 2456631VGTZC_QW96Q_08933
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 79915584 :de BOGOTA D.C.
(SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
febrero de 2025, a las 12:36:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79915584

Caodigo de Verificacion

79915584250226123654

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:10:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 265273447

Bogota DC, 26 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 79915584:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



26/2/25, 13:13 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:13:07 PM horas del 26/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79915584
Apellidos y Nombres: JIMENEZ BEJARANO HAIBER ROLAND

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

26/2/25, 13:13 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

26/2/25, 13:14 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/02/2025 01:14:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79915584 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111384474 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

26/2/25, 14:22 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:22:28 horas del 26/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79915584,
Apellidos y Nombres JIMENEZ BEJARANO HAIBER ROLAND

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa IPES, con NIT 899999446-0 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

ncia la Republica

j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 79915584 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/02/2025 01:18 PM

Cadigo Verificacion: TQ78G4J1W9
Valida hasta: 27/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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WEILADD Supersalud

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@a) HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO identificado(a) con Cedula Ciudadania
79915584, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. Identificacion Tipo de Fe.c h 2 .c:'ie Fecha de Estado
Identificacién Afiliacion Retiro Afiliacion
ZOE VICTORIA JIMENEZ MEJIA HI | 1025462782 Tl 20180201 No Activo
Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 26 dias del mes de Febrero de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
28008154

www.compensar.com

Vigilado Supersubsidio |
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 79915584, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



-\ N Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

141123120813

4112312081 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
7 9 915©5 8 4 4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79915%84
— — £, 1 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
JIMENEZ BEJARANO HAIBER ROLAND

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 128 88 C 23 BRR LA ESPERANZA
42. Correo electronico haiberjimenezb@misena.edu.co
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 6 01536 95 8 1|45 Teléfono 2 3108775000
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 55 1][20020101]|[7 4902042061 5] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores

54. Cédigo

10

11 12 13 14 15 16 17 18 19

20

55. Forma 56. Tipo Servicio
| 57. Modo

| 58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

61. Fecha |2024 -09-06/15:11: 00 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CONTRIBUYENTE

JIMENEZ BEJARANO HAIBER ROLAND

Fecha generacién documento PDF: 06-09-2024 03:12:06PM



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:06/09/2024
CONTRIBUYENTE C.C. 79915584 HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL 128 88C 23 BRR LAV ESPERANZA Teléfonos: 5369581
Direccion electronica:  haiberjimenezb@misena.edu. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 01/01/2002
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/01/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 74901 - Otras actividades profesionales, cientA-ficas y tA©cnicas n.c.p. como consultorA-a profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 2: 8522 - Educacion media académica

Actividad 3: 8523 - Educacion media técnica

Actividad 4: 8541 - Educacién técnica profesional

Actividad 5: 8542 - Educacion tecnoldgica

\_ )

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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& Configuraciones del
usuario

v Mis procesos ¥ Men

Escritorio

OPORTUNIDADES _
RECIENTES £ Configuracion Entidad

Estatal / Proveedor

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS - ® sair
El Servicio de proveeaor ya se encuentia

No se han encontrado i v
Sugerencias SECOP disponible.

Haga clic aqui para activario. Después de la activacion la

disponibilidad del servicio podra tardar hasta 10 minutos

Ya estd asociado a una empresa
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2717124, 6:52

TalentoBogota

BOGOT/\

TALENTO NO PALANCA

BANCO DE HOJAS DE VIDA DE

BOGOTA,D.C.

Su nimero de registro es: 819334, conserve este nimero

de registro.

Primer nombre Otros nombres Primer apellido
HAIBER ROLAND JIMENEZ
Segundo apellido Fechade Sexo
BEJARANO Nacimiento Hombre
19/03/1979
Teléfono de Correo electrénico Direccion de
contacto personal residencia
3108775000 haiberjimenezb@misenaaitki 128 # 88c-23
Ciudad de Localidad de
residencia residencia
Bogota D.C. Suba
Lista de estudios
Nivel educativo Titulo academico Graduado Semestres
cursados
. o INGENIERIA .
Universitaria ELECTRICA Si 0

Otros estudios

https://talentonopalanca.gov.co/index.html
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https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html
https://centroderelevo.gov.co/632/w3-channel.html

2717/24, 6:52 TalentoBogota
Nombre del curso Graduado Horas

No se encontraron otros estudios registrados

Idioma Lo escribe Lo lee Lo habla

inglés Bien Bien Bien

Copyright 2019
Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.
Todos los derechos reservados.

~ | BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.
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FORMATO

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE | Cédigo: PA04-FO-038

SERVICIOS Version: 02

PERSONA NATURAL O PERSONA JURIDICA Fecha: 16/01/2023

Yo, HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO identificado con cédula de ciudadania N.°
79.915.584 expedida en la ciudad de Bogota D.C., manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que Sl (X ) NO ( ) he suscrito contratos de prestacién de servicios con otras
entidades estatales y que relaciono a continuacion:

Entidad Estatal Cor?trato No. Fecha de inicio 'Fec.ha de
(vigentes) finalizacion
SENA CO1.PCCNTR.7555648 | 27/02/2025 26/12/2025

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento a los doce (12)
dias del mes de marzo del afio 2025.

Firma
Nombre: HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO
CC: 79.915.584 de Bogota D.C.

PA04-FO-038 Paginaldel
V-01



FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto para la Economia Social - IPES

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural eO Q@

(LEY 190 DE 1995)

@T es de todos de
Ultima Actualizacion: 12-mar-2025
1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.I. O No. 79915584 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion CL 128 88C 23 Teléfonos 3108775000 6019367073
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ZOE VICTORIA JIMENEZ MEJIA 1025462782 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION QO PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 70.938.222,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 70.938.222,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco Caja Social Cuenta de ahorros 24515240779 SALITRE $ 1.000.000,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vehiculo LNY486 $ 200.000.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
CAJA SOCIAL TARJETA DE CREDITO $ 4.000.000,00
Documento electronico: fcsedea70b6cc202dc6461dc064f1bc817c4bl29eeasa3f8c234di527564ad12 Péagina 1 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



FORMU LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Instituto para la Economia Social - IPES
2=l [l futuro e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia

Persona Natural @60 Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 12-mar-2025

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) Enla actualidad: SI @ NOQ tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

MARISOL MEJIA CHAVES c.Cc® cEQ

NUMERO DOCUMENTO
T..O 52902501

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Firma electronica:
HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO 12/03/2025 12:03:20

BOGOTA D.C. 12-mar-2025
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Documento electrénico: fcsedea70b6cc202dc6461dc064f1bc817c4b129eeas8a3i8c234di527564ad12 Péagina 2 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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? ‘ BOGOT/\ @eOQ@

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO
Identificacion: 79915584

Entidad: Instituto para la Economia Social - IPES

Cargo: Contratista

Correo: haiberjimenezb@misena.edu.co

Tipo declaracion: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 12/03/25 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulacién, gestién, control o decision del asunto

NORMATIVIDAD . C.P.C, art. 126.
. Ley 1437 de 2011, art.11.
. Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 nim. 1y 2, 71, 104 num.1.
. Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 3. Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Publico, perito(a) o testigo(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art.11 nam. 11.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 12.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decision sujeta a revision

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) haya proferido la decisién que esta sujeta a
su revision
NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 140, nam. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA II. 5. Relacién con las partes

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relacion con las partes
interesadas en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAIII. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCION Que él(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 13.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, num. 8.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 5.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VI. 9. Organizacioén, sociedad o asociacion a la cual pertenecid o continGia siendo
miembro

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCION Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VII. 11. Decisién administrativa pendiente

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado tenga decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que debe resolver

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 13.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigacion disciplinaria

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, ndm. 6.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 8.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 7.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Documento electrénico:

13. Denuncia Penal

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o
apoderado(a), antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre
gue la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigacién penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

. Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 7.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 8.
No

N/A

b7c2e4fch37313a7¢c2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad an6nima

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 9.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 9.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 10.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado(a) en el asunto objeto de
definicién

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 16.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XlI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XiIlI. 17. Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este
como referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 15.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIII. 18. Relacion contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados(as) en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 5.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIV. 19. Participacion directa

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedicion del acto enjuiciado, en la formacion o celebracion del contrato o en la ejecucién
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 1y 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: b7c2e4fcb37313a7¢2735f917b4d155e6860b11bd1920d1166cha3d253621af5

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XV.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Documento electrénico:

20. Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulacion

Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condicion de arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Publico
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 2.

No

N/A
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TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCION Que el conyuge, compafiero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condicion
de servidores(as) publicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XVII.  22. Dadivas

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XVIII  23. Responsables de la Evaluaciéon de Desempeiio

DESCRIPCION Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados(as) de carrera o0 en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unioén permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

NORMATIVIDAD . Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.

Firma electronica:
HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO 12/03/2025 12:10:43

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOMBRE: HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO
CC: 79915584

BOGOTA D.C.
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