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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 de marzo de 2025

Sefior (a)

Manuel Enrique Valencia Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7473498

Cargo del supervisor coordinador académico

Centro industrial de mantenimiento integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7473498 del afio 2024

Alvaro Javier Rodriguez Nieves, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098685498 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de energia eléctrica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(546.761.695). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025; b) Nueve (09)
pagos por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511; c) Un pago final

proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales, en la planeacién y ejecucién de la formacion,

asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
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poblacién campesina,

aportando a su fortalecimiento,

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
en concordancia con
lineamientos establecidos por la DSNFT y la Coordinacién Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina, Red Energia Eléctrica - CIMI. Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de formacién

titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de las
actividades de

aprendizaje del

proceso formativo

basado en el

desarrollo curricular

del programa de

formacion

Disefiar guias de
aprendizaje: instalaciones
internas titulada 3110591,
Conceptos basicos de
electricidad

Evidencia en SECOP Il y
carpeta OneDrive:
Estrategias
metodolégicas

utilizacion de
ambientes de
formacién para el
proceso de la

formacién profesional
integral, archivo GOR-
F-012 V3
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Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagadgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion,
estructuraciony

definicidn de las
especificaciones técnicas de

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica

Ejecutar la formacion
profesional

integral en los diferentes
niveles y modalidades
(titulada, complementaria 'y
virtual) de acuerdo con el
disefio curricular,

Registro fotografico clse
magistral Implementacién
de sistemas solares
fotovoltaicos autonomos en
las vereda bocas

Evidencia en SECOP Il y
carpeta OneDrive:
registro fotografico —
archivo GOR-F-012 V3
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desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

comunidades rulares y
muestra del alcance

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno

en el sistema de informacién

que la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema

que la totalidad de los aprendices
se encuentren

matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de

las metas institucionales.

c). Registrando juicios

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica
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evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,

inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica

Acatar los lineamientos
Del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

Apoyar el seguimiento

de la etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y

cumpliendo con el procedimiento
de

formacidn profesional

integral. (cuando aplique).

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica
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Responder por los bienes
Y elementos puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica
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Responder por los bienes
Y elementos puestos a su
disposicion para el

No se ha realizado Actividad
durante este mes.

No aplica
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cumplimiento del objeto

del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén Asistir y
participar activamente en las
reuniones programadas

por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a

Las cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional No se ha realizado Actividad
como apoyo a la formacién durante este mes.

en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica

13 | Cumplir con los lineamientos de No se ha realizado Actividad
orientacién del desempefio del durante este mes.
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No aplica

14 | Apoyar los procesos de No se ha realizado Actividad
Contratacién de Bienes y durante este mes.

Servicios en todas sus

etapas Preparatoria
(requerimiento de la

necesidad, cotizaciones,
consolidacion de

informacion, verificaciéon

de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico

de la ejecucién).

No aplica

15 | En aplicacién de la Ley No se ha realizado Actividad
1474 de 2011, realizar cuando durante este mes.

sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el

No aplica
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SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
Del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucidn del contrato

Actividades de gestion:
Entrega del

informe mensual
contractual financiero del
mes de febrero de 2025,

Evidencia en SECOP Il y
carpeta OneDrive:

Se anexa el informe
GC_1098685498 11325
febrero_2024

ahi se encuentra toda la
informacion sobre la
gestién de la formacién
profesional, también se
anexa el
GF_1098685498 11325 _
febrero_2025

esto con el dnimo de
poder cumplir

con los requerimientos de
direccion general frente a
los pagos de

los honorarios mes a mes
de los contratistas.

17 | Las demas necesarias
Para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ha realizado Actividad
durante este mes

No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1| No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 84912608 de la planilla, MiPlanilla del mes de febrero de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Se evidencia que el contratista cuenta con un contrato de medio tiempo en las Unidades
Tecnoldgicas de Santander, verificdandose que el tiempo dedicado a las actividades de los
dos contratos se programan de manera que no interfieran, por ser de naturaleza normativa
y el tiempo disponible, el cual tiene jornadas de mafiana, tarde y noche, es suficiente para

el desarrollo de las actividades de cada uno de los contratos.

Adicionalmente, el contratista se encuentra afiliado como dependiente con contrato laboral
en las Unidades Tecnoldgicas de Santander con fecha de inicio del 5 de febrero de 2025 y
se verifica que ha realizado correctamente sus pagos de seguridad social como contratista
independiente con el Servicio Nacional de Aprendizaje en el Centro Industrial de

Mantenimiento Integral de Girdn.

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente

Firma
Alvaro Javier Rodriguez Nieves
Contratista

C.C. No. 1098685498 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
Manuel Enrique Valencia Moreno
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7473498 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MARZO 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7473498— ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

1. Realizar la planeacidn de las actividades de aprendizaje del proceso formativo
basado en el desarrollo curricular del programa de formacién. (guias de

aprendizaje aplicada.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: DISERO Y MONTAJE DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS BASICOS

e (odigo del Programa de Formacion:

¢ Nombre del Proyecto :

e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto:

¢ Competencia

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Organizar los insumos necesarios para iniciar la instalacion eléctrica interna de acuerdo al disefio
establecido.

2. Verificar el funcionamiento de la red interna de acuerdo al disefio establecido

3. Diligenciar informacién vinculada a la ejecucion de la instalacion eléctrica segun la politica de la
empresa.

® Duracion de la Guia : 48 horas

2. PRESENTACION

El aprendizaje para el montaje de sistemas solares fotovoltaicos es un proceso integral que combina
conocimientos tedricos y habilidades practicas. Este campo se centra en la comprension y aplicacion
de tecnologias de energia solar, que son fundamentales para la transicion hacia fuentes de energia

sostenibles. El proceso de aprendizaje abarca varios aspectos clave:

1. Fundamentos Tedricos: Es esencial adquirir conocimientos basicos sobre la energia solar, incluyendo

2. No se realizo este mes
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3. Ejecutar laformacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3110591 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

21/03/25 10:56
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL RETIE Y RETILAP.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DISENO

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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