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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdén, 17 De Marzo De 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7340182

Coordinadora De Programas Especiales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes De Marzo del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7340182 del afio 2025

YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.755.626 de Vélez (S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO M/CTE ($45.075.208). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Marzo de 2025, b) Ocho (8) pagos iguales
por los meses de Abril a Noviembre de 2025, por valor de $4.599.511 cada uno, c) Un pago
final proporcional a los dias ejecutados en el mes de Diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de los programas
de formacion titulados, complementarios y virtuales programados en el CIMI y su area
de influencia en la red de conocimiento de electrénica y automatizacién - area tematica
electrdnica - Etapa Productiva

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las | La planeacion y | Archivo con fichas de
actividades de aprendizaje del | programacién del proceso | priorizados para
proceso formativo basado en el | de seguimiento se orienta | seguimiento a Etapa
desarrollo curricular del | en base a las asignaciones | productiva para marzo
programa de formacion. priorizadas por la | del 2025 entregado por

coordinadora  encargada | coordinacidn

del proceso
1. Planeacidn actividades
marzo 2025 Obligacién 1

2 Participar cuando el centro de | No se realizaron actividades | No se realizaron
formacién lo requiera, en | de esta obligacidon durante | actividades de esta
jornadas de disefio y desarrollo | el mes de Marzo 2025 obligacidon durante este
curricular, proyectos de mes.
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formacidn | Ejecutar actividades de | Ejecucion de visitas
profesional integral en los | seguimiento a etapa | registradas en formato
diferentes niveles y | productiva a los aprendices | de apoyo visita de
modalidades (titulada, | que se encuentran en etapa | seguimiento a etapa
complementaria y virtual) de | productiva. Igualmente | productiva
acuerdo con el disefio curricular, | realizar las visitas de
desarrollo curricular y proyecto | seguimiento en lag | 2-Evidencias de trabajo marzo

. 2025 obligaciéon 3,4,7,9,11
formativo de los programas | empresas para:
asociados a cada red de | a) concertacién de
actividades de practica
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conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

(primera visita), evaluacion
y seguimiento del proceso
del primer trimestre de
practica (segunda visita) y la
visita de seguimiento,
finalizacion y recoleccién de
documentos (tercera visita)
para evaluacion de |Ia
competencia de practica e
inicio del proceso de
certificacion de practica
para las fichas atendidas

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Actividades de seguimiento
a etapa productiva
mediante entrevista
presenciales o virtuales por
WhatsApp, teléfono, correo

etc. a las fichas atendidas

Utilizaciéon de medios de
comunicacion como
correos, teléfono,
WhatsApp y ejecucion
de visitas registradas en
formato de apoyo visita

de seguimiento a etapa

plazos y herramientas productiva, formato
tecnolégicas que la entidad GEPI-F-023V5 de
defina. planeacion, seguimiento
y evaluacién de etapa
productiva y formato de
bitdcoras GFPI-F-147 V3
4. Evidencias de trabajo marzo
2025 obligaciéon 3,4,7,9,11
Entregar los soportes del | No se realizaron actividades | No se realizaron
procedimiento de Ingreso de | de esta obligacion durante | actividades de esta

aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

el mes de Marzo 2025

obligacidon durante este
mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

No se realizaron actividades
de esta obligacion durante
el mes de Marzo 2025

No se realizaron
actividades de esta
obligacion durante este
mes.
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actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se  encuentren
matriculados en el respectivo

programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacion,

proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se realizan de visitas de
seguimiento a  etapa
productiva y segln
proceso definido y
responder oportunamente
a solicitudes de
empresarios o aprendices
por situaciones
presentadas en el
desarrollo de practica
como; actos de
indisciplina, inconformidad
con las actividades a
desarrollar

Y otros que llevan a la
terminacion de contrato
por: mutuo  acuerdo,
renuncia y abandono de

practica.

En cada visita de
seguimiento el
cumplimiento del
reglamento del
aprendiz y el
reglamento del
trabajador de cada

empresa, siempre estan
en el primer item a
cumplir dentro de las
actividades de practica
y se refleja en el
formato: GFPI-F-023 V4

7. Evidencias de trabajo
marzo 2025 obligacién 3, 4,
7,9,11
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8 | Acatar los lineamientos del | Se participa en Registro Fotografico y
Sistema Integrado de Gestidn y | capacitacidon del Sistema lista de asistencia
el Sistema de Seguridad de | Integrado de Gestidény
Salud en el Trabajo y asistir a las | Autocontrol SIGA. 8. Evidencias de trabajo
convocatorias que el centro marzo 2025 obligacién &
programa.

9 Apoyar el seguimiento de la | Realizar el seguimiento | Utilizacién de medios de
etapa productiva de los | correspondiente a los | comunicacion como
aprendices del centro de | aprendices registrados en | correos, teléfono,
formacion y sus sedes de | listado priorizados para | WhatsApp y ejecucion
acuerdo a su perfil y cumpliendo | seguimiento mes de Marzo | de visitas registradas en
con el procedimiento de | 2025 formato de apoyo visita
formacién profesional integral. de seguimiento a etapa
(cuando aplique). productiva formato

GFPI- F-023V5 de
planeacion, seguimiento
y evaluacién de etapa
productiva y formato
GFPI-F-147 V3

9 Evidencias de trabajo marzo
2025 obligacién 3,4,7,9,11

10 | Responder por los bienes vy | Nose realizaron actividades | No se realizaron
elementos puestos a su | de esta obligacion durante | actividades de esta
disposicion para el | el mes de Marzo 2025 obligacion durante este
cumplimiento del objeto del mes.
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar activamente | Participar en reunion | Registro Fotografico
en las reuniones programadas | mensual del drea de
por la(s) red(es) de | seguimiento para para dar | 11 Evidencias de trabajo
conocimiento  propias  del | indicaciones sobre el plan | marzo 2025 obligacién 3, 4,7,

L, .y o 9,11
Centro de Formacién a las | de accién para el afio 2025
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional | No se realizaron actividades | No se realizaron
como apoyo a la formacidn en | de esta obligacidon durante | actividades de esta
cualquiera de las estrategias | el mes de Marzo 2025 obligacidon durante este
institucionales. mes.

13 | Cumplir con los lineamientos de | No se realizaron actividades | No se realizaron
orientacion del desempefio del | de esta obligacidon durante | actividades de esta

ambientes
de

instructor en
virtuales de aprendizaje,

el mes de Marzo 2025

obligacidon durante este
mes.
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acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

14 | Apoyar los procesos de | Noserealizaron actividades | No se realizaron
Contratacién de Bienes y | de esta obligacion durante | actividades de esta
Servicios en todas sus etapas | el mes de Marzo 2025 obligacion durante este
Preparatoria (requerimiento de mes.
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacidon de la Ley 1474 de | No se realizaron actividades | No se realizaron
2011, realizar cuando sea | de esta obligacion durante | actividades de esta
requerido por la entidad el | el mes de Marzo 2025 obligacidon durante este
apoyo a la Supervisién de los mes.
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los | Se realiza Informe mensual | Evidencia informe
requerimientos que haga el | de Ejecucidon formato GTH- | mensual de actividades.
supervisor del contrato vy | F062 V10
presentar informes mensuales 16 Evidencias de trabajo
de la ejecucion del contrato. marzo 2025 obligacién 16

17 | Las demas necesarias para el | No se realizaron actividades | No se realizaron
cabal cumplimiento del objeto | de esta obligacidon durante | actividades de esta
contractual. el mes de Marzo 2025 obligacidon durante este

mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482592368 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

P

YERSON(E
Contratjsta
C.C. No. 1.101.755.626 de Vélez

UARDQ DIAZ NCADA

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7340182 del afio 2025
Coordinadora De Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MARZO DEL 2025

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7340182 YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

1. Andlisis de mi accién pedagodgica.

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

Envié de Correos a los
Aprendices informando
de Ila metodologia a
implementar en su
proceso de Etapa
Productiva, para que
logren la Certificacion.

Se continuo a hacer el
proceso de recoleccién de
documentos para varios
aprendices que  estan
proximos a finalizar su etapa
Productiva, también
muchos antiguos que se han
tratado de recuperar

Aprendices que no culminaron
el proceso en los tiempos
planeados, prometen
completar los documentos,
pero lastimosamente Ia
mayoria de ellos no cumplen
Sus promesas.

Se han venido atendiendo
las fichas con cada una de
sus dificultades que van
saliendo semana a semana

Aprendices que no se adaptan
alas empresasoquenodanla
talla esperada por la empresa

Realizar Visita De
Seguimiento a
Aprendices en Etapa
Productiva

Desarrollar y recopilar
informacién  para el

proceso de certificacidon
de aprendices que no
tuvieron seguimiento

El proceso estda mas lento
gue lo habitual, pero se
debe al volumen de
aprendices y sus dificultades
para reunir los documentos.

Los aprendices no completan
los documentos de manera
rapida y eficiente. Los que
requieren de TYT se
despreocupan ya que saben
gue, sin esto, de igual manera
no tendran la certificacion.

2. Tecnologias de la informacién y la comunicacién utilizadas:

Outlook 365
Google Meet
WhatsApp

VVVYVYVVYY

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus

Atenciones presenciales
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Evidencia Obligacidn 1 Planeacion de actividades mes de marzo de 2025

INDICADORES VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUADOS MES DE MARZO 2025
Descripcidn META REAL Diferencia % i

ATENCION Aprendices Terminan P 59 35 24 59,3%

Agrendices EVALUADOS MES EQUIPO 59 2 57 34%

ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE
TERMINAR SU EP 68

64 5,9%

Descripeién T ey | g | SR | aprndicscon comprci peprobar | Compliine 1
Teminan convato sprendizaie B0 | 47 [T | 2 Il 2 s | 3 0 0
Inician contrato sprendizaje 20 I 1 [} 0 | oo || 11 0 0 b Ho
prendices 3 mes de contrato . & 0 ! [ Nosglica |1 25 o | 1 ] No
prendices Terminan otrss slter 12 1 [} [} [] 2 0 0 0
Aprendices 3 mes owas atiemat |l 6 0 0 [] No splica 4 0 0 [ No
Aprendices inician otras aite 0 0 [) Ho splica 0 ] 0 [] No
TOTAL Aprendices 5 o || 2 48 3 | 1 0

INDICADORES LLAMADAS TELEFONICAS
Y CORREOS ELECTRONICO MES DE
MARZO 2025

nnnnnn Jorge Luis
Gomez

Correos ENVIADOS

Descripcion Total Aprendices

Terminan lectiva e inician prod l:| 37 0
Terminan 2 afios 8
7 meses antes de vencer Ficha [ 101
12 meses antes de vencer Ficha 0
TOTAI Anrendices [ 146

olofe|e

[
[
T o [Fla 0 [

Evidencia Obligacién 3, 4, 7,9, 11 Marzo de 2025

Registro en documento de apoyo anexo y que corresponde a las Visitas de seguimiento en
empresas de Bucaramanga y su area metropolitana y seguimientos virtuales, para
concertacion de actividades de practica, evaluacion del desempefio técnico y disciplinario,
para cierre del proceso de los aprendices en etapa productiva.

Asistencia a la oficina de seguimiento para brindar asesoria y gestion en el proceso de
evaluacion de practica y certificacion.

|
g

(T AT T TS

i 0 WATn0 i

L] -
- .
-ERCOL 5"‘" I

15:36 | REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PR...

ZoLEO0CEBR= 5&E noq S saw ene
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[#] jerson diaz (T, presentando) Dejar de presentar

B %0 -
Ahira o o Vela Ay Acobel  Dasio

Sebscio Distrbe il

Distrbsrcolumnas

Nombre y firma sllde ls) Aprendiz ombre y Firma del ente Coformador
{1efe inmediata o Tutar(a)* empresa u organizacién)

Membre y firma Instructor(a) con rol técnico (51 es del caso) Nombre y Firma
rol de

aluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)
Visita - Momento - N°3 Evaluacién Etapa Productiva

Fecha de inico: Fecha de fin:
on/MmAR oo/Mm/AR

imero e visias
Presencial Virtual reativadas entodata

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Observaciones / Compromisos de mejora

PudpCBR=-5CGT Sy B cwe e

juan diego velasco blanco | jerson diaz

14:02 | REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPAP...

HOoL IO CBR=5FE@E6 OB ~%2 con 200
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— n Venion: 05
ddigo:
7AV G:HJ‘;H
0 ON PRO 0
ol Ly
CINT
Pewwa//o Je :Shg;mJ u‘.%c’llfo-fmb }VVS'I"-E:/&L Ne.ficha | 2923513
Presenclal ] Virtual | A Dhtancla 1
Nombre Completo: Jose luis Rodrigoar Jatomt
WP, Trjetade | Choula d¥ suddadania|  Chdvle Dighal Chdwis da Permise Namero Brets
Mdentidad S wiranieria wpecal | militar (ol nplica)
Tipo de documento: permanents
X
N* de Identificacién: 10052‘[36"5
. Teléfono (fijo/mévil):
atos d 312361 388
Correo electrénico personal: Cody 6108, Yorco ML X l";.b 306 @‘i ral r copa
I: T
Cnr:n.o electrénico Institucional ioi&\-— (né'iﬁlzq @Sn)r : M-'A“' <o
Alternativa de etapa productiva | = i ;
o et | Contrado de Aprerdizaje
Fecha de Registro en SoflaPlus: ] o
Nombre: “ e E,—Lnn-\ﬂ O,'D 3 r(ﬂi(‘qciﬂ
Tipo de documento: > c_ e
Da d N° de Identificacién: 1401 }+55 g ZG
: 1 d Teléfono (fijo/mévil): 5 202 6 ] q,i‘ 6 ‘}’
Correo electrénico Institucional: AWl 5 1 (&
Correo electrénico alterno: {evagonmlon m B oyien
Teléfono (fjo/mévll): > AL/ A
Nombre empresa o entidad c
coformadora: Pa // mar
Direccién: L 0
AV, Guibrada Sece, #2465
Nit: aqos 1? 53¢(
Correo electrénico organizacional
o Institucional: Servicio _ b cavarangu®@ pallomaro. com
ML Nombre del jefe inmediato/ T “ ke ‘6_0
ofo 0 cofarmador del(de la) Yl Hym! A,-.c\o [
ediato o [S¥FPH o
0 pre CDO&‘\MI’W & Su\‘\h(_.o*ﬂ,c,n\.co
0 O Correo electrénico organizacional .
o Institucional: Srvicio —\wmmnqn qc\avauur\nvo.tﬂ"‘
Teléfono (fijo/mévil): )
o128 0191
Nombre otro contacto:
N/A
Correo electrénico organizacional
o Instituclonal: A ! / A
N Teléfone (fijo/mévil):
N/A
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz: 'NJ fﬂ
Tipo de aslstenc nguaje
A NA
Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva
"“":::;""""‘"" 0} = ol h0L 4 Fecha Fin de Etapa Productive: (OD/MM/AA) [ 3/071/1016
Alternativa de Etapa . 1 Herarlo o=V 1t1eds T Jo am-1 00l Ltm = G200 0=
productiva Comkaade [ NWJ‘&?\L et | soladey: Qipan - 120y, a

Ciuded SXBTOPANAG (o
v

10 £ 05715 oia/mes/ARD de forma Presencial 2 o Virtual _____
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=R CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL | [ﬁ&.&i.\ﬂm_
N VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA o Mazo 2925
Nombre de la Empresa: 1T oo ‘Iﬁ"“"’" ; '“""(_ | 29 4 21110
Nombre Contacto de la Empresa: OISCUN MU?\—U:}
Teléfono de contacto: ‘31:} quo 5181 | Correo Electrénico ‘Y{Oal"a\equ‘ om.Co
Nombre del aprendiz; - Telefona Contacto CERE S
P 3 Dacumento: 3
"\U\ e"‘ﬂ P I:bi\o'fm SJ 3l 2,57.5\\130 Y li m:}li.liﬂg%n > P?mncm | Virtual
TIPOVISTASEGUMIENTO | | Bualuackén Cleme VISITA

n Namero de
Pro ramdl:: cian: 2 la (_a\rjg [ e\ Cepmdad y 50 EWSM' 2“-50? 73
Nombre del Instructor 8e Seguimlento: \k'-fﬁ'\ Digy

OBSERVACIONES D;LA VISITA: |
-

s CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL ECHA DE VIS
n VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | / :0.70 3/207%
- =] n - lugar: Al
Nombre de la Empresa: ,Pq ” o Direccion - lugar: ﬂ.b'. raJa $ea ﬂ’24 2
Nombre Contacto de la Empresa: JO.‘\"\( “UML‘N-'AG %ﬂhdu
Teléfono de contacto: 310101414 | comeo Electrinieo |Sanjicio - fuca fwnqﬁ@fd“ﬂrﬂwtbﬂ
N n Tipe CC I TI: £L
lombre del aprendiz: Jb&- [uia ?oclt'ﬁm Ja( |Teleronn Contacto 32.361",3%5 1§ 04 Dcimiobo oo I {Dﬁbl‘lqws
C ‘electroni Telefono Contacto
s M0 Rprecat: Eéﬂq WALA O OMR|DME tu. h 3@6@ qr’ol\ (O ) 31'1361‘ 2)%‘:}
Finalizacion y Clorre WMODALIDAD | Presencial Virtual
L TIPO VISITA SEGUIMIENTO i ryt \ Exanacttn | I VISTA e el |
Programa de formacién: Nimero de
Teenologo DL'\:’.umhn s ‘m\udn lihisncos Tadughmales Fichs: 231361
Nombre del instructor de Seguimiento: ] "h.(bb 6 Doz M.
OBSERVACIONES DE LA VISTA: | B N

1550_ (u '_\:. LA o
“Firma del Aprendiz + + - v =+

-V v-th’gC‘bnl‘!mdala Empresa

I_Lm\iﬁlm_
Infox f202kH

[Nombre de la Empresa: Direccign - lugar:
[Nombre Contacto de la Em) t‘.!\l’rr ']—ldln | t i ‘:ﬂ: o = /Mﬂ"gﬂ'
i -\‘ \'rn ll-rm.L \j{\n\nrw ﬂwiwla
ol e 216371 995% Sofeed Elocionieo sebugrone.on ,.J,LQ)S il o
e Tel Contact O —
Ol ez Gu\e [$TPiaGEnys  [omem—lec oapragans
orreo electrohjco aprendiz: ' Telefono Contacto
ﬁ}tlhsﬂn- l‘in'ﬁﬁ" o \.\.lr-‘@ ‘?\mm\- (rm e 316169 4o A
TIPOVISITA SEG&MIENTO [Cancerta Gl s:u":-.:n;, N Finalizacion y Clerrs uo:;#:m Pra;:nclll Virtual
Programa de formacion: \ Nimero de
‘!él N guz f)F'}&Cw‘n 5 r\u- yion B VAH\ Ny \ (r:---v = Ficha: 212009
Nombre del instructor de Seguimiento: l y e\l ) .
[ e w18 f — /a%Je 1.5 Wl

OBSERVACIONES DELAVISTA: [ ] oo A 0 ol ,,_{r., PN

,JL - O e 7 R ot T gy Mg -

<] | instr — Firma del Aprendiz TR CONTRCH Ud 17 Erfpresa
L L7
q e CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL __FECHADEVISITA
N VISITA SEGUIMIENTQ ETAPA PRODUCTIVA 1 fo7 / 2075
INombre de la Empresa: ‘\ ID\rac:Ién- lugar: &
Medouac a4 £.9.9 KMY_todega® vip fomdabanre Moo
Nombre Contacto de la Empresa:
lane( \vzano
rTulﬂono de contacto: 3V 44U I Correo Electrénico | jouy, ey E_D 2000 O melc0 gt SRESP O
[Nombre del aprendie: elefono Conlacto ipo CC 17 L0
Sion kT r\1u2m otted |‘$?,1?,51 2610 oo Docuryae: ALY \o4
Correo electranico 2| Telefono Contacto
Seoppa be (024 @ Ama . O m 32288538619
TIPO VISITA SEGUIMIENTO |.- l | Evaluacion |“‘] Tem MU&Q‘#:AD P‘“{“d“ ‘ i
Programa dg formacién: Nimero de :
R ns n!\'\’im"u: (0n \m\r;ﬂ’Xh'c‘\ Fleha: A??’Z& (I 3
jombre del instructor de Seguimiento: | ), ( (‘ =
eson  Dind pae 1)
OBSERVACIONES DELAVISITA: | Al o AT s
- f [
¢
: Firma del Aprendiz Firma Contacto de la Empresa

GOR-F-012 V03



SENA

N

GOR-F-012 V03

IS

L - 0L === T o
L} CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL |
w VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 1olons/nzs
Nombre do |a Empresa: ireceién - lugar:
itk hsiwn  loid  Greop —I- colle b #23-38 von scloder |
Nombre Contacto de la Empresa: Wl” LKL
1]
Teltfono de contacto: ,1q 666 ua g I Correo Electrénico \fﬁ ses @ b)) com
Nombre del aprendiz: Telefono Contacto Tipo CC /T £¢£ (43
Bwhian flades Yo, sdente os‘su : mnmmm Mm:‘:ﬂb‘i"lnm
enclal
TIPO VISITA SEGUIMIENTO | Evaluackbn | X | P VISTA x
IPrograma de formacién: Nimero de
scavell e dhonkes T wles | Ficha: | 23TF 5T
[Nombre del Instructor ds Sequimiento: Winen " el dal i
OBSERVACIGNES DE LA VISITA: I / 2
/ 2 1) A_‘_};: ~
Al
\,ﬁ,f | = CENTROINDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL I __EECHADEVISITA
VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA s dats -
Nombre de la Empresa: Direccion - lugar;
p'[m n'l'nf{... (C,.,L.,.‘Lm] eyl (amges ’!21\]!5/. S TR AT
Nombre Contacto de la Empresa: "D R !
B 'An-r 2083 aanc s
[Teiétono de contacto: 30 BT AR | Corres Etecttrico M' e Tl FAM o TR Ve
Ipwi:: Telef o Conlaclo Tipo €C 1 T2 Lol
N T
Mag nc-w:‘b"n 1L(a}]\1_o“-m.\ Com = 3:1’53’11 ?qvlz;ts;l
T yCiame T T
ok SebumenTo l l ]’ ey | | o rasencia B
Programa de formacién: Nimero de
Ter-n.rh \ k\—nmrv\ r\c i~ \. Au‘{k\\ﬂl Liys 'Z?:}?“a 73
Nombre del Inumctur d| Seguimiento: Y S Ot H ;
nassavmnuﬁe;guwsm | = « P\ Y e i e o (0 8
[l Jel
- 34‘7—'“1[‘@’ bl L -"V.»Lm) YFr v
N T Firmadel ifsiuclpr Sequimiento g "Firma del Aprendiz Firma Contaclo de la Empresa
N - | FECHADEVISITA
A VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA W-0O3=-lmdb
Nombre de la Empresa: Direccién - lugar: 2
— chinanc o Sas l Cep Y 4k 32 -23, @ooala 0.C
Nombre e 3
ki Q‘ana \'\ wcels va.l !‘ﬁif"\ LCOIQ
1o e coatsew. 3zopge 56 a3 | comeo tecronico [A ) N i\l ﬂ\m Eipancin. (@
o del pprendiz: Telefono Contacto [Tipo €€ 1 T1: ..
QZ:T:&C!J Todinng edide Cepgled 3v10m3 15 1 9o Documenis: {or 781348
m repdiz: Telefono Contacto
Yo AvaD ema) . Con selonoContcte | at418% 2631
TIPO VISITA seummsﬁm okt | e A Finanzacion y Gierra moa::.rlznn Presencial | \;’I‘rtual
rama Numero de
T’ \’:‘P c{‘mﬁn zlrl %r. \\ s e ‘E !'}'\‘r)r‘\r-h for 1 Ficha: 19 34 BTL
[Nombre del Instructor de Sequimiento: | \/ S AW e T
OBSERVACIONESDELAVISITA: | ¢] movpn Ma  precedo  ta bocn e Sewmfedes .
‘“:z'?lz’éZx T / e ) er 'L./nl Ui‘T L/n'
| Fi Sequimiento Firma del Aprendiz Firma Contaclo de la Empresa
uemwcﬁr
2 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL __FECHADEVISITA
A VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B i
m 1 -0%-72025
ombre de la Empresa: Direcgién - lugar: =
m=s ("r-;\ A Q8.5 | é\—n q =H 4n ~-19 5. H,.l‘.« (28
INombre Contacto de la Empresa: [
i A?‘nn"‘r O”ﬂ,n Lael G.m
Teléfono de contacto: IR ATILADA | comso Etectrinico lﬁ"lcm?l“\zsifm 0 \ P
Telefono Contacto pa CC 1 TI:
— Tnﬁi Din} ﬂ.\mv 3 RA30300 'd;ﬂ:ﬂ:mm: 91499 1 64
oreg onico aprendiz ‘elelono Contacto
CaslnmVinl lq'ﬂﬂmm o). com 312 833 5344
T f ¥ F MODALIDAD | Presenclal Virtual
1PO VISITA SEGUIMIENTO | Vi | | o T s | "
Pri ién: Nimero de
Eoiril puitlad Vsl | "5 2397 903
ombre del instructor de Seguimiento:
Yeosin G175 Mﬂ_m#/ a, . .
BBSEWM'O"FE DEAA VIETA: I elfeLm! / rL 2C— ¢ : O .- P
<3 - \ (™ Vg o M\ .
= Firma derindirucioy o Fitma del Aprendz Firma Genlala de la Emerss2



ACTA No. 004

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunian Equipo de Seguimiento Etapa Productiva

CIUDADY FECHA: | Girén, 5 de marzo de | HORA INICIO: HORA FIl:

2025 10:30 g1, 12:40 p.m.
LUGAR Y/O Oficinz de Etapa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
ENLACE: Productiva Industriz| de Mantenimiento Integral
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

REVISION DE COMPROMISCS ANTERIORES
FRIORIZADOS 2025

TALLERES ETAPA FRODUCTIVA

REVISION FORMATO DE VISITA

OTRAS PROPUESTA Y VARIOS

s e

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. 1. Revisién de

v £ de la oficina d de Etaps iva,

en zras de mejorar las Izbores y hacerlas eficientes

DESARROLLO DE LA REUNION

1. REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES

de los o

Se realiza la en Iz pasada reunién, reslizada el 10 de
febrero s 2025, se hace la respectiva valoracion a la gestion desarrollada por quienes fueron

designado o se ofrecieron a , dei p otras

Lascuzles

quedaran registradas como nuevos compromisos

2. PRIORIZADOS 2025
Elinstructor Jorge Luis Varzas hace uns breve resefia de como el indicador del archivo de priorizados
con respecto 3 stencién s aprendices durante los meses de enero y fabrero en esta por debajo de Iz
meta plantesda
El instructor Pedro Arturo Meléndez manifissta |z inquistud respecto 2 Is necesidad de actuslizar el

archivo, pues = su parecer no ha encontrade informacion que debié migrar del afio paszdo & archive

sctual.

SENA

Fachs de talleres en el mes de marzo de 2025
Ficha 2754531 el 25 marzo 4:00 pm instructer Yerson Diaz
Ficha 2999129 el 27 de marze 4:00 pm Instructor Pedro Meléndez &=

e hace Ia recomenda
observacionas en el archive y asi poder llevar un mejor control

n para que el instructor que estuva  carga del taller realice o diligencie las

Se solicite apoyo para que de acuerda con |z necesidad otros instructares coleboren |z atencién de
los talleres.

4. REVISION FORMATO DE VISITA
El 2poya administrative Libia Paradz sugiers que los instructores le indiquen Iz fecha de ubicacion
de |a visita en el archivo de priorizados en el formato de Visita de Seguimiento 3 Erapa Productiva

de los aprendices en las empresas parz agilizar el proceso de validacién de esta informacién asi
misma se seguiré por parte de Is instructora Mayerly Castillo hacerle ajuste a este formata para

optimizaria.

n

OTRAS PROPUESTAS ¥ VARIOS.

Se hace la recomendacidn para que 2l consultar el archivo de priorizades y se modifiquen las

pestzfias, se vuslva 2 dejar sin filtros de maners que siempre se musstre tods |2 informacidn

Se solicita 2 los instructores que cuando tengan conocimiento de que una empresa tenga
intencign de cancelar contrato de aprendizsje 2 un aprendiz, debe registrar en el archivo de
priorizados e infarmar 2 2 coordinacian y si esta se hace sfectiva y se deberd informar
también 3l dres de SGVA.

La Coordinadora les solicita 3 los instructores que, para la proxima semana, tengan
acuslizaos sus pendisntes y priorizades para hacer una evaluacian,

CONCLUSIONES

Se realizd una evaluacién ol procese, =si come se plantearon nuevas necesidades pare el desarrallo
de este, en buscs de mejoras en las actividadzs en el seguimiento, verificacidn y contral de Is etapa
productiva de los aprendices llegando 2 los siguientes compromisos

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-012 V03
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Evidencia Obligacion 8 Marzo del 2025

Se realiza participacion en capacitacion del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales q
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101755626 realizé el dia 21/03/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1101755626 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

i

ﬂ ifa U

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1101755626 el dia 21/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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