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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacidon de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacidon Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Area de PANADERIA del programa de ECONOMIA POPULAR del centro
de comercios y servicios.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos en
areas relacionadas Profesional en Mercadeo y/o tecnédlogos y/o
técnicos en dareas relacionadas Profesional en Administracidon y/o
Tecndlogos en areas afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion
(un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses
para el Técnico Especialista o experto Procesos de panaderia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE. (541.855.550). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Abril 2025 por valor de DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS MICTE. (52.146.438), b (7) pagos iguales por los meses de abril a
octubre de 2025, por valor de (54.599.511) cada uno, c) Un (1) ultimo
pago por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (57.512.535) correspondiente a
los meses los meses de Noviembre y Diciembre 2025.

Con cargo al CDP 2425

PLAZO:

9 meses y 3dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2025, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion

LUGAR DE EJECUCION:

Manizales

SUPERVISOR:

La supervision del contrato sera designada por el Subdirector de
Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Fernando Arciniegas Cérdoba Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el centro de Comercio y Servicios del SENA Regional
Caldas, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que le corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El decreto 249 de 2004, especificamente en el De conformidad con el articulo 25 establece que los
centros de formacién son las dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de
formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Asi mismo establece en el numeral 28 del articulo 27 que las subdirecciones de centro deben
Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro

Por esta razon la contratacidn es necesaria toda vez que se requiere contar con INSTRUCTORES para
desarrollarlas actividades propias en formacion ECONOMIA POPULAR del centro de comercio y
servicios, y cumplir a cabalidad con la finalidad institucional del SENA.

Solo por el término indispensable para la ejecucién de las actividades de formacion segun calendario
académico establecido por la Direccién nacional del SENA.

De acuerdo a lo anterior, se identificaron las necesidades de contratacién de instructores segun lo
establecido en el plan de contrataciéon de instructores correspondiente a la vigencia 2025, es
importante realizar dicha contratacidn para brindar formacidon en el programa de ECONOMIA
POPULAR El SENA, teniendo en cuenta que el Gobierno impulsa la Economia Popular con una
estrategia nacional que entrega capacitaciones para fortalecer los negocios, recursos econémicos
para crear y fortalecer unidades productivas y micronegocios, formaciéon para el trabajo y
certificaciones que avalan la experiencia y los conocimientos de emprendedores en su etapa inicial.
Estas formaciones servirdn para que los duefios de pequefos negocios recibirdn de forma gratuita
asesoria de expertos en emprendimiento para desarrollar sus actividades de manera sostenible,
aumentar la productividad, reducir tiempos de produccién y entrega, acceder a nuevos mercados,
fidelizar, atraer mas clientes, incrementar ventas y digitalizar los negocios, entre otros propésitos.
Por lo anterior es necesario realizar esta contratacién con el fin de dar cumplimiento a los
procedimientos y lineamientos operativos y planes estratégicos contemplados en el plan de accidn
2025, a la alta demanda del Sector Productivo, a la buena ubicacién laboral y las necesidades
identificadas en las agendas regionales y locales, a los planes de desarrollo y en general a las
necesidades del sector industrial del Departamento de Caldas. El SENA tiene como objetivo principal
impartir formacion profesional integral al nuevo talento humano, aprendices de formacién en
ECONOMIA POPULAR.

Es asi, como el Centro de Comercio y Servicios requiere la contratacion de DOS (2) personas
naturales para prestar servicios personales como instructor por periodo fijo en el centro de
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comercios y servicios para la ejecucion de acciones de formacidn profesional (apoyar el desarrollo
de las actividades de formacidn, formulacién de proyectos y diseio de actividades de aprendizaje —
Formacion ECONOMIA POPULAR presenciales y/o virtuales, actuando bajo su responsabilidad, de
forma independiente con plena autonomia administrativa, técnica y ejecutiva, en los programas de
PANADERIA Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Lo anterior, teniendo en cuenta que el centro viene en proceso de crecimiento de sus actividades
de tipo administrativo dado el incremento de las metas de formacidn, el nimero de aprendices e
instructores contratistas, lo que obliga a tener mayor capacidad de respuesta administrativa que
permita atender los requerimientos de forma oportuna y organizada, lo que actualmente con la
planta de personal existente es imposible atender.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios de la Regional Caldas, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestaciéon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
Temporalidad: Actualmente el Centro de comercio y servicios de SENA Regional Caldas cuenta en
su planta con pocos funcionarios INSTRUCTOR para el correcto funcionamiento en las actividades
formativas, y asi cumplir con las metas institucionales asignadas al centro de formacion; actividades
gue conllevan una cantidad de procesos necesarios para dar cumplimiento a la misién institucional.
Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de
FORMACION CAMPESENA para el 2025, se hace necesario contratar a DOS (2) PERSONAS
natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para ejecutar
actividades propias de instructor de caracter temporal en la ejecucién de las siguientes actividades:
1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucidon del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2. Ejecutar el contrato
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de formacién,
el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacidn, adjudicacidén de calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus
conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional. 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran
para la ejecucién del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrdnicos (revisarlos periédicamente y contestar requerimientos),
velar por la correcta utilizacidon de la imagen institucional, reportar al 4rea de comunicaciones de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacidn, y participar voluntariamente
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en las actividades propuestas por el Centro de Formacién (Procesos de induccidn, Grupos Primarios,
Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). Para lograr el cometido del plan estratégico del
SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los compromisos académicos
y administrativos, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Por esta razoén la contratacidn es estrictamente indispensable, y dentro de la presente contratacion
se pretende contar con INSTRUCTORES para desarrollarlas actividades propias de formacién a los
Aprendices y cumplir a cabalidad con la finalidad institucional del SENA.

A su vez, la circular 3-2024-0002798 de 2024 establece los lineamientos para la contratacién de
servicios personales 2025, donde se establece:

“Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (humeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.

Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la
Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con
base en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regird por lo
indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara
aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido
trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacién de perfiles a necesidad de los Centros de
Formacidn Profesional dado que el Banco esta abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta
lo anterior, no se realizara convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con
el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacidn para suplir nuevas necesidades de contrataciéon, o aquellas que no se puedan suplir con
las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segln la oferta de los programas de formacion, podran
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacién remitida
por parte de la Direcciéon de Formacidn Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

La inscripcién en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte
de este, sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran
participar en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacidn, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de
Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacion
durante el 2025, seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.
Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion de
esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguirdn siendo
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacidn; las relacionadas con la disponibilidad y uso
de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacién de
Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta
por la Direccién de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccion de Empleo y Trabajo.
Los términos y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados
a los usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacién”
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2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segun asignacion de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacion de la economia popular; en la planificacién de mejoras de sus unidades
productivas, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual de ser necesario.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias Full Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

8. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

9. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

10. Participar en eventos de cardacter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccidon general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

11. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidon de centro en los términos solicitados

12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada

5



SENA

N

de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

13.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

14. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

15. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

16. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Manizales

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del quien designe el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
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gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) OSCAR
MAURICIO ROJAS BENITEZ, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD:
OSCAR MAURICIO

ROJAS

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.
X

REQUISITOS ESTUDIO | Estudios:
Y EXPERIENCIA

(SEGUN ESTUDIO Tecndlogos en areas afines.

Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos y/o Técnico en Panaderia y/o técnicos
en areas relacionadas. Profesional en Mercadeo y/o tecndlogos y/o
técnicos en dreas relacionadas Profesional en Administracién y/o

PREVIO) Experiencia - - - -
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion
(un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) y 36 meses
para el Técnico Especialista o experto Procesos de panaderia.
TiTULO Técnico en Panaderia




SENA

N

OBTENIDO

ANO 2010
TARJETA

PROFESIONAL N/A

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 01-02-2017 23-09-2017 7 22 X
SENA 02-06-2016 16-12-2016 6 14 X
SENA 27-01-2015 26-11-2015 9 28 X
SENA 23-01-2014 12-12-2014 10 18 X
SENA 07-02-2013 06-12-2013 9 28 X
SENA 19-07-2012 08-12-2012 4 17 X
SENA 23-02-2012 04-07-2012 4 10 X
SENA 15-07-2011 16-12-2011 5 1 X
SENA 27-04-2011 30-06-2011 2 3 X
TOTAL,
EXPERIENCIA >6 141 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) OSCAR MAURICIO ROJAS BENITEZ,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador
del gasto, Subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.



personales.

SENA

N

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y

o Contratista
afio

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES COMO
INSTRUCTOR POR
PERIODO FIJO EN EL

Valor contrato

Modalidad de
seleccion

CENTRO DE
COMERCIOS Y
SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE
ACCIONES DE
FORMACION
PROFESIONAL
(APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE | Desde el
JUAN  CARLOS : ,
FORMACION, 12/02/2024 Contratacién
2024 |SUAREZ FORMULACION DE hast | 14.289.745 COP Direct
BUITRAGO PROYECTOS Y DISENQ | 1@sta & Irecta
DE ACTIVIDADES DE |17/05/2024
APRENDIZAJE)
PRESENCIALES  Y/O
VIRTUALES EN EL
PROGRAMA DE
CAMPESENA EN EL
AREA DE PANADERIA.,
ACTUANDO BAJO SU
RESPONSABILIDAD, DE
FORMA
INDEPENDIENTE ~ CON
PLENA  AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA,
TECNICA Y EJECUTIVA
PRESTAR  SERVICIOS
PERSONALES  COMO
INSTRUCTOR POR
PERIODO FIJO EN EL Desde el
JAIME AUGUSTO | CENTRO DE g
2023 | CHARRASQUIEL | COMERCIOS Y igi?:/zozj 38.919.885 COP ;‘r’gcttr:tac'on
TUIRAN SERVICIOS PARA LA 30/11/2023
EJECUCION DE
ACCIONES DE
FORMACION

PROFESIONAL (APOYAR
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SENA

N

EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
FORMACION,

FORMULACION DE
PROYECTOS Y DISENO
DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE)

PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES EN  EL

PROGRAMA DE
ATENCION A LA
POBLACION EN
SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO, EN
EL AREA DE
PANADERIA;

ACTUANDO BAJO SU
RESPONSABILIDAD, DE
FORMA
INDEPENDIENTE  CON
PLENA  AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA,
TECNICA

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Firmado
digitalmente por
Fernando
Arciniegas Cordoba
"Fecha: 2025.03.21
08:46:16 -05'00'

FERNANDO ARCINIEGAS CORDOBA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Se expide en la ciudad de Manizales.

Ijroygcto: Beatriz I%enia Londofio Cardona — Profesional Gestién Contractual

11



		2025-03-21T08:46:16-0500
	Fernando Arciniegas Cordoba




