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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY 80 DE
1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 de 2015.

DEPENDENCIA: DIRECCION LOCAL DE SALUD

NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO:
YEISON OVIDIO MANCO PATINO DIRECTOR LOCAL DE SALUD

Es obligacion de la administracion publica adelantar todos sus procesos contractuales con observancia de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la
funcion pablica se encuentra al servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir con los fines del Estado y que para el
cumplimiento de estos fines el Municipio de San Carlos del Departamento de Antioquia, ejecuta diferentes actividades y tiene como
objeto ejecutar los planes, programas proyectos técnica, legal y administrativamente programados.

FECHA: 20 DE MARZO DE 2025

Teniendo en cuenta como fundamento juridico la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y La ley 1474 de 2011 que crearon figuras
de modalidad y tipologia del contrato y en consideracion que la modalidad fue reglamentada por el Gobierno Nacional y, ademas,
a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 me permito presentar el Estudio de Necesidad, oportunidad
y Conveniencia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Una de las previsiones de las Entidades Territoriales dentro del Estado Social de Derecho es lograr atender de manera directa y
rapida los diferentes requerimientos que presenta la comunidad para elevar la calidad de vida de la misma, a través de un gobierno
local que conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas, tendientes al
alcance del objetivo en este manifiesto, por lo que se requiere efectuar la contratacién de los mismos a través de diversas
modalidades, lo que debe estar soportado en el manejo apropiado de todos los requerimientos normativos para el adecuado
desarrollo de cada uno de los procesos, ademas de tener en cuenta el principio de planeacion que ilumina el actuar administrativo
y las normas juridicas que rigen cada asunto.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; (...) Las
autoridades de la Rep(blica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Dentro del marco de un Estado Social de Derecho le corresponde a las diversas Entidades que lo integran, lograr una
administracion eficiente y transparente de los recursos, disponiendo de los medios y de las personas que posibiliten un adecuado
apoyo y ejecucion de los proyectos y programas de la misma, con lo cual se pueda cumplir con los cometidos estatales
garantizando a los ciudadanos una buena administracion y gestion.

Dentro de los programas sociales del Municipio se cuenta con la Linea de Inversion “Realizacién de un programa de promocion
y mantenimiento de la salud, generando estrategias para la prevencion de las enfermedades y el diagnéstico oportuno”
donde los componentes principales de dicho sistema son: La gestion de la salud publica como el conjunto de procesos que, bajo
la direccion y liderazgo de la autoridad sanitaria, buscan que todos los actores del Sistema de Salud logren resultados en salud,
mediante el desarrollo e implementacion efectiva y eficiente de las politicas, planes, programas y estrategias de promocion de la
salud y gestion del riesgo en salud en el marco de las competencias de cada uno de ellos.

Para alcanzar este proposito, es necesario que la Autoridad Sanitaria desarrolle capacidades para el liderazgo y la generacién de
alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas entre todos los actores presentes en su territorio; es decir, construir
gobernanza en salud.
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A partir de la planeacion, las entidades egan las acciones pertinentes y necesarias para que en el marco de los procesos de
Gestion de la Salud Publica y en funcién del tipo o categoria de Entidad, sus competencias y recursos, generen las condiciones
para la efectiva y eficiente ejecucion de las politicas, programas, planes y estrategias de promocion de la salud y gestion del riesgo,
tanto desde el sector salud (en lo individual y en lo colectivo) como desde otros sectores.

La adecuada implementacién de los diferentes procesos de la Gestion de la Salud Publica debe apuntar al logro de las siguientes
finalidades, las cuales se constituyen en objetivos que deben lograr los diferentes actores del Sistema de Salud para aportar a
garantizar el derecho a la salud, alcanzar los objetivos estratégicos y los resultados en salud definidos en el PDSP.

La contratacion que se pretende celebrar no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias, entre las que
se encuentran: la acreditacion de idoneidad y experiencia para el cumplimiento de las actividades encomendadas. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas adquiridas y de experiencia en el sector, asi como de contratos celebrados y ejecutados con anterioridad por el posible
contratista. Lo anterior, con el fin de contribuir con el mejoramiento de los procesos de sistemas de informacion en salud
correspondientes a la Direccion Local de Salud segun los requerimientos de los entes de control, mediante el cumplimiento de la
asistencia técnica a los procesos de auditoria al Régimen Subsidiado por medio de la plataforma GAUDI y de més reportes segun
los requerimientos establecidos para la vigencia 2025:

Que el Articulo 44 de la Ley 715 de 2001 expresa que:

“(...) las COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legales, corresponde a los municipios, dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el ambito de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales y departamentales sobre la materia. Para
tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

(W
44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del
orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar los planes de intervenciones colectivas.

()

44.3.2. Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes
de dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de los diferentes
sectores para la formulacion y ejecucion de los planes de intervenciones colectivas.

(r)

Que la normatividad aplicable a los procesos de asesoria y asistencia técnica de los procesos de la Direccion Local de Salud se
relacionan a continuacion:

Ley 100 de 1993

Ley 80 de 1993

Ley 715 de 2001

Ley 1122 de 2007
Ley 1150 de 2007
Ley 1438 de 2011
Decreto 050 de 2003
Decreto 1011 de 2006
Decreto 971 de 2011

Carlos — Antioquia

"alle 19 N” 18-71
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Decreto 1080 de 2012
Decreto 058 de 2015
Resolucion 3042 de 2007
Resolucion 3960 de 2008
Resolucion 2181 de 2008
Resolucion 4505 de 2012
Resolucion 1841 de 2013
Resolucion 1536 de 2015
Resolucion 518 de 2015
Circular Externa 047 de 2007
Circular Externa 049 de 2008
Circular Externa 062 de 2010
Circular Externa 006 de 2010
Circular Conjunta 030 de 2013
Circular Externa 001 de 2020

Que, en la aplicacion de la normatividad antes descrita, se definen los procesos para los seguimientos y reportes de informacién,
los cuales se deben implementar y fortalecer para lograr los resultados en salud, entre los cuales se encuentran los siguientes
objetivos:

o Apoyar al Municipio, en el envio trimestral de los informes de la circular 030 y resolucion 4505, durante la vigencia del
contrato.

o Realizar apoyo al Municipio, para la elaboracion de los informes de Auditoria a la atencion del Régimen Subsidiado y
Planes de Mejoramiento, durante la vigencia del contrato.

e Apoyar a la Secretaria de Hacienda para el manejo de las cuentas del Fondo Local de Salud y pagos con y sin situacion
de fondos del Régimen Subsidiado, Vinculados.

e Asesorar a la Secretaria de Hacienda y Direccion Local de Salud para responder requerimientos provenientes de los
entes de control.

e Apoyo y comunicacion permanente con la Direccion Local de Salud para garantizar una adecuada gestion dentro de esta
direccion.

Que el amplio marco normativo vigente que regula el sector salud en Colombia, exige el cumplimiento por parte de las entidades
territoriales del nivel municipal, departamental y distrital de diversos informes y reportes de obligatoria notificacion a través de
diferentes subsistemas de informacion, los cuales a su vez deben rendir informacion adicional a los entes de vigilancia y control;
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Resolucion 1841 de 2013, Resolucion 4015 de 2013, Resolucion 518 de
2015, Resolucion 1536 de 2015, Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015, Ley Estatutaria de Participacion 1757 de 2015, Decreto
780 de 2016 - Unico Reglamentario del Sector Salud, Resolucion 2063 de 2017, Resolucion 3280 de 2018, Decreto 064 de 2020,
Resolucion 1035 de 2022 y demas normas reglamentarias. Razon por la cual, para el adecuado desempefio y cumplimiento de las
competencias adquiridas como Municipalidad, es indispensable el fortalecimiento de los procesos estratégicos y misionales del
Municipio, que incluyen la capacidad de la Entidad para mejorar continuamente la calidad de los bienes y servicios que produce,
centralizandose en los resultados y necesidades de los usuarios, en la adaptacion con innovacion y rapidez al contexto, y en el
desarrollo de los actores de acuerdo a sus necesidades y expectativas, a través de bienes y servicios de alta calidad con valor
agregado

Dicha gestion es el proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad
sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva,
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' coordinada y organizada, entre los diferante alud, junto con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados en salud.

Actualmente, la Direccion Local de Salud no cuenta con el personal Profesional en Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud
con Especializacion en el drea de salud, indispensable para el fortalecimiento de los procesos de Gestion de la Salud Publica,
entre los cuales se destacan los procesos inherentes a la Planeacion Integral en Salud, Gestion de las Intervenciones Colectivas,
Participacion Social, y Gestion del Aseguramiento.

Es de anotar que la salud es el motor de desarrollo y crecimiento de la poblacion, tanto a nivel local, como a nivel regional, nacional
e internacional; sin embargo, gran parte de las entidades teritoriales de indole municipal carecen de los recursos financieros y de
la capacidad instalada para el cumplimiento efectivo de sus competencias, funciones y de los retos que le impone la nueva dinamica
poblacional, econdmica, politica, sanitaria y ambiental.

Por lo tanto, la Direccion Local de Salud del municipio de San Carlos, requiere contratar los servicios de una persona natural o
juridica idonea, con conocimientos y experiencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, sistemas de
informacion en salud y planeacion estratégica integral como apoyo a la gestion, para el desarrollo de las acciones dirigidas al
fortalecimiento de los procesos de Gestion de la Salud Publica.

Lo anterior, se encuentra en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal en su LINEA ESTRATEGICA 03: Oportunidades
para la equidad Social; COMPONENTE 0301: Salud; PROGRAMA 30102 Realizacion de un programa de promocion y
mantenimiento de la salud, generando estrategias para la prevencion de las enfermedades y el diagndstico oportuno. CODIGO
BPIN 2024056490027

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD, PARA LA ELABORACION Y ENVIO DE LOS INFORMES
REQUERIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL CON RESPECTO A LA GESTION EN SALUD,
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL REGIMEN SUBSIDIADO Y POBLACION POBRE NO
ASEGURADA, DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE Y LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE EXPIDAN LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EN EL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA.

b, Plazo A partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre del 2025.

c. Lugar de ejecucion MUNICIPIO DE SAN CARLOS - ANTIOQUIA.

DEL MUNICIPIO: 1) Efectuar el registro y la respectiva reserva presupuestal, asi como el pago
cumplidamente y a facilitar la labor del contratista. 2) Hacer un seguimiento permanente sobre la
ejecucion del presente contrato, a través de LA DIRECCION LOCAL DE SALUD en cabeza de su
titular, quien se encargaré de la supervision y especificaciones técnicas y adelantara las acciones
necesarias para cumplir con el objeto. 3) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4) Exigir la calidad del servicio
objeto del contrato y el cumplimiento de las especificaciones técnicas del mismo. 5) Corregir los
desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes a las
controversias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. 6) Suministrar en forma oportuna
la informacion solicitada por el contratista para el buen desarrolio del alcance contractual. 7) Realizar
los pagos pertinentes. 8) Verificar el pago al sistema de la seguridad social.

DEL CONTRATISTA: 1) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades
que debe desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, bajo su propia disponibilidad de
L recursos y tiempo. 2) Acompafiar y apoyar en actividades propias de su objeto social, al equipo de

a. Objeto

d. Obligaciones generales
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la Direccion Loca aplicando toda la capacidad operativa, técnica, y administrativa
indispensable, para la correcta y eficiente prestacion del servicio contratado. 3) Solicitar al
MUNICIPIO la informacion que considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas en el objeto
del contrato. 4) Apoyar a la Direccién Local de Salud con los procesos de cargue de informacion en
las plataformas y segun la normatividad y requerimientos vigentes. 5) Pagar los gastos inherentes
al perfeccionamiento del presente contrato y los que ocasionen para poder iniciar su ejecucion si a
ello hubiere lugar. 6) Acreditar la efectiva afiliacion al sistema de seguridad social previsto en el
Articulo 282 de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas autoliquidaciones canceladas,
previamente a la a cancelacion de sus honorarios. 7) Acreditar la idoneidad necesaria para la
ejecucion del contrato, mediante la presentacion de los documentos que demuestren los
conocimientos y experiencia en la materia del objeto contractual. 8) Cumplir con el objeto del
contrato. 9) Presentar los documentos dentro del término establecido y cumplir con los requisitos de
orden técnico, exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato. 10) Programar
y desarrollar las actividades operativas y logisticas que necesarias para el cumplimiento del contrato.
11) Asesorar a la Direccion Local de Salud en los temas relacionados con la Politica Nacional de
Participacion Social en Salud 12) Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne el
Municipio. 13) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones:
no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algn hecho. 14) Mantener reserva sobre la informacion que legalmente amerite ese trato, que
le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 15) Suscribir el contrato y realizar el
cargue de los documentos requeridos en la plataforma SECOP i, segun el termino establecido por
la Entidad y/o Supervision del contrato. 16) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
de los actos, u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a la alcaldia o terceros. 17) El contratista debe encontrarse a paz
y salvo por todo concepto con el Municipio de San Carlos, 0 en su defecto adelantar los tramites o
acuerdo de pago a que corresponda y presentarlo para la suscripcion del presente contrato. 18)
Abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion de la ejecucion de
este contrato, a personal no autorizado por el MUNICIPIO y a terceros en general. 19) Constituir y
mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando
sean requeridas. 20) Atender los llamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la
prestacion del servicio. 21) Presentar informe mensual sobre la prestacion de los servicios con el fin
de que la entidad pueda ejercer el deber de revision consagrado en el articulo 4° de la Ley 80 de
1993 mensualmente. 22) El contratista se obliga a hacer la entrega de toda la informacion generada
en virtud del presente contrato, tanto archivos fisicos y digitales a la presentacion de la Gltima cuenta
de cobro. 23) Las demas que expresen los estudios previos adheridos al presente contrato.

e. Obligaciones
especificas

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios en el cual es imprevisible la cantidad de
actividades que se adelantaran durante el periodo del contrato no se definen para el presente
cantidades, sin embargo el CONTRATISTA se compromete a cumplir con las condiciones técnicas
expresadas en los Estudios Previos y Propuesta adjuntas; las cuales seran requeridas segin las
necesidades del servicio; en especial en la de acompaiiar, asesorar y apoyar a la Direccion Local
del Municipio con plena autonomia técnica, bajo su propia disponibilidad de recursos y tiempo, en la
realizacion de las siguientes actividades:

1. Apoyar a la Direccion Local de salud para la solicitud de la informacion correspondiente para el
desarrollo de la Auditoria al Régimen Subsidiado, GAUDI con sus respectivos Planes de
Mejoramiento, de todas las EPS-S que operan en el Municipio.
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ia de San Carlos
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10.

1.

12.

13.

14.

16.

16.

17.

Apoyar a la Direccion Local de salud con el proceso de cargue de informacion en la plataforma
de la Superintendencia Nacional de Salud, segun los requerimientos para la vigencia 2025

e Archivo 276

e Archivo FT035

e Archivo FT036

Apoyar a la Direccion Local de Salud, en los procesos de saneamiento y aclaracion de cuentas
en el marco de la Circular 030 de 2013.

Apoyar a la Direccion Local de Salud para el reporte trimestral del archivo correspondiente a la
circular 030 de 2013, durante la vigencia del contrato.

Apoyar a la Direccion Local de Salud para el proceso de sequimiento de las atenciones a la
PPNA en marco de la Resolucién 4505, durante la vigencia del contrato

Apoyar al municipio en la generacion del informe de las atenciones de deteccion temprana y
proteccion especifica segln los indicadores publicados por el Ministerio de salud para la
vigencia 2025.

Asesorar a la Direccion Local de Salud para la suscripcion del Convenio de recursos de oferta
para la vigencia 2025.

Asesorar a la Direccion Local de Salud para el seguimiento del Convenio de Oferta.

Realizar el cargue de informacion de la ejecucion de los recursos de Oferta en la plataforma
SIHO.

Realizar informe trimestral de la ejecucion de recursos del Fondo Local de Salud, para ser
remitido a la secretaria Departamental de Salud.

Realizar el cargue en la plataforma SISPRO del archivo de poblacion especial.
Realizar seguimiento a las novedades (NS - MA - S1 - S5) reportadas en la plataforma ADRES.

Realizar el Seguimiento al proceso de movilidad de usuarios entre los Regimenes Contributivo
y Subsidiado.

Realizar seguimiento al proceso de glosas de las afiliaciones del SGSSS.
Realizar Depuracion y homologacion de la Base de Datos de la BDUA.

Realizar asesoria a los procesos de cobros realizados por las EPS en el programa Régimen
Subsidiado.

Realizar en conjunto con la Direccién Local de Salud los indicadores de los programas Régimen
Subsidiado, Prestacion de Servicios, para el proceso de rendicion de cuentas.
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ccion Local de Salud, los listados correspondientes

a la Poblacion Pobre no Asegurada

19. Realizar los avales de pago correspondientes al Régimen Subsidiado, teniendo en cuenta el
ejecutado en la LMA.

20. Asesorar a la secretaria de Hacienda en el manejo de la estructura del Fondo Local de Salud.

21. Asesorar a la Direccion Local de Salud en los procesos de actualizacion de las resoluciones de
asignacion de recursos segun las matrices de continuidad.

22. Apoyar a la secretaria de hacienda en la actualizacion de los valores de las fuentes de
financiacion, segun lo requiera el Ministerio de Salud.

23. Generar el documento correspondiente a la proyeccion del esfuerzo propio para la vigencia
2026.

24. Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacién correspondiente a los
archivos de salud del FUT.

25. Realizar apoyo a la Direccion Local de Salud en el reporte de Informacion correspondiente a los
archivos de SIRECI.

26. Realizar los reportes de informacion de las diferentes circulares y resoluciones de manera
trimestral segn los requerimientos de la secretaria Seccional de Salud de Antioquia.

27. Las demas que sean requeridas y solicitadas por el supervisor que estén relacionadas con el
objeto del contrato

PARAGRAFO 1. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad
contractual suscrita esta ausente de subordinacion toda vez que es el contratista quien materializa
las actividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin perjuicio de la naturaleza conmutativa del
contrato.

f. Codigo UNSPSC 85101705 Administracion de salud publica

3.- LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Fundamentacion juridica: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 en articulo 2
literal h, el Decreto compilatorio 1082 de 2015 en su ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. y demas normas afines y complementarias. De
conformidad con los anteriores fundamentos juridicos, la de seleccion a utilizar es: CONTRATACION DIRECTA A TRAVES DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El presente estudio tiene como propasito dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015. Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios profesionales, con el fin de acompanar
y asistir a la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA DIRECCION LOCAL DE SALUD del municipio de San Carlos —
Antioquia en su Gestion, de conformidad con el literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150, en donde se establece que
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a La gestion, se celebran por la modalidad de contratacion
directa: ..." Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

strativo Munici
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profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales” ...

Se trata de celebrar una contratacion directa, para la prestacion de servicios, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, el cual, este ultimo reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

(...)

No se exigira clasificacion ni calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de comercio de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2017. El modo de seleccion
del contratista se efectuara a traves de contratacion directa, por los siguientes considerandos: a). Que el Municipio de San Carlos,
no cuenta con el personal de planta suficiente para prestar los servicios contenidos en el objeto contractual. Por lo que se hace
necesario llevar a cabo la contratacion de persona natural o juridica que permita cumplir de manera satisfactoria con la obligacion
legal descrita. b). Que de conformidad con el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades para desarrollar actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad. C). Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; se trata de
celebrar la prestacion de servicios de servicios y de apoyo a la gestion, logistica, asistencia y operativa. d). Que para la prestacion
de servicios la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. e). Que el presente contrato se celebra en un todo de acuerdo
con las normas que rigen la contratacion publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007. ). Que, mediante este analisis de oportunidad
y conveniencia, se sustenta la contratacion del personal que se requiere para el cumplimiento de los objetivos del presente
proyecto.

En conclusion, es procedente contratar la prestacion de servicios profesionales para la satisfaccion de las necesidades que se
adhieren al objeto contractual reiteradamente expresado en el desarrollo del estudio previo; bastando como tal, que la persona
natural o juridica que lo realice cumpla con condiciones de idoneidad y experiencia en el despliegue de las actividades requeridas,
pudiéndose entonces contratar a través de la modalidad de Contratacion Directa; de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se trata de un proceso de contratacion directa para la prestacion de servicios de naturaleza
intelectual diferente a los de consultoria, que no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.
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Segun lo dispuesto en el parégrafo 2 de : 82 de 2015, no se requiere ACTO ADMINISTRATIVO
DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA, para el presente proceso contractual,

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta el objeto social y capacidad de disponer de personal
profesional con la experiencia requerida y el nivel de responsabilidad y confidencialidad generado por los servicios profesionales
a contratar en el ejercicio de las actividades, mediante las cuales se busca un nivel de confianza elevado para latoma de decisiones
Institucionales y obtener los mejores resultados posibles.

Los valores estimados para construir el presupuesto oficial son los precios de referencia y los realizados para la formulacion del
proyecto, de acuerdo con los estudios que de manera periddica se realizan en el sector, donde se tiene en cuenta las diversas
variables que afectan el desarrollo economico de dicho elemento en la economia nacional, y que puede influir en nuestra
jurisdiccion para la cancelacion de los honorarios por este tipo de servicios; y adicional se tuvo en cuenta el valor historico que el
Municipio ha venido cancelado en vigencias anteriores.

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es de: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($55.000.000). la contratacion que sustenta los presentes estudios y documentos previos, esta respaldada por los Certificado de
Disponibilidad Presupuestal segun el detalle que se resume a continuacion:
N° CDP FECHA RUBRO VALOR
357 25/02/2025 2.3.2.02.02.009.18.04.01.01 $55.000.000

5. FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

i. La entidad pagara al contratista el valor del servicio mediante ordenes de pago parciales por mensualidades vencidas con un
valor fijo por mes o su equivalente por fraccion de mes, previa presentacion del informe de ejecucion de las metas y actividades
planteadas en el proyecto y su respectivo cargue en la plataforma del SECOP ii y la aprobacion por medio del informe de
supervision en los cuales se cuantificarén las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro, junto el certificado de
pago de seguridad social y parafiscales. li. Los pagos se sujetaran a la disponibilidad de flujo de caja en la tesoreria municipal, y
se efectuaran dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la aprobacion del pago por parte del supervisor. lii. EL CONTRATISTA
es el responsable por la correcta inversion y ejecucion de los recursos destinados para el desarrollo del contrato, y por esta razon,
es quién debe realizar los tramites tendientes a la presentacion de la cuenta de cobro o factura legal y obtener la autorizacion del
desembolso de los recursos ante el Municipio de SAN CARLOS, quien a su vez se exime de responsabilidad frente a terceros que
eventualmente pudieran resultar afectados por la inactividad o demora en los tramites por parte de EL CONTRATISTA. iv. Los
recursos no podran ser destinados para ningun fin diferente al pactado y, por tanto, deberan ser estrictamente ejecutados en la
forma acordada, so pena de hacer efectiva las multas correspondientes y quedando EL CONTRATISTA obligado a reembolsar los
recursos entregados por el Municipio. v. EL CONTRATISTA informara al Municipio de San Carlos, el nombre de la entidad
financiera, el tipo y nimero de cuenta en donde se depositaran los recursos destinados al contrato. vi. Los desembolsos estaréan
sujetos a lo realmente ejecutado y aprobado por el supervisor y a la disponibilidad de flujo de caja de la Tesoreria Municipal.
PARAGRAFO 1. En caso que el contratista no se encuentre a paz y salvo con el Municipio de San Carlos, con la suscripcion del
presente acto, autoriza para que la DIRECCION LOCAL DE SALUD, en el momento de un pago, automaticamente y sin necesidad
de previo aviso, realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier
concepto. PARAGRAFO 2. Para efectuar los pagos, la factura o documento equivalente sera recibida en la DIRECCION LOCAL
DE SALUD del Municipio, sin embargo, el contratista debera tener en cuenta que para su radicacion deben tramitarse internamente
el recibo a satisfaccion, la verificacion del pago de los aportes a la seguridad social, entre otros tramites internos, que le permita a
la Administracion adelantar los tramites inherentes propios para radicar la cuenta antes de las fechas estipuladas. PARAGRAFO
3. El ultimo pago se realizara al vencimiento del plazo del Contrato, previa presentacion del informe del cumplido general expedido
por el supervisor, en el cual solo se aprobara el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y efectivamente
soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el Contratista, obrando ademas constancia del pago
de la seguridad social integral y su recibido a entera satisfaccion de la entidad, los pagos se sujetaran a la disponibilidad de flujo
de caja en la tesoreria municipal. PARAGRAFO 4. Con la presentacion de la propuesta, se acepta incondicionaimente que la




planteada, independientemente de los posibles elementos que puedan llevar a prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato.

6.- ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como principio rector, que estos
corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social
para el que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del
riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previstos, debe constar en el pliego definitivo, asi como la justificacion de su
inexistencia en determinados procesos de seleccion en los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentacion de las
ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el
respectivo pliego.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de
las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo
27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que aiteren el orden publico.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrolio o gjecucion del contrato
y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad,
la no exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice.

Segun lo establecido en el articulo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1., del Decreto reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ CALIFICACION DEL PROBABILIDAD CUANTIFICACION DEL RIESGO
RIESGO
CASI CIERTQ Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias 5
PROBABLE Probablemente ocurra en la mayoria de las circunstancias 4
POSIBLE Es posible que ocurra algunas veces
IMPROBABLE Podria ocurrir algunas veces
RARO Su ocurrencia es demasiado eventual. 1




Estudio Previo CPS-142-2025

Departamento de Anti

idia

an Carlos

-}
w
- a
= -
w w g o c Lol &
TIPO DE RIESGO 2 |E é E5222| 2
I oL O
- i 5 Ex4dEE| © CONSECUENCIA
™ 0= 7]
L= g = =
o 8=
a5
o
Incremento de los Precios
(Se deriva de los efectos provenientes de las
. . i wig ]
tasas de interés, de cambio, devaluacionreal | ® =) é - i Se Multa y se hace efectiva la clausula
y otras variables del mercado frente a las % ;g 2 § S penal
. . o 4 v =
8 estimaciones iniciales del contratista, que O O | & 3
‘é puedan afectar las utilidades esperadas o
Q generar pérdidas)
o s .
] Error en el analisis de los precios a ofertar
—
{Andlisis insuficiente de los precios unitarios | @ ) é =] k7] Se Multa y se hace efectiva la clausula
ofrecidos por el contratista en cuanto a % g | 3 s i penal
v " 8 =
materiales, mano de obra, equipos y O £ | & g 8
transporte)
) - = o 5 Se suspende el proceso y se revisan
cambios de las politicas gubernamentales 8 _| § dB3gl 8 2 g pen p y
5T £ 9895 S - S & los precios en cuanto a su APU.
- (O] L (nn) =
w
-d
=
(%) . Vi 2 e (= 2 o
(] cambios en las condiciones sociales que © =) =] = a
@ ; i 3 E |8 o & S Se suspende el proceso
o tengan impacto en la ejecucion del contrato 5 e g =] g
[=8
O] - i) E =
Variacion de cantidades del servicio
{Son los efectos derivados de las condiciones | ® o | & @ 2
técnicas o del proceso consultivo, que £ - 3 o 2
incrementen o disminuyan las cantidades o |E |& & 2
necesarias para la ejecucion del servicio, obra)
Programacion del Servicio
= 8 . i
ooy ' © O
- (Perjuicios ocasionados por el g e |8 = 2 Se Multa y se hace efectiva la clausula
i ) - ; = S | 3 @ o & penal
= incumplimiento del programa de trabajo, que | & z | 8 =3 g
= afectan |a oportuna ejecucion del servicio) w ©
[}
3 Provisién de materiales: Inoporiuna o Se Multa y se hace efectiva la clausula
‘é" insuficiente provision de materiales, insumos y s = penal
b demas elementos necesarios para la ejecucion | 2 |8 2 ®
del contrato. 5 g |8 2 5
Calidad de los, servicios, obras insumos y
elementos: efectos derivados del &
incumplimiento de las especificaciones I o |8 @ @ Se Multa y se hace efectiva la clausula
@ & Q s ® y
técnicas y caracteristicas de los, insumos y & g § § el £ penal
demas elementos necesarios para la 2 o S
ejecucion del contrato

Centro

__Sap Carlos - Antioqui

Calle 19 N° 18-71




Estudio Previo CPS-142-2025

L0

Falta de idoneidad de la mano de obra El
personal que labora no ejecuta sus

o © ;
actividades conforme a los procesos ® 2 :§ 2 %} Se Multa y se hace efectiva la clausula
consultivos y especificaciones, poniendo en %’ g § g L& g penal
riesgo la estabilidad y oportuna entrega del © = | iT 3
servicio.
Manejo socio-ambiental del servicio.:
Afectacion a los residentes contiguos alas | & o :é @ ® Se Multa y se hace efectiva la clausula
zonas de trabajo, relacionados con la %’ é 3 Jé - f;f penal
movilidad, ruido, disposicion de residuos, ete. | © = | i =
Hurto y vandalismo: Son los efectos
desfavorables o cualquier dafio, perjuicio o - o | & 2 B
perdida de los bienes o materiales a cargo del o €18 j.g &y w Se suspende el proceso
. o @ - [&] L =
I I . & 2 =
contratista, causados por terceros 0] z g 8
Inadecuado manejo del anticipo: Ocurre
cuando los recursos plblicos entregados para | o | 6
_ : S _ ] g |8 . . ;
tal fin, se destinan a otras actividades diferentes 2 & § - i = i
alaobra. o = | &
Incumplimiento del contrato: Ocurre cuando
el contratista no cumple los plazo del contrato, =
no cumple con las especificaciones del alcance | & o) ;é & o Se Multa y se hace efectiva la clausula
del contrato, el cronograma de trabajo, las | £ g |3 z e £ penal
ordenes del supervisor o interventor etc. < = | ar & 3
Desacato observaciones de supervision:
1 [1e]
Ocurre cuando el contratista no cumple las w o |6 @ 5 Se Multa y se hace efectiva la clausula
observaciones o requerimientos del supervisor | @ 5 % =2 & @© penal
F @ = @ =] =
o interventor. ) = | & a 3
Incumplimiento en el pago de los salarios
prestaciones sociales de los servidores al - © ' )
servicio de la ejecucion del contrato: Ocurre | £ 2 | 8§ 5 = Se Multa y se hace efectiva la clausula
| i e el del [ L 3 7] 2] = penal
cuando el contratista no cumple el pago de las 3 = | g8 S =
acreencias laborales. = (&
Retraso en pagos por parte del contratante: -
P . — = -— . .
Este retraso se genera por omision parcial o | ® 2 |2 2 @ Se Multa y se hace efectiva la clausula
total de los requisitos en la presentacion de las % % § 2 ™ % penal
facturas. S = | o =
Daios a terceros, daiios en Indemnidad del Municipio
redes de servicios publicos, - o | § & &
viviendas. @ §1% 8 & B
w E o
accidentes de trabajo Indemnidad del Municipio
& o)
= LN E: £
<5} e - =
& z |28 |8 | | ¢
2




Estudio Previo CPS-142-2025

o Se Multa y se hace efectiva la clausula
e Falta de flujo de caja necesario para = o | 8 2 o penal
= 4 o © Q 2 8
2w empezar con .Ia.ejecucwn de las g E 5 2 ~ =
5 actividades S |X5 |8 5 €
s AL E O
<
Cambios de legislacion en la Se revisaran las condiciones de la
materia especifica a administracion del APU
. [ o o
contratar. Se debera ® e |8 a
Legales @ 515 2 S
o concertar entre las partes las | & £ |3 = ¥ =
o modificaciones que impliquen | © W =
] estos cambios
5
=) Cambios en la carga Se revisaran las condiciones de la
g impositiva para este tipo de administracion del APU
v p = (=]
: ; : contratacion. Se debera = 2 | S ‘8
© Tributarios 3 518 g v g
concertar entre las partes las | 5 5|8 & €
modificaciones que impliquen | © i) =
estos cambios
Actas de suspension hasta que pase la
5 Factores ambientales y eventualidad, ampliacion de pdliza
ST ) ®
| Causas climaticos adversos: ocurre § o | & o %
= naturales, cuando se dan desastres | s £ 178 f§ & =
= fuerza mayor | naturales como terremotos, | & & L% E 5
. 5 . L
b4 inundaciones, sequias, etc. e <
w
N.A
Licencias ambientales 8 8
= (&
=] Q ©
& = oL
& 2 | = < < <
8] £ a. = = =
N.A
. . [~
» planes de manejo ambiental 8 =
w B =} @
—d o (o5
= 2 |8 |& |= < |<
E L = a = = =
m
2 N.A
< q 5
~ . . . 5 = =] =
permisos y autorizaciones ambientales B =S @& <C < <
4 L |2 = = =
b £ | =
L o
N.A
5 o 35
tasas retributivas y compensatorias S e | & < < <
@ L D = = =
[=1 = =4
@ £ | s
L o
; - — . Actas de suspension hasta que pase la
o | Fallas en los sistemas de comunicacion de voz | ® o |8 2 2 ISP W ALPOER
Q D £ | 3 o v | o . eventualidad, ampliacion de péliza
Q y de datos & g |8 & o -
§ o £ |io | E o
=] N o |2 - = Actas de suspension hasta que pase la
g Suspension de servicios publicos o) £ ] o | o % © eventualidad, ampliacion de pdliza
= 3 |2|& |E° 5@
Z | & E (5]




Estudio Previo CPS-142-2025

Se Multa y se hace efectiva la clausula

Nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares penal

que deben ser tenidos en cuenta para la
gjecucion del contrato, obsolescencia
tecnologica,

Ejecucion
Improbabie
2
Contratista

Especifico

La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacion directa, asumira por su cuenta todos los riegos e imprevistos
tanto economicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato.

Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad y pericia de la persona

que preste el servicio, asi mismo se ha previsto que los pagos se efectien una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido

a satisfaccion el informe por parte del supervisor. La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacion directa,

asumira por su cuenta todos los riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve la ejecucion del contrato.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto

1082 de 2015 no se exigira la garantia Gnica de cumplimiento, teniendo en cuenta la naturaleza, objeto, cuantia y forma de los

desembolsos, los cuales seran por ordenes parciales, segin las cantidades de lo realmente gjecutado y un Ultimo pago al

vencimiento del plazo del Contrato, una vez ejecutada la totalidad de las actividades, previa presentacion del informe final de

ejecucion y expedicion del certificado de cumplimiento; sin embargo y dado que el anterior anélisis se origina de la necesidad de

mitigar el riesgo, el supervisor debera continuamente observar la ejecucion del contrato, ademas que el CONTRATISTA deber

sostener los precios consignados en su propuesta

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El presente proceso de contratacion NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

9. SUPERVISION Y/O INTEVENTORIA

L.a ejecucion del contrato contara con una supervision que sera gjercida por la DIRECTORA LOCAL DE SALUD del Municipio de

San Carlos, quien tendra a su cargo el seguimiento control y vigilancia del cumplimiento general de las obligaciones adquiridas
or el Contratista. La supervision sera adelantada conforme a los articulos 81° a 84° de la Ley 1474 de 2011,

10. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

Las Veedurias Ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante la etapa

precontractual, contractual y post-contractual de los procesos de contratacion, haciendo recomendaciones escritas y oportunas

ante EL MUNICIPIO y ante los organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion

de los funcionarios plblicos. Asi mismo, podrén intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso.

De acuerdo a lo anterior esta entidad se permite convocar a las veedurias ciudadanas para efectos del correspondiente control de
la gestion contractual que se ha iniciado para la contratacion descrita en el presente estudio previo.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa se utilizan
factores de seleccion relacionados con la experiencia y la idoneidad de la persona natural o juridica para ejecutar el contrato.

El Municipio de San Carlos no cuenta con el suficiente personal profesional para ejecutar proyectos de gestion de salud: ademas
se justifica la contratacion directa para aprovechar la experiencia de entidades especializadas en la materia.

Sibien es cierto que, en la contratacion directa, por su misma naturaleza juridica, no es pertinente identificar ofertas mas favorables
ni sefialar factores de seleccion, se deben tomar en consideracién algunos elementos que permitan determinar la conveniencia
que tiene para la entidad plblica contratar con otra de la misma naturaleza para obtener el objetivo planteado.

Para seleccionar al Contratista, éste debera cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en el estudio previo, por cuanto ello
nos garantiza la idoneidad y calidad del objeto contratado y el valor propuesto, no podra exceder el presupuesto oficial destinado
para la contratacion.

_San Carlo:

C alt
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E| Contratista no debera estar incurso en las habilidades e icompaibilidades establecidas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993,
con la firma y presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara que no se encuentra inhabilitado o incurso en alguna
de las incompatibilidades consagradas en la norma en mencion.

El Contratista debe presentar al momento de la legalizacion para para suscribir el acta de inicio certificacion en la cual conste que
se encuentra a paz y salvo con el Sistema de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales.

DATOS Y GESTION, tiene como OBJETO SOCIAL la prestacion de servicios de consultoria, asesoria, auditoria e interventoria
dentro del sistema de seguridad social en salud (SGSSS), también la prestacion de servicios de empoderamiento y registro de
base de datos destinados a programas sociales. Igualmente, el disefio, formulacion, implementacion y ejecucion de los planes de
salud piblica y de beneficios del sistema de seguridad social en salud (SGSSS); Ademas, acredita experiencia en la ejecucion de
contratos con objetos similares al del presente proceso contractual con el Municipio de San Carlos y ofras entidades publicas.

12. DOCUMENTOS ANEXOS.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, es decir la idoneidad y experiencia
relacionada directamente con el 4rea de qué trata el presente proceso; se tiene como Requisitos los siguientes:

Certificado de existencia y representacion legal

Fotocopia del Rut.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, RNMC y Antecedentes Penales, de la entidad y representante legal.
Formato Unico de Hoja de Vida (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998).

Paz y Salvo Seguridad Social

Paz y Salvo Municipal.

Propuesta

Certificados de experiencia.

® ® © ® & ® © @

La presente se expide a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2025.

OVIDIO CO PATI

irector Local de Salud




